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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๑ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  

ต าแหน่งครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย เพื่อสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
------------------------- 

 

  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีความประสงค์จะรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ปฏิบัติหน้าที่สอน 
วิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  
และอาศัยอ านาจค าสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๑๒๘ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง ผลการพิจาณาจัดสรรครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน โครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างเหมาบริการต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย 
เพ่ือสอนวิชาภาษาอังกฤษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
๑.๑ ต าแหน่ง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ หรือครูผู้สอนชาวไทย เพื่อสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

จ านวน 3 อัตรา 
๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนดังต่อไปนี้  

1.2.1 โรงเรียนเมืองยโสธร อ าเภอเมืองยโสธร 
1.2.2 โรงเรียนอนุบาลค้อวัง อ าเภอค้อวัง 
1.2.3 โรงเรียนอนุบาลลุมพุก (วันครู ๒๕๐๓) อ าเภอค าเขื่อนแก้ว 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ   
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

1. อายุไม่ต่ ากว่า  ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
2. ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
(2.1) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(2.2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(2.3) เคยต้องโทษจ าคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่ง

วิชาชีพ 
3. ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตร 30 (5) ดังนี้ 
3.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
3.2 วัณโรคในระยะติดต่อ 
 3.3 โรคเท้าช้าง.. 
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3.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
3.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
3.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 

4. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
5. มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 
6. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้  

โดยผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ 
7. มีเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของผู้สอน หรือเอกสารรับรอง

สุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ 
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 

1. เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร 
(อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์  

2. เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง หรือเป็นชาวต่างชิตที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาราชการ เช่น ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ อินเดีย ไนจีเรีย กานา ปาปัวนิวกนิี  
ยูกันดา บอตสวานา มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เป็นต้น 

3. เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น จีน อียิปต์ อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น 
เกาหลี เนปาล ไต้หวัน ซิมบับเว ซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น 

3.1 มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วยชุดทดสอบรับรอง 
ตามมาตรฐานสากล ครบ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป โดยเอกสารรับรองผลสอบ
หรือใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรอง ใบแสดงผลสอบ หรือนับจาก
วันที่สอบ 

3.2 กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาอื่นสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิอย่าง
ใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

3.2.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ชั่วโมง 

๓.๒.2 ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ YL ไม่น้อยกว่า Band-๓ ส าหรับ
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

3.2.๓ ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-๓ ส าหรับ
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน 

3.2.4 Trinity TESOL Level ๕ Certificate 
๓.2.5 CELTA 

4. วุฒิการศึกษาส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติและครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย 
(ท่ีไม่ใช่เจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ) 

4.1 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี สาขา/วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 
4.2 มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วยชุดทดสอบรับรอง 

ตามมาตรฐานสากล ครบ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป โดยเอกสารรับรองผลสอบ
หรือใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรอง ใบแสดงผลสอบ หรือนับจาก
วันที่สอบ 

4.3 กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาอื่นสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิ 
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 
 4.3.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต… 
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4.3.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ชั่วโมง 

4.3.2 ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ YL ไม่น้อยกว่า Band-๓ ส าหรับ
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

4.3.๓ ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-๓ ส าหรับ
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

4.3.4 Trinity TESOL Level ๕ Certificate 
4.๓.5 CELTA 

4.4 กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทยต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู 
4.5 กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  

(B-License) หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู (P-License) อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยโรงเรียนสามารถด าเนินการ
ยื่นค าขอใบอนุญาตให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติได้ภายหลังจากด าเนินการจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว 

๓. ค่าตอบแทน  
3.1 ครูที่เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร 

(อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์  พิจารณาให้ได้รับ
ค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

3.2 ครูทีเ่ป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง หรือเป็นชาวต่างชิตที่ใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาราชการ เช่น ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ อินเดีย ไนจีเรีย กานา ปาปัวนวิกินี ยูกันดา 
บอตสวานา มาเลเซีย ฟิลิปปินส ์สิงคโปร์ เปน็ต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน ไม่เกินเดือนละ ๒๗,๐๐๐ บาท 

3.3 ครูที่เป็นชาวต่างชาติที่ใชภ้าษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น จีน อียิปต์ อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น 
เกาหลี เนปาล ไต้หวัน ซิมบับเว ซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 

3.4 ครูที่เป็นชาวไทย มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
3.5 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ (๕ เดือน) 

กรณีโรงเรียนไม่ได้จัดการเรียนการสอน ให้ครูผู้สอนชาวต่างชาติ หรือครูผู้สอนชาวไทย จัดกิจกรรมเสริมความรู้
ให้แก่ครูและนักเรียน 

4. แนวปฏิบัติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
4.1 ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาอังกฤษ 

เป็นเวลา ๑ ปีการศึกษา 
4.2 สอนภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษา และ/หรือมัธยมศึกษา 
4.3 ปฏิบัติหน้าที่สอน ๕ วันท าการตั้งแต่วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
4.4 ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
4.5 ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
4.6 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
4.7 ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียน 

เมื่อโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
4.8 ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
4.9 ยินดีร่วมทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
4.10 มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ท างาน มีความเป็นมิตร สุภาพ 

ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
 
 5. วัน เวลา… 
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5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้รับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ระหว่างวันที่ 17 – 24 เมษายน ๒๕๖8 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
(ในเวลาราชการ) ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

6. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมวันสมัคร 
 เอกสารทุกรายการให้มีฉบับจริง และส าเนาภาพถ่าย ๑ ชุด (รับรองส าเนาถูกต้อง) 

6.1 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างประเทศขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

6.2 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิต้องระบุชื่อปริญญาบัตร 
และสาขาวิชาเอกสาขาวิชาเอกไว้ชัดเจน โดยต้องระบุด้วยว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย” ต้องได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย (กรณีชาวไทย) 

6.3 ส าเนาแสดงผลการเรียน (Transcript) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา 
ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร ฉบับจริงพร้อมส าเนา  
จ านวน ๑ ฉบับ (กรณีชาวไทย) 

6.4 ผลการทดสอบวัดระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ในระดับ B๒ ขึ้นไป 

6.5 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) จ านวน ๓ แฟ้ม 
6.6 หนังสือเดินทาง และบัตรประจ าตัว 
6.7 ส าเนาทะเบียนบ้าน (กรณีชาวไทย) 
6.8 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  

และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน ๓ รูป 
6.9 ใบรับรองแพทย์ ที่ออกให้โดยแพทย์ในสถานพยาบาลของรัฐ ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) 
6.10 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) อาทิ ส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล 

7. วิธีการคัดเลือก 
7.๑ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

- โดยประเมินผลงาน (Portfolio) คะแนน  ๕๐ คะแนน 
- โดยวิธสีัมภาษณ์ คะแนน  ๕๐ คะแนน 

7.๒ กรณีท่ีมีผู้สมัครชาวต่างชาติที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี สพฐ. ก าหนด จะพิจารณาเป็นล าดับแรก
ตามแนวทางการด าเนินการจัดจ้างครูผู้สอนชาวต่างชาติ 

8. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
8.๑ ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียน จ านวน ๒๐๐ บาท 
8.๒ เมื่อได้ยื่นใบสมัครสอบและได้ออกใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมการสอบแล้วจะไม่คืนเงิน

ค่าธรรมเนียมการรับสมัครไม่ว่ากรณีใดๆ  
9. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ และทางเว็บไซต์  http://www.yst๑.go.th  

10. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 29 เมษายน 2568  ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นตน้ไป 

จนกว่าจะแล้วเสร็จ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 
 
  วัน/เวลา... 
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วัน/เวลา การสอบ คะแนน 
29 เมษายน 2568 
เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป
  

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
สอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจาก 
    - ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
    - บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
    - วุฒิภาวะทางอารมณ์และปฏิภาณไหวพริบ 
    - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติในการบริการ 
    - ผลงานและประสบการณ์การท างาน     

๕๐ 
๕๐ 

 

 รวม  ๑๐๐ 

 ๑1. เกณฑ์การตัดสิน 
๑1.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
๑1.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเฉพาะผู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด เรียงล าดับคะแนนจาก 

ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  
กรณีท่ีผู้ผ่านการคัดเลือกคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เปน็ผู้ที่อยู่ในล าดบัที่ดีกว่า 

๑2. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖8 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ และทางเว็บไซต์ http://www.yst๑.go.th โดยขึ้นบัญชีไว้ ๕ เดือน  
นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกหรือเมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  
สั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 ๑3. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้น
มีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๑3.๑ ผู้นั้นไม่มารายงานตัว 
๑3.๒ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การสั่งจ้าง 
๑3.๓ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสั่งจ้างในวันเวลาที่ก าหนด 
๑3.๔ ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามก าหนดเวลาการสั่งจ้าง  

๑4. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกและการจัดท าสัญญาจ้าง 
๑4.๑ การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกไปท าสัญญาจ้างครั้งแรกจะใช้การประกาศผลการคัดเลือก

และข้ึนบัญชีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จึงเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการคัดเลือก 
ที่จะต้องทราบจากการประกาศข้ึนบัญชี ส าหรับการเรียกตัวครั้งต่อๆไป จะมีหนังสือเรียกตัวตามล าดับที่ขึ้น
บัญชีไว้ โดยทางจดหมายลงทะเบียนหรือประสานทางโทรศัพท์ตามที่ระบุข้อมูลไว้ในใบสมัคร ทั้งนี้ ในวันที่
จัดท าสัญญาจ้างผู้รับจ้างจะต้องไม่มีพันธะผูกพันในการเป็นลูกจ้างของหน่วยงานใดๆ ผู้ที่ไม่ไปรายงานตัว 
และท าสัญญาจ้างตามก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ในการสั่งจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ภายหลังมิได้ 

๑4.๒ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากได้รับงบประมาณการจ้างต่อเนื่องจะด าเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน หากผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจึงจัดท าสัญญาจ้างต่อเนื่อง 

๑4.๓ กรณีตรวจพบภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่ได้รับ
การจ้างหรือบอกเลิกสัญญาจ้างแล้วแต่กรณี โดยไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ  

15. การรายงานตัวผูไ้ด้รับการคัดเลือก  
ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับจ านวนต าแหน่งที่คัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษา 

เพ่ือจัดท าสัญญาจ้างเหมาบริการ ในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ชั้น ๓ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  

   อนึ่ง... 
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อนึ่ง  การจ้างอัตราจ้างดังกล่าวถือเป็นการจ้างอัตราจ้างลูกจ้างเหมาบริการ ไม่มีข้อผูกพัน 
ที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นอย่างอ่ืน  ต้องด าเนินการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ก าหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   
  ประกาศ ณ วันที่ ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย 
เพื่อสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ประกาศ ณ วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘) 
 
ที ่ รายการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๑ ประกาศรับสมัคร ๘  เมษายน ๒๕๖๘  
๒ รับสมัคร 17 – 24 เมษายน ๒๕๖๘  
๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ๒๕ เมษายน ๒๕๖8  
๔ ประเมินผลงาน/สอบสัมภาษณ์ 29 เมษายน ๒๕๖8   
๕ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 29 เมษายน ๒๕๖8   
๖ รายงานตัว-จัดท าสัญญาจ้าง ๓๐ เมษายน 2568  
 
 
 














