


                          
   
 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553  มีจุดมุ่งหมาย         
มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์  ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี  มีความรู้  และอยู่ร่วมกันในสังคม       
ได้อย่างเป็นสุข  การด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น การวางแผนมีความส าคัญ
อย่างยิ่ง โดยเฉพาะการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพราะแผนเป็นกรอบทิศทางและ
เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการสร้างโอกาสและส่งเสริม
ให้เกิดการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น ซึ่งมีการวิเคราะห์       
ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในเรื่องการศึกษา เพ่ือให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกลหลัก   ของการ
ขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-
2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล         
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา           
ขั้ น พ้ื น ฐาน  (พ .ศ . 2566 - 2570) เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยื น  (SDGs) แผนการศึ กษ าแห่ งช าติ                   
พ.ศ. 2560 – 2579  และ นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้กรอบแนวคิดทิศทางนโยบาย 
จุดเน้น /กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และ  มุ่งสู่ Thailand 4.0 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  ส านักงานเขตพ้ืน ที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้  จะเป็นแนวทางในการ
ผลักดันการน ากลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการและกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นเครื่องมือในการบริหาร
และจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
              

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
                                                   มกราคม  2568                                                     
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                     แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580    23 
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2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 -2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 26                   
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)   33 

                     2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 41 
  แผนระดับที่ 3  (ฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579    43                     
3.2 แผนพัฒนาปฐมวัย พ.ศ.2564-2570     47 
3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 47                     
3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 

                          การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       48 
3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 

                          การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       49 
  นโยบายที่เก่ียวข้อง 
  นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร)    50 
  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ) 52  
   นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 57 
   นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569      52 
   ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 64 
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ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา      70 
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ส่วนที่ 4 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาและโครงการ /กิจกรรม   92 
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  กลยุทธ์ที่ 1 – กลยุทธ์ที่ 5   
ส่วนที่ 5  การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ      102 
                     แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ     102 
                    เงื่อนไขความส าเร็จ       103 
  บทบาทของหน่วยงานในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 1    104 
   
ภาคผนวก 
  ผังความเชื่อมโยงของแผนส าคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษา  105 
                     ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570(ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สารบัญตาราง 
                 หน้า 
ตารางที่ 1  แสดงการจ าแนกตามขนาดนักเรียน ปีการศึกษา 2567    6 
ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก/การบริหารจัดการ     6 
ตารางที่ 3  แสดงโรงเรียนขยายโอกาส       6 
ตารางที่ 4 แสดงจ านวนบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 7 
              ยโสธร เขต 1 ปี พ.ศ. 2567  (ข้อมูล ณ 10  พฤศจิกายน  2567)    
ตารางที่ 5  แสดงจ านวนข้อมูลนักเรียน   (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน  2567 )   8 
ตารางที่ 6  แสดงค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม       14 
ตารางที่ 7  แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จ าแนกตามกลุ่มสาระ  15 
              ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่  6  ปีการศึกษา  2563  -  2566  
ตารางที่ 8  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)            16 
ตารางที ่9  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 17 
              ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2563  -  2566 
ตารางที ่10  แสดงคะแนนเฉลี่ยความสามารถทั้ง  3  ด้าน  ของผลการทดสอบความสามารถ 17  
             ขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3  
             ปีการศึกษา 2565-2566  
ตารางที่ 11 แสดงคะแนนผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  18 
ตารางที่ 12 แสดงผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ  18 
             ปฏิบัติราชการ   หรือระบบ KRS (KPI Report  System)  ปี 2561- 2567 
ตารางที่ 13  แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  19 
              ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ สพฐ. 
              รายงานผ่านระบบ E-MES   ปีงบประมาณ 2562-2567                                                                                
ตารางที่ 14 แสดงผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   19 
             ปีงบประมาณ 2559- 2568 
ตารางที่ 15 แสดงผลการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 20 
              (ITA  online) ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2567 
ตารางที่ 16 แสดงผลการด าเนินงานการประเมินระบบราชการ 4.0 (PMQA)   21 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สารบัญแผนภาพ 
 

     หน้า 
 
แผนภาพ 1 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    15 
              ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
แผนภาพ  2  แสดงผลการทกสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   16 
              ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
    
    
 
 

 
 



  แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

            จ 

     บทสรุปผู้บริหาร 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546   
และ  ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโดยจัดท าเป็น
แผนห้าปี และแผนปฎิบัติราชการรายปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561- 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2570) นโยบาย  ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆที่เกี ่ยวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาขั้นพ ื้นฐานระยะห ้าปี  พ.ศ.2566 - 
2570  โดยศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ จัดทำ ขึ้นเพ ื่อใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำน ักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศ ึกษายโสธร เขต 1 ให้เป็นไปในทิศทาง เดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด ร่วมกัน 
และเพ ื่อสนับสนุนการรายงานผลการดำเนินงานเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) 

 สาระสำคัญของแผนพ ัฒนาการศึกษาขัน้พ ื้นฐานระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประกอบด้วยสาระสำคัญ 5 ส่วน ได้แก่     
ส่วนที่  1  บทนำ   ส่วนที่ 2 กรอบนโยบายและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  ส่วนที่  3  ทิศทาง     
การพัฒนาการศึกษาสาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ส่วนที่ 4  กลยุทธ์
การพัฒนาการศึกษา แผนงาน / โครงการ และส่วนที่ 5 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต1 ได้จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ กล่าวคือ  ความสอดคล้อง
กับแผนระดับที่ 1 เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาต ิด ้านการพ ัฒนาและเสร ิมสร ้าง
ศักยภาพทร ัพยากรมน ุษย์  โดยมีเป้าหมายคือคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต    
ในศตวรรษที่ 21 และมีตัวชี้วัดคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายใต ้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติประเด ็นด ้านการพ ัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นย่อย ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น สำหรับ
ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 กล่าวคือ มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  2 เล่ม
ได้แก่เล่มที่ 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (11) แผนย่อยที่ 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและ
วัยรุ่น และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเล่มที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 12.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 และแผนย่อยท ี่ 12.2 การตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย   โดยมีสาระสำคัญของแผนประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยมีกลยุทธ์ภายใต้แผนปฏิบัติการทั้งหมด 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) สร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้ทั ่วถึงเท่าเทียมเต็มตามศักยภาพ  2)  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัย           
3) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพแบบองค์รวม 4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วม  โดยมีแนวทางการพัฒนา ตามแผนแม่บทย่อยความ
สอดคล้องกับ Value Chain โครงการ และก ิจกรรมหล ัก พร้อมทั้งได้เสนอแนวทางการบริหารแผนสู่การ
ปฏิบัติ โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากร การเน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงาน
ใช้แผนดังกล่าวเป็นกรอบในการกำหนดนโยบายและแผนที ่เกี ่ยวข้องการบูรณาการแผนดังกล่าว              
สู ่แผนปฏิบัติการประจำปี ของหน่วยงานในสังกัดและการก ากับ ติดตาม รายงานผลการปฏ ิบัติงาน        
อย่างเป็นระบบ  eMENSCR 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำ 
จากการปฏิรูปการศึกษาครั้งยิ่งใหญ่ของประเทศไทย  ได้เกิดขึ้นตามเจตนารมณ์ของทุกฝ่าย        

ในสังคมไทย  โดยปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซึ่งเป็นที่มาของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553  ที่มุ่งหวังยกระดับการศึกษาของชาติให้มีมาตรฐานและจัดได้อย่างทั่วถึงและ         
มีคุณภาพ โดยก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบและจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546   ได้หลอมรวมหน่วยงานทางการศึกษา คือ ทบวงมหาวิทยาลัย ส านักงาน
ค ณ ะก รรม ก ารก ารศึ ก ษ าแ ห่ งช าติ  แ ล ะก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก าร   เป็ น ห น่ ว ย งาน เดี ย ว กั น                          
คือ กระทรวงศึกษาธิการ   โดยก าหนดโครงสร้างใหญ่ เป็นระดับกระทรวงและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้น 

ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น  
3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบ 
ในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่  2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้     
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และ
แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ทั้งนี้ แผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเสนอ 
 นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดท าเป็น 
แ ผ น ห้ าปี  แ ล ะ ต้ อ งส อ ด ค ล้ อ งกั บ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช าติ  แ ผ น แ ม่ บ ท ภ าย ใต้ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช า ติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1   มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแก่ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ครอบคลุมพ้ืนที่             
4  อ าเภอ คือ  อ าเภอเมืองยโสธร อ าเภอค าเขื่อนแก้ว อ าเภอมหาชนะชัย และอ าเภอค้อวัง  มีโรงเรียน        
ในสังกัดจ านวน 185  โรงเรียน ปัจจุบันตั้ งอยู่ที่ถนนแจ้งสนิท ต าบลส าราญ อ าเภอเมืองยโสธร         
จังหวัดยโสธร  

ในการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  มีความมุ่งมั่นที่จะ
เป็นองค์กรที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  มีความพร้อมและสามารถเป็นผู้น าในการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้
การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ  จากการด าเนินการจัดการศึกษาในช่วงเวลาที่ผ่านมาพบว่า  
ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาแต่ละแห่งมีผลสัมฤทธิ์ที่แตกต่างกัน  ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานโดย
ภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษาประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ได้ก าหนด
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  3  มาตรฐาน  
14  ตัวบ่งชี้ 56  ประเด็นการพิจารณา 

  
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1   หน้า 2 
 

  มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 3 ตัวบ่งชี้ 14 ประเด็นพิจารณา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2  การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3    การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
          ในการบริหารและการจัดการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2  การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ตัวบ่งชี้ 25 ประเด็นพิจารณา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารงานด้านวิชาการ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2  การบริหารงานด้านงบประมาณ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารบุคคล 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
                                    ที่มีประสิทธิภาพ 
  มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและจัดการศึกษา 6 ตัวบ่งชี้ 17 ประเด็นพิจารณา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลงานที่แสดงความส าเร็จ         
                                    และเป็นแบบอย่างได้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2    สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                  เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนทุกระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพ 
                                    ตามหลักสูตร 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                    เท่าเทียมกันศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน 
                                    ในการประกอบอาชีพ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
                                    ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงาน 
                                    เชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 6  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร 
                                    และการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 
   

 ในการนี้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยให้ความส าคัญ    
กับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ความรู้ความสามารถของครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  และ     
สร้างความเข้มแข็ง เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างเร่งด่วนและจริงจังภายใต้การมีส่วนร่วม      
ของทุกภาคส่วน จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง และแผนระดับที่ 3 
หมายถึง  แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย         
ที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
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ทั้งนี้ แผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ
โดยมีกรอบกฎหมายที่ส าคัญทางการศึกษา  ได้แก่  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.2561-2580)      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
นโยบายและระดับชาติว่าด้วยแผนความมั่นคง  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) เป้าหมาย     
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 
แผนปฏิบัติ ราชการ พ .ศ. 2566 - 2570 ของ สพฐ. /มาตรฐานส านักงานเขต กลยุทธ์ /จุด เน้น              
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพ้ืนฐานของข้อมูล
สารสนเทศ บริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร   
ทุกฝ่าย องค์กรภาครัฐและเอกชน   โดยมีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบ ครบวงจร  บุคลากรและผู้มี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนพัฒนา  ท าให้ได้วิสัยทัศน์    ที่เกิดจากการระดมความคิดเห็น
จากบุคลากรที่หลากหลายและกว้างขวาง  มีพันธกิจที่สนับสนุนเพ่ือให้วิสัยทัศน์เป็นความจริงได้ และเกิด
ประโยชน์ตามเป้าประสงค์  รวมทั้งการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  โดยใช้กรอบของ Balanced  
Scorecard : BSC  และเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  จึงได้น าแผนงาน/
โครงการตามแผนกลยุทธ์มาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการในแต่ละปี และสามารถรายงานผลการด าเนินงาน     
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับตามหลักการเชิงเหตุและผล  (XYZ)  รายงานเข้าสู่ระบบติดตาม และ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

ภำรกิจ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.  2546 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

 (1) จัดท านโยบายแผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น 
           (2)  วิ เคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา   และหน่วยงานใน           
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ 
ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว                                                            
           (3) ประสาน  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           (4) ก ากับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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           (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
            (10) ประสาน  ส่งเสริม  การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะท างานด้านการศึกษา 
            (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ   เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

การบริหารจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 แบ่งส่วน
ราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วย  การก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พุทธศักราช 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 6  และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง        
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น 
(10) ของข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560   แบ่งเพ่ิมเป็น  10  กลุ่มงาน  ดังนี้ 

 (1) กลุ่มอ านวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
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สภำพทั่วไปของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  ที่ตั้ง   ถนนแจ้งสนิท   ต าบลส าราญ 
อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  โทรศัพท์   0 45  712531 – 2   โทรสาร   0 45  711419   
Website  http://www.yst1.go.th มีพ้ืนที่รับผิดชอบโรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนที่  4  อ าเภอ  ได้แก่  
อ าเภอเมืองยโสธร อ าเภอค าเขื่อนแก้ว อ าเภอมหาชนะชัย และอ าเภอค้อวัง มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด   
ต่าง ๆ ดังนี้ 
 

- ทิศเหนือ      ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ดและมุกดาหาร 
- ทิศตะวันออก     ติดต่อกับจังหวัดอ านาจเจริญและอุบลราชธานี 
- ทิศใต ้      ติดต่อกับจังหวัดศรีสะเกษ 
- ทิศตะวันตก      ติดต่อกบัจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
              - ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนในสังกัด   
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีโรงเรียน จ านวน  185  แห่ง 

- จ าแนกตามระดับที่เปิดสอน  ดังนี้ 
    ระดับที่เปิดสอนระดับที่เปิดสอน  จ ำนวนจ ำนวน  (แห่ง)(แห่ง)  
        โรงเรียนหลักโรงเรียนหลัก  
--  ก่อนประถมศึกษาก่อนประถมศึกษา--ประถมศึกษาปีที่ ประถมศึกษาปีที่ 66  
--  ก่อนประถมศึกษาก่อนประถมศึกษา--มัธยมศึกษาตอนต้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
        โรงเรียนสาขา โรงเรียนสาขา   
      ก่อนประถมศึกษาก่อนประถมศึกษา--ประถมศึกษาปีที่ ประถมศึกษาปีที่ 66  
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หมำยเหตุ : 1. ประกาศเลิกสถานศึกษา  ทั้งนี ้  ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567  เป็นต้นไป        
ประกาศ ณ วันที่  13  มิถุนายน  2567   จ านวน  5  โรงเรียน  ดังนี้  1. โรงเรยีนบ้านดอนขะยอม         
2.โรงเรียนบ้านหนองไร่จันทร์เกษม 3. โรงเรียนบ้านสมสะอาดหนองแวง 4.โรงเรียนบ้านดงขวาง            
5. โรงเรียนบ้านดอนยางกล้วยส าโรง   
ปัจจุบัน:ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 คงเหลือโรงเรียน  จ ำนวน  180  แห่ง 
      2. เรียนรวมและยังไม่ยุบเลิก   มีจ านวน   9   โรงเรียน   ดังนี้ ร.ร.บ้านหนองหงอก และ       
ร.ร.บ้านหนองบกโนนสวาท (เรียนรวมคละชั้น),ร.ร.บ้านโนนค้อหนองบ่อ,ร.ร.บ้านยางกลาง,ร.ร.หนองบั่ว 
สาขาโพนขวาว,ร.ร.บ้านใหม่ชุมพร,ร.ร.บ้านแจนแลน,ร.ร.บา้นจานทุ่ง และ ร.ร.สหประชาสรรค์ 
      3.  โรงเรียนที่นักเรียนเป็น  0  มีจ านวน  4  โรงเรียน ดังนี้ ร.ร.บ้านใหม่ชุมพร,ร.ร.บา้นโนนค้อ 
ร.ร.บ้านผิผ่วน  และ ร.ร.บ้านหมากมาย 
      4. ข้อมูลโรงเรียนหลัก   มี   23   โรงเรียน 
 
 
 

http://www.yst1.go.th/
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- จ ำแนกตำมขนำดนักเรียน   ปีกำรศึกษำ   2567 
ตำรำง  1  แสดงการจ าแนกตามขนาดนักเรียน ปีการศึกษา  2567 

 
อ าเภอ 

ขนาดเล็ก 
นักเรียน 

   1-120  คน 

ขนาดกลาง 
นักเรียน 

121-600 คน 

ขนาดใหญ่ 
นักเรียน 

601-1,500 คน 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
นักเรียน 

1501 -2499  คน 

 
 

รวม 
เมืองยโสธร 57 11 0 1 69 
ค าเขื่อนแก้ว 37 10 1 0 48 
มหาชนะชัย 37 11 0 0 48 
ค้อวัง 14 6 0 0 20 
รวม 145 38 1 1 185 
  
ตำรำง  2 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนำดเล็ก / กำรบริหำรจัดกำร 

โรงเรียนขนำดเล็ก หมำยเหตุ 
จ านวน
นักเรียน 

0 
คน 

1-20 
คน 

21-40 
คน 

41-60 
คน 

61-80 
คน 

81-120 
คน 

รวม  

 จ า น ว น
โรงเรียน 

0 20 34 41 22 28 145  

กำรบริหำรจัดกำร 
Stand Alone 
มีก่ีโรงเรียน 

เรียนรวมและยุบเลิก 
มีก่ีโรงเรียน 

เรียนรวมและยังไม่ยุบเลิก 
มีก่ีโรงเรียน 

โรงเรียนที่มี
นักเรียนเป็น 0 

0 5 9 4 
 
 ตำรำง 3 แสดงโรงเรียนขยำยโอกำส 

โรงเรียนขยำยโอกำส 
จ านวนนักเรียน ม.1-3 
ทัง้หมดมีก่ีโรงเรียน 

จ านวนนักเรียน ม.1-3 
มีจ านวนนักเรียน 0 คน 
มีก่ีโรงเรียน 

จ านวนนักเรียน ม.1-3 
มี จ า น ว น นั ก เ รี ย น        
1-20 คน มีก่ีโรงเรียน 

ไปเรียนรวมกับโรงเรียน 
มัธยมมีกี่โรงเรียน 

48 1 5 0 
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- ข้อมูลบุคลำกร 
ตำรำง 4  แสดงจ านวนบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
               ปี พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ 30 พฤศจิกายน 2567) 

บุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง รวม 

ต่ ากว่า ป.
ตร ี

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

     ข้ำรำชกำรคร ู
ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 1 - 1 - - - 1 1 
รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 3  3 - - 3 - 3 
รวม 4  4 - - 3 1 4 
     ผู้บริหำร/ครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
กลุ่มอ านวยการ 1 5 6 - 3 3 - 6 
กลุ่มนโยบายและแผน 2 2 4 1 1 2 - 4 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 7 9 2 4 3 - 9 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 6 7 1 3 3 - 7 
กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 1 9 10 - 9 1 - 10 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 7 11 18 1 1 15 2 18 
หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 1 - 1 - - 1 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 1 1 2 - 1 1 - 2 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทาการศึกษา - 2 2 - - 2 - 2 
กลุ่มกฎหมายและคด ี - 2 2 - - 2 - 2 
ผู้บริหารสถานศึกษา 76 43 119 - 3 113 3 119 
รอง ผอ.ร.ร. 11 7 18 - 2 16 - 18 
ครู 238 770 1,008 - 739 269 2 1,008 
ครูผู้ช่วย 45 103 153 - 153 - - 153 
รวม 379 934 1,359 4 843 458 8 1,359 
          ลูกจ้ำง 
ลูกจ้างประจ า 3/19 - 22 18 4 - - 22 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 2 38 40 8 32 - - 40 
พนักงานราชการ 21 87 108 17 91 - - 108 
ครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดิน 1 2 3 - 3 - - 3 
ครูรายเดือนแก้ปัญหาขั้นวิกฤตฯ 2 9 11 - 11 - - 11 
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  29 116 145 - 145 - - 145 
นักการภารโรง 150 3 153 153 - - - 153 
บุคลากรวิทยฯ์และคณติศาสตร ์ 3 4 7 - 7 - - 7 
ลูกจ้างช่ัวคราว (ยาม/พนง.ท าความสะอาด 
พนักงานขับรถ) 

3 1 4 4 - - - 4 

รวม 233 260 493 200 293 - - 493 
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- ข้อมูลนักเรียน 
 

ตำรำง 5  แสดงจ านวนข้อมูลนักเรียน   (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน  2567 ) 
ชั้น จ ำนวนชำย จ ำนวนหญิง รวม จ ำนวนห้องเรียน 

อนุบาล  2 662 613 1,275 165 
อนุบาล 3 836 708 1,544 170 
รวมก่อนประถม 1,498 1,321 2,819 335 
ประถมศึกษาปีที่  1 901 876 1,777 186 
ประถมศึกษาปีที่  2 951 864 1,815 182 
ประถมศึกษาปีที่  3 962 926 1,888 184 
ประถมศึกษาปีที่  4 1,077 983 2,060 191 
ประถมศึกษาปีที่  5 1,085 1,006 2,091 185 
ประถมศึกษาปีที่  6 1,170 1,139 2,309 189 
รวมประถมศึกษำ 6,146 5,794 11,940 1,117 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 392 293 685 46 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 356 277 633 46 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 356 280 636 47 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,104 850 1,954 139 
รวมทั้งสิ้น 8,748 7,965 16,713 1,591 
 
 

สภำพปัจจุบันของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
 

 โครงสร้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  แบ่งเป็น  10 กลุ่ม  ดังนี ้
(1) กลุ่มอ านวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
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 ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1) กลุ่มอ ำนวยกำร  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
      (ก)  ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (ข)  ด าเนินการเก่ียวกับงานช่วยอ านวยการ 
      (ค)  ด าเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  และยานพาหนะ 
      (ง)  จัดระบบบริหารงาน  การควบคุมภายใน  และพัฒนาองค์กรส านักงาน 
      (จ)  ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจการและผลงานและบริการข้อมูลข่าวสาร 
      (ฉ)  ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (ช)  ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
      (ซ)  ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
      (ฌ)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่งาน
ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
              (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 (2)  กลุ่มนโยบำยและแผน  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
     (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา   

 แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น 
     (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  และแจ้งการจัดสรร 

งบประมาณ 
     (ค)  ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  และผลการปฏิบัติ 

ตามนโยบายและแผน 
     (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
     (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 (3)  กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
      (ก)  ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
      (ข) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ 

การจัดการศึกษา 
      (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
      (ง)  ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 
      (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
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 (4)  กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์    มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
     (ก)  ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
     (ข)  ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
     (ค)  ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
     (ง)  ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์ 
     (จ)  ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน  งานบัญชี  งานพัสดุ และ

งานบริหารสินทรัพย ์
     (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(5)  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
      (ก) วางแผนอัตราก าลัง  ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
      (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 

ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ 
        (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
       (จ) ด าเนินงานเกี่ยวกับการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     (ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอื่นในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     (ช) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์         
การประเมินผลงานส าหรับข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปี ที่เก่ียวข้องกับการ 

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

(6)  กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
        (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
     (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

      (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 
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     (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
      (จ)  ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
      (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

(7)  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ   มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
     (ก) ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หลักสูตร

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
     (ข)  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 
     (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน  

ติดตาม  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
     (จ) นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     (ฉ) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี          

ทางการศึกษา 
     (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 

 (8)  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

     (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
     (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย  
     (ค) ส่งเสริมและสนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล  ครอบครัว  องค์กร ชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืน 

      (ง)  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง 
กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

      (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
      (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว  สุขภาพอนามัย  กีฬาและนันทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาด   

เนตรนารี  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  นักศึกษาวิชาทหาร  ประชาธิปไตย  วินัยนักเรียน  การพิทักษ์สิทธิเด็กและ 
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เยาวชน  และงานกิจการนักเรียนอื่น 
      (ช) ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
      (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด  และส่งเสริมป้องกัน  แก้ไข  

 และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
      (ญ) ประสาน  ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
      (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือท่ี 

ได้รับมอบหมาย 
(9) หน่วยตรวจสอบภำยใน  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ มีอ านาจหน้าที่ 
      (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล

ทรัพย์สิน 
      (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ 

กับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
      (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
      (ง)  ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
      (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
(10) กลุ่มกฎหมำยและคดี  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ            
มีอ านาจหน้าที ่

      (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
      (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
      (ค) ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงาน 

การด าเนินการทางวินัย 
      (ง) ด าเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
      (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจาณาร้องทุกข์ 
      (ฉ) ด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
      (ช) ด าเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางาน กฎหมายและ 

งานคดีของรัฐ 
      (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
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กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบรหิารงานการเงิน 

และสินทรัพย ์

จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศกึษา             

ใหส้อดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศกึษา  

แผนการศึกษา  แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

และความต้องการของท้องถิน่  จัดตั้งงบประมาณ  

เงินอุดหนนุทัว่ไป ของสถานศกึษา และหน่วยงานใน

เขตพื้นที่การศกึษา ก ากับดูแล และประเมินผลศึกษา 

วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ 

ประสานส่งเสริมการระดมทรพัยากร                 

การจัดการศึกษากับหน่วยงานภาครฐั และเอกชน 

ในท้องถิ่น   จัดระบบการประกันคุณภาพการศกึษา

ของสถานศึกษาในสังกดั   และตา่งสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

กลุ่มส่งเสริมการศกึษา

ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มนิเทศตดิตาม  

และประเมนิผล 

การจัดการศึกษา 

 

กลุ่มส่งเสริม        

การจัดการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

สถานศกึษา 

เด็ก และเยาวชน 

เก่ง  ดี  มีสุข 

หน่วยตรวจ 

สอบ

ภายใน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล 

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

(ก.ต.ป.น.) 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษายโสธร เขต 1 

กลุ่ม

กฎหมาย 

และคด ี

รอง ผอ.สพป.ยส.1 

 ผอ.สพป.ยส.1 

คณะอนุกรรมการข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

( อ.ก.ค.ศ.)  
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ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจโดยใช้แผน
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายรั ฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ยโสธร โดยด าเนินการภายใต้นโยบายที่ก าหนด  5  กลยุทธ์ ได้แก่  1) สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง
เท่าเทียมเต็มตามศักยภาพ   2) ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัย 3) ด้านการพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียนแบบองค์ รวม  4) ด้ านการพัฒนาครูและบุ คลากรทางการศึกษา 5) ด้ านการ                 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วม 
 จากการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)  
สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
               รำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET)ชั้นประถมศึกษำปีท่ี  6              
ปีกำรศึกษำ 2566  ค่ำสถิติพื้นฐำนภำพรวม ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6   ปีการศึกษา 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โรงเรียนเข้าร่วม     
การทดสอบจ านวน 177 โรงเรียน นักเรียนเข้าร่วมการทดสอบจ านวน 2,093 คน พบว่า รายวิชาที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ  ตามล าดับ  
รายละเอียดดังนี้ 
 
ตำรำง  6  แสดงค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม  
 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

สพป.ยโสธร เขต 1 
ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

เฉลี่ย ผลต่ำง เฉลี่ย ผลต่ำง เฉลี่ย ผลต่ำง 

ภำษำไทย 56.11 54.87 +1.24 56.20 -0.09 57.30 -1.19 
คณิตศำสตร ์ 30.26 28.68 +1.58 28.72 +1.54 29.96 +0.30 
วิทยำศำสตร์ 39.88 38.74 +1.14 39.69 +0.19 40.75 -0.87 
ภำษำอังกฤษ 34.35 32.66 +1.69 33.65 +0.70 37.32 -2.97 

เฉลี่ย 40.15 38.74 +1.44 39.57 +0.58 41.33 -1.18 
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แผนภาพ 1 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำง 7  แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จ าแนกตามกลุ่มสาระของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษา ปีที่  6  ปีการศึกษา  2563  -  2566  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ปีการศึกษา) ผลต่างระหว่าง      

ปีการศึกษา 
2565 กับ 2566 2563 2564 2565 2566 

ภาษาไทย 51.91 50.02 52.78 56.11 + 3.33 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - - - 

ภาษาอังกฤษ 38.07 37.52 34.71 34.35 - 0.36 
คณิตศาสตร์ 28.14 37.70 29.41 30.26 + 0.85 
วิทยาศาสตร์ 36.58 34.68 38.20 39.88 + 1.68 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสำระ 38.67 39.98 38.77 40.15 +1.38 
  

จากตาราง   พบว่า  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ของนักเรียน    
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  1              
ปีการศึกษา  2566  ภาพรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา  2565 เท่ากับ  1.38          
เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีผลต่างเพ่ิมขึ้นเท่ากับ  3.33  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีผลต่างลดลงเท่ากับ 0.36 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผลต่าง
เพ่ิมข้ึน  เท่ากับ  0.85  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  มีผลต่างเพ่ิมข้ึนเท่ากับ  1.68 
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2566
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1

เขตพ้ืนที่ จังหวัด สังกัด ประเทศ
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รำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3              
ปีกำรศึกษำ 2566  ค่ำสถิติพื้นฐำนภำพรวม ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 

 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3      
ปีการศึกษา 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โรงเรียนเข้ารับการทดสอบ
จ านวน 46 โรงเรียน นักเรียนเข้าร่วมการทดสอบจ านวน 502 คน พบว่า รายวิชาที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ 
วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ  และวิชาคณิตศาสตร์ตามล าดับ  รายละเอียดดังนี้ 
ตำรำง 8  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

สพป.ยโสธร เขต 1 
ระดับสังกัด ระดับกระทรวง ระดับประเทศ 

เฉลี่ย ผลต่ำง เฉลี่ย ผลต่ำง เฉลี่ย ผลต่ำง 

ภำษำไทย 46.68 51.62 -4.94 50.91 -4.23 50.73 -3.75 
คณิตศำสตร ์ 24.23 25.62 -1.39 25.46 -1.23 25.38 -1.15 
วิทยำศำสตร์ 28.99 30.08 -1.09 29.98 -0.99 29.93 -0.94 
ภำษำอังกฤษ 27.77 31.42 -3.65 31.81 -4.04 31.76 -3.99 

เฉลี่ย 31.92 34.69 -2.77 34.54 -2.62 34.45 -2.53 
 

 

แผนภำพ  2  แสดงผลการทกสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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แผนภูมิแสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2566

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด ระดับกระทรวง ระดับประเทศ
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ตำรำง 9  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
       ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่  3  ปีการศึกษา  2563  -  2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ปีการศึกษา) ผลต่างระหว่าง      

ปีการศึกษา 
2565 กับ 2566 2563 2564 2565 2566 

ภาษาไทย 48.67 44.64 49.74 46.68 - 3.06 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - - - 

ภาษาอังกฤษ 29.81 28.50 27.74 27.77 + 0.03 
คณิตศาสตร์ 22.08 22.31 23.50 24.23 - 0.73 
วิทยาศาสตร์ 28.65 30.10 31.01 28.99 - 0.91 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสำระ 32.30 31.39 33.00 31.92 - 0.08 
 

                  จากตาราง  พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   3  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1             
ปีการศึกษา 2566 ภาพรวม 4 กลุ่ มสาระการเรียนรู้ ลดลงจากปีการศึกษา 2565 เท่ ากับ  0.08               
เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  มีผลต่างลดลงเท่ากับ 3.06  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีผลต่างเพ่ิมขึ้นเท่ากับ  0.03  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์           
มีผลต่างลดลง เท่ากับ  0.73  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  มีผลต่างลดลงเท่ากับ  0.91 
 

ตำรำง 10 แสดงคะแนนเฉลี่ยความสามารถทั้ง  3  ด้าน  ของผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐาน 
                ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2565-2566 

  
 จากตาราง  พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมความสามารถทั้ง    
2 ด้าน  เท่ากับ  60.93  โดยมีคะแนนความสามารถด้านภาษาไทย  (Literacy)  สูงสุด  เท่ากับ  65.14  
รองลงมา คือ ด้านคณิ ตศาสตร์   เท่ ากับ  56.72   ภาพรวมทั้ งสองด้านเพ่ิมขึ้น  3.18 พิจารณา              
รายด้าน พบว่า ด้านภาษาไทย  มีผลต่างเพิ่มขึ้นเท่ากับ 4.42 ด้านคณิตศาสตร์ มีผลต่างเพ่ิมข้ึน 1.94  
 
 

 
ด้ำน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

เขต
พื้นที่ จังหวัด ศึกษำธิกำร

ภำค สพฐ. ประเทศ 
เปรียบเทียบ

ระดับเขตพื้นที่ เพิ่ม/ลด 
2565 2566 

ด้านภาษาไทย 65.14 65.80 60.96 61.38 62.58 60.72 65.14 +4.42 
ด้านคณิตศาสตร์ 56.72 57.08 51.88 51.91 52.97 54.78 56.72 +1.94 
รวมความสามารถ 

ทั้ง 2 ด้าน 60.93 61.44 56.42 56.65 57.78 57.75 60.93 +3.18 
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ตำรำง 11 แสดงคะแนนผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 

ควำมสำมำรถ คะแนนผลกำรทดสอบ (RT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
ระดับเขต ระดับประเทศ ผลต่ำง 

(+/-) 
การอ่านออกเสียง 81.90 79.93 +1.97 
การอ่านรู้เรื่อง 77.61 78.06 -0.45 
ค่าเฉลี่ยรวม 79.75 79.00 +0.75 
   
 จากตาราง  พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมระดับเขต  79.75
ระดับประเทศ รวม  79.00 ผลคะแนนเพ่ิมขึ้น  0.75  โดยมีคะแนนความสามารถการออกเสียง ระดับเขต  
เท่ากับ  81.90  ระดับประเทศ 79.93  ผลคะแนนเพ่ิมขึ้น  1.97  การอ่านรู้เรื่อง  ระดับเขต 77.61  
ระดับประเทศ 78.06 ผลคะแนนลดลง  0.45 
 

  2.  ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  

ตำรำง 12   แสดงผลกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร  หรือระบบ KRS (KPI Report  System)   ปี 2561-2567 

 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต 1 

ผลกำรประเมิน 
ผลคะแนนเฉลี่ยรำยเขต ร้อยละ 

2561 ระดับมำตรฐำน   
2562 4.24804  84.96% ล ำดับที่ 127 ระดับมำตรฐำนขั้นสูง 
2563 4.56665 91.33% ระดับคุณภำพ 
2564 4.64958 92.86% ล ำดับที่ 31 ระดับคุณภำพ 
2565 4.51250 95.30% ระดับคุณภำพ 
2566 3.03219 55.25 ต้องปรับปรุง 
2567   รอผล 

 
 

ที่มำ : ระบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหรือระบบ KRS (KPI Report System) 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1   หน้า 19 
 

ตำรำง 13  แสดงผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ  ตำมตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  สพฐ. หรอืระบบ  ARS (Action plan Report System)         
ปี 2562– 2567 รำยงำนผำ่นระบบ  e – MES 
 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต 1 

หมำยเหตุ 
ผลคะแนนเฉลี่ยรำยเขต ล ำดับที่ได้ 

2562 4.56000 - ระดับดีเยี่ยม 
2563 3.72 - ระดับดีมำก 
2564               - - สพฐ.ไม่ประเมินระดับคุณภำพ 

เนื่องจำกสถำณกำรณ์แพร่ระบำด  
ของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 

2565 4.57 - ระดับดีเยี่ยม 
2566 3.40 - ระดับดี 
2567 4.14 - ระดับดีมำก 

 

ที่มำ : ระบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหรือระบบ ARS  (Actionplan Report System) 

ตำรำง 14  แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559- 2567 
และตำมแผนปฏิบัติกำร (กลยุทธ์ จุดเน้น สพฐ.) 
 

ปี 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

หมำยเหตุ มำตรฐำน 
สนง.เขต 

ระดับ 
คุณภำพ 

ตัวชี้วัด 
ตำมแผนฯ สพฐ. 

ระดับ 
คุณภำพ 

2559 81.41 - 4.39009 ดีเยี่ยม  
2561 - - 2.48 ดี  
2562 ระดับดี 3 4.56   ดีเยี่ยม  
2563 ระดับ ดี  3 3.72  ดีมำก  
2564 ระดับดีเยี่ยม 5 - -  
2565 ระดับดีเยี่ยม 5 - -  
2566 ระดับดีเยี่ยม 5 3.63 ดีมำก  
2567 ระดับดีมำก 4 4.14 ดีมำก  
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ตำรำง 15 แสดงผลกำรด ำเนนิงำนประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ (ITA online) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561- 2567 
 

ปี สพป.ยโสธร เขต 1 หมำยเหตุ 
ผลคะแนนเฉลี่ยรำยเขต ล ำดับที่ได้ 

2561 72.16 213 ระดับสูง 
2562 82.53 168 ระดับดี 
2563 75.57 200 ไม่ผ่ำน 
2564 86.94 198 ผ่ำน 
2565 93.83 A/200 ผ่ำน 
2566 97.30 AA ผ่ำน 
2567 96.60 AA ผ่ำนดี 

 

ตำรำง 16 แสดงผลกำรด ำเนนิงำนกำรประเมินระบบรำชกำร 4.0 (PMQA)  ประจ ำปี พ.ศ. 2564 -2567 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
 

ปี 
ค่ำคะแนนที่ได ้

ล ำดับที่ได้ หมำยเหตุ 
ผลคะแนนเฉลี่ยรำยเขต ร้อยละ 

2564 4.64958 92.99 - 
ผลการประเมินสถานะของ

หน่วยงานสู่ระบบราชการ 4.0  
ระดับคณุภาพ 

2565 3.74500 82.86 - - 
2566 4.70395 94.079 - มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

2567    รอผล 
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ส่วนที่  2 

กรอบนโยบายและความสอดคล้องแผน 3 ระดับ 
 

ส ำนั กงำน เขต พ้ื นที่ กำรศึ กษำประถมศึ กษำยโสธร  เขต 1 ได้ น้ อ ม น ำ  แน วท ำง                    
พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ
พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ยุทธศำสตร์ชำติ                     
(พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตลอดจน
นโยบำยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร  เขต 1 ภำยใต้บริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำและสถำนศึกษำ บูรณำกำรเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินงำน           
ซึ่งสอดคล้องกับแผนในระดับต่ำง ๆ ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 ซึ่งได้จ ำแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
     การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4  ด้าน 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 
  2. มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
  3. มีงำนท ำ – มีอำชีพ 
  4. เป็นพลเมืองดี 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อชำติบ้ำนเมือง 
  2. ยึดมั่นในศำสนำ 
  3. มั่นคงในสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
  4. มีควำมอ้ืออำทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  1.รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
  2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงำม 
  3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  4. ช่วยกันสร้ำงคนดีให้แก่บ้ำนเมือง 
 3. มีงานท า – มีอาชีพ 
  1. กำรเลี้ยงดูลูกหลำนในครอบครัว หรือกำรฝึกฝนอบรมในสถำนศึกษำต้องมุ่งให้เด็กและ
เยำวชนรักงำน สู้งำนท ำจนงำนส ำเร็จ 
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  2. กำรฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมำยให้ผู้เรียนท ำงำนและ
มีงำนท ำในที่สุด 
  3. ต้องสนับสนุนผู้ส ำเร็จหลักสูตรมีอำชีพ มีงำนท ำ จนสำมำรถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 

4. เป็นพลเมืองดี 
  1. กำรเป็นพลเมืองดี เป็นหน้ำที่ของทุกคน 
  2. ครอบครัว – สถำนศึกษำและสถำนประกอบกำรต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกำสท ำหน้ำที่
เป็นพลเมืองด ี
  3. กำรเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท ำเพ่ือบ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ เช่น งำนอำสำสมัคร 
งำนบ ำเพ็ญประโยชน์ งำนสำธำรณกุศล ให้ท ำด้วยควำมมีน้ ำใจและเอ้ืออำทร” 
 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ได้มีกำรประกำศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษำยน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ มีบทบัญญัติไว้ใน มำตรำ 54 รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคน
ได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บ
ค่ำใช้จ่ำย  
 รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำตำมวรรคที่หนึ่ง  
เพ่ือพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้วย 
 รัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภำคเอกชน ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำร   
จัดกำรศึกษำดังกล่ำวมีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล ทั้งนี้ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ ซึ่งอย่ำง
น้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรด ำเนินกำรและตรวจสอบกำรด ำเนินกำร  
ให้เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติด้วย 
 กำรศึกษำทั้ งปวงต้องมุ่ งพัฒนำผู้ เรียนให้ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิ ใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญ             
ได้ตำมควำมถนัดของตนและมีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 
 ในกำรด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำตำมวรรคสอง หรือให้ประชำชนได้รับ
กำรศึกษำตำมวรรคสำม รัฐต้องด ำเนินกำรให้ผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำ  
ตำมควำมถนัดของตน 
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3. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 เห็นชอบกำรแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ 

ได้แก่ 

  แผนระดับท่ี 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลัก
ธรรมำภิบำลเพื่อใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว 
  แผนระดับท่ี 2 หมำยถึง แผนซึ่งเป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศในมิติต่ำงๆ เพื่อบรรลุ 
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ เพื่อถ่ำยทอด    
ไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 

  แผนระดับท่ี 3 คือ แผนที่จัดท ำข้ึนโดยหน่วยงำนของรัฐ เพื่อถ่ำยทอดเป้ำหมำยและ
ประเด็นกำรพัฒนำของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือจัดท ำข้ึนตำมพันธกรณีหรืออนุสัญญำ
ระหว่ำงประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ำน... แผนปฎิบัติรำชกำร... แผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีซึ่งวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ดังนี้ 

3.1 แผนระดับที่ 1   ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
  3.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   3.1.1.1 เป้าหมาย  
    1. เป้ำหมำย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    2. เป้ำหมำย 2.2 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
   3.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น  4.3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
   3.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีบทบำทในกำรจัดและส่งเสริมกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำจนถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ   
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ นอกจำกนี้ยังพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้ เรียน             
ที่หลำกหลำย ทั้งในระดับต่ำง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ระดับมัธยมศึกษำ   
ตอนปลำย ผู้เรียนพิกำร ผู้เรียนด้อยโอกำส ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ มีกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
ภำษำต่ำงประเทศ และเสริมสร้ำงศักยภำพครู กำรยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำต่ำง ๆในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
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ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตำมศักยภำพ ทั้งควำมรู้ด้ำนวิชำกำร ทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต    
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

  3.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   3.1.2.1 เป้าหมาย  
    เป้ำหมำย 2.1 สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ 
   3.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.1 กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
   3.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ด้วยกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้ งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน 
ในรำยกำรพ้ืนฐำน 5 รำยกำร ได้แก่ 1) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 2) ค่ำหนังสือเรียน 3) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน  
4) ค่ำเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ซึ่งกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย
ด ัง ก ล ่ำ ว เป็ นกำรสร้ำงควำมเป็ นธรรมในกำรเข้ ำถึ งบริกำรกำรศึกษำ ส ำหรับผู้ มี รำยได้น้ อย                 
และกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทั่วประเทศ รวมทั้งกำรสร้ำงโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่พิเศษ 
ได้แก่  โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่เกำะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้ำงเคียงโครงกำร
พัฒนำดอยตุง  อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ  
และกำรพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยี
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้ำงควำมเป็นธรรม 
และลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
 

  3.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
   3.1.3.1 เป้าหมาย  
    เป้ำหมำย 2.2. บ้ำนเมืองมีควำมม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   3.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
   3.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพัฒนำ
พิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำพ้ืนที่ดังกล่ำวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี มีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข            
มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และแผนกำร
ป้ องกัน และแก้ ไขปั ญ ห ำยำเสพติ ด ในสถำนศึ กษ ำเพ่ื อสร้ ำงภู มิ คุ้ ม กั นป้ อ งกั น ยำเสพติ ด ใน                     
กลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
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เยำวชน  ที่มีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำน    
ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงในระยะยำวต่อไป 
 

  3.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   3.1.4.1 เป้าหมาย  
    1. เป้ำหมำย 2.1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เป้ำหมำย 2.3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร  
และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    2. ประเด็น 4.2 ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย    
และเชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    3. ประเด็น 4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน 
พัฒนำผู้ น ำเยำวชนต่อต้ ำนกำรทุจริต  พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่ วนร่วม 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
  3.1.5  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(รอง) 
   3.1.5.1 เป้าหมาย  
          ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของกำรมีส่วนร่วม และธรรมำภิบำล 
   3.1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
      ยกกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 
   3.1.5.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
โดยกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือ
สร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยกำรจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษำให้ควำมรู้ที่ถูกต้อง 
และสร้ำงนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดีน ำไป
ปฏิบัติที่บ้ำนและชุมชน 
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3.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  3.2.1   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
   1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 120001) 
     เป้าหมายที่  2  คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและ
ควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120002) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ      
ทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำที่ยั่งยืน พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลำกหลำย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพกำร
เรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูให้มีควำมพร้อม
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนคุณภำพ 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษท่ี 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบำท  “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้  และทักษะ      
ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 
120101) 
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     การบรรลุเป้าหมาย 
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้ เรียน 
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง  
พร้อมทั้ งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ  
กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน ที่พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่ที่หลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพครูให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนคุณภำพ เพ่ือสร้ำงโอกำสให้นักเรียนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ให้โรงเรียน   
มีควำมพร้อมในกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ มีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริม
กำรเรียนรู้ ด้วยกำรส่งเสริมด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ทั้งอำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์  
ด้ ำนจัดกำรศึ กษำ ทั้ งบุ คลำกร หลั กสู ตรและกิ จกรรม  และด้ ำนกำรมี ส่ วน ร่ ว มของเอกชน  
บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง      
และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ของชุมชน 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ   
       2. สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และระบบสนับสนุนที่เหมำะสม
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ 
เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพ่ิมขึ้น(รหัสเป้ำหมำย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนั กงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำร 
ให้บรรลุเป้ำหมำย รวมถึง กำรมีแผนกำรพัฒนำ /แนวทำง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐำนข้อมูลระบบ
อิเล็คทรอนิคส์ ระบบกำรส ำรวจแววนักเรียนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ แบบสอบถำม 
ควำมคิดเห็นผู้บริหำร  ครู ศึกษำนิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ  
กำรวิจัย และพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ ติดตำมเชิงลึก 
พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเป็นพ่ีเลี้ยง  กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัด       
และประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพสอดคล้องกับศักยภำพ    
พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่เหมำะสม กำรส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรศึกษำ     
ให้กับนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ กำรพัฒนำผู ้ม ีคว ำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนวิทยำศำสตร์และ
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คณิตศำสตร์ กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย  กำรพัฒนำผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี และกีฬำกำรพัฒนำศูนย์โอลิมปิกวิชำกำร 
 

   2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย
สติปัญญำ และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต(รหัสเป้ำหมำย 110001) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีบทบำทในกำรกำรจัดและส่งเสริม
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย 
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา  
      แนวทำงที่ 3 จัดให้มีกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำร สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ที่ดีที่สมวัยทุกด้ำนโดยกำรพัฒนำกลไกกำรสอนและปรับปรุงสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
ที่เน้นกำรพัฒนำทักษะส ำคัญด้ำนต่ำง ๆ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      เด็กเกิดอย่ำงมีคุณภำพมีกำรพัฒนำกำรสมวยั สำมำรถเข้ำถึงบริกำรที่มีคุณภำพมำกขึ้น
(รหัสเป้ำหมำย 110201) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำร ให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึงกำรสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำในพ้ืนที่ รวมถึง 
กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ และกำรด ำเนินโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย 
    แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพำะทักษะ       
ด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรท ำงำน     
ร่วมกับผู้อื่น 
      2. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี      
ที่สอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ โดยเน้นเด็กและเยำวชนเป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ควำมรู้ได้ด้วยตัวเองตำมควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน โดยผ่ำนกำรออกแบบกำรเรียนรู้      
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ เรี ยน เพ่ือให้กำรเรียนรู้สำมำรถ ตอบสนอง           
ควำมต้องกำรได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
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      3. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนกำรเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกกำรท ำงำน 
      4. จัดให้มีพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรบ่มเพำะกำร
เป็นนักคิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สำมำรถอยู่ร่วมและท ำงำนภำยใต้สังคม 
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริกำรสุขภำพและอนำมัยที่เชื่อมต่อกันระหว่ำง
สำธำรณสุขกับโรงเรียนหรอืสถำนศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนควำมฉลำดทำงเชำวน์ปัญญำ และควำมฉลำด
ทำงอำรมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้ำนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเครำะห์  
รักกำรเรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว 
สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 110301) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ ำห ม ำย  ร ว ม ถึ งก ำ ร ส่ ง เส ริ ม ก ำ ร พั ฒ นำหลั กสู ตรและกระบวนกำรเรี ยนรู้ ที่ หลำกหลำย 
ให้ เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรจ้ำงครู
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ โรงเรียน
มัธยมศึกษำขนำดกลำงและเล็กที่ประสบปัญหำขำดแคลนครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำรส่งเสริมนิสัย
รักกำรอ่ำน กำรพ ัฒ นำระบบกำรประเม ินและกำรประก ันค ุณ ภำพภำยในของสถำนศ ึกษำ             
กำรขับเคลื่อนงำนแนะแนวในสถำนศึกษำและสร้ำงเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน     
เพ่ือกำรศึกษำต่อและกำรมีงำนท ำ กำรขับเคลื่อนนักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ           
กำรขับเคลื่อนกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถำนศึกษำ 
 

   3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 
170001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีระบบให้ควำมช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
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    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย โดยพัฒนำระบบ
และกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สำมำรถให้ควำม
ช่วยเหลือกับกลุ่มเป้ำหมำยที่หลำกหลำยและครอบคลุมครบกลุ่ม อำทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอำยุ ผู้มีควำมบกพร่อง
ทำงร่ำงกำยเหยื่อของควำมรุนแรงต่ำง ๆ และกำรค้ำมนุษย์ แรงงำนในภำคกำรผลิตที่มีควำมเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และ
บุคคลที่ต้องกำรกำรดูแลเป็นพิเศษ 
       2. ส่ งเสริมและจัดหำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ เหมำะสมให้ประชำกรกลุ่มต่ำงๆ 
โดยเฉพำะกลุ่มเด็ก-เยำวชน สตรี ผู้พิกำร ผู้สูงอำยุ และผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม เพ่ือให้เข้ำถึงบริกำรของรัฐและ
โอกำสทำงสังคมได้อย่ำงเท่ำเทียม และส่งเสริมควำมมั่นคงด้ำนที่อยู่อำศัย  
       3. ระดมพลังควำมร่วมมือสร้ำงโอกำสและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน โดยกำรส่งเสริม
กำรจัดสวัสดิกำรชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถำบันพ้ืนฐำนในกำรจัดระบบ
กำรคุ้มครองทำงสังคมแก่สมำชิกของตน โดยมีภำคีต่ำง ๆ เกื้อหนุนตำมศักยภำพ/ควำมพร้อมของแต่ละภำคี 
โดยภำครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดกำรประสำนควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน สนับสนุนกำรรวมกลุ่มองค์กรชุมชน
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ำย รวมทั้งมีกำรใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในกำรเป็นทุนทำงสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุด       
ต่อกำรคุ้มครองกลุ่มเป้ำหมำยในสังคม 
       4. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำและน ำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือ
กำรจัดสวัสดิกำรและสร้ำงหลักประกันทำงสังคมของทุกภำคส่วน อำทิ กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกลำง
สวัสดิกำรสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐำนข้อมูลต่ำง ๆ และส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงภำคีพัฒนำ
ต่ำง ๆ โดยเฉพำะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน ำไปสู่กำรคุ้มครองทำงสังคมและหลักประกันทำงสังคม  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำม
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จัดกำรศึกษำและพัฒนำสมรรถภำพเด็กพิกำร    
ในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษ จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กด้อยโอกำส ในโรงเรียนศึกษำ
สงเครำะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำนักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูง     
ในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่เกำะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้ำงเคียงโครงกำรพัฒนำดอยตุง อันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยี
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1    หน้า 31 
 

 

 

 

   4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย 
      ประเทศชำติมีควำมมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้ำหำย 010001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ให้เกิด
ควำมสมำนฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข ป้องกันเด็กและเยำวชนจำกยำเสพติด และแก้ไขปัญหำช่วยเหลือ
เด็กท่ีติดยำเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด มุ่งยึดแนวคิดกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด
ต้ังแต่ต้นน้ ำ-กลำงน้ ำ-ปลำยน้ ำ ในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ 
       2. ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       1) ปัญหำควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ      
ต่อกำรบริหำร (รหัสเป้ำหมำย 010201) 
       2) ภำคใต้มีควำมสงบสุขร่มเย็นและพัฒนำประเทศ (รหัสเป้ำหมำย 010202) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำ  
และแผนกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำ
พ้ืนที่ดังกล่ำวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี  
มี ค ว ำม เข้ ำ ใจซึ่ งกั น แล ะกั น  อยู่ ร่ วมกั น อย่ ำงสั น ติ สุ ข  มี คุณ ภ ำพตำมมำตรฐำนกำรศึ กษ ำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ผู้ เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และแผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติดในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่  
พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำ
ระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สั งคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
ในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงต่อไป 
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   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม และมีควำมรัก และภูมิใจในควำมเป็นคน
ไทยมำกขึ้น น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต สังคมไทยมีควำมสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนำนำประเทศมำกขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 100001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหำร  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักรู้  เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมี เหตุผล ซึมซับคุณค่ำ 
แห่งคุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติ สร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี สร้ำงเครือข่ำย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่  3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง         
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
      แนวทางการพัฒนา  
       แนวทำงที่ 2 บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำน
สิ่งแวดล้อม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำชด ำริ 
และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม     
ของชำติ และภูมิปัญญำท้องถิ่น รวมทั้งกำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ        
และสิ่งแวดล้อมให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ   
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีควำมพร้อมในทุกมิติตำมมำตรฐำนและสมดุล 
ทั้งด้ำนสติปัญญำ คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญำณท่ีดี เข้ำใจในกำรปฏิบัติตนปรับตัวเข้ำกับสภำพแวดล้อม
ดีขึ้น(รหัสเป้ำหมำย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรส่งเสริมให้นักเรียน  
ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตระหนักรู้  เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมี เหตุผล  
ซึมซับคุณค่ำแห่งคุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติและสร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี  
อีกทั้งสร้ำงเครือข่ำยชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน และองค์กรที่ท ำงำน 
ด้ำนคุณธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

   6.ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1)เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้ำหมำย 210001) 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1    หน้า 33 
 

 

 

 

     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำร
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม 
“คน” 
       2. ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใส
สะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต เป็นภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์
ประชำชน 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้ำหมำย 210101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิค
กำรเรียนกำรสอนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำร
ทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริต       
ทุกรูปแบบ 
 

  3.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
กำรพัฒนำแห่งอนำคต (หลัก) 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ     
ที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่  มี คุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม              
และมีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคม       
ได้อย่ำงสงบสุข 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนำกำรเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจำกกำรประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกลไม่ถึงระดับพ้ืนฐำนของทั้ง 3 วิชำในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 
เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
        1) กำรเตรียมควำมพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้ำงกลไกประสำนควำม
ร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริกำรที่มีคุณภำพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนำกำรสมวัย ตั้งแต่อยู่         
ในครรภ์ – 6 ปี 
        2) กำรพัฒนำครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแล         
ที่เพียงพอ มีจิตวิทยำกำรพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัย สำมำรถท ำงำนร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในกำรส่งเสริม
พัฒนำกำรด้ำนกำรเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัยตำมหลักกำรพัฒนำสมองและกระบวนกำร
เรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับกำรพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย สำธำรณสุข และโภชนำกำรเพ่ือส่งเสริมให้เด็ก           
มีพัฒนำกำรที่ดีอย่ำงรอบด้ำนก่อนเข้ำสู่วัยเรียน 
        3) กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้มำตรฐำน และจัดสรร
ทรัพยำกรที่เพียงพอส ำหรับกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เป็นกลไกกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยรำยพื้นท่ีที่มีคุณภำพ 
        4) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้องเด็ก
ปฐมวัย ให้มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน สติปัญญำสมวัย โดยกำรมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำสังคมและภำคเอกชน รวมถึงพัฒนำระบบสำรสนเทศเด็กรำยบุคคล      
เพ่ือกำรส่งต่อไปยังสถำนศึกษำและกำรพัฒนำที่ต่อเนื่อง 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้อยู่ในช่วงวัยกำรศึกษำระดับพ้ืนฐำนให้มีควำม
ตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย 
        1) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้
ผู้เรียนสำมำรถจัดกำรตนเอง มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถรวมพลังท ำงำนเป็นทีม มีกำรคิดขั้นสูง
ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติโดยน ำร่องกับสถำนศึกษำที่มีควำมพร้อม           
และมีมหำวิทยำลัยในพื้นที่สนับสนุนควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง ๆ 
        2) กำรยกระดับกำรอำชีวศึกษำ โดยกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำร
เรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอำชีพผู้ประกอบกำร และสถำบันอุดมศึกษำสำยปฏิบัติกำร เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ   
ตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนมีงำนท ำและมีรำยได้ตำมสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ได้ 
        3) กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งในด้ำนปริมำณและคุณภำพ       
โดยวำงแผนจ ำนวนควำมต้องกำรครูในแต่ละสำขำ พัฒนำหลักสูตรกำรผลิตครูที่มีกำรเตรียมควำมพร้อม
ด้ำนวิชำกำรและด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ 
พัฒนำระบบกำรคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชำชีพครู ปรับบทบำทของครูจำก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช”      
ที่อ ำนวยกำรเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง และมุ่งสู่กำรยกระดับครูสู่วิชำชีพชั้นสูง 
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        4) กำรปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้ เรียนให้มีควำมหลำกหลำย          
ตำมสภำพจริง ตลอดจนมีกำรประเมินกำรเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม      
กับผู้เรียนเป็นรำยบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่กำรท ำงำนในอนำคต 
        5) กำรพัฒนำระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้ (1) กำรแก้ไขภำวกำรณ์ถดถอย    
ของควำมรู้ในวัยเรียนโดยสถำนศึกษำพัฒนำแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมำะสม รวมทั้งส่งเสริมกำร
จัดกำรเรียนรู้แบบผสมผสำนและกำรเรียนรู้ที่บ้ำนในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน (2) กำรพัฒนำระบบแนะแนว     
ให้มีประสิทธิภำพ โดยพัฒนำครูและผู้ประกอบอำชีพแนะแนวให้สำมำรถร่วมวำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ 
กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจ ควำมถนัด (3) พัฒนำสถำนศึกษำและ
สร้ำงสังคมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ทำงกำยภำพที่เหมำะสมกับกำรเรียนรู้ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน     
ถึงแนวทำงกำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสุขบนหลักของกำรเคำรพควำมหลำกหลำยทั้งทำงควำมคิด 
มุมมองของคนระหว่ำงรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือกำรวำงอนำคตในกำรพัฒนำประเทศร่วมกัน      
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้วิชำชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยำเสพติดกำรพนัน และมีแนวปฏิบัติในกำรคุ้มครอง
สวัสดิภำพของผู้เรียน โดยเฉพำะจำกกำรถูกกระท ำโดยวิธีรุนแรงทั้งทำงกำย ทำงวำจำ และกำรกลั่นแกล้ง
ในรูปแบบต่ำง ๆ (4) กำรปรับปรุงระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ ที่มุ่งเน้นกำร
พัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ และอยู่บนหลักควำมเสมอภำคและเป็นธรรม รวมถึงกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนทำงเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีควำมครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) กำรกระจำยอ ำนำจ ไปสู่สถำนศึกษำ
และเพ่ิมบทบำทของภำคเอกชน และภำคประชำสังคมในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ โดยปรับปรุง
กฎหมำย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนวิชำกำร 
ด้ำนงบประมำณ และด้ำนบุคลำกร รวมทั้งขับเคลื่อนกำรสร้ำงนวัตกรรมทำงกำรศึกษำตำมบริบท          
ของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบำทของภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ          
ภำคประชำสังคมในกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรร่วมลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ (6) กำรส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษโดยพัฒนำระบบเสำะหำและกลไกกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมแนวคิด
พหุปัญญำอย่ำงเป็นระบบ อำทิ กำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำต่อ ฝึกประสบกำรณ์ท ำงำนวิจัยในองค์กรชั้นน ำ 
ตลอดจนส่งเสริมกำรท ำงำนที่ใช้ควำมสำมำรถพิเศษอย่ำงเต็มศักยภำพ (7) ผู้มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับ
โอกำสและเข้ำถึงกำรศึกษำและแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยและ
เหมำะสมเฉพำะกลุ่มให้เป็นทำงเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติกำรออกกลำงคัน และพัฒนำกลไกสนับสนุนรวมถึง
กำรปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภำคเอกชนภำคประชำสังคม และองค์กำรที่ไม่แสวงหำก ำไรในกำรดูแล     
กลุ่มผู้มีควำมต้องกำรพิเศษ อำทิ กำรวำงแนวทำงให้เอกชนสำมำรถจัดตั้งสถำนฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในกำรพัฒนำผู้ต้องค ำพิพำกษำ 
        6) กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง    
กำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่ำนิยมไทยให้สอดคล้อง เหมำะสมกับบริบทในปัจจุบัน 
เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐำนของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พำวเวอร์” ในกำรสื่อสำรภำพลักษณ์ของประเทศไทยและ
น ำเสนอควำมเป็นไทยสู่สำกล 
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       กลยุทธ์ย่อยที่  1.3 พัฒนำผู้ เรียนช่วงวัยกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำให้มี
สมรรถนะที่จ ำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของกำรท ำงำนในอนำคตและกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม โดย 
        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษำและกำรจัดสรรทรัพยำกรให้เป็นไปตำมอุปสงค์ 
โดยกำรจัดสรรงบประมำณตรงสู่ผู้เรียน มีกำรพัฒนำและปรับปรุงรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ มำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำและระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยำกร
จำกภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ 
        2) ส่งเสริมบทบำทของสถำบันอุดมศึกษำ ในกำรแก้ปัญหำภำวกำรณ์ถดถอย
ของกำรเรียนรู้จำกกำรแพร่ระบำดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของกำรเรียนและกำรท ำงำนตลอดชีวิตด้วย
กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคล สร้ำงและขยำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำระหว่ำงภำครัฐ
และเอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมกำรศึกษำขั้นสูง เพ่ือผลิต
ก ำลังคนตำมควำมต้องกำรของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถำบันอุดมศึกษำในพ้ืนที่ พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
และพัฒนำบุคลำกรรองรับกำรพัฒนำที่เข้ำใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
        3) กำรเชื่อมโยงระบบและกลไกกำรท ำงำนวิจัย ของเครือข่ำยวิจัยกับศูนย์
ควำมเป็นเลิศทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้ำในระดับโลกท ำงำน
พัฒนำและต่อยอดงำนวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ ส่งเสริมให้สถำบันอุดมศึกษำท ำงำนร่วมกับนักวิจัยและ
ผู้ประกอบกำรสตำร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือกำรพัฒนำธุรกิจฐำนนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้
สถำบันอุดมศึกษำท ำงำนวิจัยร่วมกับวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมในภำคกำรผลิตและบริกำรให้
สำมำรถปรับสู่เศรษฐกิจฐำนควำมรู้และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพ่ือกำรเตรียมพร้อมส ำหรับโลกอนำคต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนำวัยแรงงำนให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็นเพ่ือกำรประกอบ
อำชีพและเชื่อมโยงกับโลกของกำรท ำงำนในอนำคต โดย 
        1) ส่งเสริมและกระจำยโอกำสในกำรพัฒนำสมรรถนะให้กับแรงงำนทุกกลุ่ม 
ทั้งกำรเพ่ิมพูนและพัฒนำทักษะควำมรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงำนและอำชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และกำร
พัฒนำทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรท ำงำน โดยให้สถำบันกำรศึกษำร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภำคเอกชนภำคประชำสังคม และหน่วยงำนพัฒนำของรัฐ วำงแผนส ำรวจข้อมูลและจัดท ำ
หลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนำทักษะพ้ืนฐำนและทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิต โดยมีกำรปรับ
กฎระเบียบให้มีควำมยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินกำรในรูปแบบที่หลำกหลำยได้ โดยเฉพำะที่เกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีและรูปแบบกำรท ำงำนในอนำคตและประชำชนควรได้รับเครติตในทักษะอนำคต เพ่ือใช้
พัฒนำทักษะในหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองและสนับสนุนจำกภำครัฐ 
        2) กำรพัฒนำแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำทักษะ และกำร
เข้ำสู่เส้นทำงอำชีพเข้ำด้วยกันอย่ำงเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงำนรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดควำมสะดวก
แก่ผู้ที่ต้องกำรพัฒนำทักษะสำมำรถต่อยอดสู่กำรท ำงำน และเชื่อมโยงกำรเรียนรู้ในรูปแบบต่ำง ๆ โดยมี
กำรรับรองมำตรฐำน รวมถึงกำรเสริมสร้ำงผู้ประกอบกำรที่เชื่อมโยงกับภำคกำรผลิตและบริกำรในพ้ืนที่ 
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        3) ปรับรูปแบบกำรท ำงำน ในกำรใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
มีควำมคล่องตัวในกำรท ำงำนได้ทุกที่ และสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้
แสดงควำมสำมำรถและแข่งขันอย่ำงเป็นธรรมเพ่ือขจัดปัญหำทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของ
องค์กร รวมถึงกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพำะสิทธิด้ำนแรงงำน เพ่ือให้แรงงำนมีควำมมั่นคงและ
ปลอดภัย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนำผู้สูงอำยุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่ำของสังคม โดย 
        1) พัฒนำผู้สูงอำยุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอำยุเป็นผู้ถ่ำยทอดควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ ภูมิปัญญำที่สั่งสมมำตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดกำรสืบสำนและต่อยอดกำรพัฒนำ
สังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่ำงวัย และส่งเสริมและเปิดโอกำสให้ผู้สูงอำยุได้ท ำงำนตำมศักยภำพ 
รวมทั้งพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนำควำมรู้ สมรรถนะทำงดิจิทัล ทักษะ
ทำงธุรกิจ และกำรใช้ชีวิตที่เหมำะสมกับผู้สูงอำยุแต่ละกลุ่ม 
        2) พัฒนำสภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรด ำเนินชีวิตของผู้สูงอำยุ ให้
สำมำรถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข และกำรสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอำยุ
แก่คนวัยอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนำนวัตกรรมรองรับกำรด ำเนินชีวิตของผู้สูงอำยุ 
      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้    
และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ที่หลำกหลำย ทั้งพ้ืนที่กำยภำพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก ำหนดมำตรกำรจูงใจ         
ที่เหมำะสมเพ่ือให้สถำบันกำรศึกษำหน่วยงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนำเอกชน ภำคประชำสังคม 
ภำคเอกชนโดยเฉพำะผู้ประกอบกำรสตำร์ทอัพสร้ำงพัฒนำแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ที่มีคุณภำพ     
มีสำระที่ทันสมัย สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้ำถึงได้ง่ำยทั้งพ้ืนที่
กำยภำพ และพ้ืนที่เสมือนจริง เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำและแสดง
ศักยภำพอย่ำงสร้ำงสรรค์ อันเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรสร้ำงค่ำนิยมและพฤติกรรมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง โดยกำรสร้ำงสื่อที่ใช้ภำษำถิ่น
เพ่ือให้ประชำชนที่ไม่ได้ใช้ภำษำไทยกลำงเป็นภำษำหลักเข้ำถึงได้ สื่อทำงเลือกส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำ
และผู้พิกำรทำงกำรได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชำกรที่มีข้อจ ำกัดทำงเศรษฐกิจให้เข้ำถึงสื่อในรำคำ      
ที่เข้ำถึงได ้
        3) กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็น
รูปธรรม ที่สำมำรถเชื่อมโยงกำรเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสำยสำมัญ สำยอำชีพ กำรศึกษำ
นอกระบบและตำมอัธยำศัยตั้งแต่มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำ และนอกระบบ เพ่ือสร้ำง     
ควำมคล่องตัว และเปิดทำงเลือกในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) ก ำหนดมำตรกำรจูงใจ ให้ประชำชนพัฒนำตนเองด้วยกำรเรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต อำทิ กำรพัฒนำเครดิตกำรฝึกอบรม
ส ำหรับคนทุกกลุ่มกำรจัดสรรสิทธิพิเศษในกำรเข้ำรับบริกำรฝึกอบรม กำรเข้ำชมแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ ส่งเสริม
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ให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ จัดท ำกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก ำหนด
เงื่อนไขกำรให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย 
       กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถ
เรียนในระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท ำข้อมูลและส่งเสริมกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ที่มีควำมยืดหยุ่นและ
หลำกหลำยของกลุ่มเป้ำหมำยเป็นรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถวำงเส้นทำงกำรเรียนรู้        
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่ งหมำยในอนำคตของตนเอง และสำมำรถเทียบโอนประสบกำรณ์ ได้  ทั้ งนี้                
ให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีควำมเข้ำใจและมีสมรรถนะในกำรพัฒนำผู้เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษที่มคีวำมต้องกำรที่ซับซ้อน 
 
    2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม       
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้ำหมำยที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลำยเป็นครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีโอกำส     
ในกำรเลื่อนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม จนสำมำรถหลุดพ้นจำกควำมยำกจนได้อย่ำงยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจำกครัวเรือนยำกจน    
ข้ำมรุ่นระดับมัธยมศึกษำตอนต้นไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ      
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีปัญหำ
พัฒนำกำรไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำทักษะอำชีพ      
ที่มีคุณภำพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรที่จ ำเป็นแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น เพ่ือแบ่งเบำ
ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำในโรงเรียนและกำรเรียนรู้ภำยนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กำยภำพ
และพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนำระบบกำรเฝ้ำระวังและติดตำมช่วยเหลือเด็กยำกจน      
ให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำหรือกำรพัฒนำทักษะอำชีพตำมควำมเหมำะสม 
 

    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้ำหมำยที่ 1 กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำ      
ร้อยละ 90 
     เป้ำหมำยที่ 2 ภำครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลกำรส ำรวจรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีกำรมีส่วนร่วมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีกำรให้บริกำรภำครัฐออนไลน์ 
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรที่สำมำรถเปิดให้ภำคส่วนอ่ืน
ให้บริกำรแทนโดยยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรของภำครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี      
ควำมจ ำเป็นที่ภำครัฐต้องด ำเนินกำร โดยพัฒนำกลไกและสร้ำงแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภำคเอกชนวิสำหกิจเพ่ือสังคม องค์กำรนอกภำครัฐ และภำคีกำรพัฒนำอ่ืน ๆ เข้ำมำด ำเนินกำรหรือร่วม
ด ำเนินกำรในลักษณะนวัตกรรมกำรให้บริกำรในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและกำรพัฒนำ
ประเทศท่ีมีกำรร่วมรับผลประโยชน์และควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินกำร 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐควบคู่กับพัฒนำ      
กำรบริกำรภำครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐ            
จำกกำรควบคุมมำเป็นกำรก ำกับดูแลหรือเพ่ิมควำมสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพำะขั้นตอนกำรอนุมัติ อนุญำต
ต่ำง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐโดยลดขั้นตอนที่ ไม่จ ำเป็นและให้มีกำรเชื่อมโยง            
กำรให้บริกำรระหว่ำงหน่วยงำนให้เกิดกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร โดยก ำหนดเป้ำหมำยกำรบริกำรภำครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริกำรที่ภำครัฐยังต้องด ำเนินกำรให้เกิดกำรบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนอย่ำงเป็น
รูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบำย แผนงบประมำณ ก ำลังคนและกำรติดตำมประเมินผล ให้เป็นเอกภำพและมุ่งสู่
เป้ำหมำยร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่  2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ        
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบำทภำครัฐและกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐโดยปรับบทบำทและภำรกิจใหม่ให้รองรับแนวทำงกำรพัฒนำประเทศและสถำนกำรณ์        
ในอนำคต ส่งเสริมกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ โดยเฉพำะในเรื่องโครงสร้ำงภำครัฐ 
อัตรำก ำลัง งบประมำณกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เกิดควำมยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภำพในกำรบริหำร       
ของส่วนรำชกำรและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนำกฎหมำย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อกำรกระจำยอ ำนำจ
ของส่วนรำชกำรและกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันของหน่วยงำนของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภำพพร้อมรับภำรกิจจำกส่วนกลำงไปด ำเนินกำรได้ ทั้งนี้ ควรมีกำรก ำหนดกลไก
ที่สำมำรถให้หน่วยงำนของรัฐสำมำรถปรับเปลี่ยนกำรท ำงำนหรือสร้ำงนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภำยใต้กรอบ
เงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ โดยเปิดเผย
ข้อมูลผ่ำนเทคโนโลยีต่ำง ๆ ให้ประชำชน องค์กร เครือข่ำย และภำคีกำรพัฒนำต่ำง ๆ สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
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และมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ควำมคิดเห็น และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐผ่ำน
ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกันที่ หลำกหลำย มีกำรบูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรและน ำไป
ประกอบกำรตัดสินใจของหน่วยงำนของรัฐในกำรแก้ปัญหำและกำรพัฒนำร่วมกัน เพ่ือลดกำรทุจริต       
คอร์รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภำครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท ำ
ข้อมูลส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของประเทศทั้งในด้ำนงบประมำณ ทรัพยำกรบุคคล และข้อมูล
อ่ืนของหน่วยงำนของรัฐทั้งหมดอย่ำงบูรณำกำรให้เป็นดิจิทัลที่มีมำตรฐำน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งำน 
มีกำรจัดเก็บที่ไม่ซ้ ำซ้อน ไม่เป็นภำระกับผู้ให้ข้อมูล มีกำรเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐกับ
ภำคเอกชน เพ่ือให้เกิดกำรวิเครำะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยและกำรบริกำร
ภำครัฐให้สอดคล้องกับบริบทกำรพัฒนำได้อย่ำงเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ ำเป็นต่อสำธำรณะ
ในกำรใช้ประโยชน์ร่วมกันในกำรพัฒนำประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนำระบบที่บูรณำกำรข้อมูลส ำหรับกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรภำครัฐในภำพรวมที่ส ำคัญต่อกำรตัดสินใจในเชิงนโยบำยให้แล้วเสร็จเป็นล ำดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 ปรับ เปลี่ ยนกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐ เป็นดิจิทั ล            
โดยออกแบบกระบวนกำรท ำงำนใหม่ ยกเลิกกำรใช้เอกสำรและขั้นตอนกำรท ำงำนที่หมดควำมจ ำเป็นหรือ   
มีควำมจ ำเป็นน้อยน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนกำรท ำงำน ตั้งแต่กำรวำงแผน          
กำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล โดยเฉพำะกำรให้บริกำรประชำชนและผู้ประกอบกำรให้มีควำม
คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทำงและรูปแบบกำรให้บริกำรที่หลำกหลำยที่สอดคล้องกับกำรท ำงำน    
แบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษำผู้มีศักยภำพมำขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร 
และกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่สำมำรถด ำเนินกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทำงปฏิบัติได้อย่ำงแท้จริง 
โดยจะต้องทบทวนแนวทำงกำรขับเคลื่อนภำรกิจเพ่ือให้ภำครัฐมีขนำดและต้นทุนที่เหมำะสมตลอดจน
ปรับเปลี่ยนต ำแหน่งงำนที่สำมำรถถ่ำยโอนภำรกิจมำเป็นต ำแหน่งงำนหลักที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำรพัฒนำ
ประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบกำรจ้ำงงำนภำครัฐให้หลำกหลำย ยืดหยุ่น ครอบคลุมกำรจ้ำงงำนในรูปแบบ
สัญญำ หรือรูปแบบกำรท ำงำนไม่ตลอดชีพมำกขึ้น และลดกำรจ้ำงงำนแบบตลอดชีพเพ่ือให้สำมำรถ
ตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำปฏิบัติงำน
ในภำครัฐเพ่ือผลักดันภำรกิจได้อย่ำงทันกำรณ์และมีประสิทธิภำพ พร้อมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงพ้ืนที่
นวัตกรรม รูปแบบกำรจ้ำงงำนเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่ำงรวดเร็วเป็นรูปธรรม      
และเหมำะสม รวมทั้งส่งเสริมกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรภำครัฐด้ำนดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนำ
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ทัศนคติ จริยธรรม องค์ควำมรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนำระบบกำรประเมินผลบุคลำกรภำครัฐที่สำมำรถ
ส่งเสริมและสะท้อนศักยภำพในกำรร่วมขับเคลื่อนเป้ำหมำยของประเทศอย่ำงเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร 
ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลที่สำมำรถยกระดับกำรใช้
ทรัพยำกรบุคคลทุกคนให้เกิดควำมคุ้มค่ำและประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นและพัฒนำกฎหมำยที่เอ้ือ   
ต่อกำรพัฒนำประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนกำรยุติธรรมให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น  โดยภำครัฐต้องให้
ควำมส ำคัญกับกำรบังคับใช้กฎหมำยที่จริงจัง กำรปรับเปลี่ยนบทบำทมำเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกแก่
ภำคเอกชนและประชำชนในกำรพัฒนำ และปฏิรูปกฎหมำยให้มีเป้ำหมำยที่วัดได้ในกำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนกำรยุติธรรม
ให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้นและมีกำรท ำงำนระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงบูรณำกำร เพ่ือให้เกิด
กระบวนกำรท ำงำนที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้อย่ำง
ทั่วถึงรวมทั้งก ำหนดให้มีหน่วยงำนกลำงด ำเนินกำรเร่งรัดกำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยที่ล้ำสมัย ยกเลิก
กฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็น ซ้ ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำนและกำรปรับตัวให้ทันกำรณ์       
ของภำครัฐโดยเฉพำะกฎหมำยที่ขัดกับกำรพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำร
ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรของภำครัฐที่ต้องมุ่งเป้ำร่วมกันในกำรพัฒนำประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีกำรพัฒนำ
และบูรณำกำรฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกฎหมำยของประเทศท่ีมีควำมปลอดภัยสูง สะดวก เข้ำถึงได้ง่ำย จ ำแนก
ประเภทตำมกำรใช้งำนของผู้ใช้บริกำร 
 3.2.3  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายท่ี 1 กำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภำคส่วนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์  
มำกยิ่งขึ้น 
   3. ตัวชี้วัด ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำชุดข้อมูลองค์ควำมรู้เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
และเผยแพร่ตำมช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภำยในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนำหลั กสูตร
หรือกำรเรียนรู้เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำม
เข้ำใจและกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ ในฐำนะศูนย์รวมจิตใจของประชำชน    
ในชำติ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมกำรจัดท ำและเผยแพร่ชุดข้อมูลควำมรู้ เกี่ยวกับสถำบัน
พระมหำกษ ัตร ิย ์ พระรำชประว ัต ิ พระรำชกรณ ียก ิจ โครงกำรพระรำชด ำร ิ หล ักกำรทรงงำน               
แก่เด็ก เยำวชนและประชำชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นกำรจัดท ำสื่อที่มีควำมทันสมัย มีกำรเผยแพร่ในหลำย
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ช่องทำง รวมถึงมีกำรจัดท ำระบบกำรบริหำรจัดกำรชุดข้อมูลระหว่ำงส่ วนรำชกำร ภำคเอกชน             
และภำคประชำชน 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ    
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้ำงควำมตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว
ชุมชน สถำนศึกษำ สถำนที่ท ำงำน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคำรพและไม่ละเมิด
สิทธิของบุคคลอื่น 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้ำงหรือพัฒนำประสิทธิภำพกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมขัดแย้ง
และกำรแก้ไขปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนและกำรถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ 
ครอบครัว สถำนศึกษำ สถำนที่ท ำงำน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทำงกำรเข้ำถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์
กระบวนกำรยุติธรรมได้อย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1. เปา้หมายท่ี 3 ประชำชนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   2. ผลสัมฤทธิ์กำรยอมรับและตระหนักถึงคุณค่ำของกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำง
หลำกหลำย 
   3. ตัวชี้วัด ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ภำยในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนำศักยภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้ำง
องค์ควำมรู ้และทักษะที ่จ ำเป็นอย่ำงทั ่วถึงผ่ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตร         
ที ่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและวิถีชีวิต  กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรขยำยโอกำส       
กำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงไม่เลือกปฏิบัติ กำรเสริมสร้ำงบทบำทของครอบครัวและชุมชนให้มีควำมเป็นปึกแผ่น   
และสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ กำรส่งเสริมกำรเรียนและใช้ภำษำที่หลำกหลำย ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำ     
ควำมยำกจน และลดควำมเหลื่อมล้ ำในพื้นท่ี  

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสำมำรถป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม  
   2.ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนมีศักยภำพในกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์
ร่วมกัน 
   3.ตัวชี้วัด กำรพัฒนำภำคีเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรค้ำมนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐำนปี 2569 ภำยในปี 2570 
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   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำเพ่ือให้เด็ก
และเยำวชนสำมำรถป้องกันตนเองจำกกำรค้ำมนุษย์ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนำกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ โดยเฉพำะกำรปรำบปรำมกำรแสวงประโยชน์ทำงเพศต่อเด็กทำง
อินเทอร์เน็ต กำรสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มำซึ่งเส้นทำงกำรเงินและทรัพย์สิน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกันปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เป้าหมายที่ 1 กำรป้องกันประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยไม่ให้เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด 
   2.ผลสัมฤทธิ์ ประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรป้องกันจำกยำเสพติด 
   3.ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที ่เกี่ยวข้องกับยำเสพติดต่อประชำกรลดลง 8 คน ต่อประชำกร 
1,000 คน ภำยในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ      
ยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1  สร้ำงภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยกำรเสริมสร้ำงทัศนคติและควำมรู้เท่ำทันยำเสพ
ติดทั้งกำรเสพและกำรค้ำ รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้ำหมำย ทั้งรูปแบบ เนื้อหำ วิธีกำร และช่องทำงกำรสื่อสำร และให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้ำหมำยในทุกข้ันตอน 
 

3.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 3.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้จัดท ำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 
เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศำสตร์ระยะยำวส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำของประเทศ ได้น ำไปใช้เป็น
กรอบและแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำและเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต 
โดยจุดมุ่งหมำยที่ส ำคัญของแผน คือ กำรมุ่งเน้นกำรประกันโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
และกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำและสร้ำงงำนได้ ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้งควำมเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถ                  
ก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง ไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน              
5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity) คุณภำพ
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กำรศึกษำ (Quality) ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่ เปลี่ยนแปลง (Relevancy)         
ในระยะ 15 ปีข้ำงหน้ำ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ 
1. พัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำที่คนไทยทุกคนเข้ำถึงโอกำสในกำรศึกษำ 

และเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้ำงควำมเสมอภำคด้ำนกำรศึกษำแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย ยกระดับคุณภำพ 
และประสิทธิภำพของกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ และจัดกำรศึกษำที่สอดคล้อ งและรองรับกระแส 
กำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนำคุณภำพของคนไทยให้ เป็นผู้มีควำมรู้ คุณลักษณะ และทักษะกำรเรียนรู้  
ในศตวรรษท่ี 21 สำมำรถพัฒนำศักยภำพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. สร้ำงควำมมั่นคงแก่ประชำชำติ โดยสร้ำงสังคมไทยให้เป็นสั งคมแห่งกำรเรียนรู้ และ
สังคมคุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่ำงปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนำศักยภำพและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือกำรก้ำวข้ำมกับดัก
ประเทศรำยได้ปำนกลำง สู่กำรเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคมด้วยกำรเพ่ิม 
ผลิตภำพของก ำลังแรงงำน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภำยใต้ 
ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ 
2. เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และยุทธศำสตร์ชำติ 
3. เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสำมัคคี 

และร่วมมือผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือน ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง และควำมเหลื่อมล้ ำ

ภำยในประเทศลดลง 
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ

และทักษะกำรเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
  3Rs ได้แก่ กำรอ่ำนออก (Reading) กำรเขียนได้ (Writing) และกำรคิดเลขเป็น 

(Arithmetics) 
  8Cs ได้แก่ ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ 

(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทั ก ษ ะด้ ำน ค ว ำม เข้ ำ ใจ ต่ ำ งวั ฒ น ธ รรม  ต่ ำ งก ระบ วน ทั ศ น์  ( Cross – cultural 
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Understanding) ทักษะด้ำนควำมร่วมมือกำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู้น ำ (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) ทั กษะด้ ำนกำรสื่ อสำร สำรสน เทศ และกำรรู้ เท่ ำทั นสื่ อ (Communications, 
Information and Media Literacy) ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
(Computing and ICT Literacy) ทักษะอำชีพ และกษะ กำรเรียนรู้(Career and Learning Skills) และ
ควำมมีเมตตำ กรุณำ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) มี 5 ด้ำน ประกอบด้วย  
1) ประชำกรทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมำตรฐำนอย่ำงทั่วถึง (Access) 
2) ผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม 

(Equity)  
3) ระบบกำรศึกษำที่มีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำผู้ เรียนให้บรรลุขีดควำมสำมำรถและ        

เต็มตำมศักยภำพ (Quality) 
4) ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือกำรพัฒนำผู้ เรียนอย่ำงทั่วถึ ง               

และมีคุณภำพ และกำรลงทุนทำงกำรศึกษำที่คุ้มค่ำและบรรลุเป้ำหมำย (Efficiency) 
5) ระบบกำรศึกษำท่ีสนองตอบและก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ บริบท               

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
มีเป้ำหมำยดังนี ้

1.1 คนทุกช่วงวัยมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบ 
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำ กำรดูแลและป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้ำหมำย ดังนี้ 
2.1 ก ำลังคนมีทักษะที่ส ำคัญจ ำเป็นและมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำน

และกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2 สถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำผลิตบัณฑิตที่มีควำมเชี่ยวชำญ 

และเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 
2.3 กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิตและ

มูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 3 : การพ ัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ มีเป้ำหมำย ดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะ 
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และสมรรถนะตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำและมำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ 

3.3 สถำนศึกษำทุกระดับกำรศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรม/กระบวนกำรเรียนรู้           
ตำมหลักสูตรอย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำน 

3.4 แหล่งเรียนรู้สื่อต ำรำเรียน นวัตกรรม และสื่อกำรเรียนรู้มีคุณภำพและมำตรฐำน 
และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 

3.5 ระบบและกลไกกำรวัด กำรติดตำม และประเมินผลมีประสิทธิภำพ 
3.6 ระบบกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้มำตรฐำนระดับสำกล 
3.7 ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำน 
ยุทธศาสตร์ที่  4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศึกษา มีเป้ำหมำย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
4.2 กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรำยบุคคลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน เพ่ือกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำมประเมิน และรำยงำนผล 
ยุทธศาสตร์ที่  5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชี วิตที่ เป็นมิตร           

กับสิ่งแวดล้อม มีเป้ำหมำย ดังนี้ 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน ำแนวคิด

ตำมหลักของปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่ เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม  
5.3 กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

มีเป้ำหมำยดังนี้ 
6.1 โครงสร้ำง บทบำท และระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีควำมคล่องตัวชัดเจน 

และสำมำรถตรวจสอบได้ 
6.2 ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภำพ

และมำตรฐำนกำรศึกษำ 
6.3 ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของ

ประชำชนและพ้ืนที่ 
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6.4 กฎหมำยและรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำรองรับลักษณะ 
ที่แตกต่ำงกันของผู้เรียน สถำนศึกษำ และควำมต้องกำรก ำลังแรงงำนของประเทศ 

6.5 ระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเป็น
ธรรมสร้ำงขวัญก ำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
 

   3.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นกำรก ำหนดนโยบำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพ้ืนฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ 
ภำยใต้ปรัชญำ “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำรดูแล พัฒนำ และเรียนรู้อย่ำงรอบด้ำน ทั้งด้ำนร่ำงกำย 
จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย อย่ำงมีคุณภำพ และเท่ำเทียม ตำมศักยภำพ ตำมวัย 
และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐำนของกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำศักยภำพ
และควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค ำนึงถึงควำมสุข ควำมเป็นอยู่ที่ดี กำรคุ้มครองสิทธิ 
และควำมต้องกำรพื้นฐำนของเด็กปฐมวัย รวมทั้งกำรปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของควำมเป็น
มนุษย์ กำรมีส่วนร่วม กำรเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และกำรกระท ำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของเด็กเป็นส ำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบำย ด้ำนเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่อง 2) กำรพัฒนำเด็ก ต้องจัดอย่ำง
เป็นระบบที่มีควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกัน โดยบูรณำกำรระหว่ำงทุกภำคส่วนทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 
ระหว่ำงวิชำชีพที่สัมพันธ์กับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชำติ ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และส่วนท้องถิ่น 
3) รัฐและทุกภำคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยำกรให้เพียงพอต่อกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด ำเนินกำร
ภำยใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำ อย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพื้นฐำนของควำม
เป็นพลเมืองคุณภำพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงำนต่ำงชำติ
และเด็กที่ไม่ได้มำจำกครอบครัวไทย ที่อำศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมี
คุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย และต่อเนื่อง และสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ กำรศึกษำ และสวัสดิกำร
สังคมได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยก ำหนดให้มียุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศำสตร์ คือ         
1) กำรจัดและกำรให้บริกำรแก่เด็กปฐมวัย 2) กำรพัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำบันครอบครัวใน
กำรอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย            
4) กำรพัฒนำระบบและกลไกกำรบูรณำกำรสำรสนเทศเด็กปฐมวัย และกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 5) กำรจัดท ำ
และปรับปรุงกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 6) กำรวิจัยพัฒนำ
และเผยแพร่องค์ควำมรู้ 7) กำรบริหำรจัดกำร กำรสร้ำงกลไก กำรประสำนงำน ด ำเนินงำน และติดตำม
ประเมินผล 
   3.3.3   แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ำ
กรอบแนวทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต และกำรพัฒนำกำรเรียนรู้       
แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ ฉบับปรับปรุง) ร่ำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ          
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ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 
และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบำยพ้ืนฐำนแห่งรัฐตำมกฎหมำย นโยบำยรัฐบำล และนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร มำใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหรือเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์และแนวทำงหรือมำตรกำรกำรด ำเนินงำน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  เพ่ือให้
ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่งมี
สำระส ำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) กำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคน เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำร
สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอ
ภำค 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) กำรพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
   3.3.4   แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566– 2570) ของส านักงานคณะ
กรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์และแนวโน้ม
กำรพัฒนำ  เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ศำสตร์ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13  แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 และใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน          
จึงได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลำ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“ผู้เรียนมีควำมรู้ และสมรรถนะที่จ ำเป็น มีควำมสุข และมีเป้ำหมำย ได้รับกำรพัฒนำ 

อย่ำงมีคุณภำพ เพ่ือพัฒนำตนเองได้เต็มศักยภำพ” 
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ  

และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะ 
ที่จ ำเป็นต่ออนำคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำ 
ที่ตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 

3. พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย และ
สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำง
กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
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5. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนในสังกัดให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล
เหมำะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และ 

ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้ำที่ อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่เสมอภำค  
มีคุณภำพ ตำมมำตรฐำน สอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ได้รับ 
กำรช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัย 
จำกภัยคุกคำม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยำเสพติด ภัยควำมรุนแรง ภัยพิบัติต่ำง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  
ฝุ่น PM 2.5 กำรค้ำมนุษย์ กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอำชญำกรรมไซเบอร์ สำมำรถปรับตั ว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี 

5. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้  ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญำณควำมเป็นครู 

6. สถำนศึ กษำจั ดกำรศึ กษำเพ่ื อ เป้ ำหมำยกำรพั ฒ นำอย่ ำงยั่ งยื น  ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ  
มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
       กลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก ่ 

1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
2. เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน   
3. ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ  
4.  เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 

    3.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566– 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำย ในกำรปฏิบัติรำชกำรของ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 
2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ   แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชำติ  ฉบับที่  13  
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(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนกำรศึกษำแห่ งชำติ  พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษำธิกำร และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล 
กำรด ำเนินงำนโดยก ำหนดกลยุทธ์หน่วยงำน เป้ำหมำย ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ และแผนงำน/โครงกำร
ส ำคัญ ภำยใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้ำน ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุก
รู ป แ บ บ  
2) สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
ให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ          
เพ่ือใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของประเทศต่อไป 

4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี (นำงสำวแพทองธำร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภำ วันพฤหัสบดี
ที่ 12 กันยำยน 2567 โดยรัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินเป็นนโยบำยเร่งด่วน  
10 ข้อ และนโยบำยหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบกำรไทยโดยเฉพำะ 
SMEs 
   1.3) เร่งออกมำตรกำรเพ่ือลดรำคำค่ำพลังงำนและสำธำรณูปโภค 
   1.4) สร้ำงรำยได้ใหม่ของรัฐด้วยกำรน ำเศรษฐกิจนอกระบบภำษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้ำสู่ระบบภำษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้ำงควำมเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดกำรจับจ่ำยใช้สอยควบคู่กับ 
กำรบรรเทำภำระค่ำใช้จ่ำยและเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ และผลักดันโครงกำรดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 
Wallet) 
   1.6) ยกระดับกำรท ำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลำดน ำ 
นวัตกรรมเสริม เพิ่มรำยได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมกำรท่องเที่ยวด้วยกำรสำนต่อควำมส ำเร็จในกำรปรับโครงสร้ำงกำรตรวจ 
ลงตรำทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่ำ 
   1.8) แก้ปัญหำยำเสพติดอย่ำงเด็ดขำดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหำอำชญำกรรม อำชญำกรรมออนไลน์ มิจฉำชีพ และอำชญำกรรม       
ข้ำมชำติเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชำชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ และจัดสวัสดิกำรสังคมให้สอดคล้องกับสภำพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) กำรสร้ำงโอกำสต่อยอดจำกอุตสำหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกำสในอุตสำหกรรมแห่งอนำคต 
    2.1.3) พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนเพ่ือขยำยโอกำส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมกำรเกิดและเติบโตอย่ำงมีคุณภำพของเด็กทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม  
     2.2 .2 ) เด็ ก ไทยเข้ำถึ งศูนย์ดู แล เด็กปฐมวัยที่ มี มำตรฐำน  ได้ เรียนหนั งสื อ                 
ที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทักษะวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมกำรปลดล็อคศักยภำพทั้งด้ำนศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำ 
     2.2.4) พัฒนำระบบกำรศึกษำที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำมอัธยำศัย และกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ำมำสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภำพผู้เรียน ลดภำระและลด
ควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ  
     2.2.5) ส่งเสริมกำรเรียนสองภำษำโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้ำงรำยได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหำและช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ 
     2.2.9) ส่งเสริมกำรปฏิรูประบบอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เพ่ือให้ตอบสนองต่อ 
ควำมต้องกำรแรงงำนในอนำคตรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติ อนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และรักษำ
สมดุลของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรแก้ปัญหำ PM2.5 และกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ 
     2.3.2) ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ จัดหำน้ ำสะอำดส ำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชำชนทุกพ้ืนที่เข้ำถึงได้ กำรแก้ปัญหำน้ ำท่วม น้ ำแล้งร่วมกับทุกภำคส่วน 
    2.3.3) ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutrality) ลดกำรปล่อยก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยำกำศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดท ำรัฐธรรมนูญฉบับประชำชนให้เป็นประชำธิปไตยมำกข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และควำมโปร่งใส (Transparency)  
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     2.4.3) ปฏิรูประบบรำชกำรและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
     2.4.4) ยกระดับกำรบริกำรภำครัฐให้ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนมำก
ยิ่งขึ้น 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษำจุดยืนของกำรไม่เป็นส่วนหนึ่งของควำมขัดแย้งระหว่ำงประเทศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้ำสำนต่อนโยบำยกำรทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และกำรสร้ำง Soft Power 
 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิกำรด้ำนกำรศึกษำ ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมกำรเกิดและเติบโตอย่ำงมีคุณภำพของเด็กทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้ำถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมำตรฐำน ได้เรียนหนังสือที่ให้ควำมส ำคัญ 
กับกำรพัฒนำทักษะ วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมกำรปลดล็อคศักยภำพท้ังด้ำนศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำ 
   3.5) พัฒนำระบบกำรศึกษำที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำมอัธยำศัย และกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ำมำสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภำพผู้เรียน ลดภำระและควำม
เหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
   3.6) ส่งเสริมกำรเรียนสองภำษำโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้ำงรำยได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชน 
ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหำและช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ 
   3.10) ส่งเสริมกำรปฏิรูประบบอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เพ่ือให้ตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรแรงงำนในอนำคตรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 
 2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์      
ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เน้นตำมสภำพ
จริง ลดกำรท ำเอกสำร ลดขั้นตอนกำรประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยำก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนตำมช่วงวัยเป็นส ำคัญ ค ำนึงถึงสภำพบริบทของสถำนศึกษำ และสอดคล้องกับกำรเรียนรู้
ที่หลำกหลำย  เพ่ือไม่ให้เป็นกำรสร้ำงภำระงำนให้แก่ครูจนเกินไป  
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 1.1.2) ป รับ ร ะบ บ กำรป ระ เมิน เ พื ่อ เลื ่อ น ขั ้น เ งิน เดือน และกำรป ระ เมิน        
วิทยฐำนะให้มีควำมเชื่อมโยงกัน และออกแบบกำรประเมินให้สำมำรถน ำไปใช้กับกำรประเมินต่ำง ๆ      
ได้อย่ำงหลำกหลำย 
 1.1.3) น ำเทคโนโลยีเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมินวิทยฐำนะ และสนับสนุน
อุปกรณ์ส ำหรับใช้ในกำรประเมินให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1.2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น (โยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำ ด้วยควำมโปร่งใส ไม่มีกำร 
ซื้อขำยต ำแหน่ง)  
 1.2.1) ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร ให้มีควำมชัดเจนและยืดหยุ่นตำมแต่
กรณี รวมทั้ง กำรใช้บทลงโทษอย่ำงเข้มงวดและเด็ดขำดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกกำรเรียกรับผลประโยชน์      
ในกำรโยกย้ำย หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถำบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ำรวจควำมต้องกำรครูในแต่ละสำขำวิชำที่ขำด
แคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจำรณำให้ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำกลับมำเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล ำเนำเดิม
ของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 1.3.1) สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้
ครู   และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับกำรบรรจุใหม่ ให้มีควำมรู้ สร้ำงวินัยกำรบริหำร
จัดกำรเงินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 1.3.2) หน่วยงำนต้นสังกัดประสำนกำรจัดกำรให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รี
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภำระกำรผ่อนช ำระหนี้จำกหลำยที่ โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลำผ่อนส่งยำวขึ้น สำมำรถช ำระเงินต้นเพ่ิมเติมจำกเงินที่ผ่อนช ำระเป็นรำยงวดได้  
 1.3.3) พักช ำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถำบัน
กำรเงิน โดยรัฐบำลจ่ำยดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บำท เป็นระยะเวลำ 3 ปี โดยลูกหนี้ช ำระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจและลดภำระค่ำใช้จ่ำยของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยจัดกำรเรียนกำรสอนต่ำง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับกำรใช้งำนให้เพียงพอกับจ ำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มี
ประสิทธิภำพ และส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำณ
อินเทอร์เน็ต ควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่      
ที่มีกำรสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมำณ เป็นงบลงทุนทำงด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เพื่อพัฒนำ          
ให้ครอบคลุมทั้งด้ำน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและควำมปลอดภัยของครูส ำคัญกว่ำทรัพย์สิน 
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 1.6) จัดหำนักกำรภำรโรง 
 1.7) ปรับลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นหรือซ้ ำซ้อน 
 1.8) จ้ำงครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2 .1 ) เรียนได้ทุ กที่  ทุ ก เวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  มี งำนท ำ “ยึดผู้ เรี ยน            
เป็นศูนย์กลำง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อลดควำม
เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  (1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส ่ง เสริมบทบำทของภำค เอกชนให ้ม ีส ่วนร่วม ในกำรสน ับสน ุนและ         
จัดกำรศึกษำ  และกำรให้ค่ำตอบแทนที่เหมำะสมในระหว่ำงกำรเรียนหรือฝึกอำชีพ สร้ำงโอกำสกำรมีงำนท ำ 
ซึ่งจะเป็นส่วนส ำคัญ ในกำรผลักดันแรงงำนเข้ำสู่ตลำดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีอย่ำงจริงจัง ออกแบบระบบกำรเรียนกำร
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถำนประกอบกำร เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพ และ
สมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร รวมทั้งสื่อสำรให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ไม่ว่ำจะเป็น
สถำนประกอบกำร ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษำ ให้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำ
ระบบทวิภำคีอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์  รองรับกำรใช ้งำนให้เพ ียงพอกับจ ำนวนผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษำป ีที ่ 4 - 6 และระด ับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนำกำร     
ของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำณ
อินเทอร์เน็ต ควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนำแอปพลิเคชัน เพื่อกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน์ โดยจัดท ำเนื้อหำ
สำระ  กำรเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรกำรเรียนรู้และวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
 2.1.7) จ ัด ท ำ ร ะบ บ ห รือ แพลต ฟอร์ม ก ำร เร ีย น รู ้ ที ่ผู ้เ ร ีย น ส ำม ำรถ เข ้ำ สู่         
แหล่งควำมรู้  โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ น ำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แห่งชำติ มำผสมผสำนกำร
เรียนกำรสอนแบบเดิมในห้องเรียน กับกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกำสเข้ำร่วม
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ และขยำยกำร
เรียนรู้ ไปถึงประชำชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกำสทำงกำรศึกษำ เข้ำถึงเนื้อหำสำระที่มีคุณภำพ และมี
ประโยชน์ อันจะน ำไปสู่กำรเกิดผลสัมฤทธิ์ทำงด้ำนกำรศึกษำของผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของ
ประชำชนในภำพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนำกำรศึกษำผ่ำนระบบกำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู ้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้เรียนและประชำชนได้เรียนและท ำงำนไปในเวลำเดียวกัน สำมำรถวำง
แผนกำรเรียนรู้ ได้ตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน ตำมเวลำ สถำนที่ที่เหมำะสมกับสภำพและควำมสนใจ 
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โดยสำมำรถน ำควำมรู้หรือควำมสำมำรถ ที่ได้จำกทักษะ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กำรฝึกอบรม หรือกำร
เรียนรู้ ทั้งจำกสถำนศึกษำหรือสถำบันกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมำ
สะสมไว้ส ำหรับเทียบคุณวุฒิ       หรือควำมสำมำรถในกำรท ำงำน ทั้งในระบบกำรศึกษำและนอกระบบ
กำรศึกษำได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสำมำรถเปลี่ยนสำขำที่เรียนในขณะที่เข้ำรับกำรศึกษำแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ    
ควำมถนัด และควำมต้องกำรของผู้เรียน และตรงตำมตลำดแรงงำนที่ปรับเปลี่ยนไปตำมบริบทของสังคม  
โดยอิสระ 
 2.2) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ  
 2.2.1) จัดให้มีกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพต้นแบบอย่ำงน้อย 1 โรงเรียนในแต่       
ละอ ำเภอหรือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือน ำร่องกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ สนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมำณในกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ปัจจุบัน 
เน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน เช่น บ้ำน (ครอบครัว) ผู้น ำทำงศำสนำ และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมำณอย่ำงต่อเนื่องทุกปีงบประมำณ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนและ        
กำรวำงแผน เกิดควำมต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ิมเติม โดยใช้ เกณฑ์พิ เศษหรือ           
มีงบประมำณครูอัตรำจ้ำงเพิ่มเติมในวิชำเอกท่ีขำดแคลน  
 2.2.4) สร้ำงเสริมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต  
 2.3.1) พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต และ      
มีหลักสูตร ที่ตอบสนองต่อควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน เพื่อให้มีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
จบแล้วมีงำนท ำสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  
 2.3.2) จัด ให้มีระบบแนะแนวทำงส ำหรับผู ้ เรียน  ( Coaching) ตั ้งแต่ระดับ
ปฐมวัย  ระดับประถมศึกษำ และระดับมัธยมศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทำงกำรเรียนและเป้ำหมำย
ชีวิตที่ตนเองชอบ สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลำกำรเรียน  
 2 .3 .3 ) เน้ นนวัตกรรมกำรเรียนรู้ แบบ STEM Education (วิทยำศำสตร์  เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร์) ให้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจำกกำรปฏิบัติจริง และเสริม
ควำมสำมำรถด้ำน Soft Skill ควบคู่กับกำรพัฒนำ  
 2.3.4) ประสำนควำมร่วมมือกับกรมสุขภำพจิตและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำร
แก้ปัญหำสุขภำพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค ำปรึกษำแก่ผู้เรียนให้สำมำรถอยู่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข 
 2.4) กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู ้เรียนสำมำรถ
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
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  2.4.1) ผู้เรียนและประชำชนสำมำรถน ำหน่วยกิตที่สะสมมำใช้ส ำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมำตรฐำนวิชำชีพ เพื่อรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพน ำไปใช้ต่อยอดในกำรเรียนและ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมำะสมกับ
ประสบกำรณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนสำยอำชีวศึกษำ สำมำรถขอรับกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ
ได้ในระหว่ำงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทำงเลือกที่จะมีรำยได้ระหว่ำงเรียนควบคู่กับกำร
ท ำงำนไปพร้อมกัน และสำมำรถที ่จะขอกำรรับรองมำต รฐำนวิชำชีพ เพื ่อยกระดับศักยภำพ         
ของตนเอง รวมทั้งกำรลดระยะเวลำในกำรเข้ำสู่ตลำดแรงงำนและเปิดโอกำสทำงกำรศึกษำที่ยืดหยุ่น       
ต่อกำรประกอบอำชีพ 
 2.5) กำรจ ัดท ำระบบว ัดผล เท ียบระด ับกำรศ ึกษำ และประเม ินผลกำรศ ึกษ ำ          
เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลำในระบบ ประหยัดเวลำประหยัดค่ำใช่จ่ำย  
 2.5.1) จัดท ำระบบกำรเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ หรือสมรรถนะ จำกระบบเดียวกันแต่ต่ำงสถำนศึกษำ หรือจำกระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจำกต่ำงประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรเข้ำศึกษำ หรือกำรรับรองระดับกำรศึกษำต่ำงสถำนศึกษำหรือ
ต่ำงระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในกำรได้รับกำรรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในกำรประกอบ
อำชีพหรือวิชำชีพ และผู้เรียน  ที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ สำมำรถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลำในกำรศึกษำ  
 2.5.2) จ ัดระบบวัดแววและควำมถนัดของผู ้เร ียนเป็นรำยบุคคล โดยสำมำรถ
ปรับเปลี่ยนแผนกำรเรียนในระหว่ำงเรียนได้ รวมทั้งกำรแนะแนวเลือกเรียนตำมเส้นทำงอำชีพ ควำมถนัด
และควำมสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภำพของผู้เรียนในอนำคต 
 2.6) มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นกำรจัด
กำรศึกษำวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพัฒนำสมรรถนะก ำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นกำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคนในสำขำที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ตรงควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติ และกรอบคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ ด้วยควำมร่วมมืออย่ำงเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภำค
ประกอบกำรองค์กรวิชำชีพ และภำคีเครือข่ำยที่เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบกำรเรียนรู้สู ่กำรปฏิบัติ      
เพ่ือสร้ำงทักษะอำชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่อำชีพได้ทัน
ต่อควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข  
 2.6.2) จัดหำเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสำยอำชีวศึกษำ น ำเข้ำ สู่ตลำดแรงงำน          
โดยประสำนกับกระทรวงแรงงำน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษำที่จบมำ มีตลำดรองรับ สำมำรถประกอบอำชีพได้
ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีกำรเชื่อมโยงหลักสูตรของสำยอำชีวศึกษำกับมำตรฐำนวิชำชีพ
ต่ำง ๆ     เพ่ือเป็นกำรเสริมศักยภำพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับกำร
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รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกำศนียบัตรตำมสมรรถนะอำชีพ เพื่อน ำไปใช้
ประกอบกำรสมัครงำนและกำรขอขึ้นเงินเดือนและกำรประกอบวิชำชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอำจจะเป็นผู้
ที่อยู่ ในระบบกำรศึกษำ หรือนอกระบบกำรศึกษำก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีกำรอบรมอำชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงทักษะใหม่       
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้ เรียนและประชำชนทั่วไป          
เช่น   ช่ำงไฟฟ้ำ ช่ำงประปำ ช่ำงแอร์ กำรค้ำขำย กำรเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรช่วยผู้เรียน     
และประชำชนลดรำยจ่ำยในครัวเรือน และอำจสร้ำงเป็นอำชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อำหำรกลำงวันโรงเรียนขยำยโอกำส 
 2.8) สุขำดี มีควำมสุข 
 2.9) กำรศึกษำเท่ำเทียม 
 2.10) น ำ AI มำช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนำและต่อยอดวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 1.2) ย้ำยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น กลับภูมิล ำเนำด้วยควำมเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนำและต่อยอดกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้เพียงพอและเหมำะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี  
กำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ 
 1.5) ด ำเนินกำรยกเลิกครูเวรอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและควำมปลอดภัย 
ของครูส ำคัญกว่ำทรัพย์สิน” ครูมีเวลำจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
 1.6) จัดหำนักกำรภำรโรง เพ่ือช่วยลดภำระงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
และช่วยรักษำควำมปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นหรือซ้ ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหำกำรขำดแคลนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลำง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อสร้ำงควำมเสมอ
ภำคทำงกำรศึกษำและส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ (Zero Drop out)    
ให้มีโอกำสได้รับกำรศึกษำท้ังในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภำพอย่ำงน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ ำเภอ   
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 2.4) พัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงสร้ำงสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนำระบบกำรศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภำพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล
รับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้ เรียนสำมำรถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำร
ประกอบอำชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ กำรประเมินผลกำรศึกษำ ผ่ำนธนำคำรหน่วยกิต 
(Credit Bank)  
 2.6) พัฒนำทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้ว 
มีงำนท ำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอำหำรส ำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนกำรสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้ำงโอกำสให้คนทุกช่วงวัยเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมอย่ำงเท่ำเทียม 
และมีคุณภำพ ตั้งแต่กำรศึกษำปฐมวัยจนถึงกำรศึกษำตลอดชีวิต พร้อมกำรพัฒนำทักษะวิทยำศำสตร์ 
และเทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล และทักษะอำชีพที่จ ำเป็นแห่งอนำคต (Future Skill) 
 2.10) น ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) มำช่วยในกำรจัดกำร
เรียนรู้ กำรพัฒนำทักษะดิจิทัล และกำรพัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสุข 
 2.4.4  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้          
ในสถำนศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงสมดุลและยั่งยืน 
   1.2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมที่น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ         
ของในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ และสำมำรถด ำรงชีวิต     
อยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชำธิปไตย และส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบำล 1-3) และระดับประถม
ศึกษำตอนต้น (ประถมศึกษำปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตำมพัฒนำกำรและควำมสำมำรถตำมช่วงวัย 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1    หน้า 59 
 

 

 

 

 3.2)  ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล เพ่ือพัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
 3.3) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้กำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบกำรเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4) พัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะผู้เรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ด้วยกำรเรียนรู้ 
อย่ำงมีควำมสุข 
 3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม และจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 3.6  ส่งเสริม พัฒนำ ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในกำรจัดกำรศึกษำของพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำ 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมกำรอ่ำนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม กำรมีจิตอำสำ  
ท ำควำมดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชำธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์  
  6)  เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนำศักยภำพเด็ที่มีควำมต้องกำร      
จ ำเป็นพิเศษ  
   6.2) ส่งเสริมองค์ควำมรู้ เจตคติและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยง     
เด็กพิกำร 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนำห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ ให้ เอ้ือต่อเด็กที่มีควำมต้องกำร        
จ ำเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ
ระหว่ำงสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และทีมสหวิชำชีพ 
   6.5) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน 
  7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
   7.1)  สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียนตำมพหุปัญญำ 
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   7.2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ       
ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนวิทยำศำสตร์ ด้ำนภำษำ ด้ำนทัศนศิลป์ ด้ำนดนตรี ด้ำนนำฏศิลป์ ด้ำนกีฬำ และ    
ด้ำนอื่น ๆ ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยตำมควำมถนัดควำมสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และ Soft Power อย่ำงเต็ม
ศักยภำพ  เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส่งเสริม สนับสนุนควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในกำร
พำผู้เรียนในนอกสถำนศึกษำ 
   8.2) สร้ำงเครือข่ำยและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และสถำนศึกษำ 
   8.3) สร้ำงภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ รวมทั้งมีระบบ
ติดตำมดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้ำสู่วงจรยำเสพติด 
   8.4) สร้ำงองค์ควำมรู้ ในกำรรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้ เรียน ครูและบุคลำกร           
ทำงกำรศึกษำ 
         8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ผ่ำนระบบ OBEC Safety Center 
   8.6) ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย
อบอุ่น มีควำมสุข เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตำม
อัธยำศัย เพื่อแก้ปัญหำเด็กท่ีอยู่นอกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ให้กลับเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำตำมนโยบำยรัฐบำล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้ำระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชำติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำรและพ้ืนที่เกำะ ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจำกระบบ
กำรศึกษำ โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส
ได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพที่หลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ เพ่ือให้มี
ทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้  
   9.4)  ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในศูนย์กำรเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำร 
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         10.1) พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรส่วนกลำง ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะ   
ในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ 
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         10.2) พัฒนำสมรรถนะครู ด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญำณ
ควำมเป็นครูและทักษะอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็น 
         10.3) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนวิชำกำร  
ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   11.2) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนด้วยสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำร
ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   11.3) สรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ำย ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลักกำร 
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ยึดถือตำมหลักธรรมำภิบำล และควำมโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหำนักกำรภำรโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ และปรับลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นหรือซ้ ำซ้อน 
   11.7) จัดหำอุปกรณ์กำรสอน และสวัสดิกำรของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เพียงพอ
และเหมำะสม 
   11.8) บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
   11.9) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV/DLIT) และกำร
จัดกำรสื่อสำรทำงไกลแบบสื่อสำรสองทำง (IDL) 
   11.10) พัฒนำกำรสื่อสำร กำรประชำสัมพันธ์ กำรผลิตและเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่  ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
กำรเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
   12.2) ส่งเสริมกำรจัดท ำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
   12.4) สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนวกำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย  
และสุขภำพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้ และประสบกำรณ์เพ่ือใช้ในกำรสะสมหน่วยกิต  
และผลกำรเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพที่จ ำเป็นแห่งอนำคต (Future Skill) และกำรมีรำยได้ 
ระหว่ำงเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอำหำรส ำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมำณอำหำรกลำงวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นในโรงเรียนขยำยโอกำส      
ทำงกำรศึกษำ 
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   12.8) ขับเคลื่อนโครงกำร “สุขำดี มีควำมสุข” อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนำมัยที่ดีของ
ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   13 .1) พั ฒ น ำกำรบ ริ ห ำรจั ด ก ำรห น่ ว ย งำน ใน ทุ ก ระดั บ ให้ มี ค ว ำม ทั น สมั ย                   
และมีประสิทธิภำพ 
   13.2) ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทุกระดับ (ITA) 
   13.3) จัดหำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีควำมปลอดภัย ให้กับหน่วยงำน 
และสถำนศึกษำในสังกัด 
   13.4) ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณและกฎหมำยให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 

5. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
            5.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

กำรพัฒนำเพ่ือให้เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) หรือเป้ำหมำยกำรพัฒนำของโลก “The Global Goals” นั้น เป็นควำมพยำยำมที่จะขจัดควำม
ยำกจน ควำมไม่เท่ำเทียม และสิ่งที่จะท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะอำกำศ ในขณะที่จะไม่ทิ้งให้มี
ผู้ใดอยู่ข้ำงหลัง องค์กำรสหประชำชำติ (United Nations: UN) ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำของ
โลก โดยกำรตั้งเป้ำหมำยกำรพัฒนำในด้ำนต่ำง ๆ ของโลก เริ่มจำกเป้ำหมำยกำรพัฒนำแห่งสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) มีระยะเวลำ 15 ปี (พ.ศ. 2543-2558) เป้ำหมำยเพ่ือกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้ำหมำยหลัก (Goals) โดยในแต่ละ
เป้ำหมำยจะก ำหนดเป้ำหมำยย่อย เรียกว่ำ เป้ำประสงค์ (Targets) และในแต่ละเป้ำประสงค์ จะก ำหนด 
ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้ในกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนในแต่ละเป้ำหมำย ทั้งนี้ 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 17 เป้ำหมำยหลัก ประกอบด้วย 

 
1) ยุติควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกที่  
2) ยุติควำมหิวโหย บรรลุควำมมั่นคงทำงอำหำรและยกระดับโภชนำกำร และส่งเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
3) สร้ำงหลักประกันกำรมีสุขภำวะที่ดี และส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดีส ำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
4) สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และ

สนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5) บรรลุควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ และเพ่ิมบทบำทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
6) สร้ำงหลักประกันเรื่องน้ ำและกำรสุขำภิบำล ให้มีกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนและมีสภำพพร้อมใช้

ส ำหรับทุกคน 
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7) สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนเข้ำถึงพลังงำนสมัยใหม่ในรำคำที่สำมำรถซื้อหำได้ เชื่อถือ         
ได ้และยั่งยืน  

8) ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มที่ 
และมีผลิตภำพและกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน 

9) สร้ำงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่มีควำมยืดหยุ่นต่อกำรเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมกำรพัฒนำ
อุตสำหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  

10) ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในและระหว่ำงประเทศ  
11) ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์ มีควำมครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อ 

กำรเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  
12) สร้ำงหลักประกันให้มีแบบแผนกำรผลิตและกำรบริโภคท่ียั่งยืน  
13) ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้น  
14) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จำกมหำสมุทร ทะเล และทรัพยำกรทำงทะเลอย่ำงยั่งยืนเพ่ือ 

กำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
15) ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนกำรใช้ระบบนิเวศบนบกอย่ำงยั่งยืน จัดกำรป่ำไม้ที่ยั่งยืน 

ต่อสู้กำรกลำยสภำพเป็นทะเลทรำย หยุดกำรเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภำพกลับมำใหม่ และหยุด 
กำรสูญเสียควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ  

16) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้ำถึงควำม
ยุติธรรมและสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

17) เสริมควำมแข็งแกร่งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนควำมร่วมมือระดับโลก
เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

กระทรวงศึกษำธิกำรได้รับมอบหมำยให้เป็นหน่วยงำนที่รับผิดชอบและประสำนงำน
หลักกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งภำยใต้
เป้ำหมำยนี้มีเป้ำหมำยย่อย 10 เป้ำหมำย กระทรวงศึกษำธิกำรได้รับมอบหมำยให้เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบ
เป้ำหมำยย่อย 8 เป้ำหมำย กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 1 เป้ำหมำย  และกระทรวงอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 1 เป้ำหมำย ดังนี้ 
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เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
4.1 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำ
เทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์ทำงกำรเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภำยใน          ปี  พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยำวชนใน (ก) 
ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ 
(ค) ม.3 ที่มีควำมสำมำรถตำมเกณฑ์    
ขั้นต่ ำเป็นอย่ำงน้อย ใน (1) ด้ำนกำร
อ่ำน และ (2) ด้ำนคณิตศำสตร์ หรือกำร
คิดค ำนวณ จ ำแนกตำมเพศ 
4.1.2 อัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำ (ระดับ
ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น และ
มัธยมศึกษำตอนปลำย) 

4.2 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำร
พัฒนำ กำรดูแลและกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ 
ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพเพ่ือให้เด็กเหล่ำนั้นมีควำมพร้อม
ส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ภำยในปี พ.ศ. 2573  

4.2.1 ร้อยละของเด็กอำยุต่ ำกว่ำ 5 ปี     
ที่มีพัฒนำกำรทำงด้ำนสุขภำพ กำร
เรียนรู้ และพัฒนำกำร 
5. ทำงบุคลิกภำพตำมวัย จ ำแนก 
ตำมเพศ 
4.2.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนปฐมวัย (อย่ำง
น้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อำยุเข้ำเรียน
ประถมศึกษำ) จ ำแนกตำมเพศ 

4.3 สร้ำงหลักประกันให้ชำยและหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำ 
อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ รวมถึงมหำวิทยำลัยที่มีคุณภำพ ใน
รำคำ     ที่สำมำรถจ่ำยได้ ภำยในปี พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนของเยำวชน
และผู้ใหญ่ ทั้งในระบบ นอกระบบ
กำรศึกษำ รวมทั้งกำรฝึกอบรมในช่วง 12 
เดือนที่ผ่ำนมำ จ ำแนกตำมเพศ 

4.4 เพ่ิมจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะ    ที่เกี่ยวข้องจ ำเป็น 
รวมถึงทักษะทำงด้ำนเทคนิคและอำชีพ ส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมี
งำนที่มีคุณค่ำ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร ภำยใน         ปี พ.ศ. 
2573 

4.4.1 สัดส่วนของเยำวชน/ผู้ใหญ่ที่มี
ทักษะทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร จ ำแนกตำมประเภท
ทักษะ 

4.5 ขจัดควำมเหลี่อมล้ ำทำงเพศด้ำนกำรศึกษำ และสร้ำง
หลักประกันว่ำกลุ่มที่ เปรำะบำง      ซึ่ งรวมถึงผู้ พิกำร ชน
พ้ืนเมืองและเด็ก เข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอำชีพทุกระดับ
อย่ำงเท่ำเทียม ภำยในปี พ.ศ.2573 

4.5.1 ดัชนีควำมเท่ำเทียมกัน (ผู้หญิง-
ผู้ชำย/ในเขต-นอกเขตเมือง/ควำมมั่งค่ัง
สูง-ต่ ำ และอ่ืนๆ เช่น สถำนะควำม
พิกำร คนพ้ืนเมือง และคนที่ได้รับ
ผลกระทบจำกควำมขัดแย้งหำกมีข้อมูล) 
 ส ำหรับทุกตัวชี้วัดที่ในรำยกำรนี้ 
ที่สำมำรถแยกได้ 
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เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
4.6 สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชำยและ
หญิงในสัดส่วนสูง สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้
ภำยใน  ปี พ.ศ. 2573 
 
 
 

4.6.1 สัดส่วนของประชำกรในกลุ่มอำยุที่
ก ำหนดมีควำมรู้ควำมสำมำรถส ำหรับกำร
ท ำงำนในด้ำน  ก) กำรอ่ำนออกเขียนได้ 
ข) ทักษะในกำรค ำนวณ จ ำแนกตำมเพศ 
 

4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่
จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำที่ยั่งยืน รวมไปถึง กำรศึกษำ
ส ำหรับกำรพัฒนำที่ ยั่ งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ ยั่ งยืน  สิทธิ
มน ุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ      กำรส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและกำรไม่ใช้ควำมรุนแรงกำรเป็น
พลเมืองของโลก และควำมชื่นชมในควำมหลำกหลำยทำง
วัฒนธรรมและกำรที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน ภำยในปี พ.ศ. 2573 

4.7.1 ระดับกำรด ำเนินกำรเพื่อบรรจุ 
        (i) ก ำรศึ ก ษ ำ เพ่ื อ ค ว ำม เป็ น
พลเมืองโลก และ 
        (ii) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ื อกำร
พัฒนำที่ ยั่ งยืน  เป็น เรื่องหลักใน (ก) 
นโยบำยกำรศึ กษำของประเทศ (ข) 
หลักสูตร (ค) กำรศึกษำของครู และ (ง) 
กำรประเมินผลนักเรียน 

4.a สร้ำงและยกระดับสถำนศึกษำ ตลอดจนเครื่องมือและ
อุปกรณ์กำรศึกษำที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้ พิกำร และเพศภำวะ 
และให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัยปรำศจำก
ควำมรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน 

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีกำรเข้ำถึง
บริกำร 
ขั้นพ้ืนฐำน จ ำแนกตำมประเภทบริกำร
(สัดส่วนของโรงเรียนที่มีกำรเข้ำถึง (a) 
ไฟฟ้ำ (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในกำรเรียน
กำรสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ใน
กำรเรียนกำรสอน (d) โครงสร้ำงพ้ืนฐำน
และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับกำรปรับให้
เหมำะสมกับนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง 
ทำงร่ำงกำย (e) น้ ำดื่มพ้ืนฐำน (f) สิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกพ้ืนฐำนด้ำน
สุขอนำมัยที่แบ่งแยกตำมเพศ และ  
(g) สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกพ้ืนฐำนใน
กำรท ำควำมสะอำดมือ (ตำมนิยำม
ตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ ำ 
สุขอนำมัย และสุขลักษณะส ำหรับทุกคน) 

4.b เพ่ิมจ ำนวนทุนกำรศึกษำทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก ำลัง
พัฒนำ โดยเฉพำะประเทศพัฒนำน้อยที่สุด รัฐก ำลังพัฒนำที่
เป็นเกำะขนำดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกำเพ่ือเข้ำศึกษำ

4.b.1 ปริมำณควำมช่วยเหลือเพ่ือกำร
พัฒนำอย่ำงเป็นทำงกำร (ODA) ที่เป็น
ทุนกำรศึกษำ จ ำแนกตำมสำขำและ
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เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
ต่อในระดับ อุดมศึกษำ รวมถึงกำรฝึกอำชีพ และโปรแกรม
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ด้ำนเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยำศำสตร์ ในประเทศพัฒนำแล้วและ
ประเทศก ำลังพัฒนำอื่น ๆ ภำยในปี พ.ศ. 2573 
 
 

ประเภทกำรศึกษำ 

4.c เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนควำม
ร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลัง
พัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศพัฒนำน้อยที่สุด และรัฐ
ก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี พ.ศ. 2573 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมำะสม
ในกำรจัดกำรศึกษำพื้นฐำน จ ำแนกตำม
ระดับกำรศึกษำ สัดส่วนของครูในระดับ 
(a) ก่อนประถมศึกษำ (b) ประถมศึกษำ 
(c) มัธยมศึกษำตอนต้น และ (d) 
มัธยมศึกษำตอนปลำย ผู้ซึ่งอย่ำงน้อย
ได้รับกำรฝึกอบรม (เช่น กำรฝึกอบรม 
กำรสอน) ซึ่งต้องด ำเนินกำรก่อนหรือ
ระหว่ำงช่วงที่ท ำ 
กำรสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละ
ประเทศ 

 

การศึกษาสถานภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
      กำรวิเครำะห์ศักยภำพ (SWOT Analysis) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ยโสธร เขต 1 ในกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม ได้ท ำกำรวิเครำะห์โดยอำศัยข้อมูลจำกกำร Benchmarking 
เทียบผลกำรด ำเนินงำน เพ่ือก ำหนดเป้ ำหมำยและตัวชี้ วัดควำมส ำเร็จ ของกิจกรรม/โครงกำร               
จำกแผน พั ฒ นำกำรศึ กษ ำขั้ น พ้ื น ฐำน  พ .ศ . 2566-2570  ป ระจ ำปี งบ ป ระมำณ  พ .ศ . 2567                  
และได้มำด ำเนินกำรทบทวน แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พ.ศ. 2566-2570  (ฉบับทบทวน) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  โดยคณะท ำงำนจัดท ำแผนฯ  สรุปผล ดังนี้ 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก โดยมีผลกำรวิเครำะห์ ดังนี้       

                     ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  ปรำกฏว่ำมี “จุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน”    
โดยสรุป  ดังนี้ 
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1.ประชำกรวัยเรียนได้รับโอกำสเข้ำรับกำรศึกษำ 
ทั้ ง ใน ร ะ ดั บ ก่ อ น ป ระ ถ ม ศึ ก ษ ำ  ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ ำ                
และมัธยมศึกษำตอนต้นอย่ำงทั่วถึง 
2. สพป.และสถำนศึกษำ มีกำรวำงแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และค่ำนิยม
องค์กร 
3. สพป. และสถำนศึกษำ มีกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ
ไปสู่กำรปฏิบัติ  โดยกำรส่งเสริม สนับสนุน 
นิเทศ ก ำกับ  ติดตำม ประเมินผล และประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 
4. สพป.และสถำนศึกษำ มีกำรน ำ เทคโนโลยีและ
สำรสนเทศ (ICT) มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือลดภำระ
งำนและควำมซ้ ำซ้อนของงำน ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำน     
มีควำมสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
5. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
ในสังกัดปฏิบัติตนต่อผู้รับบริกำรอย่ำงเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  
6. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ในสั งกัด   ได้ รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่ อง สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7. สถำนศึกษำมีและใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญำท้องถิ่น    
ที่หลำกหลำยในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
8. สพป. มีกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 
โดยใช้ เครือข่ ำยคุณ ภำพกำรศึ กษำในกำร พัฒ นำ          
และบริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ     
เกิดประสิทธิผล 
9.ส ถำน ศึ กษ ำมี ก ำรบ ริห ำรจั ด ก ำรคุณ ภ ำพ และ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ภำยใต้กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

1. กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงและนโยบำย
ทำงกำรศึกษำ ท ำให้กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ขำดควำมต่อเนื่อง 
2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ยั งขำดทั กษะกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้       
ด้ำนกำรคิดเชิงระบบ 
3. ผู้เรียนยังขำดทักษะควำมสำมำรถในกำร  
คิดเชิงระบบ 
4. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ในสถำนศึกษำมีจ ำนวนไม่เพียงพอ   สอนไม่
ตรงตำมวิชำเอกและมีภำระงำนมำก 
5. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ยังขำดทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือ
เสริมสร้ำงสมรรถนะตำมหลักสูตรและทักษะ  
ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
6. ครผูู้สอนยังขำดทักษะในกำรสร้ำงและใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
7. สถำนศึกษำขนำดเล็กมีจ ำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี    
ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
8. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
ยังขำด กำรใช้กระบวนกำร PLC กำรวิจัยและ
กำรสร้ำงนวัตกรรมทำงกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ
ในสถำนศึกษำ  
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          ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก                                               

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก  ปรำกฏว่ำมี “อุปสรรค”  เท่ากับ “โอกาส” 
โดยสรุป  คือ 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1.ควำมเจริญทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำร (ICT) ท ำให้สำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้
ได้สะดวกและหลำกหลำย 
2.วัดและองค์กรทำงศำสนำมีเพียงพอในกำรอบรม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.กำรคมนำคมสะดวกและมีช่องทำงกำรสื่อสำร     
ทีห่ลำกหลำย ท ำให้กำรติดต่อประสำนงำน          
ได้อย่ำงรวดเร็ว 
4.ภำคประชำชน ภำคเอกชน ชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตระหนัก ให้ควำมร่วมมือ 
และส่งเสริม สนับสนุนในกำรจัดกำรศึกษำ 
5. นโยบำยของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร สพฐ. 
เอ้ือต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือลด 
ควำมเลื่อมล้ ำในกำรจัดกำรศึกษำที่เท่ำเทียมและ 
มีคุณภำพ 
6. ภำคีเครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชน 
ให้กำรส่งเสริมสนับสนุนงบประมำณและทรัพยำกร
แก่สถำนศึกษำ ท ำให้กำรศึกษำมีควำมคล่องตัว 
และมีคุณภำพ 
7.ควำมหลำกหลำยทำงวัฒ นธรรม ประเพณี            
ท ำให้ สั งคม/ชุมชนเกิดภูมิปัญญำท้องถิ่นและ       
แหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
8. กรรมกำรสถำนศึกษำ และชุมชนมีส่วนร่วม      
ในกำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำ ส่งผล     
ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
9. กำรประกันคุณภำพภำยนอกโดย สมศ. ท ำให้
สถำนศึกษำสำมำรถยกระดับคุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรให้มีประสิทธิภำพได้มำตรฐำน 
 

1. กระแสวัฒนธรรมข้ำมชำติและเทคโนโลยีด้ำน
กำรสื่อสำรที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วมีผลกระทบ
ต่อกำรปลูกฝังและเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
2.ประชำกรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลง ส่งผลต่อกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำ 
3.นโยบำยกำรกระจำยอ ำนำจยังไม่ด ำเนินกำร 
อย่ำงจริงจัง 
4. ภำวะวิกฤตทำงเศรษฐกิจและสถำนกำรณ์          
กำรแพร่ระบำดของโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ ส่งผล     
ให้ผู้ปกครอง มีรำยได้ลดลง และกระทบต่อกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
5.นโยบำยด้ำนกำรศึกษำท่ีเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผล 
ให้กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำไม่ต่อเนื่อง 
6.งบประมำณในกำรจัดกำรศึกษำภำครัฐไม่เพียงพอ 
ต่อกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
7. ควำมเหลื่อมล้ ำและช่องว่ำงระหว่ำงรำยได้ 
ของกลุ่มประชำชน มีผลต่อโอกำสกำรเข้ำถึงกำร
บริกำรทำงกำรศึกษำของผู้เรียนที่มีคุณภำพ 
แตกต่ำงกัน  
8. บทบำทของสถำบันครอบครัว ส่งผลกระทบ          
ต่อพฤติกรรมของผู้เรียน 
9.ผู้ปกครองขำดควำมเชื่อม่ันต่อสถำนศึกษำในพ้ืนที่
และมีค่ำนิยมในกำรส่งบุตรหลำน เข้ำเรียนในพ้ืนที่ 
ที่มีควำมเจริญ ส่งผลให้เกิดสถำนศึกษำขนำดเล็ก
เพ่ิมข้ึน 
10.ปัญหำด้ำนสังคม อบำยมุข ยำเสพติด สื่อและ
เทคโนโลยีที่ไม่เหมำะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม
ทีไ่ม่พึงประสงค์ 
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โดยสรุป  คือ 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
10. ควำมตอ้งกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ      
จำกภำยนอก กระตุ้นกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (SWOT)  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 เพ่ือส่งเสริม/พัฒนาจุดแข็งและโอกาส  แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรคซึ่งจะส่งผล
ให้การบริหารจัดการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-
2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและ
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง (พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  นโยบายจุดเน้น
กระทรวงและนโยบายจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
จึงร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
   
          เป็นองค์กรได้มาตรฐาน การศึกษาได้คณุภาพ  
 

พันธกิจ (MISSION) 
 

           1. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและปลอดภัย 
           2. ส่งเสริม พัฒนา ผู้เรียน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะการเรียนรู้  ทักษะอาชีพ เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           3. ส่งเสริม สนับสนนุ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  1  เป็นองค์กร          

ไดม้าตรฐาน การศึกษาไดคุ้ณภาพ จึงก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1.  ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาทั่วถึง   เท่าเทียม   เต็มตามศักยภาพ และมีความปลอดภัย 
 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีคุณธรรม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ  
ที่ 21 ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนักรู้ในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตาม    สายงาน คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม             
มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และมีจิตส านึกความรับผิดชอบ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการแบบบูรณาการทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม           
สร้างเครือข่าย กระจายอ านาจความรับผิดชอบ เป็นส านักงาน และสถานศึกษาแห่งโอกาสและคุณภาพ 
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ค่านิยมองค์กร :  Values 

 
 “มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสามัคคี มีเป้าหมายเป็นหนึ่ง” 
 

ค่านิยมองค์กร 
YST 1 
      Y =  Yield            หมายถึง    มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
                         S =  Service Mind   หมายถึง    มีจิตบริการ 
                         T =  Team Work     หมายถึง    ประสานสามัคคี 
                         1  =  One              หมายถึง    มีเป้าหมายเป็นหนึ่ง 
 
นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา            
ยโสธร เขต 1 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่ว่า 
“เป็นองค์กรได้มาตรฐาน การศึกษาได้คุณภาพ” และสนองตอบต่อทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ      
และสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงก าหนดนโยบาย จุดเน้น 
ประเด็นพัฒนา และตัวชี้วัด และแนวทางหรือกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร  เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 
 
นโยบาย 

1. นักเรียนคุณภาพ 
     1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และภัยคุกคาม
แบบใหม่ทุกรูปแบบ 
    2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
    3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์   เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าดีด้วยหัวใจ 

        4) ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาทั่วถึงเท่าเทียม ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 

         1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน การสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง         
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา และรักษามาตรฐานวิชาชีพตามข้อตกลงการพัฒนา
งาน (PA)  
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    4) ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษาพัฒ นาความรู้  และสมรรถนะด้ านวิชาการ                   
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
         3.  ห้องเรียนคุณภาพ 
 ห้องเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาพัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ดังนี้ 
     1) ระดับการศึกษาปฐมวัย ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กให้มีพัฒนาการ
สมวัย และมีความปลอดภัยในการเรียนรู้ 

      2) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน  
สร้างความสนใจใฝ่รู้ ความมีวินัยให้กับนักเรียน และมีความปลอดภัย         

 4. สถานศึกษาคุณภาพ 
                 1) สถานศึกษาปลอดภัย มีแผนและมาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีใหม่ (New Normal)  
       2) โรงเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีห้องเรียนคุณภาพ พัฒนาและใช้นวัตกรรมการศึกษา               
มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
      3) สถานศึกษาใช้วิจัยและนวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา 
               4) สถานศึกษาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
        5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ 
                1) ส านั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษาและสถานศึ กษ าใช้ วิ จั ยและนวัตกรรมในการบริห าร                     
จัดการศึกษา 
        2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)  ได้มาตรฐานและบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ARS)  
                 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
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จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และ

สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา   เพ่ือการด าเนินชีวิต
อย่างสมดุลและยั่งยืน 
  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ นวัตกรรมการเรียนรู้ในสังคมร่วมสมัย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยการปรับปรุงหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัยและประถมศึกษาตอนต้น ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล        
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย พัฒนาศักยภาพ      
และคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะ   
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม พัฒนา 
ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษา 

 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น ด้วยการ อ่านเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริม พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์ 
เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ  สร้างความเป็นผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี             
ยุวกาชาด ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรมและการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน        
เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ พัฒนาศักยภาพเด็ก
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่มีความจ าเป็นพิเศษ สร้าง
เครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ทีมสหวิชาชีพ ในการนิเทศ ก ากับ ติดตามเพ่ือช่วยเหลือเด็กร่วมกับทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้วยการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา ในด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และอ่ืนๆ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมความเป็นเลิศ  ของผู้มีความสามารถพิเศษ และ 
Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ด้วยการปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข  เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง    มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา สร้างองค์ความรู้ในการรับมือ      
กับภัย ๔ กลุ่ม ตลอดจนการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการจัดการศึกษาที่ยึดหยุ่นทั้งในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย เพ่ือช่วยเหลือและแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง และ
เด็กด้อยโอกาสให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล Thailand Zero Dropout ตลอดจนการฝึกอาชีพ
ที่หลากหลายเหมาะตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ  และ                
มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ พัฒนาสมรรถนะศึกษานิ เทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง พัฒนาสมรรถนะครู     
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
เพ่ือให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) และเทคโนโลยี       
ที่ทนัสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา    
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ การบริหารงานบุคคลด้วยหลักธรร
มาภิบาล โปร่งใส ลดภาระการประเมินและงานที่ไม่จ าเป็นและซ้ าซ้อน บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก           
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 

12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เรียนได้
ทุกที่ ทุกเวลา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การขับเคลื่อน ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ สร้างความ
เข้มแข็งด้วยระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) การแก้ไขปัญหาทุพโภชนาการด้วยโครงการอาหารกลางวันและ
ขับเคลื่อน “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดี 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ส่งเสริมการบริหารจัดการ
งบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 

 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ก าหนดนโยบาย/จุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่ งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ               
ในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
– 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ          
(พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0 มีประเด็นกลยุทธ์เชิงนโยบาย ดังนี้ 

 

กลยุทธ์ ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงเท่าเทียมเต็มตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย 
กลยุทธ์ ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบองค์รวม 
กลยุทธ์ ที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ  
กลยุทธ์ ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วม 
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ภาพประกอบ แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.ยโสธร เขต 1 5Q Model  

(ความส าเร็จ 5 มิติคุณภาพด้วยกระบวนการ PDCA) 



 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                            
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 หน้า 76 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั และค่าเป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงเท่าเทียมเต็มตามศักยภาพ 

       1.1 เป้าหมาย 
   1.1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบั งคับ ได้ รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค                  
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
   1.1.2 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ    
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   1.1.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   1.1.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

     1.2. แนวทางการพัฒนา      
 1.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี ทุกคนได้เข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการพัฒนา
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีความพร้อมส าหรับการศึกษาต่อและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          1.2.2 รวบรวม จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคลเพ่ือเป็นฐานในการบริหารจัดการ         
ดูแล ป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดจากระบบและช่วยเหลือนักเรียนตกหล่นหรือออกกลางคัน  ให้คืนสู่ระบบการศึกษา 
          1.2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามลักษณะประเภทแต่ละบุคคล    
มีทักษะอาชีพ ทักษะด ารงชีวิตที่พ่ึงพาตนเองได้ 
          1.2.4 จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายให้ผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเหมาะสม          
ตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล ครอบคลุมทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบปกติ รูปแบบ   
เพ่ือความเป็นเลิศ ได้เข้าถึงโอกาสความเสมอภาคและได้รับการพัฒนา   เพ่ือการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
          1.2.5 สร้างความเข้าใจ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
ทุกภาคส่วนสนับสนุนและมีส่วนร่วมพัฒนาสร้างเครือข่ายคุณภาพผู้เรียนในทุกมิติ 
          1.2.6 ส่ ง เส ริ ม ก า ร พั ฒ น า โ ร ง เรี ย น คุ ณ ภ า พ ให้ ส า ม า ร ถ เ พ่ิ ม โอ ก า ส ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า                                           
ขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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  1.3  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

n/a n/a 75 75 80 85 90 

2. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา
ของประชากร อายุ 6 - 11 ปี 

n/a n/a 100 100 100 100 100 

3. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment 
rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

n/a n/a 70 75 80 85 85 

4. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่
บริการที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา ภาคบงัคับเข้า
เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

00 00 100 100 100 100 100 

5. ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ได้ศึกษาต่อชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 

00 00 100 100 100 100 100 

6. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคบั
ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

00 00 50 50 50 50 50 

7. ร้อยละของผู้ เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3       
ที่จบหลักสูตรได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ 

00 00 50 50 50 50 50 

8. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

00 n/a 100 100 100 100 100 

9.อัตราการออกกลางคันลดลง 
 1)ระดับประถมศึกษา 
 2)ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ไม่มี
นักเรียน

ออก
กลางคัน 

ไม่มี
นักเรียน

ออก
กลางคัน 

ไม่มี 
นักเรียน 

ออก
กลางคัน 

ไม่มี  
นักเรียน 

ออก
กลางคัน 

ไม่มี  
นักเรียน 

ออก 
กลางคัน 

ไม่มี  
นักเรียน 

ออก 
กลางคัน 

ไม่มี  
นักเรียน 

ออก 
กลางคัน 

10. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ด้อยโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา                  
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
    - ผู้พิการ 
 
    - ผู้ด้อยโอกาส 

n/a 
 
 
 
 

960 
 

 
 
 
 

 841 คน 
 

00 คน 

 
 
 
 

962 
 

00 

จ านวน
ผู้เรยีน 

 
 
 
 

998 
 

13,155 

จ านวน
ผู้เรยีน 

จ านวน
ผู้เรยีน 

จ านวน
ผู้เรยีน 

11. ร้อยละของผู้ เรียนยากจนที่ ได้รับเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

n/a 70 70 70 70 70 70 
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ตัวช้ีวัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
12. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

n/a n/a 80 80 80 80 80 

13. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลและ
สารสนเทศมาใช้  ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้ เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็น
ระบบ 

n/a n/a 100 100 100 100 100 

14. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา    
ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

n/a n/a 100 100 100 100 100 

15. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ
อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) 
เพ่ื อ ใช้ เป็ น เครื่ อ งมื อ ในการเรียนรู้ อย่ าง
เหมาะสม เพียงพอ 

100 100 100 100 100 100 100 
  

 

กลยุทธ์ที่ 2 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย 

2.1 เป้าหมาย 
     2.1.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
      2.1.2 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
      2.1.3 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.1.4 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง   เพ่ือความ
ปลอดภัยและมั่นคงของผู้เรียน 

2.2 แนวทางการพัฒนา 
  2.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม       
ที่พึงประสงค ์

   2.2.2 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบโดยร่วมกับ
สถานศึกษาจัดท าแผนเผชิญเหตุและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ 
อย่างเป็นรูปธรรมที่ครอบคลุมก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ และภายหลังการเกิดเหตุอย่างเข้มข้น  

2.2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันรู้ เท่าทันสื่อ         
และเทคโนโลยี ให้สามารถป้องกันภัยทุกรูปแบบสามารถด าเนินชีวิตวิถี ใหม่  (New Normal) และชีวิต                 
วิถถีัดไป (Next Normal) 
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2.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง เพ่ือให้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นการคัดกรอง
นักเรียน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนาส่งเสริมและส่งต่อกรณี บางปัญหามีความยากต่อการ
ช่วยเหลือ 

2.2.5 สร้างความร่วมมือด้านความปลอดภัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน
ปลูกฝังและปราบปราม โดยการประสานและบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.3  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม
ที่พึงประสงค์ มีอัตลักษณ์ (พอเพียง วินัย สุจริตจิต
อาสา) มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น 
และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารี  มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

100 100 100 100 100 100 100 

2.ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณ ลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

100 100 100 100 100 100 100 

3.ร้อยละของสถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 

100 100 100 100 100 100 100 

4.ร้อยละของสถานศึกษามีการน าเอาวิถี
ท้องถิ่นวิถีอีสาน และวิถีไทย บูรณาการการ
เรียนรู้ เพ่ือให้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

100 100 100 100 100 100 100 

5.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

100 100 100 100 100 100 100 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความ
เสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรม ในการสร้าง
ความตระหนักรู้ Safety Awareness) หรือทักษะ
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการ      
ตามแผนอยา่งเป็นระบบ 

100 100 100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพแบบองค์รวม 

            3.1 เป้าหมาย 
     3.1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1                 
มีพัฒนาการสมวัย 
      3.1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                   
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21     
    3.1.3 สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
    3.1.4 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีที ่หลากหลาย 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจใน
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal)  

n/a n/a 80 85 90 95 95 

8. ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ เรี ย น ได้ รั บ ก า รศึ ก ษ า              
ในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

n/a n/a 100 100 100 100 100 

9. ร้อยละของผู้ เรี ยนที่ เข้ าร่ วมกิจกรรม         
ที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม 

0 0 
 

100 100 100 100 100 

10. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ
จัดระบบความปลอดภัยต่ าง ๆ สามารถ       
น าความรู้ไปถ่ายทอดสู่ผู้เรียนได ้

n/a 0 
 

100 100 100 100 100 

11. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด าเนินการตามแนวทางในการ
จัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ      
ให้ สามารถปรับตั วต่ อ โรค อุบั ติ ใหม่ และ          
โรคอุบัติซ้ า 

n/a 0 
 

100 100 100 100 100 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

n/a n/a 100 100 100 100 100 

13. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาพัฒนาให้มีความปลอดภัย 
ทันสมัยยืดหยุ่น คล่องตัวสูงพร้อมที่จะปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 

100 100 100 100 100 100 100 
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ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน  เพื ่อส่ง เสริมการเรียนรู ้เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
     3.1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
    3.2 แนวทางการพัฒนา 
       3.2.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสตปิัญญา 

3.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเน้นสมรรถนะให้สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีหลักคิดที่ถูกต้อง จัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม       
ให้เหมาะกับวัยผู้เรียน สร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งสอดคล้องกับความต้องการประเทศและบริบท
ของท้องถิ่น 

3.2.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญา เน้นการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เป็นนวัตกร ผู้สร้างนวัตกรรม มุ่งสู่ประเทศไทย 4.0 
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

3.3.5 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และสื่อการสอนทางไกล         
ที่หลากหลาย น าไปสู่ Digital Life & Learning  รวมทั้งเพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss 
Recovery) 

3.3.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาบูรณาการหลักสูตรการเรียนรู้มุ่งสู่อาชีพ  ตามความ
ต้องการของผู้เรียน ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ และสามารถต่อยอดความรู้สู่การมีอาชีพ มีงานท า  

3.3.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรู้  สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ          
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลัก Zero waste เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร      
กับสิ่งแวดล้อม 

3.3  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสตปิัญญา 

n/a 00 94 100 100 100 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

00 00 100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป 

00 00 100 100 100 100 100 
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4. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับ มีสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ       
ที่ 21(3R8Cs) โดยพิจารณาจากการประเมิน
ความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

n/a n/a 60 65 70 75 80 

5. จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
ดนตรี กีฬา) 

n/a n/a จ านวน  
 ผู้เรียน 

จ านวน  
ผู้เรียน 

จ านวน  
ผู้เรียน 

จ านวน  
ผู้เรียน 

จ านวน  
ผู้เรียน 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรอง      
เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

n/a 00 
 

100 100 100 100 100 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ (ผลประเมินภาษาอังกฤษ     
ป.1 - ม.3 ระดับดีขึ้นไป   

n/a 00 
 

73 73 73 75 75 

8. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (RT) ระดับชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1 ผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพ     
ดีขึ้นไป 

n/a n/a 90 
(91.77) 

92 
(ยังไม่

ประเมิน) 

94 96 98 

9. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์และวชิา
ภาษาไทยผา่นเกณฑ์ระดบัคุณภาพดีขึ้นไป  

n/a n/a 68 
 

72 
(ยังไม่

ประเมิน) 

74 76 78 

10. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ    
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคา่การพัฒนาของ
ค่าเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาเพิ่มขึ้นจากปีที่ผา่นมา 

n/a 
(43.97) 

n/a 
(38.78) 

+1.2 
(39.57) 

+2 
(ยังไม่

ประเมิน) 

+2 +2 +2 

11. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ     
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)         
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าการพฒันาของค่าเฉลี่ย
รวมทุกรายวิชาเพิ่มข้ึนจากปีทีผ่า่นมา  

n/a 
(33.85) 

n/a 
(31.39) 

+1.61 
(34.69) 

+2 
(ยังไม่

ประเมิน) 

+2 +2 +2 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มกีารจัดเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

n/a n/a 100 100 100 100 100 

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่จดัการเรียนการ
สอนเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผล และเป็น     
ขั้นเป็นตอน (Coding)  

100 100 100 100 100 100 100 

14. ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียน
การสอนตามพหุปัญญา  

n/a 100 
 

100 100 100 100 100 
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15. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไดร้ับการเตรยีมความพร้อม 
(ด้านการอ่าน คณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการ
ประเมินระดับนานาชาตติามโครงการ PISA) 

100 
 

100  100 100 100 100 100 

16. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

00 
 
 

00 100 100 100 100 100 

17. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม              
ที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

100 100 100 100 100 100 100 

18. ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการ 
เรื่อง การจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและ     
การน าขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรก   
ในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

100 100 100 100 100 100 100 

19. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาปรับปรุงสถานที่ให้ผ่านเกณฑ์
ส านักงาน/สถานศึกษาแหล่งเรียนรู้ น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน น่าท างาน 

n/a n/a n/a  100 100 100 100 

20.ร้อยละของผู้เรียนเป็นผู้มีความเป็นเลิศหรือ
มี ค วามสามารถ พิ เศษ  ด้ านนั ก วิ ช าการ        
ด้านผู้น า ด้านนักคิด ด้านสร้างสรรค์   ด้าน    
นักคณิตศาสตร์ ด้านนักวิทยาศาสตร์ ด้าน    
นักภาษา ด้านนักกีฬา ด้านนักดนตรี ด้าน
ศิ ลปิ น  หรือนั ก เรียนที่ เข้ าแข่ งขั น ระดั บ
นานาชาติ 

00 00 74 80 85 90 95 

21.ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา   
ปีที่  6 ได้ รับการเสริมทั กษะการเรียนรู้ที่ 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 

100 100 100 100 100 100 100 

22.ร้อยละของผู้ เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา     
ปี ที่  3 ได้ รั บ การ เส ริมทั กษ ะการ เรี ยน รู้           
ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 

100 100 100 100 100 100 100 

23.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสถานศึกษา
ที่มีความพร้อมในการจัดห้องเรียนพิเศษ 
(EP/MEP/IEP/ห้องวิทย์ คณิต) ระดับดี ขึ้นไป 
(จ านวนโรงเรียน) 

2 2 2 4 4 4 4 
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กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

        4.1 เป้าหมาย 
      ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี     
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ  ความเป็นครู 

4.2 แนวทางการพัฒนา 
   4.2.1 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
   4.2.2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านความรู้  ทักษะงานในหน้าที่  คิดเชิงกลยุทธ์
และนวัตกรรม การท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
   4.2.3 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
   4.2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ การพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานต าแหน่งและวิชาชีพ  มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณ     
ความเป็นครู 
   4.2.5 ยกย่อง เชิดชูเกียรติ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสาธารณชน 
   4.2.6 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน   
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 

4.3  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
( Active Learning)  

100 100 100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาใน
รูปแบบชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
( Professional Learning Community: 
PLC) 

100 100 100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

100 100 100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ 5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วม 

5.1 เป้าหมาย 

     5.1 .1  ส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา สถานศึกษา มีการน า ระบบข้อมูลสารสนเทศ                  
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     5.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
     5.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมกับบริบท 
     5.1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

4. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับ     
ชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ      
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)    
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

60 60 60 61 62 63   64 

5. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทาง   
การศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ         
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณและ      
จิตวิญญาณความเป็นครู 

100 100 100 100 100 100 100 

6.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สอดคล้องกับเป้าหมาย บริบท จุดเน้น สาระ
ท้องถิ่น และแผนการศึกษาแห่งชาติ          
พ.ศ. 2560-2579 

100 100 100 100 100 100 100 

7.ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนักรู้ในการจัดท า พัฒนาและใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หรือหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

100 100 100 100 100 100 100 

8.ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการวิจัยพัฒนานวัตกรรม และน าผล  
ไปพัฒนางานในหน้าที่ 

100 100 100 100 100 100 100 
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      5.1.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ      
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
     5.1.6 โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

     5.2  แนวทางการพัฒนา 
    5.2.1 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ      
เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
    5.2.2 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาให้ครบถ้วน          
โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 
    5.2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
    5.2.2 ส่งเสริมกระบวนการท างานตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอ านาจและความรับผิดชอบ            
ให้ผู้รับผิดชอบ และสถานศึกษามีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการด้วยตัวเองอย่างมีประสิทธิภาพ  
    5.2.4 ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาในองค์รวมเพ่ือแสวงหาสถานศึกษา   ที่ด าเนินการ
ตามนโยบายได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือยกย่องเป็นแบบอย่างต่อไป 
    5.2.6 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐานของหน่วยงาน  
    5.2.7 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                      5.2.8 เสริมสร้างความเข้มแข็งของโรงเรียนคุณภาพ 

5.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
Base line ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึ กษ ามี ระบบบริห ารจั ดการ          
ที่เป็นดิจิทัล 

80 100 100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา ใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูล       
ในระบบ Real Time 

100 100 100 100 100 100 100 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา  มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
(วิชาการ ผู้เรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา)   
ที่สามารถใช้ในการวางแผน การจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 100 100 

4 .ร้ อ ย ล ะข อ งส ถ าน ศึ ก ษ าที่ ให้ บ ริ ก า ร      
แหล่งเรียนรู้ ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) 

100 100 100 100 100 100 100 
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5. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มเป้าหมาย
มีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพ 
การบริหารจัดการ ระดับดีขึ้นไป 
(ร้อยละ 70 ขึ้นไป) 

100 100 100 100 100 100 100 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
มีนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 100 100 

7. หนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
มีนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

มี มี มี มี มี มี มี 

8.ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาส มีนวัตกรรม
ในการส่งเสริมทักษะอาชีพสู่การมีงานท า 

100 100 100 100 100 100 100 

9.ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ บริบทขององค์การและ
นโยบาย 

100 100 100 100 100 100 100 

10.ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี 

100 100 100 100 100 100 100 

11.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้แผนเป็น
เครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ที่มีความสอดคล้องกับภารกิจ บริบทของ
องค์การและนโยบาย จัดท ารายงานการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน รวมทั้งรายงานผล 
การด าเนินงาน 

มี มี มี มี มี มี มี 

12.ร้อยละของสถานศึกษาน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการบริหาร เช่น 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ EO-CMS 
(Smart Area Yst1) การจัดเก็บข้อมูลผ่าน
ระบบคลาวด์ (Cloud Computing) 
ฐานข้อมูล (Big Data) การใช้ระบบ VIDEO 
Conference เป็นต้น 

100 100 100 100 100 100 100 

13.ร้อยละของสถานศึกษาน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้เพื่อการจดัการเรียนการ
สอน เช่น การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) การจัดการศึกษาผา่นเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) คลังสื่อระดบัการศึกษา       
ขัน้พื้นฐาน (OBEC Content Center) หรือ
ช่องทางการศึกษาทาง Social media เป็นต้น 

100 100 100 100 100 100 100 
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14.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอร์ม เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
เช่น คลังสื่อระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล 
เพ่ือความเป็นเลิศ (HECE) หรือ เทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม อ่ืนๆ   เป็นต้น 

100 100 100 100 100 100 100 

15.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ เพ่ือการบริหาร 
เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ EO-CMS 
(Smart Area Yst1) การจัดเก็บข้อมูลผ่าน
ระบบคลาวด์ (Cloud Computing) ฐานข้อมูล 
(Big Data) การใชร้ะบบ VIDEO Conference ระบบการ
บริหารงบประมาณ (BRS) เป็นต้น 

มี มี มี มี มี มี มี 

16.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน เช่น การพัฒนาระบบคลัง
ข้อสอบออนไลน์ การนิเทศออนไลน์ วารสาร
ออนไลน์ คลังความรู้ออนไลน์ เป็นต้น 

มี มี มี มี มี มี มี 

17. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกระจาย
อ านาจและการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการ
บริหารโดยเครือข่าย เช่น เครือข่ายคุณภาพ
การศึกษา คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.), 
คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.), คณะกรรมการ
อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษา เป็นตน้ 

n/a มี มี มี มี มี มี 

18. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนบริหาร
อัตราก าลัง และบริหารอัตราก าลังอย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพสถานศึกษา 

มี มี มี มี มี มี มี 

19. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการสรรหา
และการบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยระบบคุณธรรม 

มี มี มี มี มี มี มี 

20. ร้อยละของสถานศึกษามีการสื่อสาร และ
ประชาสัมพนัธ์ผลส าเร็จของการด าเนนิงานดว้ย
รูปแบบที่หลากหลาย เชน่ จดหมายข่าว วารสารออนไลน ์
เว็บไซตส์ถานศึกษา หรือ Social Media เปน็ตน้ 

100 100 100 100 100 100 100 
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21.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธผ์ลส าเร็จของการด าเนินงาน
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น จดหมายข่าว 
วารสารออนไลน์ เว็บไซต์สถานศึกษา หรือ 
Social Media เป็นตน้ 

มี มี มี มี มี มี มี 

22. ร้อยละของห้องเรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

n/a 100 100 100 100 100 100 

23. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการติดตาม 
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน  

100 100 100 100 100 100 100 

24. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
สถานศึกษาคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

n/a n/a n/a 100 100 100 100 

25. สถานศึกษามีผลเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  
ระดับ A , AA 

ไม่มีการ
ประเมิน 

B/ 
82.29 

 
*ร.ร.

คุณภาพ
ประจ า

ต าบล 44 
ร.ร. 

B/ 
82.87 

 
*ร.ร.

คุณภาพ
ประจ า

ต าบล 44 
ร.ร. 

ผ่านดี/ 
85 

(94.10) 
 

*ร.ร.
คุณภาพ 4 

ร.ร. 

ผ่านดี/ 
95 

ผ่านดี
เยี่ยม/ 

95 

ผ่านดี
เยี่ยม/ 

96 

26. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
ภายนอกระดับดีขึ้นไป (ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

100 100 100 100 100 100 100 

27. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงาน    
ทุกระดับร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง
ชุมชน สังคม ฯลฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนครบทั้ง 4 ด้าน 

100 100 100 100 100 100 100 

28. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริม         
การมีส่วนร่วมด้านการจัดการศึกษาระหว่าง
หน่วยงาน องค์กรภาคีเครือข่ายและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

100 100 100 100 100 100 100 

29. ร้อยละของสถานศึกษามีการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ที่ได้รับการตรวจสอบการบริหาร
จัดการด้านการเงินและบัญชี พัสดุมีผล        
การด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
อยู่ในระดับดีมากข้ึนไป  

n/a n/a 75 80 85 90 95 
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30. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา       
ให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท      
ด้านประเภท ขนาดและพ้ืนที่ 
  - โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน คือ อนุบาล
ค้อวัง,เมืองยโสธร,อนุบาลลุมพุก (วันครู 
2503),มหาชนะชัย 
  - โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 42 แห่ง 
  - โรงเรียนรว่มพัฒนา 5 แห่ง 
 - โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 44 แห่ง 

100 100 
 
 

100 100 100 100 100 

31. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผล                   
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส                    
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ค่า
คะแนนเพ่ิมขึ้น (ITA online) ระดับ A, AA 

A/ 
86.94 

A/ 
93.83 

AA/ 
97.30 

ผ่านดี/ 
98 

(96.60) 
 

ผ่านดี
เยี่ยม/ 

98 
 

ผ่านดี
เยี่ยม/ 

98 
 

ผ่านดี
เยี่ยม/ 

98 
 

32. ผลกาติดตามประเมินผล การบริหาร    
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 
 

ดีมาก  ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

33. ผลการประเมินส่วนราชการตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
การด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ระดับ
มาตรฐาน

ขั้นสูง  

ระดับ
คุณภาพ  

n/a 

ระดับ 
คุณภาพ  

5 

ระดับ 
คุณภาพ  

5 

ระดับ 
คุณภาพ  

5 

ระดับ 
คุณภาพ  

5 

ระดับ 
คุณภาพ  

5 

34. ผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน             
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

n/a 3.7 4 4.5 5 5 5 

35. ผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการของ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (AP) 

บรรลุ 6/
ไม่บรรลุ 

4 

4.86  5 
(ดีเยี่ยม) 

 5 
(ดีเยี่ยม) 

 5 
(ดีเยี่ยม) 

 5 
(ดีเยี่ยม) 

 5 
(ดีเยี่ยม) 

36. ร้อยละของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
มีความพึงพอใจ ในการบริหารและการจัด
การศึกษารวมทั้งการให้บริการระดับมากข้ึนไป 

100 100 100 100 100 100 100 

37. ร้อยละโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม ค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

n/a จ านวน 
00

โครงการ  

100 100 100 100 100 
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38. ร้อยละของความส าเร็จการรายงานใน
ระบบติดตามและประเมินผล (eMENSCR) 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

100 100 100 100 100 100 100 

39. ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบ
ภายในตามแผนปฏิบัติงาน 

100 100 
 

100 100 100 100 100 

40. ส านั ก งาน เขต พ้ื น ที่ ก ารศึ กษ าแล ะ
ส ถ าน ศึ ก ษ า ใน สั งกั ด มี ผ ล งาน ที่ แ ส ด ง           
ถึงความส าเร็จ และเป็นแบบอย่างได้อย่างน้อย
หน่วยงานละ 5 ผลงาน 

มี มี มี มี มี มี มี 
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ส่วนที่ 4 

กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาและโครงการ/กิจกรรม 
 

  จากวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  ท่ีว่า  “เป็นองค์กร       
ได้มาตรฐาน การศึกษาได้คุณภาพ ” โดยมีเป้าประสงค์หลักดังนี้   1) ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาท่ัวถึง 
เท่าเทียม เต็มตามศักยภาพ และมีความปลอดภัย 2) ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม มีคุณธรรม มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตระหนักรู้ในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน คิดเชิง   
กลยุทธ์และนวัตกรรมมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และมีจิตส านึกความรับผิดชอบ 4) ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการแบบบูรณาการทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม สร้างเครือข่าย 
กระจายอ านาจความรับผิดชอบ เป็นส านักงาน และสถานศึกษาแห่งโอกาสและคุณภาพ 

ในการนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  ได้ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่ มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และท่ีแก้ ไขเพิ่ มเติม(ฉบับท่ี 3) พ .ศ.2553 ,         
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) รวมท้ังนโยบายเร่ง ด่วน (Quick Win) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570   แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานส านักงานเขต กลยุทธ์  นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มาเป็นแนวทางในการพัฒนา  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด และเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงได้ก าหนดประเด็น   
กลยุทธ์ในการพัฒนาเป็น  5  กลยุทธ์ ดังนี้  กลยุทธ์ ท่ี 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงเท่าเทียม              
เต็มตามศักยภาพ กลยุทธ์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและปลอดภัย  กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่คุณภาพแบบองค์รวม  กลยุทธ์ ท่ี 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ            
และกลยุทธ์ท่ี 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วม  ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลมีผลลัพธ์       
เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการรายงานผลการด าเนินงาน ท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงแผน 3 ระดับ                
ตามหลักการเชิงเหตุและผล (XYZ) เข้าสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท่ี โครงการ งบประมาณ 

ปีละ 
ยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์ 
สอดคล้องกับ 
แผนแม่บท 

ผู้รับผิดชอบ 

1 อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
“อาหารดี มีประโยชน์ ใส่ใจเด็ก มี
ประโยชน์ ใส่ใจเด็กวัยใส” 

40,000 1/1 11 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 พัฒนาแกนน าสภาพนักเรียนต้นแบบ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

30,000 1/1 2 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 สถานศึกษาสีขาวปลอดภัยบูรณาการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

30,000 1/2 2 กลุ่มส่งเสริมฯ 

4 น้อมน าพระบรมราโชบาย              
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบัติ 

- 1/2 2 กลุ่มนิเทศ 

5 น้อมน าพระบรมราโชบาย             
ด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ           
ในสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ีสมดุล 
และยั่งยืน 

55,000 1/2 12 กลุ่มนิเทศ 

6 การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
สู่ความเป็นเลิศ 

20,000 1/5 12 กลุ่มนิเทศ 

7 เขตพื้นท่ีคุณธรรม  - 1/5 12 กลุ่มนิเทศ 
8 ส่งเสริมการจัดระบวนการลูกเสือ       

ในสถานศึกษา 
50,000 3/1 11 กลุ่มส่งเสริมฯ 

9 พัฒนาศักยภาพเสริสร้างความเข้มแข็ง 
ด้านสุขภาพจิต 

5,000 3/2 2,17 กลุ่มส่งเสริมฯ 

10 พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจเพียงด้านการศึกษา  
“ศูนย์เรียนรู้ สู่วิถีพอเพียง” 

25,000 3/2 12 กลุ่มนิเทศ 

11 ส่งเสริมและพัฒนาการบูรณาการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย    
โดยซอฟต์พาวเวอร์ และนวัตกรรมสู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 
 

20,000 3/2 12 กลุ่มนิเทศ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
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ปีละ 
ยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์ 
สอดคล้องกับ 
แผนแม่บท 

ผู้รับผิดชอบ 

12 ส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 
ในสถานศึกษา 

- 3/2 12 กลุ่มนิเทศ 

13 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. - 3/2 12 กลุ่มนิเทศ 
14 โรงเรียนวิถีพุทธ - 3/2 12 กลุ่มนิเทศ 
15 รักการอ่าน ทุกระดับช้ัน - 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 
16 โครงการเสริมสร้างศักยภาพครู       

เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้    
“อ่านออก เขียนได้ และคิดเป็น”     
ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

60,000 3/3,4 11 กลุ่มนิเทศ 

17 อบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์         
“เวทคณิต (Vedic Mathematecs) 
ศาสตร์แห่งการคิดเร็ว 

- 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

18 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

140,000 3/3,4 12 กลุ่มนิเทศ 

19 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

664,000 3/3,4 12 กลุ่มนิเทศ 

20 8Cs ฐานความดี วิถีนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

50,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

21 ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)          
ช้ัน ป.6,ม.3 

500,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

22 ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)        
วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบอัตนัย 

- 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

23 การขับเคล่ือนการใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 

24,500 3/3 11 กลุ่มนิเทศ 

24 พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์   
และคณิตศาสตร์ 

- 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท่ี โครงการ งบประมาณ 

ปีละ 
ยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์ 
สอดคล้องกับ 
แผนแม่บท 

ผู้รับผิดชอบ 

25 ส่งเสริมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา      
ในสังกัด 

- 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

26 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบ  โดย
การประยุกต์ใช้นวตกรรมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ   ในชั้นเรียน  
(Innovative  Activities to Promote 
Communicative Competence in the 
Classroom) 

20,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

27 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 

- 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

28 ส่งเสริมและพัฒนากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หลักสูตรลูกเสือส ารอง (ฉบับน าร่อง
ทดลองใช้ หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท    
ให้มีความทันสมัย) 

- 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

29 เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการแนะแนว 
Guidance&Coaching และส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนตามแนวทางพหุ
ปัญญา 

5,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

30 การขับเคลื่อนยกระดับมาตรฐาน
การศึกษาตามแนวทางการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(PISA) 

20,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

31 การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย - 3/4 11 กลุ่มนิเทศ 
 

32 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี (Code ding) 

35,000 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

33 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

30,000 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 
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         รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท่ี โครงการ งบประมาณ 

ปีละ 
ยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์ 
สอดคลอ้งกับ 
แผนแม่บท 

ผู้รับผิดชอบ 

34 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้
นวัตกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

35 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทาง
ทักษะและสมรรถนะแบบบูรณา 
(CAPTER  MODEL) 

- 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

36 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา (IQA AWARD) 

30,000 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

37 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะการใช้โปรแกรม School MIS 
ในการรายงานผลการเรียนแก่ครู
ผู้รับผิดชอบงานทะเบียน วัดผล และ
ประเมินผล ปีการศึกษา 2568 

5,000 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

38 การเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการ
ช้ีแนะ (Coaching) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

- 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

39 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในศตรวรรษ 
ท่ี 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

54,000 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

40 เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน/พัสดุ 
ระดับโรงเรียน/บุคลากรกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

50,000 3/4 12,20 บริหาร
การเงินและ 
สินทรัพย์ 

41 การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู/ผู้บริหารสถานศึกษา/
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา 

35,000 3/4 11 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท่ี โครงการ งบประมาณ 

ปีละ 
ยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์ 
สอดคล้องกับ 
แผนแม่บท 

ผู้รับผิดชอบ 

42 เพิ่มประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 

276,000 3/4 11 กลุ่มพัฒนาฯ 

43 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรทางการศึกษา 
 

300,000 3/4 20 กลุ่มพัฒนาฯ 

44 โครงการพัฒนาความรู้ จริยธรรม และ 
ปฐมนิเทศข้าราชการครูบรรจุใหม่     
              

40,000 3/4 11 กลุ่มพัฒนาฯ 

45 ประเมินสัมฤทธิผลผู้ผ่านการเลือก 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 

40,000 3/4 11 กลุ่มพัฒนาฯ 

46 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาท้ังระบบ 

30,000 3/4 11 กลุ่มนิเทศ 

47 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning บูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 

 - 
 

3/1,3,4 12 กลุ่มนิเทศ 

48 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านการกีฬาและนันทนาการเพื่อ
สุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

- 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

49 พัฒนาสถานศึกษาท้ังระบบเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนด้านการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาผู้เรียน    
ให้มีทักษะตามศตวรรษท่ี 21 

20,000 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

50 พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณา
การการศึกษาช้ันเรียนและส่ือดิจิทัล 

20,000 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

51 พัฒนาครูแนะแนวด้วยระบบแนะแนวการ
เรียน (Coaching) และการก าหนดเป้าหมาย
ชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

- 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
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ท่ี โครงการ งบประมาณ 

ปีละ 
ยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์ 
สอดคล้อง

กับ 
แผนแม่บท 

ผู้รับผิดชอบ 

52 คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล  
IQA AWARD 

 - 3/5 12 กลุ่มนิเทศ 

53 โครงการจัดการศึกษาทางไกล DLTV     
และ DLIT  

100,000 3/3 12 DLICT 

54 ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้โดยใช้        
คลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

10,000 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

55 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

34,000 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

56 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้นวัตกรรม
การเรียนรู้ในช้ันเรียนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

57 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

20,000 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

58 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนนักเรียนพิการเรียนรวม 

45,000 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

59 ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยา 
การค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

15,000 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

60 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 

30,000 3/4 11 กลุ่มนิเทศ 

61 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC Content Center) 

10,000 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

62 พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียน 
คอนเน็กซ์อีด ี

- 3/5 11 กลุ่มนิเทศ 

63 พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
 

- 3/5 12 กลุ่มนิเทศ 

64 การขับเคล่ือนการจัดท าแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 
2568-2570) 

55,000 3/5 12 กลุ่มนิเทศ 
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65 การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 

- 3/4 12 กลุ่มนิเทศ 

66 พัฒนานโยบายเพื่อสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
SDGs 

- 3/1,2,3,4,5 11/12 กลุ่มนิเทศ 

67 การเสริมสร้างและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาด้วยกระบวนการ PLC  
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา สพป.
ยโสธร เขต 1 

30,000 3/4 11 กลุ่มนิเทศ 

68 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังบุคลากร
ทางการศึกษา 

200,000 3/4 20 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

69 การพัฒนาและเสริมสร้างระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและภูมิคุ้มกันจาก
ภัยทางเทคโนโลยี 

40,000 3/4 12 กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

70 ประชุมสัมมนาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน  

320,000 3/4 12 กลุ่ม
อ านวยการ 

71 พิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ช้ันสายสะพาย เบื้องหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

20,600 3/4 11 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

72 ประเมินประสิทธิภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา (เล่ือนขั้นเงินเดือน
ผู้บริหาร) 

50,000 3/5 12 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

73 พัฒนาประสิทธิภาพส านักงานเขตฯ 
(จัดจ้างธุรการ จ านวน 3  คนๆ ละ
9,000  บาท) 

342,000 3/5 12 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

74 โครงการพาน้องกลับมาเรียน 5,000 4/1 17 กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

75 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 

30,000 5/3 11 กลุ่มส่งเสริมฯ 
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76 ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา บูรณาการโดยใช้ภาคี 
เครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 

100,000 6/5 12 กลุ่มนิเทศ 

77 พัฒนาทักษะดิจิทัลและระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศของ 
สพป.ยโสธร เขต 1 
 

30,000 6/5 12 DLICT 

78 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพโดย(5 Q MOdEL) 
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
ของ สพป.ยส.1 

33,500 6/5 12 กลุ่มนิเทศ 

79 การพัฒนาและปรับปรุงห้องประชุม 
KIDDE TUMDE สพป.ยส.1 

- 6/5 12 กลุ่มนิเทศ 

80 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  

5,000 6/5 12 กลุ่มนิเทศ 

81 ระบบการควบคุมภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

20,000 6/5 20 อ านวยการ 

82 บริหารจัดการปรับภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมในส านักงานเขต 

400,000 6/5 12 กลุ่มอ านวยการ 

83 เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ 
 

160,000 6/5 12 กลุ่มอ านวยการ 
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84 ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ  100,000 6/5 12 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

85 สถานศึกษาปลอดภัย น่าดู น่าอยู่  
น่าเรียน น่าท างาน 

60,000 6/5 12 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

86 ส่งเสริมพัฒนาส านักงานเขตเป็น    
แหล่งเรียนรู้ น่าดู น่าเรียน น่าท างาน 

10,000 6/5 12 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

87 ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่าย
คุณภาพการศึกษา 

540,000 6/5 12 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

88 การติดตาม ประเมิลผลและการ
บริหารจัดการศึกษาส านักงานเขต 

50,000 6/5 20 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

89 พัฒนาบริหารจัดการส านักงานเขต 
งบกลาง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

4,000,000 6/5 12 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

90 ให้ความรู้ผู้จะเกษียณอายุราชการ 
“เกษียณสร้างสุข” 

30,000 6/5 20 กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

91 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ 
ของสถานศึกษา 

50,000 6/5 20 กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

92 นิเทศติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1  

80,000 6/5 12 กลุ่มนิเทศ 

93 อบรมสัมมนาเครือข่ายคณะกรรมการ
สืบสวน สอบสวน วินัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สพป.ยส.1 

50,000 6/5 20 กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

94 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 70,000 6/5 20 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 รวมเงินทั้งสิ้น 9,863,600    
 

หมายเหตุ : อนุมัติตามท่ีได้รับจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และผ่านมติคณะกรรมการในการพิจารณาจัดสรร  
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      สว่นที่ 5 
            การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
แผนพั ฒนาการศั กษาขั ้นพั ้นฐานั พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบ บทบทวน)ัปีงบประมาณััพ.ศ.ั2568ััั

ของส านั กงานเขตพ ้นที่การศ กษาประถมศ กษายโสธรัเขตั1 จ ดท าข ้นเพ ่อใช้เป็นเคร ่องม อที่ก าหนดกรอบ
ทิศทางในการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ ่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประส ิทธ ิผลเช ่อมโยงสอดคล ้องก  บย ุทธศาสตร ์ชาต ิัั พ .ศ . 2561 - 2580 ั แัผนแม ่บทภายใตั้ััััั
ยัุทธศาสตรั์ชาติ ั (พ.ศ. 2566 – 2580)ั(ฉบ บแก้ไขเพ่ิมเติม)ัแผนพั ฒนาเศรษฐกัิจและสั งคมแหั่งชาติ ฉบั บที่ 13  ัั  ั
(พ.ศ. ั2566 ัั- 2570)    นโยบายและแผนระด บชาติ ว่ าด้ วยความม ่ นคงแห่ งชาติ ั (พ .ศ .ั2566 - 2570)ัััััััั
แผนการศ  กษาแห ่งชาต ิ พ .ศ . 2560 - 2579 ัั(ร่าง)ัแผนปฏิบ ติราชการระยะั5  ปี ั(พ.ศ.ั 2566 – 2570)ั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั
ของกระทรวงศ กษาธิการััแผนพ  ฒ นาการศ  กษ าข ้นพ ้น ฐาน ั(พ .ศ . 2566 - 2570) ของส าน  ก งาน
คณะกรรมการการศ กษาข ้นพ ้นฐานัและแผนปฏิบ ติราชการระยะั5 ปีั(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
ส าน  กงานคณะกรรมการการศ กษาข ้นพ ้นฐานัน โยบายการศ กษาัของกระทรวงศ กษาธ ิการ
ปีงบประมาณัพ.ศ.  2567 - 2568  และนโยบายและจุดเน้นัส านั กงานคณะกรรมการการศ กษาขั ้นพั ้นฐาน 
ปัีงบประมาณั พ.ศ. 2567 – 2568  เพ ่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบ ติ    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องก บเป้าหมายการใหั้บรัิการทางการศั กษาและการพั ฒนาคัุณภาพ      
ทางการศั กษาขั ้นพั ้นฐาน ส านั กงานเขตพ ้นที่การศ กษาประถมศ กษายโสธรัเขตั1 จ งก าหนดแนวทาง         
ในการบริหารแผนสู่การปฏิบ ติ ด งนี้ 

1. ัสรา้งการร บรู้และความเข้าใจใหั้ก บผู้บรหิารและบัุคลากรในหน่วยงานทัุกระด บ ในความ  
เปั นมาและความเช ่อมโยงของแผนั3 ระด บตามหล กเชิงเหตุผลัXYZ แผนพ ฒนาการศั กษาขั ้นพ น้ฐาน 
( พ.ศ.  2566ั ั - 2570)ั  ัส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษาประถมศ กษายโสธรัเขตั1 ก บนโยบายและแผนััััััััััััััั
ที่ส าคั ญอั ่น ๆ และสาระส าคั ญของแผนปฏัิบ ตัิราชการ และแผนอั ่น ๆ ที่เกี่ยวขั้อง เพั ่อให้เกิดการร บรู้ ั ัั ัั ัั ัั ััั
และเข้าใจในทิศทางเดยีวก น 

2. เน้นย้ าใหั้ผู้บริหารหนั่วยงานในสั งกั ดทัุกระดั บให้ความส าค ญในการพิจารณาแผนพั ฒนา
การศั กษาข ้นพ ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)ัเพ ่อใช้เป็นกรอบในการก าหนด นโยบาย แผน และการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยย ดหล กธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเม องที่ดี  เน้นการมีส่วนร่วมััััััััััั
ของทุกภาคส่วนในการข บเคล ่อนแผนในหน่วยงานทุกระด บ 

3. บู รณาการแผนพ ฒนาการศั กษาข ้นพั ้นฐาน สู่แผนต่าง ๆ ของหน่วยงานในสั งกั ด             
เพั ่อขั บเคล ่อนนโยบายและกลยุทธ์ ให้สอดคล้องก น 

4. ก าก บ ติดตาม การน าแผนพ ฒนาการศ กษาข ้นพ ้นฐานไปสู่การจ ดท าแผนปฏิบ ติการ
ประจ าป ี และแผนต่าง ๆ  ในระด บเขตพ ้นที่การศ กษา และระด บโรงเรียน 

ท ้ งนี้ ัแผนพ ฒ นาการศ กษ าข ้ นพ ้ น ฐานฉบ บนี้ ัได้ ก าหนดค่ า เป้ าห มาย ัต วชี้ ว ดัััััััััััััััััััั
ในแต่ละปีัที่หน่วยงานในส งก ดัสามารถน าไปก าหนดแผนปฏิบ ติการััในการข บเคล ่อนให้เหมาะสมััััััััั
ในแต่ละปีัและสามารถน าแนวทางพ ฒนาที่ก าหนดไว้ัไปเล อกปร บใช้ตามบริบทของหน่วยงานัเพ ่อให้บรรลุ
ค่าเป้าหมายต่อไป. 
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เงื่อนไขความส าเร็จ 
  แผนพ ฒนาการศ กษาข ้นพ ้นฐานัพ.ศ.ั2566-2570 (ฉบ บทบทวน)ัประจ าปีงบประมาณั    
พ.ศ.ั2568  ของส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษาประถมศ กษายโสธรัเขตั1 ัมีเง ่อนไขความส าเร จัด งนี้ 

 1.  ความต่อเน ่องด้านนโยบายทุกระด บ 
 2.  มีความสอดคล้องเช ่อมโยงของแผนทุกระด บ 
 3. ัหน่วยงานทุกระด บมีแผนและกลยุทธ์สู ่การปฏิบ  ติที ่สอดคล้องก บแผนพ ฒนา

การศ กษาข ้นพ ้นฐานของส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษาัด งกล่าว 
 4. การได้ร บการสน บสนุนทร พยากรด้านบุคลากร งบประมาณ ว สดุอุปกรณ์ และบริหาร

จ ดการอย่างต่อเน ่องและครอบคลุมภารกิจัั และน าเทคโนโลยีดิจิท ลมาใช้เพัิ่มประสิทธิภาพในการสน บสนุน
ทร พยากรด งกล่าว  
                 5.  การด าเนินการของหน่วยงานทุกระด บเป็นไปตามหล กธรรมาภิบาลัั เพ ่อสร้างความ
เช ่อม ่นให้หน่วยงาน   องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีผลผลิตและผลล พธ์ที่ช ดเจนัเป็นไปตามยุทธศาสตร์ั
เพ ่อให้หน่วยงานและองค์กรที่ เกี่ยวข้องเช ่อม ่นในการด าเนินงานัและให้ความสน บสนุนทร พยากรััััััััั
อย่างต่อเน ่อง 

6. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ท ้งระหว่างหน่วยงานร ฐ หน่วยงานเอกชน 
องค์กรภายนอกอ ่น ๆ  เพั ่อสน บสนุนการด าเนินงานตามแผน 

7.  การติดตามัและทบทวนกลยุทธ์ัแนวทางการพ ฒนาโครงการัเพ ่อให้เหมาะสมก บ
สถานการณ์ปัจจุบ น 

8. หน่วยงานในส งก ดส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษาประถมศ กษายโสธรั เขตั1   ด าเนินการตามบทบาท 
ด งนี้ 

8.1 ส าน กงานเขตพั ้นที่การศ กษา  น าแผนพ ฒนาการศ กษาข ้นพั ้นฐานััของส าน กงาน
คณะกรรมการการศ กษาข ้นพ ้นฐานั มาพิจารณาจ ดท าหร อปร บแผนอ ่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่นั แผนพ ฒนา
การศ กษาข ้นพ ้นฐานของส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษาั แผนปฏิบ ติการประจ าป ีและแผนอ ่นัๆ 

8.2 สถานศ กษา น าแผนพ ฒนาการศ กษาข ้นพ ้นฐานของส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษา 
ไปพิจารณาจ ดท าหร อปร บแผนต่าง ๆ ของสถานศ กษาัได้แก่ัแผนพ ฒนาการจ ดการศ กษาของสถานศ กษาั
แผนปฏิบ ติการประจ าปีัและแผนอ ่นัๆัที่สอดคล้องก บแผนของส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษา 
   8.3ั  มีการบูรณาการข บเคล ่อนแผนก บหน่วยงานภายในและภายนอก 
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บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 

 เพ ่อให้แผนพ ฒนาการศ กษาข ้นพ ้นฐานระยะั5  ปีั พ.ศ.ั2566-2570 (ฉบ บทบทวน)ัประจ าปี
งบประมาณัพ.ศ.ั2568  ของส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษาประถมศ กษายโสธรัเขตั1 ประสบผลส าเร จั
หน่วยงานในส งก ดส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษาประถมศ กษายโสธรัเขตั1 ด าเนินการัด งนี้ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ััด าเนินการจ ดท าแผนที่สอดคล้องก บแผนด งกล่าวััก าหนดััััััััััััั
ค่าเป้าหมายัต วชี้ว ดที่เหมาะสมับรรลุผลได้ัสอดคล้องก บบริบทสน บสนุนทร พยากรเพ ่อการปฏิบ ติงานััััััั
ในพ ้นที่ที่เพียงพอัมีการให้ค าแนะน าัช่วยเหล อัดูแลันิเทศัก าก บัติดตามัประเมินผลการด าเนินการัััััั
ของโรงเรียนััที่เหมาะสมัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพัไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบ ติหน้าที่ในสถานศ กษา 
 สถานศึกษา  ด าเนินการจ ดท าแผนที่สอดคล้องก บแผนด งกล่าวัและด าเนินการตามเป้าหมายัััััััััั
ให้สอดคล้องก บบริบทของสถานศ กษาััประสานเพ ่อสน บสนุนทร พยากรส าหร บการปฏิบ ติงานัล าด บ
ความส าค ญของงานที่ส่งผลต่อผู้เรียนก่อนัมีการนิเทศภายในัก าก บัติดตามที่เพียงพอัมีการให้ค าแนะและ
ประเมินผลการด าเนินการที่เหมาะสมัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหล กธรรมมาภิบาลัเพ ่อสน บสนุนการ
จ ดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพัส่งเสริมการพ ฒนาศ กยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป 
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นางสุทธินันท์  บุญศักดิ์  ศึกษานิเทศก์                    คณะท างาน 
นางสิริลักษณ์  ฝูงใหญ่  ศึกษานิเทศก์                    คณะท างาน 
นายอุทิศ  สายรัตน์  ศึกษานิเทศก์                    คณะท างาน 
นางสาวพชรภัทร  เมฆมนต์ ศึกษานิเทศก์           คณะท างาน 
นางสาวณัฎฐณิชา  หลักหาญ ศึกษานิเทศก์           คณะท างาน 
 



คณะท ำงำน (ต่อ) 
 

บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการในแผน    ทุกคน                    คณะท างาน 
นายอดิชัย  ศรีวะรมย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        คณะท างาน 
นางรัชนี  ค าเนตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        คณะท างาน 
นางสาวณัฐพร  ทองมา  นักจิตวิทยาประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            คณะท างาน 
นายปริพัตร  จันทร์อ่อน  นักจัดการงานทั่วไป          คณะท างาน 
นางมลิวัลย์  บุญยศ         ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน            คณะท างานและเลขานุการ 
นางพัทธนันท์  มาลัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 
นายยศธร  ไตรรัตนประพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน          คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 
นายอดิศักดิ์  ภาคแก้ว      เจ้าหน้าที่ธุรการ            คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 
 
คณะบรรณำธิกำรกิจ 
 

นายชุมพล  ฝูงใหญ่  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1  
นางมลิวัลย์  บุญยศ           ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
 
  
 

 

    

 

 




