
 
 
 
 
 

 
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
และกลุ่มงานบริการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

..................................................... 

 ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จะด าเนินการรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการกลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานบริการ สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการกลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานบริการ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ประกาศ ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗  นั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
และกลุ่มงานบริการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ก าหนด สอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดหลักระบบคุณธรรม ความเสมอภาค 
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จึงได้ก าหนดนโยบาย
ในการป้องกันการทุจริตและการแสวงหาผลประโยชน์ในการคัดเลือกเพ่ือเป็นแนวปฏิ บัติของผู้สมัคร 
และผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. ด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๑๙๒  
ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๕๖๕๖ 
ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๕๑๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  
 2. มีการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรได้อย่างถูกต้อง ละเอียด รอบคอบ และรัดกุม 
 3. มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการทุจริตในการสรรหาและเลือกสรร  
โดยให้มีการสอดส่องก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด รวมทั้งบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อ 
เพ่ือมใิห้มีการแสวงหาผลประโยชน์ในการสรรหาและเลือกสรร 
 ๔. ห้ามมิให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคนเข้าไปเกี่ยวข้องหรือกระท าการ ใดๆ ที่มีเจตนา 
เป็นการกวดวิชา จัดท าเอกสารเพ่ือจ าหน่าย จ่ายแจกหรือกระท าการ ใดๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อผู้สมัคร                  
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบกรณีดังกล่าว   
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๕. ขอแจ้งให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรอย่าหลงเชื่อค าแอบอ้างใดๆ ที่มีมูลเหตุว่า

จะช่วยเหลือ หากมีผู้แอบอ้างไม่ว่ากรณีใดๆ ว่าสามารถช่วยเหลือในการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ได้  
และเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทน ขอความร่วมมือให้ท่านตรวจสอบแหล่งข่าวและข้อมูล หากทราบเบาะแส 
โปรดแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยด่วน 

จึงหวังว่า มาตรการที่ก าหนดนี้ จะช่วยให้การด าเนินการทุกขั้นตอน เกิดความบริสุ ทธิ์ 
ยุติธรรม และเพ่ือให้มาตรการดังกล่าวบรรลุผลส าเร็จ อ านวยความสะดวก ความยุติธรรมแก่ผู้เข้า รับ 
การคัดเลือก จึงก าหนดศูนย์ประสานงานเกี่ยวกับการสอบแข่งขันของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือรับรายงานพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และให้บริการข้อมูล
แก่ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ สามารถติดต่อสอบถามโดยตรงได้ที่หน้าห้อง  
ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 โทรศัพท์ 0 4571 1419,  กลุ่มบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 0 4571 5214 
หรือ โทรศัพท์ส่วนบุคคล ดังนี้ 

1. นายพงษ์ศักดิ์  บรรใดทอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1   โทรศัพท์ 08 3965 5951 
2. นายยงยุทธ  สายสุด รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1  โทรศัพท์ 08 9284 7735 
3. นางธาราทิพย์  คุณวุฒิ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  โทรศัพท์ 08 1660 1580 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม  พ.ศ. 2567  
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   


