
 
 
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
เรื่อง โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เป็นโรงเรียนที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางการ 
ประเภทที่ 1 การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

..................................................... 

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 9  ลงวันที่  3 พฤษภาคม 2567  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  
1 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป โดยหลักเกณฑ์การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1  
การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ในสถานศึกษาทั่วไป  

เพ่ือเป็นการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ซึ่งเป็นนโยบายระยะ
เร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ส านักงาน
เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษา ได้ พิ จ ารณาสถานศึกษาตามประกาศรายชื่ อ โ ร ง เ รี ยนคุณภาพ ตามน โยบาย  
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และสถานศึกษาอ่ืน ๆ ตามเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษที่ต้องมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  เป็นสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการประเภทที่ 1 การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามที่ ก.ค.ศ.  ก าหนด ตามส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3264 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 และโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2567  
จึงประกาศรายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” พร้อมทั้งคุณสมบัติของผู้บริหาร
สถานศกึษา ดังต่อไปนี้ 

 1. รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จ านวน 4 โรงเรียน ดังนี้ 
1. โรงเรียนอนุบาลค้อวัง    อ าเภอค้อวัง 
2. โรงเรียนอนุบาลลุมพุก (วันครู 2503)  อ าเภอค าเข่ือนแก้ว 
3. โรงเรียนมหาชนะชัย    อ าเภอมหาชนะชัย 
4. โรงเรียนเมืองยโสธร    อ าเภอเมืองยโสธร 

  2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ที่เป็น 
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” คือ โรงเรียนอนุบาลลุมพุก (วันครู  2503)  
อ าเภอค าเข่ือนแก้ว 

 

 -๒-/๓. เป้าหมาย... 

 



-๒- 

๓. เป้าหมายและวัตถุประสงค์ซึ่งต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ  
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และเพ่ือให้ได้

ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  
ในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” อันที่จะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

๔. คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อดังนี้ 
4.1 คุณสมบัติของผู้ขอย้ายประจ าปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 
4.2 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสม 

โดยพิจารณาจากประวัติและผลงานที่ผ่านมา 
4.3 ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 

๕. รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้ายต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. 2567 

(นายชูชาติ  แกวนอก)

ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑



รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 

“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เป็นโรงเรียนที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางการ 

ประเภทท่ี 1 การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศกึษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาในสถานศึกษาทั่วไป สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 สั่ง ณ วันที ่    มิถุนายน 2567) 

...................................................................... 

ด้วย ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2567  จึงก าหนด
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1 การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไปต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ดังนี้  

1. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน 

1. ความรู้ความสามารถในการบริหารการจัดการศึกษา 10 
2. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 10 
3. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 30 
4. วิสัยทัศน์ในการบริหารการจัดการศึกษา 20 
5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10 
6. การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย
มีจิตส านึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และหลักคิดท่ีถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง
สถาบันส าคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

10 

7. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 10 
รวม 100 

๑๔



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
1.1 คุณวุฒิ 

1) ปริญญาตรี
2) ป.บัณฑิต
3) ปริญญาโท
4) ปริญญาเอก 

(10) 
(5) 
2 
3 
4 
5 

      พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ         
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
    หากเจ้าหน้าที่ ไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง จะไม่น ามาพิจารณา ให้ได้ 0 คะแนน 

1.2 การได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร 

1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/
สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 

2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา 
สังกัด สศศ. 

4) ระดับชาติขึ้นไป

(5) 

2 

3 
4 

5 

      พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดง              
ให้เห็นถึงการได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
อนุกรรมการ คณะท างานหรือวิทยากรที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
ย้ อนหลั ง ไม่ เ กิ น  3  ปี  นั บถึ ง วั นสุ ดท้ ายของ
ก า หนดกา รยื่ น ค า ร้ อ ง ขอย้ า ย ในแต่ ล ะค รั้ ง 
โดยส าเนาเอกสารหลักฐานต้องระบุชื่อหน่วยงาน 
ชื่อผู้ประสงค์ขอย้ายและผู้มีอ านาจลงนาม 
      ทั้งนี้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา             
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จะไม่น ามาพิจารณา และหากไม่แนบ
ส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

๒ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา  
2.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา  

1) 4 ปีลงมา
2) 5 - 9 ปี
3) 10 - 14 ปี
4) ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป

(10) 
(5) 

2 
3 
4 
5 

      พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16   
ที่ลงรายการครบถ้วนสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน โดยมี
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ ลงลายมือชื่อรับรอง
ความถูกต้อง 
      การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับ 
ตั้งแต่วันที่มีค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ านวยการ
สถานศึกษา โดยนับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้อง
ขอย้าย  
      ทั้งนี้หากมีเศษของปี ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป
นับเป็น 1 ปี 



ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

2.2 การด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาปัจจุบัน  

1) ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป
2) ตั้งแต่ 1 - 4 ปี

(๕) 

5 
ปีละ 1 
คะแนน 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16      ที่ลง
รายการครบถ้วนสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่
งานทะเบียนประวัติ ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
     การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา
ปัจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที่มีค าสั่งแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยนับถึงวัน
สุดท้ายของการยื่นค าร้องขอย้าย 
     ทั้ งนี้หากมี เศษของปี  ตั้ งแต่  6 เดือนขึ้นไป  
นับเป็น 1 ปี 

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/
คุณภาพการปฏิบัติงาน  
3.1 ผลงานเชิงประจักษ์และเป็นที่ยอมรับ 
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

1) สอดคล้อง เหมาะสมน้อย
2) สอดคล้อง เหมาะสมปานกลาง
3) สอดคล้อง เหมาะสมมาก
4) สอดคล้อง เหมาะสมมากที่สุด

(30) 

(10) 

7 
8 
9 

10 

    พิจารณาจากความส าเร็จในการบริหารตามภาระ
งานและนโยบาย ตามที่ได้รับมอบหมายที่แสดงถึง
ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา         
ที่สามารถขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่ความส าเร็จ
การมีส่วนร่วมและการแก้ปัญหาการใช้นวัตกรรม             
การบริหาร โดยเห็นผลเป็นที่ประจักษ์ และได้รับ                  
การยอมรับ โดยให้เขียนบรรยายแสดงผลงานในการ
พัฒนาสถานศึกษาประกอบด้วยหัวข้อเพียง 1 ผลงาน
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. สาระส าคัญของผลงานโดยสรุป
2. กิจกรรมที่ท าและเนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ  
3. ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้รับ
4. ประโยชน์ของผลงาน
5. การได้รับการยอมรับของผลงาน

     ทั้งนี้เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 
แบบอักษร TH SarabunIT๙ หรือ TH SarabunPSK 
ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์  และแนบหลักฐาน/ 
เอกสารประกอบการพิจารณารวมแล้ วไม่ เกิน 
10 หน้ากระดาษ A4 (กรรมการจะพิจารณาเอกสาร
ตามจ านวนที่ก าหนดเท่านั้น) 
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3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/

สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา/ระดับจังหวัด 

2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา 
สังกัด สศศ. 

3) ระดับชาติขึ้นไป

(5) 
3 

4 

5 

      พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อ
ของผู้เรียนในสถานศึกษาปัจจุบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่
ขณะด า ร งต า แหน่ ง ผู้ บ ริ ห า รสถานศึ ก ษา ใน
สถานศึกษาปัจจุบันที่ได้รับการคัดเลือกหรือการ
ประกวดแข่ งขั นตามนโยบายของกระทรวง         
ศึกษาธิการ หรือส านักคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้ น พ้ื น ฐ าน  ห รื อ กิ จ กร รม อ่ื น ใ ดที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง            
กับการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี โดยนับถึงวันสุดท้ายของการ
ยื่นค าร้องขอย้าย 
     ทั้งนี้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา            
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จะไม่น ามาพิจารณา และหากไม่แนบ 
ส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/
สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา/ระดับจังหวัด 

2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา 
สังกัด สศศ. 

3) ระดับชาติขึ้นไป

(5) 

3 

4 

5 

      พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อ
ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาปัจจุบัน 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบันที่ ได้ รับการ
คัดเลือกหรือการประกวดแข่งขันตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือส านักคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือกิจกรรมอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง            
กับการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี โดยนับถึงวันสุดท้ายของการ
ยื่นค าร้องขอย้าย 
     ทั้งนี้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา            
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จะไม่น ามาพิจารณา และหากไม่แนบ 
ส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
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3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 
1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/

สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา/ระดับจังหวัด 

2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา 
สังกัด สศศ. 

3) ระดับชาติขึ้นไป

(5) 
3 

4 

5 

      พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อ
สถานศึกษาปัจจุบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและ
รางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ขณะด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน
ที่ ได้รับการคัด เลือกหรือการประกวดแข่งขัน    
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส านัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือกิจกรรม
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง
เพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี โดยนับถึงวัน
สุดท้ายของการยื่นค าร้องขอย้าย 
     ทั้งนี้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา            
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จะไม่น ามาพิจารณา และหากไม่แนบ 
ส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

3.5 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง 
1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/

สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา/ระดับจังหวัด 

2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา 
สังกัด สศศ. 

3) ระดับชาติขึ้นไป

(5) 
3 

4 

5 

      พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อ 
ผู้ประสงค์ขอย้าย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและ
รางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ขณะด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน
ที่ ได้รับการคัด เลือกหรือการประกวดแข่งขัน                
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส านัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือกิจกรรม
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง
เพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี โดยนับถึงวัน
สุดท้ายของการยื่นค าร้องขอย้าย 
     ทั้งนี้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา            
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จะไม่น ามาพิจารณา และหากไม่แนบ 
ส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
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4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
วิ สั ย ทั ศ น์ ใ น ก า ร พั ฒน า สถ า นศึ ก ษ า          

สู่คุณภาพเป็นพิเศษ ให้น า เสนอวิสัยทัศน์              
ที่แสดงถึงการบริหารสถานศึกษาที่ประสงค์           
ขอย้ายสู่สถานศึกษาคุณภาพ ให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง  

1) สอดคล้อง เหมาะสมน้อย
2) สอดคล้อง เหมาะสมปานกลาง
3) สอดคล้อง เหมาะสมมาก
4) สอดคล้อง เหมาะสมมากที่สุด

(20) 

14 
16 
18 
20 

     พิจารณาจากการเขียนวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
สถานศึกษาที่จะขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง  โดย
ก าหนดให้ เขียนวิสั ยทัศน์ ในเรื่อง  การพัฒนา
สถานศึกษาสู่คุณภาพ ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์
การพัฒนาของสถานศึกษา มีหัวข้อ ดังนี้  

1. หลักการและเหตุผล
2. วิสัยทัศน์
3. พันธกิจ
4. กระบวนการ/มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่

การปฏิบัติได้จริง 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ

     ทั้งนี ้เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้า 
กระดาษ A4แบบอักษร TH SarabunIT9 หรือ               
TH SarabunPSK ขนาดตั ว อั กษร  16 พอยท์ 
โดยไม่ต้องมีเอกสาร หลักฐานประกอบ (กรรมการ
จะพิจารณาเอกสารตามจ านวนที่ก าหนดเท่านั้นหาก
เขียนเกิน 5 หน้าให้ได้ 0 คะแนน) 

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
5.1 ผลการพัฒนาตนเอง 
      ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการ
พัฒนาตนเอง และการน าความรู้ ความสามารถ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ดังนี้ 

1. การพัฒนาตนเองที่แสดงให้ เห็นถึง
ความรู้ความสามารถทักษะการใช้ภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารหรือการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสมรรถนะทาง
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาหรือความรอบรู้ใน
การบริหารงานให้สูงขึ้น 

(10) 
(5) 

     พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง
และผลการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ย้อนหลัง
ไม่เกิน 3 ปี ปี โดยนับถึงวันสุดท้ายของการยื่น              
ค าร้องขอย้าย  โดยมี เนื้ อหาความยาวไม่ เกิน 
5 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ 
เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับ
พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code  
      ทั้งนี้หากเขียนเกิน 5 หน้า หรือเอกสารอ้างอิง
แนบท้ายเกิน 10 หน้าให้ได้ 0 คะแนน 



ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

2. การน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ที่ ไ ด้ จ ากกา ร พัฒนาตน เ องม า ใ ช้ ใ น กา ร
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาที่ส่ งผลต่อ
คุณภาพครู ผู้เรียน และสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
      โดยประเมินจากผลสรุปการพัฒนาตนเอง
และการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ ในการพัฒนา                
การบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้  

1) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย
2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง
3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก
4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด

2 
3 
4 
5 

5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ 
      โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังนี้ 

1) ช านาญการ
2) ช านาญการพิเศษ
3) เชี่ยวชาญ
4) เชี่ยวชาญพิเศษ

(5) 

2 
3 
4 
5 

      พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
ที่ ล งรายการครบถ้ วนสมบู รณ์  เป็ นปั จจุ บั น          
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ  ลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาถูกต้อง 

6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์  
มีความภู มิภาคภู มิ ใจ ในประ วัติ ศาสตร์               
ของชาติไทย มีจิตส านึกรักความเป็นไทย           
มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิด         
ที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันส าคัญ          
ของชาติ และการเป็นพลเมืองท่ีดี   
6.1 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ 
มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 
มีจิตส านึกรักความเป็นไทยมีคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิ ยม  และหลักคิดที่ ถู กต่อต้องต่อชาติ
บ้านเมือง สถาบันส าคัญของชาติ และการเป็น
พลเมืองที่ด ี 

(10) 

(5) 

      พิจารณาจากการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการโครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม                
ในสถานศึกษาปัจจุบันย้อน ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
โดยนับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้องขอย้าย          
โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 
ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้าย
ไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 
QR Code 
      ทั้งนี ้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา  
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จะไม่น ามาพิจารณา และหากไม่แนบ
เอกสารหลักฐานเอกสารใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
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      โดยประเมินจากการมีแผนงานโครงการ
และการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้        

1) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วม
กิจกรรม สอดคล้อง เหมาะสมน้อย 

2) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วม
กิจกรรม สอดคล้อง เหมาะสมปานกลาง 

3) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วม
กิจกรรม สอดคล้อง เหมาะสมมาก 

4) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วม
กิจกรรม สอดคล้อง เหมาะสมมากที่สุด 

2 

3 

4 

5 

      หากเขียนเกิน 5 หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายเกิน 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 

6.2 การรักษาวินัย 
1) เคยถูกลงโทษทางวินัย ลดขั้นเงินเดือน

หรือลดเงินเดือน 
2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน
3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์
4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย

(5) 
2 

3 
4 
5 

      พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง ย้อนหลัง 5 ปี 
นับถึงวันแรกของการยื่นค าร้องขอย้าย 

7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement : PA) 

1) คะแนนตั้งแต่ 70 – 79
2) คะแนนตั้งแต่ 80 – 89
3) คะแนนตั้งแต่ 90 – 100

(10) 

8 
9 

10 

      พิจารณาจากส าเนาแบบสรุปผลการประเมิน
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส าหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาแบบ (PA 3) ปีล่าสุดก่อนยื่นค าร้อง     
ขอย้ายในแต่ละครั้ง  
      ทั้งนี ้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา  
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จะไม่น ามาพิจารณา และหากไม่แนบ
ส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

หมายเหต ุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีเพ่ือพัฒนาคุณภาพ) เท่ากันให้พิจารณา
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