
 
 
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

………………………………………… 
 

ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ.  2567 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประกาศ ณ วันที่ 5 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ในการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประกาศ ณ วันที่ 21  
มีนาคม พ.ศ. 2567  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามประกาศ               
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประกาศ ณ วันที่ 2  เมษายน พ.ศ. 2567  นั้น 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา ในการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ได้เสร็จสิ้นแล้ว อาศัยอ านาจตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ์  2567  จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2567  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้จากผู้ที่ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.  รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

ที ่ รหัสประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล สังกัด 
1 111002 นายยุทธนา  เส้นเศษ สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร 
2 111004 นางสาวมินตรา  สายรัตน์ สพป. ยโสธร เขต 1 
3 111001 นายวีรยุทธ  จันทร์เหลือง สพป. ร้อยเอ็ด เขต 1 
4 111003 นางคะณิตา  เวียงกมล สพป.ยโสธร  เขต 1 
5 111005 นางสาวณัฏฐณิชา  หลักหาญ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
6 111006 นายณัฐพงศ์  ศรีภูงา สพป.ร้อยเอ็ด เขต 2 
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2.  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก   
                          2.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถ้วน                  
ตามมาตรฐานต าแหน่ง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนด 
  2.2  การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรกจะใช้
ประกาศผลการคัดเลือกนี้ เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมารายงานตัวตามล าดับที่ ในบัญชี
ผู้ได้รับการคัดเลือก เพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร โดยให้ไปรายงาน
ตัวในวันศุกร์ที่  19  เมษายน  2567  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมศรีสุนทร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร  เขต 1 และให้น าเอกสารไปแสดงในวันรายงานตัว ดังนี้ 
  (1)  ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน
และได้รับการรับรองจากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ จ านวน  1  ฉบับ   
  (2)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก์) ที่ยังไม่หมดอายุ
พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 
       (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ  พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 
  ทั้งนี้ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องเข้ารับการพัฒนาตามที่ส่วนราชการก าหนด                    
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ต่อไป 
  2.3  การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวในครั้งต่อๆ ไป ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
จะท าหนังสือเรียกตัวผู้ ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล ตามล าดับที่ประกาศผลการคัดเลือก                    
โดยก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวันแต่ไม่เกินสิบวัน  นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนตอบรับของที่ท าการ
ไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการรับสมัคร  

 3.  การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
3.1  บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกินสองปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการ 

คัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่แล้วบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก 

                          3.2  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะบุคคล เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณี
หนึ่ง ดังนี้ 

 (1)  ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใด สังกัดหนึ่งแล้ว 

                (2)  ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
              (3)  ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่ง 

หรือ ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
(4)  ไมม่ารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามก าหนด 
(5)  ไมอ่าจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่ก าหนดได ้
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 3.3   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ (4) 
และ (5) ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังถูกไม่ยกเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร  เขต 1 อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 

4. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ผู้ที่ ได้รับการบรรจุและแต่ งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิ เทศก์  สั งกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  ก าหนด โดยให้มีการ
ประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผล
การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินทราบเพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6 
เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ 2 แล้ว   

ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ต่อไป 
แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วย การสั่งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยสั่งย้าย หรือ เกลี่ยอัตราก าลัง 
เพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้นไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งในระดับ
เดียวกันกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ในหน่วยงานการศึกษา  
ที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

 ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งอื่นก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี ให้ยุติการประเมิน  

กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  หรือรายงานข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จ หรือใช้เอกสารอันเป็นเท็จจะยกเลิกผล
การคัดเลือกรายนั้นทันที และหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วแต่ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติผู้มีอ านาจ  
สั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งนั้นโดยทันทีและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 5 เมษายน  พ.ศ. 2567 




