
 
          เอกสารหมายเลข 1 

รหัสประจ ำตัวสอบ 
1 1 1 1     

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 

                       ............................ 
ชื่อผู้สมัคร(นำย/นำง/นำงสำว)......................................................ชื่อสกุล...................... ......                     
เลขประจ ำตัวประชำชน 
 

ปัจจุบันรับรำชกำรในต ำแหน่ง................................................................................................... ............................ 
สถำนศึกษำ/หน่วยงำน.................................................................................... ...................................................... 
อ ำเภอ/เขต..................................................................จังหวดั........................................... .................................... 
สังกัด (     ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ................................เขต....... (    ) ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
ช่วยรำชกำร (ถ้ำมี โปรดระบุ).................................................................................................. .............................. 
๑. คุณวุฒิกำรศึกษำ............................................................สำขำวิชำ........................................................... ......... 
๒. วิทยฐำนะ หรือระดับต ำแหน่งเทียบเท่ำ.................................................................................... ....................... 
๓. เริ่มรับรำชกำรเมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ. ............ในต ำแหน่ง................................. ................ 
    ระดับ...............ขั้น............................บำท สถำนศึกษำ/หน่วยงำน......... .......................................................... 
    อ ำเภอ.....................................จังหวัด....................................สังกัด.................................. ............................... 
    รวมอำยุรำชกำร......................ป.ี......................เดือน........................วัน  (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
๔. ภูมิล ำเนำ (ตำม ทร.๑๔) จังหวัด.............................ตั้งแต่วันที่..............เดือน........................พ.ศ. ..................  
    รวม....................ปี ...................เดือน...............วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
๕. กำรด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน ให้ท ำเครื่องหมำย   ใน (     ) ตั้งแต่ ข้อ ๕.๑ – ๕.4  เพียงช่องเดียว 
     ๕.๑  (   )  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
     ๕.๒  (   )  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรง 
                   ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรหรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ต่อเนื่องตั้งแต่ 6 เดือน ขึ้นไป 
     ๕.๓  (   )  ข้ำรำชกำรครูรักษำกำรในต ำแหน่ง ผอ.สถำนศึกษำ กรณีท่ีไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร 
                   สถำนศึกษำหรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ต่อเนื่องตั้งแต่ 6 เดือน ขึ้นไป  
     ๕.๔ ข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมโครงสร้ำง 
        (    )  ข้ำรำชกำรครู วิทยฐำนะ ครชู ำนำญกำรพิเศษ   

ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 2 ปี 
         (    ) หวัหน้ำฝ่ำย     (    ) หวัหน้ำกลุ่มสำระ  (    ) หัวหน้ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
         (    ) หวัหน้ำระดับ    (    ) หัวหน้ำสำยชั้น   (    ) หัวหน้ำงำน 

            (    )  ข้ำรำชกำรครูอำจำรย์ 3 ระดับ 8 
     ๕.5  (    )  ศึกษำนิเทศก์  วิทยฐำนะ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
            ตามโครงสร้างของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

         (     ) หวัหน้ำกลุ่ม    (     ) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม  
 
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 
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๖. ระยะเวลำที่มีประสบกำรณ์ในกำรบริหำร 
    ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ง ตำมโครงสร้ำงของส่วนรำชกำร 
 ๑) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันที่............. .....................ถึงวันที่............................... 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๒) ต ำแหน่ง.................................................เมื่อวันที่....................... ............ถึงวันที่................................. 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๓) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันที่................................ถึงวันที่.............. .................. 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๔) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.................................ถึงวันที่..................... ........... 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๕) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันที่..................................ถึงวันที่........................... ... 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

            รวมระยะเวลาที่มีประสบการณ์ในการบริหาร.............. ปี............ ..เดือน.........วัน 
๗. กำรรักษำวินัย โดยท ำเครื่องหมำย ลงใน (     ) ที่ก ำหนดเพียงช่องเดียว 
 (     )  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทำงวินัย หรือไม่เคยถูกลงโทษเพรำะประพฤติผิดจรรยำบรรณวิชำชีพครู 
 (     )  เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
๘. ผลกำรเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน 
 ๑) ได้รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ (2 ขั้น ทั้งปี)  ย้อนหลัง 5 ปี      จ ำนวน...............ครั้ง 
 ๒) ได้รับกำรเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละระดับดีเด่น ย้อนหลัง 5 ปี       จ ำนวน.............. ครั้ง 
๙. หลักฐำนที่แนบใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 (     ) ๑. ส ำเนำทะเบียนประวัติ หรือส ำเนำ ก.พ.๗ หรือส ำเนำ ก.ค.ศ.๑๖ 
 (     ) ๒. ส ำเนำปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ ำนำจอนุมัติให้ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว 
 (     ) ๓. ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ยังไม่หมดอำยุ 
 (     ) ๔. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  
 (     ) 5. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
 (     ) 6. หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ำมี) 
 (     ) 7. ส ำเนำค ำสั่งปฏิบัติหน้ำที่รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (กรณีครู วิทยฐำนะ 
             ครชู ำนำญกำรพิเศษ และปฏิบัติหน้ำที่/เคยรักษำกำรในต ำแหน่ง/เคยท ำหน้ำที่ 
                      ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ) หรือเอกสำรหลักฐำนที่แสดงว่ำได้รักษำกำรในต ำแหน่ง 
10.  สถำนที่ติดต่อได้สะดวก.............................................................. ....................................................... 
       หมำยเลขโทรศัพท์ที่ท ำงำน.............................................หมำยเลขโทรศัพท์ที่บ้ำน................ ..................... 
       หมำยเลขโทรศัพท์มือถือ........................................................ 
11. ข้ำพเจ้ำได้ศึกษำและรับทรำบรำยละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง 
      ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
      ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันที่ ๒๐ กรกฎำคม 2565   
      จนเข้ำใจอย่ำงชัดเจน และยอมรับที่จะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวทุกประกำร 
 
 
 



 
      -3- 
 
12. ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบว่ำ หำกข้ำพเจ้ำได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
      ต้องได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เป็นระยะเวลำ ๑ ปี ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน 
      ประเมิน และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
      ขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด  

หำกมีผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์ ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติ 
      ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๕๗ และตำม กฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ 
      ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ 
13. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและข้อควำม 
      ที่ข้ำพเจ้ำแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ถูกต้อง และเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกมีกำรตรวจสอบภำยหลังพบว่ำ 
      ข้อมูลข้ำงต้นไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ให้ถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ และข้ำพเจ้ำจะไม่ 
      เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
                                                       (ลงชื่อ)                                        ผู้สมัคร 

                                  (........................................................) 
                                  วันที่..........เดือน เมษำยน  2567 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ขอรับรองว่ำคุณสมบัติ ประวัติ และผลงำนของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประกำร 
 

                                                      (ลงชื่อ)                                        ผู้รบัรอง 
                                 (.........................................................) 

                          ต ำแหนง่..................................................................... 
                                  วันที่.............เดือน เมษำยน  2567 

 
เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐำนไว้ถูกต้อง                        
(   ) ครบถ้วน  (    ) ไม่ครบถ้วน 
............................................................................. 
............................................................................. 
 
           ลงชื่อ  
                   (.......................................................) 
    ต ำแหน่ง................................................................. 
               วันที่ .........เมษำยน  2567 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่ำ 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
 ขำดคุณสมบัติเนื่องจำก 
........................................................................... 
........................................................................... 
    ลงชื่อ     
            (.....................................................) 
ต ำแหน่ง........................................................... 
              กรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
 
 



 
 
 


