
 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                             

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
.............................................. 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 ในการประชุมครั้งท่ี 4/๒๕๖7  
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง              
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.            
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันท่ี 20  กรกฎาคม  2565  และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว 2041 ลงวันท่ี 26 มีนาคม  2567  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 รายละเอียด ดังนี้ 

  1.  ต าแหน่งท่ีจะด าเนินการคัดเลือก 

       ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา   จ านวน  2  อัตรา 

  2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

       ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 2.1  ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก 
 2.2  มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
 2.3  มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
 2.4  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ 

        2.5  ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง  ต่อไปนี้ 
    2.5.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีวิทยฐานะ 

ไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ  
     2.5.2  ต าแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์
บริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี   
     2.5.3 ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอาจารย์ 3 รับเงินเดือนในระดับ 8 
     2.5.4  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี 
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3. วัน เวลาและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  www.yst1.go.th  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนตามประกาศรับสมัครด้วยตนเอง  ณ  ห้องประชุมศรีส าราญ  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 ต าบลส าราญ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ต้ังแต่
วันศุกร์ท่ี  5  ถึงวันพฤหัสบดีท่ี 11  เมษายน 2567  ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบท่ีก าหนด  (แนบท้ายประกาศ เอกสารหมายเลข 1) 
      ๔.๒ ส าเนาทะเบียนประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ ท่ีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
      ๔.๓ รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
      ๔.๔ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ/ หนังสือรับรองผลการศึกษา ท่ีผู้มี
อ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  จ านวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๕ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ                           
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
      4.6 ส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ 
      ๔.7 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
      ๔.8 หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
      ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไม่ครบถ้วนตาม
ประกาศรับสมัครคัดเลือก จะไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ท้ังนี้จะรับสมัครเอกสารหลักฐานครบถ้วน
เท่านั้น 
      ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้า 
 

  ๕. การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเองและต้อง
กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจงพร้อมเอกสารประกอบ 
 ๕.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ เมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงท่ีอยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบทันที หากแจ้งท่ีอยู่ไม่ชัดเจน
ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ท้ังส้ิน 
 ๕.๓ ผู้สมัครเลือกสมัครสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น               
หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือก 
 5.4 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและ
แต่งต้ัง ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอืน่ใดท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  

 ๕.5 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือช่ือในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือ
ขวาในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
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  5.6  ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
          5.6.1  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียน  จ านวน 500 บาท 

 5.6.2  เมื่อได้ยื่นใบสมัครสอบและได้ออกใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมการสอบแล้ว 
จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการรับสมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ   
  ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือกภายในวันศุกร์ที่  19  เมษายน  2567  โดยเรียงตามหมายเลขประจ าตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  ทางเว็บไซต์ www.yst1.go.th 
 

  ๗. หลักสูตรและองค์ประกอบในการคัดเลือก 
      ด าเนินการคัดเลือกตามองค์ประกอบในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                     
ขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ ว 16  ลงวันท่ี  20  กรกฎาคม 2565 หนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุดท่ี ศธ 04009/ว 2041  ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2567 
แบ่งเป็น 3  ภาค  ดังต่อไปนี้ 

 ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีและการน าไปใช้เป็นส าคัญ  
 ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1) ประวัติและประสบการณ์ (60 คะแนน) 
(2) ผลงาน (40 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานท่ีเกิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตามมาตรฐานต าแหน่งท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี  
26  มกราคม 2564  
 

 ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
(1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในหารบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับ 

การคัดเลือกฯ (50 คะแนน)  
(2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน)  

 ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  (แนบท้ายประกาศ เอกสารหมายเลข 2) 
 

  ๘. วัน เวลาและสถานที่ด าเนินการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือกตาม
ตารางการคัดเลือก ดังนี้ 
ภาค ก ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

วัน / เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม  
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสาร์ท่ี 27 เมษายน 2567 
เวลา ๐๙.0๐ – ๑2.๐0 น. 

ความรู้และความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

100 คะแนน 
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ส าหรับสถานท่ีด าเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 
การคัดเลือก 
  ท้ังนี้ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ท่ีได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ                     
และมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายช่ือเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร 
ภายในวันพุธที่ 1 พฤษภาคม  2567  ทางเว็บไซต์ www.yst1.go.th  โดยผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก จะต้อง
ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 2 – วันเสาร์ท่ี  4  พฤษภาคม  
2567  ณ ห้องบริหารงานบุคคล ชั้น 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  ดังนี้ 
                  1. ภาค ข  
 1.1 ประวัติ ประสบการณ์ ข้อ 1.6  ให้ส่งเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา 
และให้รับรองส าเนาถูกต้อง ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด หากไม่มีการลงลายมือ
ช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง จะไม่น ามาพิจารณา จ านวน  7  ชุด 
 1.2 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานต าแหน่งให้ผู้สมัครเขียนผลงานท่ีเกิด
จากาการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานต าแหน่งมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันโดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี 
ความยาว 5 – 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunT9 ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสาร
ประกอบ 2 – 5 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code จ านวน  7  ชุด  
 

 2. ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
2.1  วิสัยทัศน์และแนวคิดในหารบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับ 

การคัดเลือกฯ ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการท่ีจะปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยค านึงถึงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและ
เป็นไปได้ รวมทั้งสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี ความยาว 5–10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
TH SarabunT9 ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 – 5 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสาร
ผ่าน QR Code จ านวน  3  ชุด  

  การด าเนินการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค หลังจากประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมิน ภาค ข ภาค ค ดังนี้ 

ภาค ข  ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงานในหน้าที ่

คะแนนเต็ม  
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

ระหว่างวนัอังคารท่ี 7 - วันพฤหัสบดีท่ี 
9 พฤษภาคม  2567 

1. ประเมินประวัติและประสบการณ์   
2. ประเมินผลงาน   

  

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสม 
กับต าแหน่ง 

คะแนนเต็ม  
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

ระหว่างวนัอังคารท่ี 7 - วัน
พฤหัสบดีท่ี 9 พฤษภาคม  2567 

1. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในต าแหน่งท่ีสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกฯ 

  

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม 2567 2. การสัมภาษณ์   
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ส าหรับสถานที่ด าเนินการคัดเลือก (สัมภาษณ)์ จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก ภาค ก  

  9. เกณฑ์การตัดสิน 
      9.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวสอบ 
      9.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ
รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล าดับท่ีผู้ท่ีได้คะแนนรวม ท้ัง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย 
  กรณีท่ีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่               
ในล าดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า             
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีมีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ                  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555 เป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
 

๑0. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการ

คัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  
และทางเว็บไซต์  www.yst1.go.th 

๑1. การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ใช้ได้ไม่เกินสองปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการ

คัดเลือกเว้นแต่ มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็น
อันยกเลิก  
  ๑2. การเรียกตัว การบรรจุและแต่งต้ัง และการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
        ๑2.๑ การบรรจุและแต่งต้ังครั้งแรก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร   
เขต 1  จะก าหนดวันเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยเรียก
ตามล าดับท่ีขึ้นบัญชี และให้มารายงานตัวเท่ากับจ านวนต าแหน่งว่าง การบรรจุแต่งต้ังครั้งต่อไป จะมีหนังสือ
เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง โดยท าหนังสือเรียกตัวผู้
ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามล าดับท่ีในประกาศ ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามท่ีอยู่ท่ีปรากฏ
ในเอกสารการสมัคร  
        ๑2.๒ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานท่ี         
ท่ีก าหนดหรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง หรือไม่สมัครใจท่ีจะรับการบรรจุและ
แต่งต้ังให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งต้ัง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผล
ความจ าเป็นให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

        12.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปล่ียนแปลงมิได้ 
        12.4 ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามล าดับท่ีท่ีขึ้นบัญชี 
        12.5 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงล าดับท่ีท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังแล้ว
ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ติดเงื่อนไขอื่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิในการ
บรรจุและแต่งต้ัง และยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น 
         -6-/ 12.6 กรณีตรวจสอบ... 
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        ๑2.6 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.
ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ท้ังนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ังไปแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าส่ัง
บรรจุและแต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
       ๑2.7 การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในครั้งนี้ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีโดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส  และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามี
การทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  1  อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 
 

  ๑3. ข้อตกลงในการปฏบิัติงานในหนา้ที่  
        13.1 ภายหลังจากท่ีได้รับค าส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
(Performance Agreement) เพื่อน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา
เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีข้อความระบุถึงการท่ีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยอมรับท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
        13.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะมีผู้ลงนาม ในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและรับข้อตกลง 
ดังนี้ 

13.2.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง ก าหนดให้มี
พยานในการท าข้อตกลงตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 
   13.2.2  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
เป็นผู้รับข้อตกลง  ก าหนดให้มีพยานในการท าข้อตกลงตามท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร  
เขต 1 จะเห็นสมควร 

        ท้ังนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีฯ 
จ านวน 2 ฉบับ ส าหรับผู้ให้ข้อตกลง  1 ฉบับ และส าหรับผู้รับข้อตกลง 1 ฉบับ 
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  ๑4. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  
        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 จะแต่งต้ังกรรมการประเมิน
และด าเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด (แนบท้ายประกาศ เอกสารหมายเลข 3)   

        จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   

  ประกาศ  ณ  วันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. ๒๕67 
 

 
      (นายชูชาติ  แก้วนอก) 

       ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


