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ตำรำงที่ 1  แสดงกำรจ ำแนกตำมขนำดนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2566     5 
ตำรำงที่ 2  แสดงจ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  6 
              ยโสธร เขต 1 ปี พ.ศ. 2566   
ตำรำงที่ 3  แสดงข้อมูลต ำแหน่งและอัตรำบุคลำกรทำงกำรศึกษำจ ำแนกตำมวิทยฐำนะ   7 
ตำรำงที่ 4  แสดงจ ำนวนข้อมูลนักเรียน   (ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน  2566 )    7 
ตำรำงที่ 5  แสดงผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) จ ำแนกตำมกลุ่มสำระ   8 
              ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำ ปีที่  6  ปีกำรศึกษำ  2562  -  2565  
ตำรำงที่ 6  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของนักเรียน  9 
              ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3  ปีกำรศึกษำ  2562  -  2565 
ตำรำงที ่7  แสดงคะแนนเฉลี่ยควำมสำมำรถทั้ง  3  ด้ำน  ของผลกำรทดสอบควำมสำมำรถ  9 
              ขั้นพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษำปีที่  3  
              ปีกำรศึกษำ 2564-2565                                                                                      
ตำรำงที่ 8 แสดงผลกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำร   10 
             ปฏิบัติรำชกำร   หรือระบบ KRS (KPI Report  System)  ปี 2560- 2566 
ตำรำงที่ 9 แสดงผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของ   10 
             ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร สพฐ. 
             หรือรำยงำนผ่ำนระบบ E-MES  ปี 2560- 2566 
ตำรำงที่ 10 แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    11 
               ปีงบประมำณ 2557- 2566 
ตำรำงที่ 11 แสดงผลกำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ   11 
               (ITA  online) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 - 2566 
ตำรำงที่ 12 แสดงผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมินระบบรำชกำร 4.0 (PMQA) ประจ ำปี พ.ศ. 2566 11 
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            ช 

บทสรุปผู้บริหาร 

          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี      
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร         
ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 13  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ  นโยบำยของคณะรัฐมนตรีที่แถลง        
ต่อรัฐสภำ และแผนอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละปีงบประมำณให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
โดยให้ระบุสำระส ำคัญเกี่ยวกับนโยบำยกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ของงำน  
รวมทั้งประมำณกำรรำยได้และรำยจ่ำยและทรัพยำกรอ่ืนที่จะต้องใช้ โดยสรุปสำระส ำคัญ ดังนี้  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ก ำหนดยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร งบประมำณ และผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์   
ซึ่งคำดว่ำจะได้รับจัดสรรงบประมำณ  ประจ ำปี พ.ศ. 2567  จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
จ ำนวน  5,000,000  บำท  โดยจ ำแนกกำรใช้จ่ำย ดังนี้ 

1. งบพ้ืนฐำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ 
ค่ำสำธำรณูปโภค จ ำนวน  3,800,000    บำท 

2. งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
รวม  5  กลยุทธ์ จ ำนวน  28  โครงกำร  จ ำนวนเงิน 1,200,000  บำท  ได้แก่ 
  กล ยุ ท ธ์ ที่  1 ส ร้ ำ ง โอ ก ำสท ำงก ำ รศึ ก ษ ำ ให้ ทั่ ว ถึ ง เท่ ำ เที ย ม เต็ ม ต ำม ศั ก ยภ ำพ                  
จ ำนวน  2  โครงกำร  จ ำนวนเงิน  45,000  บำท  (สี่หมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 
  กลยุทธ์ที่ 2  กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมม่ันคงและปลอดภัย   
จ ำนวน  4  โครงกำร  จ ำนวนเงิน  135,000  บำท (หนึ่งแสนสำมหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 
  กลยุทธ์ที่ 3  กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนสู่คุณภำพแบบองค์รวม 
จ ำนวน  4  โครงกำร  จ ำนวนเงิน  311,500  บำท (สำมแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
จ ำนวน  10 โครงกำร  จ ำนวนเงิน  359,900  บำท (สำมแสนห้ำหมื่นเก้ำพันเก้ำร้อยบำทถ้วน) 
  กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรเน้นกำรมีส่วนร่วม   
จ ำนวน  8  โครงกำร  จ ำนวนเงิน  348,600  บำท (สำมแสนสี่หมื่นแปดพันหกร้อยบำทถ้วน) 
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  กำรบริหำรแผนงำน/โครงกำร กำรก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติ กำร
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567 ได้ก ำหนดกลไกกำรขับเคลื่อนและแนวทำงกำรด ำเนินงำนประกอบด้วย 
กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรโดยคณะท ำงำนแต่ละกลุ่มภำรกิจ  ซึ่งเป็นกลไกหลักในกำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ 
โดยมีกำรพัฒนำกระบวนกำรในกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติอ ย่ำงสม่ ำเสมอ 
นอกจำกนั้น ยังมีกระบวนกำรตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผล โดยวัดควำมส ำเร็จ ผลผลิตและผลลัพธ์       
ซี่งมีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำทุกไตรมำส  และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเข้ำสู่ระบบติดตำมและ
ประเมินผลแห่งชำติ  (e-MENSCR)  



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานขตตพ้นนี่กการศกกาาประมมศกกาา. ยโสธร ขตต 1 หน้า 1 
 

ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร      
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้ำประสงค์ ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน           
ให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ซึ่งเป็น         
ไปตำมบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ที่รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคน
ได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บ
ค่ำใช้จ่ำย รวมถึงรัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำ
ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้วย และรัฐต้องด ำเนินกำร             
ให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต     
และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชน ในกำรจัดกำรศึกษำ    
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวมีคุณภำพ
และได้มำตรฐำนสำกล โดยที่กำรศึกษำท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถ
เชี่ยวชำญได้ตำมควำมถนัดของตนและมีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ       
อีกทั้งยังสอดคล้องกับค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 28/2559  ให้ส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องกับกำร
จัดกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน   ด ำเนิ นกำรจัดกำรศึกษำขั้ น พ้ื นฐำน 15 ปี  (กำรศึกษำตั้ งแต่ ระดับ                 
ก่อนประถมศึกษำ (อนุบำล) จนถึงมัธยมศึกษำปีที่  6 หรือระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.3)          
หรือเทียบเท่ำ รวมถึงกำรศึกษำพิเศษและกำรศึกษำสงเครำะห์) ให้มีมำตรฐำนและคุณภำพ โดยไม่เก็บ
ค่ำใช้จ่ำย เพื่อเป็นกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ และควำมเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหำ
ควำมยำกจน ตลอดจนส่งเสริมกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชน  

 นอกจำกนี้ ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้ยังเป็นไปตำม  กฎหมำย  ระเบียบ            
ที่เกี่ยวกับที่เกี่ยวกับกำรท ำแผน บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560         
ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรด ำเนินกำร และตรวจสอบกำรด ำเนินกำร     
ให้เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยให้ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ และกำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วน รำชกำร ต้องมี
รำยละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลำและงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอน 
เป้ำหมำยของภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของภำรกิจ และเพ่ือให้กำรปฏิบัติ
รำชกำรภำยในส่วนรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ   ให้ส่วนรำชกำรก ำหนดเป้ำหมำย แผนกำรท ำงำน 
ระยะเวลำแล้วเสร็จของงำนหรือโครงกำร และงบประมำณ   ที่จะต้องใช้ในแต่ละงำนหรือโครงกำร และ
ต้องเผยแพร่ให้ข้ำรำชกำรและประชำชนทรำบโดยทั่วกัน และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร  ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ       
แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของคณะรัฐมนตรี      
ที่แถลงต่อรัฐสภำ และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรบรรลุผลตำมเป้ำหมำย 
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และกำรบริหำรงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภ ำพ ตำมกรอบอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำร          
ตำมกฎหมำยกำรจัดตั้งส่วนรำชกำร โดยในส่วนของยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์  มี เป้ำหมำยเพ่ือสร้ำงคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิต                
ในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
นอกจำกนี้เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติให้บรรลุผลอย่ำงเป็นรูปธรรมจึงมีกำรก ำหนดแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติเพ่ือเป็นกรอบในกำรด ำเนินกำร โดยที่ในประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้         
มีเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำคนไทยมีกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้    
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ  
ของพหุปัญญำดีขึ้น นอกจำกนี้ในประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้ำหมำย         
เพ่ือพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำยสติปัญญำ และ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต     
ซึ่งแผนเหล่ำนี้สอดคล้องกับภำรกิจของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้หน่วยงำน     
ในสังกัดน ำไปเป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนเพ่ือสนับสนุนให้เกิดกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ       
อย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 
 

อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1  เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแล 

ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  กระทรวงศึกษำธิกำร   มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ตำมมำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2542 และมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
พ.ศ.  2546 และตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง  กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
และมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำ  และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ให้สอดคล้องกับ
นโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ  แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
           (2)  วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ  และหน่วยงำนในเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำ และแจ้งจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว                                                            
           (3) ประสำน  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
           (4) ก ำกับ  ดูแล  ติดตำม  และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน  และในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
           (5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  (6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ  รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนกำรจัด
และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
           (7) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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  (8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชำชีพ  สถำบันศำสนำ  สถำนประกอบกำร และ
สถำบันอื่นที่จัดกำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  (9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
            (10) ประสำน  ส่งเสริม  กำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร  และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
            (11) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ  ทั้งภำครัฐ   เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 (12) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมำย 

กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 แบ่งส่วน
รำชกำรตำมกฎกระทรวงว่ำด้วย  กำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ พุทธศักรำช 2546 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ข้อ 6  และ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำร            
แบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ให้เพ่ิมควำมต่อไปนี้       
เป็น (10) ของข้อ 6 แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ พ.ศ. 2560   แบ่งเพ่ิมเป็น  10  กลุ่มงำน  ดังนี้ 

(1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
(2) กลุ่มนโยบำยและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
(4) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(7) กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
(8) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
(9) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
(10) กลุ่มกฎหมำยและคดี 
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กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบรหิารงานการเงิน 

และสินทรัพย ์

จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศกึษา             

ใหส้อดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศกึษา  

แผนการศึกษา  แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

และความต้องการของท้องถิน่  จัดตั้งงบประมาณ  

เงินอุดหนนุทัว่ไป ของสถานศกึษา และหน่วยงานใน

เขตพื้นที่การศกึษา ก ากับดูแล และประเมินผลศึกษา 

วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ 

ประสานส่งเสริมการระดมทรพัยากร                 

การจัดการศึกษากับหน่วยงานภาครฐั และเอกชน 

ในท้องถิ่น   จัดระบบการประกันคุณภาพการศกึษา

ของสถานศึกษาในสังกดั   และตา่งสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

กลุ่มส่งเสริมการศกึษา

ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มนิเทศตดิตาม  

และประเมนิผล 

การจัดการศึกษา 

 

กลุ่มส่งเสริม        

การจัดการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

สถานศกึษา 

เด็ก และเยาวชน 

เก่ง  ดี  มีสุข 

หน่วยตรวจ 

สอบ

ภายใน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล 

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

(ก.ต.ป.น.) 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษายโสธร เขต 1 

กลุ่ม

กฎหมาย 

และคด ี

รอง ผอ.สพป.ยส.1 

 ผอ.สพป.ยส.1 

คณะอนุกรรมการข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

( อ.ก.ค.ศ.)  
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สภำพทั่วไปของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1  ที่ตั้ง   ถนนแจ้งสนิท   ต ำบลส ำรำญ 
อ ำเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  โทรศัพท์   0 45  712531 – 2   โทรสำร   0 45  711419   
Website  http://www.yst1.go.th มีพ้ืนที่รับผิดชอบโรงเรียนประถมศึกษำในพ้ืนที่  4  อ ำเภอ  ได้แก่  
อ ำเภอเมืองยโสธร อ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว อ ำเภอมหำชนะชัย และอ ำเภอค้อวัง มีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัด
ต่ำง ๆ ดังนี้ 
 

- ทิศเหนือ      ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ดและมุกดำหำร 
- ทิศตะวันออก     ติดต่อกับจังหวัดอ ำนำจเจริญและอุบลรำชธำนี 
- ทิศใต ้      ติดต่อกับจังหวัดศรีสะเกษ 
- ทิศตะวันตก      ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
              - ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนในสังกัด 
               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 มีโรงเรียน จ ำนวน  185  แห่ง 

- จ ำแนกตำมระดับที่เปิดสอน  ดังนี้ 
    ระดับที่เปิดสอนระดับที่เปิดสอน  จ ำนวนจ ำนวน  (แห่ง)(แห่ง)  
        โรงเรียนหลักโรงเรียนหลัก  
--  ก่อนประถมศึกษำก่อนประถมศึกษำ--ประถมศึกษำปีที่ ประถมศึกษำปีที่ 66  
--  ก่อนประถมศึกษำก่อนประถมศึกษำ--มัธยมศึกษำตอนต้นมัธยมศึกษำตอนต้น  
        โรงเรียนสำขำ โรงเรียนสำขำ   
      ก่อนประถมศึกษำก่อนประถมศึกษำ--ประถมศึกษำปีที่ ประถมศึกษำปีที่ 66  

  
113366  
  4488  

  
  11  

รวมรวม  118855  
               

- จ ำแนกตำมขนำดนักเรียน   ปีกำรศึกษำ  2566 
ตำรำงท่ี 1  แสดงกำรจ ำแนกตำมขนำดนักเรียน ปีกำรศึกษำ  2566 

 
อ ำเภอ 

ขนำดเล็ก 
นักเรียน 

   1-120  คน 

ขนำดกลำง 
นักเรียน 

121-600 คน 

ขนำดใหญ่ 
นักเรียน 

601-1,500 คน 

ขนำดใหญ่พิเศษ 
นักเรียน 

1501 -2499  คน 

 
 

รวม 
เมืองยโสธร 55 13 0 1 69 
ค ำเขื่อนแก้ว 37 10 1 0 48 
มหำชนะชัย 38 10 0 0 48 
ค้อวัง 12 8 0 0 20 
รวม 142 41 1 1 185 
 
 
 

http://www.yst1.go.th/
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- ข้อมูลบุคลำกร 
ตำรำงท่ี 2  แสดงจ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
               ปี พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ 30 พฤศจิกำยน 2566) 

บุคลำกร 
เพศ ระดับกำรศึกษำ 

รวม 
ชำย หญิง รวม 

ต่ ำกว่ำ ป.
ตร ี

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

     ข้ำรำชกำรคร ู
ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 1 - 1 - - - 1 1 
รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 3  3 - - 3 - 3 
รวม 4  4 - - 3 1 4 
     ผู้บริหำร/ครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
กลุ่มอ ำนวยกำร 1 3 4 - 1 3 - 4 
กลุ่มนโยบำยและแผน 2 4 6 1 1 4 - 6 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 1 8 9 1 5 3 - 9 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 1 6 7 1 3 3 - 7 
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ 1 8 9 - 6 3 - 9 
กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 7 9 16 1 - 14 1 16 
หน่วยตรวจสอบภำยใน - 3 3 - 3 - - 3 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ 1 1 2 - 1 1 - 2 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำกำรศึกษำ - 2 2 - - 2 - 2 
กลุ่มกฎหมำยและคด ี - 1 1 - - 1 - 1 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 85 40 125 - 2 119 4 125 
รอง ผอ.ร.ร. 10 6 16 - 2 14 - 16 
ครู 222 721 943 - 651 289 3 943 
ครูผู้ช่วย 48 122 170 - 168 2 - 170 
รวม 379 934 1,313 4 843 458 8 1,313 
          ลูกจ้ำง 
ลูกจ้ำงประจ ำ 3/23 - 26 22 4 - - 26 
พี่เลี้ยงเด็กพิกำร 1 42 43 9 34 - - 43 
พนักงำนรำชกำร 21 87 108 17 91 - - 108 
ครูผู้ทรงคณุค่ำแห่งแผ่นดิน 1 2 3 - 3 - - 3 
ครูรำยเดือนแก้ปัญหำขั้นวิกฤตฯ 2 8 10 - 10 - - 10 
เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำรโรงเรียน  29 126 145 - 145 - - 145 
นักกำรภำรโรง 75 1 76 76 - - - 76 
บุคลำกรวิทยฯ์และคณติศำสตร ์ 3 4 7 - 7 - - 7 
ลูกจ้ำงช่ัวครำว (ยำม/พนง.ท ำควำมสะอำด 
พนักงำนขับรถ) 

3 1 4 4 - - - 4 

รวม 161 261 422 128 294 - - 422 
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ตำรำงที่ 3 แสดงข้อมูลต ำแหน่งและอัตรำบุคลำกรทำงกำรศึกษำจ ำแนกตำมวิทยฐำนะ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ข้อมูล ณ วันที่  30  พฤศจิกำยน  2566 

วิทยฐำนะ ระดับต ำแหนง่ ครู
ผู้ช่วย 

ครู รอง 
ผอ.

สถำน 
ศึกษำ 

ผอ.
สถำน 
ศึกษำ 

รอง 
ผอ.

สพป. 

ผอ.
สพป. 

ศน. บุคลำกรฯ 
มำตรำ 38 

ค.(2) 

ไม่มีวิทยฐำนะ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน 
ปฏิบัติกำร 

189 292 - - - - - 11 

ช ำนำญกำร ช ำนำญกำร  229 7 - - - 3 22 
ช ำนำญกำร
พิเศษ 

ช ำนำญกำรพิเศษ  421 9 124 3 1 14 12 

เชี่ยวชำญ เชี่ยวชำญ  1 - 1 - - 1 - 
รวม  189 943 16 125 3 1 18 45 

 

 
- ข้อมูลนักเรียน 

 

ตำรำงท่ี 4  แสดงจ ำนวนข้อมูลนักเรียน   (ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน  2566 ) 
ชั้น จ ำนวนชำย จ ำนวนหญิง รวม จ ำนวนห้องเรียน 

อนุบำล  2 823 678 1,501 171 
อนุบำล 3 760 769 1,529 177 
รวมก่อนประถม 1,583 1,447 3,030 348 
ประถมศึกษำปีที่  1 957 848 1,805 183 
ประถมศึกษำปีที่  2 976 942 1,918 187 
ประถมศึกษำปีที่  3 1,081 989 2,070 194 
ประถมศึกษำปีที่  4 1,096 1,006 2,102 192 
ประถมศึกษำปีที่  5 1,186 1,148 2,334 192 
ประถมศึกษำปีที่  6 1,252 1,134 2,386 194 
รวมประถมศึกษำ 6,548 6,067 12,615 1,142 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 370 277 647 46 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 371 274 645 47 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 350 398 648 47 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,091 849 1,940 140 
รวมทั้งสิ้น 9,222 8,363 17,585 1,630 
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ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ด ำเนินกำรขับเคลื่อนภำรกิจโดยใช้แผน
เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบำยรัฐบำล 
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด
ยโสธร โดยด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยที่ก ำหนด  6  นโยบำย ได้แก่  1) ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำม
มั่นคงของมนุษย์และของชำติ   2) ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
3) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 4) ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำร
กำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 5) ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 จำกกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ (ปีงบประมำณ พ.ศ.2565)  
สรุปผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้  

1. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
ตำรำงที ่5  แสดงผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) จ ำแนกตำมกลุ่มสำระของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษำ ปีที่  6  ปีกำรศึกษำ  2562  -  2565  
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ปีกำรศึกษำ) ผลต่ำงระหว่ำง      

ปีกำรศึกษำ 
2564 กับ 2565 2562 2563 2564 2565 

ภำษำไทย 45.99 51.91 50.02 52.78 + 2.76 
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม - - - - - 

ภำษำอังกฤษ 30.03 38.07 37.52 34.71 - 2.81 
คณิตศำสตร์ 29.74 28.14 37.70 29.41 - 8.29 
วิทยำศำสตร์ 32.31 36.58 34.68 38.20 + 3.52 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสำระ 34.52 38.67 39.98 38.77 - 1.21 
  

จำกตำรำง   พบว่ำ  คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน  (O-NET)  ของนักเรียน    
ชั้นประถมศึกษำปีที่  6 โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1              
ปีกำรศึกษำ  2565  ภำพรวม 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ลดลงจำกปีกำรศึกษำ  2564 เท่ำกับ  1.21          
เมื่อพิจำรณำรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย มีผลต่ำงเพ่ิมขั้นเท่ำกับ  2.76  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ มีผลต่ำงลดลงเท่ำกับ 2.81 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ มีผลต่ำง
ลดลง  เท่ำกับ  8.29  และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  มีผลต่ำงเพ่ิมข้ันเท่ำกับ  3.52 
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ตำรำงที่ 6  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
               ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำ ปีที่  3  ปีกำรศึกษำ  2562  -  2565 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ปีกำรศึกษำ) ผลต่ำงระหว่ำง      

ปีกำรศึกษำ 
2564 กับ 2565 2562 2563 2564 2565 

ภำษำไทย 50.70 48.67 44.64 49.74 - 5.1 
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม - - - - - 

ภำษำอังกฤษ 28.09 29.81 28.50 27.74 - 0.76 
คณิตศำสตร์ 22.06 22.08 22.31 23.50 + 1.19 
วิทยำศำสตร์ 29.04 28.65 30.10 31.01 - 0.91 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสำระ 32.47 32.30 31.39 33.00 + 1.61 
 

                  จำกตำรำง  พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ของนักเรียน       
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่   3  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1             
ปีกำรศึกษำ 2565 ภำพรวม 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เพ่ิมขั้นจำกปีกำรศึกษำ 2564 เท่ ำกับ 1.61            
เมื่อพิจำรณำรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  มีผลต่ำงลดลงเท่ำกับ 5.1  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ มีผลต่ำงลดลงเท่ำกับ  0.76  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ มีเพ่ิมขึ้น 
เท่ำกับ  1.19  และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  มีผลต่ำงลดลงเท่ำกับ  0.91 
 

ตำรำงที่ 7 แสดงคะแนนเฉลี่ยควำมสำมำรถทั้ง  3  ด้ำน  ของผลกำรทดสอบควำมสำมำรถขั้นพ้ืนฐำนของ 
              ผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษำปีที่  3 ปีกำรศึกษำ 2564-2565 

  
 จำกตำรำง  พบว่ำ  นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่  3  คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทุกกลุ่มสำระ
เท่ำกับ  57.75  โดยมีคะแนนควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย  (Literacy)  สูงสุด  เท่ำกับ  60.72  รองลงมำ 
คือ ด้ำนคณิตศำสตร์  เท่ำกับ  54.78   มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ำกับ  57.75 
 
 
 
 

 
ด้ำน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

เขต
พื้นที่ จังหวัด ศึกษำธิกำร

ภำค สังกัด ประเทศ 
เปรียบเทียบ

ระดับเขตพื้นที่ เพิ่ม/ลด 
2564 2565 

ด้ำนภำษำไทย 60.72 61.12 55.86 55.33 55.86 62.91 60.72 - 2.19 
ด้ำนคณิตศำสตร์ 55.78 55.25 49.53 48.12 49.12 56.97 54.78 - 0.78 
รวมควำมสำมำรถ 

ทั้ง 2 ด้ำน 58.25 58.18 52.69 51.72 52.49 59.94 57.75 - 2.19 
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              2.  ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  

ตำรำงที่ 8   แสดงผลกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร  หรือระบบ KRS (KPI Report  System)   ปี 2560-2566 

 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต 1 

หมำยเหตุ 
ผลคะแนนเฉลี่ยรำยเขต ล ำดับที่ได้ 

2560 4.12990 161  
2561 ระดับมำตรฐำน   
2562 4.24804  84.96% ล ำดับที่ 127 ระดับมำตรฐำนขั้นสูง 
2563 4.56665 คะแนน 91.33 ระดับคุณภำพ 
2564 4.64958 ล ำดับที่ 31 ระดับคุณภำพ 
2565 4.51250 97% ระดับคุณภำพ 
2566 รอผล รอผล รอผล 

 

ทีม่ำ : ระบบรำยงำนผลตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรหรือระบบ KRS (KPI Report System) 

ตำรำงที่ 9  แสดงผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ  ตำมตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  สพฐ. หรอืระบบ  ARS (Action plan Report System)         
ปี 2560– 2566 รำยงำนผำ่นระบบ  e – MES 
 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต 1 

หมำยเหตุ 
ผลคะแนนเฉลี่ยรำยเขต ล ำดับที่ได้ 

2560 4.30479 77  
2562 4.56000 - ระดับดีเยี่ยม 
2563 3.72 - ระดับดีมำก 
2564               - - สพฐ.ไม่ประเมินระดับคุณภำพ 

เนื่องจำกสถำณกำรณ์แพร่ระบำดของ
เชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 

2565 4.57 - ระดับดีเยี่ยม 
2566 3.40 - ระดับดี 

 

ที่มำ : ระบบรำยงำนผลตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรหรือระบบ ARS  (Actionplan Report System) 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานขตตพ้นนี่กการศกกาาประมมศกกาา. ยโสธร ขตต 1 หน้า 11 
 

ตำรำงที่ 10  แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557- 
2566 และตำมแผนปฏิบัติกำร (กลยุทธ์ จุดเน้น สพฐ.) 

ปี 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

หมำยเหตุ มำตรฐำน 
สนง.เขต 

ระดับ 
คุณภำพ 

ตัวชี้วัด 
ตำมแผนฯ สพฐ. 

ระดับ 
คุณภำพ 

2557 96 - - ดีเยี่ยม  
2558 - - 3.57 ดีมำก  
2559 81.41 - 4.39009 ดีเยี่ยม  
2561 - - 2.48 ดี  
2562 ระดับดี 3 4.56   ดีเยี่ยม  
2563 ระดับ ดี  3 3.72  ดีมำก  
2564 ระดับดีเยี่ยม 5 - -  
2565 ระดับดีเยี่ยม 5 - -  
2566 ระดับดีเยี่ยม 5 3.63 ดีมำก  

 

ตำรำงท่ี 11 แสดงผลกำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ (ITA 
online) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ปงีบประมำณ พ.ศ. 2560- 2566 
 

ปี สพป.ยโสธร เขต 1 หมำยเหตุ 
ผลคะแนนเฉลี่ยรำยเขต ล ำดับที่ได้ 

2560 88.65 60 ระดับสูงมำก 
2561 72.16 213 ระดับสูง 
2562 82.53 168 ระดับดี 
2563 75.57 200 ไม่ผ่ำน 
2564 86.94 198 ผ่ำน 
2565 93.83 A/200 ผ่ำน 
2566 97.30 AA ผ่ำน 

 

ตำรำงท่ี 12 แสดงผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมินระบบรำชกำร 4.0 (PMQA)  ประจ ำปี พ.ศ. 2564 -2566 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
 

ปี 
ค่ำคะแนนที่ได ้

ล ำดับที่ได้ หมำยเหตุ 
ผลคะแนนเฉลี่ยรำยเขต ร้อยละ 

2564 4.64958 92.99 - 
ผลกำรประเมินสถำนะของ

หน่วยงำนสู่ระบบรำชกำร 4.0  
ระดับคณุภำพ 

2565 3.74500 82.86 - - 
2566    รอผล 
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ส่วนที่ 2   
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนในระดับ
ต่ำง ๆ ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 ในกำรแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำ    
ภิบำล เพื ่อใช ้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพื ่อให ้เกิดเป ็น           
พลังผลักดันร่วมกัน  ไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว 

แผนระดับที ่ 2  หมำยถึง แผนซึ ่งเป ็นแนวทำงกำรขับเคลื ่อนประเทศในมิต ิต ่ำง ๆ      
เพื่อบรรลุตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับที่ 3      
ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  และนโยบำย
และแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำนตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ำยทอด
เป้ำหมำยและประเด็นกำรพัฒนำของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือจัดท ำขึ้น
ตำมพันธกรณี  หรืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ ำน... 
แผนปฏิบัติรำชกำร... แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

ดังนั้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้ศึกษำวิเครำะห์ควำมสอดคล้อง
เชื่อมโยงระหว่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน) ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2566 ถึงเดือนพฤษภำคม 2567 ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้ ำหมำย 2.1 คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิต             
ในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้ำหมำย 2.2 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที ่เ อื ้อและสนับสนุนต่อกำร   
พัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
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 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น  4.3 ปฏิ รูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง             
ในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ผู้เรียนที่หลำกหลำย ทั้งในระดับต่ำง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย ผู้เรียนพิกำร ผู้เรียนด้อยโอกำส ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ มีกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล กำรพัฒนำกำร
เรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ และเสริมสร้ำงศักยภำพครู กำรยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำต่ำง ๆ ในทุก
พ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตำมศักยภำพ ทั้งควำมรู้ด้ำนวิชำกำร ทักษะ
อำชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้ำหมำย 2.1 สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 41 กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน มีกำรสร้ำงควำมเสมอภำค            
ทำงกำรศึกษำ  ด้วยกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ในรำยกำรพ้ืนฐำน 5 รำยกำร ได้แก่ 1) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 2) ค่ำหนังสือเรียน 3) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน       
4) ค่ำเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ซึ่งกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำว
เป็นกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม  ในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส
ทั่วประเทศ รวมทั้งกำรสร้ำงโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่
สูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่ เกำะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้ำงเคียงโครงกำรพัฒนำดอยตุงอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ และกำรพัฒนำสื่อและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
(DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำม
เหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
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3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้ำหมำย 2.2 บ้ำนเมืองมีควำมมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำ และแผนกำร
เสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำพื้นที่
ดังกล่ำวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี มีควำมเข้ำใจ
ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้เรียนได้รับโอกำส        
ทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน โครงกำรมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัย   
จำกภัยทุกรูปแบบ นอกจำกนี้ยังมีแผนกำรป้องกัน   และแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็น  ผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบ
ติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ ่มเด็กและเยำวชนที ่มีปัญหำยำเสพติด    สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับ
สนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย           
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงในระยะยำวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้ำหมำย 2.1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้ำหมำย 2.3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร          
และให้บริกำร    อย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภำคร ัฐบร ิหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยม ีย ุทธศำสตร ์ชำติ           
เป็นเป้ำหมำยและเชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส ำ น ัก ง ำน คณ ะก รรม ก ำรก ำ รศ ึก ษ ำขั ้น พื ้น ฐ ำน  ม ีแ ผน ใน ก ำรบ ร ิห ำ ร            
จัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน ลดภำระงำนครู ลดภำระนักเรียน ผู้ปกครอง มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำร
สร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
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5) ยุทธศาสตร์ชาติที ่ 5 ด ้านการสร้างการเต ิบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่เป ็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (รอง) 

 5.1) เป้าหมาย 
  เป้ ำห ม ำย  2 .4  ย ก ระดั บ ก ระบ วน ทั ศ น์  เพ่ื อ ก ำห น ด อ น ำค ต ป ระ เท ศ                       

ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของกำรมีส่วนร่วม และธรรมำภิบำล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ           
ด้ ำนสิ่ งแวดล้ อม โด ย ก ำรส ร ้ำ งค ว ำม รู ้ ค ว ำม เข ้ำ ใจ  ก ำ รต ร ะห น ัก รู ้ แ ล ะก ำรม ีส ่ว น ร ่ว ม                     
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  ให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยกำรจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษำให้ควำมรู้ที่ถูกต้อง และสร้ำงนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์        
ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดี น ำไปปฏิบัติที่บ้ำนและชุมชน 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ ้น มีทักษะ        
ที ่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 120001) 
  เป้าหมายที่  2  คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและ
ควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียน        
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที ่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ          
กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน ที่พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบท   
ของพื ้นที ่ที ่หลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำ            
ของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ และพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู 
เพื ่อพ ัฒนำศักยภำพครูให ้ม ีควำม พร้อมในกำรจ ัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็น              
ในศตวรรษท่ี 21 กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนโดยเฉพำะในระดับต ำบล 
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              1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบำท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และมีทักษะ       
ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 
120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึง กำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล กำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่ำงทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลำ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของประเทศ กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน ที่พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้
เหมำะสมกับบริบทของพื้นที่  ที่หลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ
กำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ และพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพครู ลดภำระอื่นๆ ของครู ให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับ
ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล เพ่ือสร้ำงโอกำส       
ให้นักเรียนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ให้โรงเรียนมีควำมพร้อมในกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่มีคุณภำพ มีสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้  ด้วยกำรส่งเสริมด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน ทั้งอำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้ำนจัดกำรศึกษำ  ทั้งบุคลำกร หลักสูตรและ
กิจกรรม และด้ำนกำรมีส่วนร่วมของเอกชน บ้ำน วัด/ศำสนำสถำนอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียน      
ที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ของชุมชน 

 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ   
 (2) สร้ำงเส ้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และระบบสนับสนุน          
ที่เหมำะสมส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ          
เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้ำหมำย 120201) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึง กำรมีแผนกำรพัฒนำ/แนวทำง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐำนข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
กำรส ำรวจแววนักเรียนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ กำรวิจัย และพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้     
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ ติดตำมเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเป็น       
พี่เลี ้ยง กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ      
ทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพสอดคล้องกับศักยภำพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบ
อำชีพ ที่เหมำะสม กำรส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรศึกษำให้กับนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ กำรพัฒนำผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนวิทยำศำสตร์
จุฬำภรณรำชวิทยำลัย กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี และกีฬำ และ
ด้ำนอื่น ๆ ผ่ำนกำรจัดห้องเรียนกีฬำ และกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กำรประกวดควำมสำมำรถพิเศษด้ำนต่ำง ๆ 
ในงำนศิลปหัตถกรรม กำรพัฒนำศูนย์โอลิมปิกวิชำกำรและสนับสนุนกำรพัฒนำนักเรียน ที่มีศักยภำพด้ำน
โอลิมปิกวิชำกำร 

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย 
สติปัญญำ และคุณธรรมจริยธรรม เป ็นผู ้ที ่ม ีควำมรู ้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 รักกำรเรียนรู้          
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  (รหัสเป้ำหมำย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำนมีกำรด ำเนินกำร เพื ่อส่งเสริม
สนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ จิตใจ สังคม อำรมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษำ ถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย  

 2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพำะทักษะ        
ด้ำนกำรคิด วิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรท ำงำน
ร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จ ัดให้ม ีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยี  ที่สอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ โดยเน้นเด็กและเยำวชน             
เป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ควำมรู้ได้ด้วยตัวเองตำมควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน    
โดยผ่ำนกำรออกแบบกำรเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้กำรเรียนรู้
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนกำรเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกกำรท ำงำน   
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 (4) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ          
กำรบ่มเพำะกำรเป็นนักคิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สำมำรถ      
อยู่ร่วมและท ำงำนภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริกำรสุขภำพและอนำมัยที่เชื่อมต่อ
กันระหว่ำงสำธำรณสุขกับโรงเรียนหรือสถำนศึกษำ เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพ  ด้ำนควำมฉลำดทำง
เชำวน์ปัญญำ และควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้ำนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินชีวิตของกลุ่มวัย
เรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัย เร ียน/วัยรุ ่น  ม ีควำมรู ้และท ักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน รู ้จ ักค ิด 
วิเครำะห์ รักกำรเรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 
ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึง กำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยให้เอื้อต่อกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรจ้ำงครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
ในโรงเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ โรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดกลำงและเล็กที่ประสบ
ปัญหำขำดแคลนครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน กำรพัฒนำระบบกำร
ประเมินและกำรประกันคุณภำพภำยใน  ของสถำนศึกษำ กำรขับเคลื่อนงำนแนะแนวในสถำนศึกษำและสร้ำง
เสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรศึกษำต่อและกำรมีงำนท ำ กำรขับเคลื่อนนักจิตวิทยำ
โรงเรียนประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กำรขับเคลื่อนกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน              
กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ กำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน
ด้ำนสำธำรณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนำมัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 
170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีระบบให้ควำมช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหำโครงสร้ำงพื้นฐำนที่เหมำะสมให้ประชำกรกลุ่มต่ำง ๆ  
 (3) ระดมพลังควำมร่วมมือสร้ำงโอกำสและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
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 (4) สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำและน ำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ      
เพ่ือกำรจัดสวัสดิกำรและสร้ำงหลักประกันทำงสังคมของทุกภำคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ ่มเป้ำหมำยที ่ต ้องกำรควำม
ช่วยเหลือ  เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้นพื้นฐำน สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำตั ้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั ้นพื้นฐำนแก่ผู ้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุน
งบประมำณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนำดเล็กทั้งระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำและโรงเรียนขยำย
โอกำส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมำณเงินอุดหนุนรำยหัวสมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียน
กำรศึกษำพิเศษ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ และโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ และสนับสนุนงบประมำณให้กับ
นักเรียนยำกจนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรคัดกรอง  อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก จัดท ำโครงกำรจัดสรร
เงินอุดหนุนนักเรียนยำกจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยำกจนพิเศษ รวมถึง
สนับสนุนเงินอุดหนุนค่ำอำหำรนักเรียนประจ ำพักนอนให้กับโรงเรียนที่มีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียน    
พักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดำร ห่ำงไกล เดินทำงไป - กลับ ไม่สะดวก นอกจำกนี้ ยังมีกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำ
สมรรถภำพเด็กพิกำร ในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษ จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กด้อยโอกำส 
ในโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำนักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่เกำะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้ำงเคียงโครงกำรพัฒนำดอยตุง 
อ ัน เนื ่องมำจำกพระรำชด ำร ิ ให ้ได ้ร ับโอกำสทำงกำรศ ึกษำอย่ำงทั ่วถ ึงและมีค ุณภำพ  ส่งเสริม               
กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT)  

 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชำติมีควำมมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ เกิด            
ควำมสมำนฉันทอ์ยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข ป้องกันเด็กและเยำวชนจำกยำเสพติด และแก้ไขปัญหำช่วยเหลือ
เด็กที่ติดยำเสพติด  ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้  
 (2) ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด  
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  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหำควำมมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่ งผลกระทบ            
ต่อกำรบริหำรและพัฒนำประเทศ (รหัสเป้ำหมำย 010201) 
 (2) ภำคใต้มีควำมสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้ำหมำย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำ และแผน           
กำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำพื้นที่
ดังกล่ำวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี        
มีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน    อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้เรียน
ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน  และแผนกำรป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหำยำเสพต ิด               
ในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำ
กระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชน   ที่มีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำ
ระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่ สั งคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำ                 
ในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงต่อไป 

 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม และมีควำมรัก และภูมิใจในควำม    
เป็นไทยมำกขึ้น น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต สังคมไทยมีควำมสุข       
และเป็นที่ยอมรับ ของนำนำประเทศมำกขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหำร           
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักรู ้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำ       
แห่งคุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติ สร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี สร้ำงเครือข่ำย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำนสิ่งแวดล้อม        
ในกำรจัด กำรเรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำชด ำริ และปรัชญำ       
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรมของชำติและ    
ภูมิปัญญำท้องถิ่น รวมทั้งกำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ
กำรเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
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  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีควำมพร้อมในทุกมิติตำมมำตรฐำนและ
สมดุล   ทั้งด้ำนสติปัญญำ คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญำณที่ดี เข้ำใจในกำรปฏิบัติตนปรับตัวเข้ำกับ
สภำพแวดล้อมดีข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำ
แห่งคุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติและสร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี อีกทั้งสร้ำง
เครือข่ำยชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน และองค์กรที่ท ำงำน ด้ำนคุณธรรม
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภำพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงยั่งยืน (รหัสเป้ำหมำย 
180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำน ักงำนคณะกรรมกำรกำรศ ึกษำขั ้น พื ้นฐำน ส ่งเสร ิมกำรจ ัดกำรศ ึกษำ          
และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนด้ำนสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  

 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพ
ชีวิต ที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนำเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชำธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3 ) จั ดโครงสร้ ำงเชิ งสถำบั นเพ่ื อจัดกำรประเด็ นร่ วมด้ ำนกำรบริหำรจั ดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมที่ส ำคัญ 
 (4) พัฒนำและด ำเนินโครงกำรที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก ำหนดอนำคต
ประเทศด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของกำรมีส่วนร่วม และธรรมำภิบำล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิต
ที่ดี  (รหัสเป้ำหมำย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ           
และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนด้ำนสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำน
สิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่ำนโรงเรียนในสังกัด เช่น กำรจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ลดใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม            
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และศูนย์ SDGs กำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนำทรัพยำกรดิน (วันดินโลก) กำรพัฒนำและรณรงค์กำร         
ใช้หญ้ำแฝกอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ  

 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพ ด้วยกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยี             
มำประยุกต์ใช้ (รหัสเป้ำหมำย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำน ัก งำนคณ ะกรรมกำรกำรศึกษ ำขั ้น พื ้น ฐ ำน  มีก ำรน ำ ระบบข้อม ูล
สำรสน เทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ             
มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 

 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนำรูปแบบกำรบริกำรภำครัฐเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรประชำชน 
 (2) พัฒนำกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีกำรท ำงำน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งำนบริกำรภำครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้น พื้นฐำน มีแผนกำรพัฒนำบริหำร
จัดกำร และกำรให้บริกำรกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ดิจิทัลตำมหลักสูตร 
และส่งเสริมให้ครูมีกำรผลิตสื่อเสริมที่หลำกหลำย มีกำรพัฒนำระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ส ำหรับให้บริกำรเผยแพร่เนื ้อหำอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษำนิเทศ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู ้ปกครอง และประชำชน   ที่เข้ำถึงได้ง่ำยขึ้น มีแผนในกำรพัฒนำระบบคลังหน่วยกิตอย่ำงต่อเนื่อง       
เพ่ือต่อยอดไปสู่กำรเทียบโอนในอนำคต 

 8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้ำหมำย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เกี่ยวกั บ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำร
ปลูกฝัง   และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใส
สะอำดปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต เป็นภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์
ประชำชน 
 (3) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลยพินิจในกำร
ปฏิบัติงำน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำร
เรียนกำรสอนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำ
นวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่  1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย           
มีสมรรถนะ  ที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคม        
ได้อย่ำงสงบสุข 
                                      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนำกำรเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
                                      ตัวชี้ วัดที่  1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจำกกำรประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกลไม่ถึงระดับพ้ืนฐำนของทั้ง 3 วิชำ ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 
เมื่อสิ้นสุดแผน  
                                      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  

  เป้าหมายที่ 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชำกรอำยุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียนไม่ได้ท ำงำน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
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                        1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
                                     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนำกำรรอบด้ำน 
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
                                         (1) กำรเตรียมควำมพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้ำงกลไกประสำนควำมร่วมมือ 
                                         (2) กำรพัฒนำครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแลที่เพียงพอ 
                                         (3) กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้มำตรฐำน 
                                         (4) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
                                     กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนำผู้เรียนระดับพื้นฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง  
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย 
                                         (1) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ 
                                         (2) กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งในด้ำนปริมำณและคุณภำพ 

                                  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                                      กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม  
ให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำง และพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดย 
                                        (1) ส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้     
และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ท่ีหลำกหลำย 
                                        (2) สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง 
                                        (3) กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 
                                        (4) ก ำหนดมำตรกำรจูงใจ 
                                 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถ
เรียนในระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท ำข้อมูลและส่งเสริมกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ที่มีควำมยืดหยุ่นและ
หลำกหลำยของกลุ่มเป้ำหมำยเป็นรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม 

 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง      
ทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที ่ 1 ครัวเรือนที ่มีแนวโน้มกลำยเป็นครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ ่น        
มีโอกำส  ในกำรเลื่อนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม จนสำมำรถหลุดพ้นจำกควำมยำกจนได้อย่ำงยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจำกครัวเรือนยำกจน    
ข้ำมรุ่นระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 70 
 ตัวชี้ วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ ่น        
มีปัญหำพัฒนำกำรไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
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 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำทักษะ
อำชีพ  ที่มีคุณภำพ ด้วยกำรจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรที่จ ำเป็นแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 
เพ่ือแบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำในโรงเรียนและกำรเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่
กำยภำพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนำระบบกำรเฝ้ำระวังและติดตำมช่วยเหลือ    
เด็กยำกจนให้กลับเข้ำสู่ ระบบกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำทักษะอำชีพตำมควำมเหมำะสม 

 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 90  
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลกำรส ำรวจรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนี
รัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีกำรมีส่วนร่วมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีกำรให้บริกำรภำครัฐ
ออนไลน์  ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก    
และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรที่สำมำรถเปิดให้ภำคส่วน
อ่ืนให้บริกำรแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐควบคู่กับ
พัฒนำกำรบริกำรภำครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่  2 กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐ         
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้ำง และมีประสิทธิภำพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่  2.1 เร่งทบทวนบทบำทภำครัฐและกระจำยอ ำนำจ       
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 3 กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำร
จัดกำรเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภำครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐเป็นดิจิทัล 
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 กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนและพัฒนำ
บุคลำกร ให้มีทักษะที่จ ำเป็นในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกหหมำย ระเบียบ มำตรกำร
ภำครัฐให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.1  ปรับระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ       
เพ่ือดึงดูดและรักษำผู้มีศักยภำพมำขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.2 ยกเลิกกหหมำยที ่หมดควำมจ ำเป็นและพัฒนำ
กหหมำย   ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนกำรยุติธรรมให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 กำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ ์ กำรสร้ำงพื้นที ่พูดคุยอย่ำงสันติ ส่งเสริมกำรแลกเปลี ่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ  เพื่อให้เกิดควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 (3) ตัวชี ้วัด กำรจัดท ำชุดข้อมูลองค์ควำมรู้เกี ่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ และ
เผยแพร่    ตำมช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีที่ผ่ำนมำ 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรจัดท ำหรือพัฒนำหลักสูตร
กำรศึกษำเกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ในทุกระดับอย่ำงเหมำะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ ในฐำนะศูนย์รวมจิตใจ    
ของประชำชนในชำติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมกำรจัดท ำและเผยแพร่ชุดข้อมูลควำมรู้เกี่ยวกับ
สถำบันพระมหำกษัตริย์ พระรำชประวัติ พระรำชกรณียกิจ โครงกำรพระรำชด ำริ หลักกำรทรงงำน      
แก่เด็ก เยำวชน และประชำชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นกำรจัดท ำสื่อที่มีควำมทันสมัย มีกำรเผยแพร่ในหลำย
ช่องทำง รวมถึงมีกำรจัดท ำระบบกำรบริหำรจัดกำรชุดข้อมูลระหว่ำงส่วนรำชกำร ภำคเอกชน และ      
ภำคประชำชน โดยเฉพำะกำรเข้ำมำ   มีส่วนร่วมของเด็กและเยำวชน 
  กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และ
เคารพ  ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้ำงควำมตระหนักรู้ กำรเสริมสร้ำงทัศนคติ และควำมรู้ควำม
เข้ำใจ เกี่ยวกับหลักกำรสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถำนศึกษำ สถำนที่ท ำงำน 
ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคำรพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  (1) เป้าหมายท่ี 3 ประชำชนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ กำรยอมรับและตระหนักถึงคุณค่ำของกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำง
หลำกหลำย 
  (3) ตัวชี ้วัด กำรสร้ำงควำมเชื ่อมั ่นต่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ภำยในปี 2570 
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  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของ
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 พัฒนำศักยภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่            
โดยเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นอย่ำงทั่วถึงผ่ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำ
หลักสูตรที่สอดคล้อง กับควำมต้องกำรและวิถีชีวิต กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรขยำยโอกำสกำรเข้ำถึง
กำรศึกษำอย่ำงไม่เลือกปฏิบัติ กำรเสริมสร้ำงบทบำทของครอบครัวและชุมชนให้มีควำมเป็นปึกแผ่นและ
สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ กำรส่งเสริมกำรเรียนและใช้ภำษำที่หลำกหลำย ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำควำม
ยำกจน และลดควำมเหลื่อมล้ ำในพ้ืนที่  

 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสำมำรถป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษ ย์       
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ ์ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนมีศักยภำพในกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรค้ำ
มนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี ้วัด กำรพัฒนำภำคีเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรค้ำมนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีที่ผ่ำนมำ 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ     
เพ่ือให้เด็กและเยำวชนสำมำรถป้องกันตนเองจำกกำรค้ำมนุษย์ 

 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 กำรป้องกันประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยไม่ให้เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรป้องกันจำกยำเสพติด 
 (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยำเสพติดต่อประชำกรลดลง 8 คน ต่อประชำกร 
1,000 คน ภำยในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ
ยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้ำงภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยกำรเสริมสร้ำงทัศนคติและควำมรู้    
เท่ำทันยำเสพติดทั้งกำรเสพและกำรค้ำ รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์       
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย ทั้งรูปแบบ เนื้อหำ วิธีกำร และช่องทำงกำรสื่อสำร และให้ควำมส ำคัญ
กับกำรมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้ำหมำยในทุกข้ันตอน 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถ
เข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที ่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ        
ที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน 
และกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำง       
กำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภำยใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้งควำม
เป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว    
ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำย      
ของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ 1) กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access)  2) ควำมเท่ำเทียม
ทำงกำรศึกษำ (Equity)  3) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality)  4) ประสิทธิภำพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์
บร ิบท เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ป ีข ้ำงหน ้ำ และม ีย ุท ธศำสตร ์ 6 ประกำร คือ                  
1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคงของสังคม และประเทศชำติ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย        
และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำง
กำรศึกษำ 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  

 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นกำรก ำหนดนโยบำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย  
ทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพื้นฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ 
ภำยใต้ปรัชญำ “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำรดูแล พัฒนำ และเรียนรู้อย่ำงรอบด้ำน ทั้งด้ำนร่ำงกำย 
จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย อย่ำงมีคุณภำพ และเท่ำเทียม ตำมศักยภำพ ตำมวัย 
และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐำนของกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำศักยภำพ
และควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค ำนึงถึงควำมสุข ควำมเป็นอยู่ที่ดี กำรคุ้มครองสิทธิ และ
ควำมต้องกำรพื้นฐำนของเด็กปฐมวัย รวมทั้งกำรปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ ์ศรีของควำม     
เป ็นมนุษย์ กำรมีส ่วนร่วม กำรเป ็นที ่ยอมรับ  ของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับเด็ก และกำรกระท ำทั ้งปวง          
เพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส ำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบำย ด้ำนเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัย     
ทุกคนต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ  ตำมว ัยและต ่อ เนื ่อ ง                
2) กำรพัฒนำเด็ก ต้องจัดอย่ำงเป็นระบบที ่มีควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกัน โดยบูรณำกำร ระหว่ำง         
ทุกภำคส่วนทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน ระหว่ำงวิชำชีพที ่ สัมพันธ์กับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย      
ทั้งในระดับชำติ ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และส่วนท้องถิ่น  3) รัฐและทุกภำคส่วนจะต้องร่วมกันระดม
ทรัพยำกรให้เพียงพอต่อกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด ำเนินกำรภำยใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับกำรพัฒนำ อย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพื้นฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ” 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน  ที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงำนต่ำงชำติและเด็กท่ีไม่ได้มำจำก



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1    หน้า 29 
 

 

 

 

ครอบครัวไทย ที่อำศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ 
ตำมวัย และต่อเนื่อง และสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ กำรศึกษำ และสวัสดิกำรสังคมได้อย่ำงเท่ำเทียม
กัน โดยก ำหนดให้มียุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศำสตร์ คือ 1) กำรจัดและกำรให้บริกำร
แก่เด็กปฐมวัย 2) กำรพัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำบันครอบครัวในกำรอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
3) กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 4) กำรพัฒนำระบบและกลไก     
กำรบูรณำกำรสำรสนเทศเด็กปฐมวัย และกำรน ำไปใช้ประโยชน์   5) กำรจัดท ำและปรับปรุงกหหมำย 
กหระเบียบที่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและกำรด ำเนินกำรตำมกหหมำย  6) กำรวิจัยพัฒนำและเผยแพร่   
องค์ควำมรู้ 7) กำรบริหำรจัดกำร กำรสร้ำงกลไก กำรประสำนงำน ด ำเนินงำน และติดตำมประเมินผล  

 2.3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)    
โดยน ำกรอบแนวทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต และ        
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) 
รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบำยพ้ืนฐำนแห่งรัฐตำมกหหมำย 
นโยบำยรัฐบำล และนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร มำใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำย
ของแผนปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหรือเป้ำประสงค์ 
ตัวชี ้ว ัดและค่ำเป ้ำหมำย ยุทธศำสตร์และแนวทำงหรือมำตรกำร กำรด ำเนินงำน และผลสัมฤทธิ์           
หรือประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่งมีประเด็นยุทธศำสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง        
ของสังคมและประเทศ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  4) กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำร          
ทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพ       
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย  
ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์และแนวโน้มกำรพัฒนำ 
เชื ่อมโยงสอดคล้อง  กับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่ำง) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ          
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน   
ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ      
2) เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพ
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กำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  และ 4) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ 

 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำย ในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 
2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำม
มั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ      
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษำธิกำร และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570)    
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล
กำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดกลยุทธ์หน่วยงำน เป้ำหมำย ตัวชี ้ว ัด แนวทำงกำรพัฒนำ และแผนงำน/
โครงกำรส ำคัญ ภำยใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้ำน ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัย   
จำกภัยทุกรูปแบบ 2) สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน            
3) ย ก ระด ับ ค ุณ ภ ำพ ก ำรศ ึก ษ ำ ให ้ส อดค ล ้อ งก ับ ก ำร เป ลี ่ย น แ ป ล ง ใน ศต วรรษ ที ่ 21 และ                   
4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ เพื่อใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำนของประเทศต่อไป 
 
2.4 นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่ เกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : ส านักงบประมาณ) 
 1.1) ข้อ 3 นโยบำยระยะกลำงและยำว 
  1.1.1) นโยบำยหลัก 3.2 กำรสร้ำงโอกำส  
 (1) นโยบำย 3.2.3 กำรบริหำรในรูปแบบของกำรกระจำยอ ำนำจ 
  น โยบ ำยย่ อย  3.2.3.2 กำรจั ดกำรปัญหำทุ จริตและประพฤติ มิ ชอบ               
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรให้บริกำร 
 (2) นโยบำย 3.2.6 กำรปฏิรูปกำรศึกษำ สร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  นโยบำยย่อย 3.2.6.1 กำรปฏิรปูกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู ้    
ตลอดชีวติ 
 (3) นโยบำย 3.2.7 กำรพัฒนำครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภำพกำย และใจ 
  นโยบำยย่อย 3.2.7.1 กำรพัฒนำคุณภำพของครูทั้งประเทศ 
  นโยบำยย่อย 3.2.7.3 กำรแก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
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 1.1.2) นโยบำยหลัก 3.3 กำรสร้ำงคุณภำพชีวิต 
 นโยบำย 3.3.7 กำรผลักดันกหหมำยสนับสนุนสิทธิและควำมเท่ำเทียมของคน    
ทุกกลุ่ม 
 นโยบำยย่อย 3.3.7.3 กำรสนับสนุนให้มีควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐกับประชำชน 
ประชำชนกับประชำชนที่มีควำมแตกต่ำงทำงควำมคิด ศำสนำ และอุดมกำรณ์ ให้สำมำรถอำศัยอยู่ร่วมกัน
ได้อย่ำงสันติสุขภำยใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
 1.2) ข้อ 4 นโยบำยวำงรำกฐำนและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนใหม่ 
 นโยบำยหลัก 4.1 กำรวำงรำกฐำนและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนใหม่   
   นโยบำย 4.1.6 กำรธ ำรงดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ 
   นโยบำยย่อย 4.1.6.2 กำรสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพทัดเทียมประเทศอ่ืน 
 

  2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 2.1) ปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี      
มีวินัย ภูมิใจในชำติ  
 2.2) เสริมสร้ำงศักยภำพของผู้เรียนตำมควำมถนัด ส่งเสริมกำรอ่ำน เพ่ือสร้ำงอนำคต      
สร้ำงรำยได้กระจำยอ ำนำจกำรศึกษำให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงทั่วถึง มีอุปกรณ์กำรเรียนที่เหมำะสม    
ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีกำรศึกษำสมัยใหม่  
 2.3) จัดท ำหลักสูตรและให้ค ำแนะน ำที่เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสนใจของผู้เรียน  
 2.4) ส่งเสริมงำนวิจัยและพัฒนำทั้งในด้ำนสังคม ด้ำนวิทยำศำสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และกำรวิจัยขั้นแนวหน้ำ (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และเทคโนโลยี
และนวัตกรรม  
 2.5) กำรศึกษำประวัติศำสตร์ควำมเป็นมำของประเทศและกำรปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลัก    
ของชำติ เพื่อให้มีควำมพร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองของโลกสมัยใหม่
อย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม  
 2.6) ควำมมีคุณภำพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค ำแนะน ำด้ำนเนื้อหำของวิชำกำรและกำรเข้ำถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจเลือกเรี ยนและ
ประกอบอำชีพ  รวมไปถึงกำรดูแลสุขภำพกำยและสุขภำพใจของนักเรียนทุกคน  
 2.7) ส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษำทั ้งสำยวิชำกำรและสำยอำชีพ         
ให้มีรำยได้    จำกวิชำที่เรียน โอกำสฝึกงำนระหว่ำงเรียน เพ่ือสร้ำงบุคลำกรที่มีทักษะและควำมสำมำรถ
ตรงต่อควำมต้องกำรของกำรจ้ำงงำน  
 2.8) แก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำที่เป็นรำกฐำนส ำคัญของควำมเหลื่อม
ล้ ำ ทำงเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  
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 2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์      
ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เน้นตำมสภำพ
จริง ลดกำรท ำเอกสำร ลดขั้นตอนกำรประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยำก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนตำมช่วงวัยเป็นส ำคัญ ค ำนึงถึงสภำพบริบทของสถำนศึกษำ และสอดคล้องกับกำรเรียนรู้
ที่หลำกหลำยเพ่ือไม่ให้เป็นกำรสร้ำงภำระงำนให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบกำรประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและกำรประเมินวิทยฐำนะ       
ให้มีควำมเชื่อมโยงกัน และออกแบบกำรประเมินให้สำมำรถน ำไปใช้กับกำรประเมินต่ำง ๆ ได้อย่ำง
หลำกหลำย 
 1.1.3) น ำเทคโนโลยีเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมินวิทยฐำนะ และสนับสนุน
อุปกรณ์ส ำหรับใช้ในกำรประเมินให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
 1.2) ครูและบุลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น (โยกย้ำยกลับภูมิล ำ เนำด้วยควำมโปร่งใส ไม่มีกำร    
ซื้อขำยต ำแหน่ง)  
 1.2.1) ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร ให้มีควำมชัดเจนและยืดหยุ่น     
ตำมแต่กรณี  รวมทั้ง กำรใช้บทลงโทษอย่ำงเข้มงวดและเด็ดขำดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ในกำรโยกย้ำย หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถำบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ำรวจควำมต้องกำรครูในแต่ละสำขำวิชำ           
ที่ขำดแคลนในแต่ละพ้ืนที่  รวมทั้งพิจำรณำให้ผู้ เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำกลับมำเป็นครูหรือครูผู้ช่วย            
ในภูมิล ำเนำเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 1.3.1) สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงิน    
ให้ครู   และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั ้งปลูกฝังผู ้ที ่ได ้ร ับกำรบรรจุใหม่ ให้ม ีควำมรู ้ สร้ำงวิน ัย          
กำรบริหำรจัดกำรเงินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 1.3.2) หน่วยงำนต้นสังกัดประสำนกำรจัดกำรให้ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ           
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี ้เป ็นก้อนเดียว เพื ่อลดภำระกำรผ่อนช ำระหนี ้จำกหลำยที่         
โดยลดดอกเบี ้ยให้ถูกลง ระยะเวลำผ่อนส่งยำวขึ้น สำมำรถช ำระเงินต้นเพ่ิมเติมจำกเงินที่ผ่อนช ำระ      
เป็นรำยงวดได้  
 1.3.3) พักช ำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถำบัน
กำรเงิน โดยรัฐบำลจ่ำยดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บำท เป็นระยะเวลำ 3 ปี โดยลูกหนี้ช ำระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจและลดภำระค่ำใช้จ่ำยของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยจัดกำรเรียนกำรสอนต่ำง ๆ  



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1    หน้า 33 
 

 

 

 

 1.4.2) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับกำรใช้งำนให้เพียงพอกับจ ำนวนครูผู ้สอน เพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนก ำรสอน      
ที่มีประสิทธิภำพ    และส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำณ
อินเทอร์เน็ต ควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่       
ที่มีกำรสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมำณ เป็นงบลงทุนทำงด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เพื่อพัฒนำ          
ให้ครอบคลุมทั้งด้ำน Hardware , Software และ Peopleware 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลำง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำ (1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส ่ง เสริมบทบำทของภำค เอกชนให ้ม ีส ่วนร่วม ในกำรสน ับสน ุนและ         
จัดกำรศึกษำ  และกำรให้ค่ำตอบแทนที่เหมำะสมในระหว่ำงกำรเรียนหรือฝึกอำชีพ สร้ำงโอกำสกำรมีงำนท ำ       
ซึ่งจะเป็นส่วนส ำคัญ ในกำรผลักดันแรงงำนเข้ำสู่ตลำดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีอย่ำงจริงจัง ออกแบบระบบกำรเรียนกำร
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถำนประกอบกำร เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพ และ
สมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร รวมทั้งสื่อสำรให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ไม่ว่ำจะเป็น
สถำนประกอบกำร ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษำ ให้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำ
ระบบทวิภำคีอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์  รองรับกำรใช ้งำนให้เพ ียงพอกับจ ำนวนผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษำป ีที ่ 4 - 6 และระด ับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนำกำร       
ของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำณ
อินเทอร์เน็ต ควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนำแอปพลิเคชัน เพื่อกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน์ โดยจัดท ำเนื้อหำ
สำระ  กำรเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรกำรเรียนรู้และวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
 2.1.7) จัดท ำระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ ที ่ผู ้เรียนสำมำรถเข้ำสู ่แหล่ง
ควำมรู้ โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ น ำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แห่งชำติ มำผสมผสำนกำรเรียนกำร
สอนแบบเดิมในห้องเรียน กับกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกำสเข้ำร่วมกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ และขยำยกำรเรียนรู้ ไปถึง
ประชำชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกำสทำงกำรศึกษำ เข้ำถึงเนื้อหำสำระที่มีคุณภำพ และมีประโยชน์ อันจะ
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น ำไปสู่กำรเกิดผลสัมฤทธิ์ทำงด้ำนกำรศึกษำของผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ของประชำชนใน
ภำพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนำกำรศึกษำผ่ำนระบบกำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู ้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกำสให้ผู ้เรียนและประชำชนได้เรียนและท ำงำนไปในเวลำเดียวกัน สำมำรถ      
วำงแผนกำรเรียนรู้ ได้ตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน ตำมเวลำ สถำนที่ที่เหมำะสมกับสภำพและควำมสนใจ 
โดยสำมำรถน ำควำมรู้หรือควำมสำมำรถ ที่ได้จำกทักษะ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กำรฝึกอบรม หรือกำร
เรียนรู้ ทั้งจำกสถำนศึกษำหรือสถำบันกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิต   
มำสะสมไว้ส ำหรับเทียบคุณวุฒิ  หรือควำมสำมำรถในกำรท ำงำน ทั้งในระบบกำรศึกษำและนอกระบบ
กำรศึกษำได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสำมำรถเปลี่ยนสำขำที่เรียนในขณะที่เข้ำรับกำรศึกษำแล้ว เพ่ือให้ตรงกับควำม
ถนัด และควำมต้องกำรของผู้เรียน และตรงตำมตลำดแรงงำนที่ปรับเปลี่ยนไปตำมบริบทของสังคม        
โดยอิสระ 
 2.2) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ  
 2.2.1) จัดให้มีกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพต้นแบบอย่ำงน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อ ำเภอหรือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือน ำร่องกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ สนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมำณในกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ปัจจุบัน     
เน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน เช่น บ้ำน (ครอบครัว) ผู้น ำทำงศำสนำ และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมำณอย่ำงต่อเนื่องทุกปีงบประมำณ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนและ        
กำรวำงแผน เกิดควำมต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ิมเติม โดยใช้ เกณฑ์พิ เศษหรือ            
มีงบประมำณครูอัตรำจ้ำงเพิ่มเติมในวิชำเอกท่ีขำดแคลน  
 2.2.4) สร้ำงเสริมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต  
 2.3.1) พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต และ     
มีหลักสูตร  ที่ตอบสนองต่อควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน เพื่อให้มีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
จบแล้วมีงำนท ำสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  
 2.3.2) จัด ให้มีระบบแนะแนวทำงส ำหรับผู ้ เรียน  ( Coaching) ตั ้งแต่ระดับ
ปฐมวัย        ระดับประถมศึกษำ และระดับมัธยมศึกษำ เพื่อให้ผู้ เรียนได้ค้นพบแนวทำงกำรเรียนและ
เป้ำหมำยชีวิตที่ตนเองชอบ สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลำกำรเรียน  
 2 .3 .3 ) เน้ นนวัตกรรมกำรเรียนรู้ แบบ STEM Education (วิทยำศำสตร์  เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศำสตร์  และคณิตศำสตร์ ) ให้ครอบคลุมมำกยิ่ งขึ้น มุ่ งเน้นทักษะจำกกำรปฏิบัติจริง และ             
เสริมควำมสำมำรถด้ำน Soft Skill ควบคู่กับกำรพัฒนำ  
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 2.3.4) ประสำนควำมร่วมมือกับกรมสุขภำพจิตและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำร
แก้ปัญหำสุขภำพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค ำปรึกษำแก่ผู้เรียนให้สำมำรถอยู่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข 
 2.4) กำรจัดระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู ้เร ียนสำมำรถ     
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชำชนสำมำรถน ำหน่วยกิตที่สะสมมำใช้ส ำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมำตรฐำนวิชำชีพ เพื่อรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพน ำไปใช้ต่อยอดในกำรเรียนและ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมำะสมกับ
ประสบกำรณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนสำยอำชีวศึกษำ สำมำรถขอรับกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ
ได้ในระหว่ำงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทำงเลือกที่จะมีรำยได้ระหว่ำงเรียนควบคู่กับกำร
ท ำงำนไปพร้อมกัน และสำมำรถที ่จะขอกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ เพื ่อยกระดับศักยภำพ         
ของตนเอง รวมทั้งกำรลดระยะเวลำในกำรเข้ำสู่ตลำดแรงงำนและเปิดโอกำสทำงกำรศึกษำที่ยืดหยุ่น      
ต่อกำรประกอบอำชีพ 
 2.5) กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพื ่อ        
ให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลำในระบบ ประหยัดเวลำประหยัดค่ำใช่จ่ำย  
 2.5.1) จัดท ำระบบกำรเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ หรือสมรรถนะ จำกระบบเดียวกันแต่ต่ำงสถำนศึกษำ หรือจำกระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจำกต่ำงประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรเข้ำศึกษำ หรือกำรรับรองระดับกำรศึกษำต่ำงสถำนศึกษำหรือ
ต่ำงระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในกำรได้รับกำรรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในกำรประกอบ
อำชีพหรือวิชำชีพ และผู ้เรียน  ที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ สำมำรถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติด       
กับระยะเวลำในกำรศึกษำ  
 2.5.2) จ ัดระบบวัดแววและควำมถนัดของผู ้เร ียนเป็นรำยบุคคล โดยสำมำรถ
ปรับเปลี่ยนแผนกำรเรียนในระหว่ำงเรียนได้ รวมทั้งกำรแนะแนวเลือกเรียนตำมเส้นทำงอำชีพ ควำมถนัด
และควำมสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภำพของผู้เรียนในอนำคต 
 2.6) มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั ้นสูง (ต่อเนื ่อง)       
เป็นกำรจัดกำรศึกษำวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนำสมรรถนะก ำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นกำรผลิต
และพัฒนำก ำลังคนในสำขำที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ตรงควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ของชำติ กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ  และกรอบคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ ด้วยควำมร่วมมืออย่ำง
เข้มแข็งและต่อเนื ่องกับภำคประกอบกำร  องค์กรวิชำชีพ และภำคีเครือข่ำยที ่เกี ่ยวข้อง โดยเน้น
รูปแบบกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ เพื่อสร้ำงทักษะอำชีพ  และทักษะชีวิตให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ     
มีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่อำชีพได้ทันต่อควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำง
มีควำมสุข  
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 2.6.2) จัดหำเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสำยอำชีวศึกษำ น ำเข้ำสู่ตลำดแรงงำน          
โดยประสำนกับกระทรวงแรงงำน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษำที่จบมำ มีตลำดรองรับ สำมำรถประกอบอำชีพ     
ได้ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีกำรเชื่อมโยงหลักสูตรของสำยอำชีวศึกษำกับมำตรฐำนวิชำชีพ
ต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำรเสริมศักยภำพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับกำร
รับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกำศนียบัตรตำมสมรรถนะอำชีพ เพื่อน ำไปใช้
ประกอบกำรสมัครงำนและกำรขอขึ้นเงินเดือนและกำรประกอบวิชำชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอำจจะเป็นผู้
ที่อยู่ ในระบบกำรศึกษำ หรือนอกระบบกำรศึกษำก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีกำรอบรมอำชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงทักษะใหม่ (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชำชนทั่วไป เช่น ช่ำงไฟฟ้ำ 
ช่ำงประปำ ช่ำงแอร์ กำรค้ำขำย กำรเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรช่วยผู้เรียนและประชำชน         
ลดรำยจ่ำยในครัวเรือน และอำจสร้ำงเป็นอำชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได ้
  
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ ่งผลสัมฤทธิ์       
ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 1.2) พัฒนำหลักเกณฑ์ วิธ ีกำรแต่งตั ้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ        
ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ ที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส 
และไม่มีกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้เพียงพอและเหมำะสม 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลำง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภำพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ ำเภอ   
 2.3) พัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็น
รูปธรรม สุขภำพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค ำปรึกษำแก่ผู้เรียนให้สำมำรถอยู่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข 
 2.4) กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียน
เพ่ิมเพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
 2.5) กำรจ ัดท ำระบบว ัดผล เท ียบระด ับกำรศ ึกษำ และประเม ินผลกำรศ ึกษ ำ          
เพ่ือให้ผู้เรียน ที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำในระบบ ประหยัดเวลำและประหยัดค่ำใช้จ่ำย  
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn)  
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 2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ เพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย     
ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2) พ ัฒนำนว ัตกรรมกำรจ ัดกำรเร ียนรู ้ประว ัต ิศำสตร์ หน ้ำที ่พลเม ือง ศ ีลธรรม 
ประชำธิปไตย และส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื ่อ
พัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะผู้เรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ด้วยกำรเรียนรู้อย่ำงมี
ควำมสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม และจิตส ำนึกในกำร
อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 4.1) ส่งเสริมกำรอ่ำนเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม กำรมีจิตอำสำ        
ท ำควำมดีด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู ้บ ำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส ่งเสร ิมก ิจกรรมสภำน ักเร ียน ช ุมน ุม ชมรม และกำรม ีส ่วนร่วมให ้เก ิดว ิถี
ประชำธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์  
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 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนำองค์ควำมรู้ เจตคติและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำร      
จ ำเป็นพิเศษ 
 6.2) สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ
ระหว่ำงสถำนศึกษำกับทีมสหวิชำชีพ 
 6.3) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมพหุปัญญำ 
 7.2) พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนคณิตศำสตร์  ด้ำนวิทยำศำสตร์ ด้ำนภำษำ            
ด้ำนทัศนศิลป ์ด้ำนดนตรี ด้ำนนำฏศิลป์ ด้ำนกีฬำ และด้ำนอ่ืน ๆ 
 7.3) ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู ้มีควำมสำมำรถพิเศษ และ Soft Power อย่ำงเต็ม
ศักยภำพเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีควำมสุข เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
 8.2) สร้ำงเครือข่ำยและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และสถำนศึกษำ 
 8.3) สร้ำงภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไม่ให้เข้ำไปข้องเก่ียวกับยำเสพติด 
        8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ผ่ำนระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนำระบบกำรป ้องกัน กำรเฝ ้ำระวัง และกำรดูแลช ่วยเหลือเด ็กกลุ ่มเสี ่ยง           
เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคัน เด็กไร้สัญชำติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำรและพ้ืนที่เกำะ ตำมควำมต้องกำร
จ ำเป็นรำยบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจำกระบบกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงำน     
ที่เก่ียวข้อง 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำรและเด็กด้อย
โอกำส ได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพที่หลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ 
เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนำผู ้บร ิหำรส ำน ักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้น พื ้นฐำน ผู ้บริหำร
กำรศึกษำ ผู ้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรส่วนกลำง ให ้เป ็นผู ้น ำ เช ิงกลยุทธ์ น ำนโยบำย               
สู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ 
        10.2) พัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ ในกำรนิเทศ และกำรชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนำสมรรถนะครู ด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน เทคโนโลยีดิจิทัล กำรจัดกำร
เรียนรู้ จิตวิญญำณควำมเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ ำเป็น 
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       10.4) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนวิชำกำร        
ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 นโยบายระยะเร ่งด ่วน  (Quick Win) ของส าน ักงานคณ ะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำร กำรแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร และกำร   
ขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ 
 1.2) พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนย์และสถำนีแก้หนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับ 
 2.2) จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ และแนวทำงแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 2.3) ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ   
 3.2) จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำย
โอกำสทำงกำรศึกษำ         
 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรำก ำลังผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรสำยสนับสนุน     
 3.4) จัดท ำค ำสั่งมอบอ ำนำจเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ โดยให้
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้ด ำเนินกำรแทนโรงเรียนที่มีจ ำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 3.5) จัดท ำรูปแบบกำรบริหำรเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ในโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำย
โอกำสทำงกำรศึกษำ 
 3.6) สร้ำงและใช้แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมกำรใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        4.1) ส ำรวจรำยกำรประเมิน กำรรำยงำนข้อมูล และโครงกำรของสถำนศึกษำ  
       4.2) จัดท ำรูปแบบและแนวทำงกำรประเมินเพ่ือลดภำระของสถำนศึกษำ 
         4.3) ติดตำมผลกำรประเมินตำมแนวทำงเพ่ือลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
       5.2) สรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ำย ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรม และควำมโปร่งใส 
       5.3) จัดซื้อจัดจ้ำงวัสดุ ครุภัณฑ์ อำหำรกลำงวัน อย่ำงมีคุณภำพและถูกต้องตำมระเบียบ
กหหมำยที่เก่ียวข้อง 
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 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
       6.1) พัฒนำกำรสื่อสำรทุกช่องทำง 
       6.2) ติดตำมและวิเครำะห์ประเด็นข่ำวที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ  
       6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ สพฐ. 
        6.4) สร้ำงเครือข่ำย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหำเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส ำหรับกำรเรียนรู้ 
 1.2) จัดหำระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงของสถำนศึกษำ 
 1.3) พัฒนำ ส่งเสริม และขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลำ 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
       2.1) พัฒนำระบบกำรแนะแนวและกำรชี้แนะแนวทำง (Coaching)  
       2.2) พัฒนำครูแนะแนวแกนน ำ และพัฒนำให้ครูทุกคนให้กำรแนะแนวนักเรียนได้ 
        2.3) ส่งเสริมสุขภำพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภำพกำย     
รอบด้ำน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู ้ และประสบกำรณ์เพื ่อ ใช ้ในกำรสะสม     
หน่วยกิต และผลกำรเรียนของผู้เรียน ผ่ำนระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตดิจิทัล  
 3.3) เชื่อมโยง API ระหว่ำงสถำนศึกษำ หน่วยงำนต้นสังกัด และระบบธนำคำรหน่วยกิต   
แห่งชำต ิ
 
 4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดท ำแผนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ 
       4.2) ก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำนโรงเรียนคุณภำพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนำโรงเรียนคุณภำพที่สอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำร เพ่ือกำร
จัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนำนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น ำสู่เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท ำงำนหำรำยได้ในช่วงปิดภำคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบกำรณ์อำชีพของนักเรียนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
 5.4) พัฒนำต่อยอดห้องแล็บสอนอำชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
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 5.5) ส่งเสริมกำรศึกษำร่วมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ทวิศึกษำ) ระดับมัธยมศึกษำ         
ตอนปลำย 
 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
 
เพ่ือให้กำรพัฒนำของประเทศต่ำง ๆ ไปสู่เป้ำหมำยเดียวกัน สหประชำชำติจึงได้ประกำศ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ดังนี้ 
   
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายที ่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้ำหมำยย่อยที ่ 4.1 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จ
กำรศึกษำ ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่
ผลลัพธ์ทำงกำรเรียน ที่มีประสิทธิผล ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้ำหมำยย่อยที ่ 4.2 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึง         
กำรพัฒนำ    กำรดูแล และกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ 
เพ่ือให้เด็กเหล่ำนั้น มีควำมพร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทำงด้ำนเทคนิคและอำชีพส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนที่มีคุณค่ำ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในปี          
พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เป ้ำหมำยย ่อยที ่ 4 .5 ขจ ัดควำม เหลี ่อมล้ ำทำงเพศในกำรศ ึกษำและสร ้ำง
หลักประกันว่ำ   กลุ่มที่เปรำะบำงซึ่งรวมถึงผู้พิกำร ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอำชีพ
ทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียม ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้ำหมำยย่อยที ่ 4 .6 สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู ้ใหญ่ทั ้งชำย     
และหญิง ในสัดส่วนสูง สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้ ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู ้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะ       
ที่จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและ    
กำรไม่ใช้ควำมรุนแรง กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมชื่นชมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและ
กำรที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้ำหมำยย่อยที่  4.A สร้ำงและยกระดับสถำนศึกษำ ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
กำรศึกษำที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิกำร และเพศภำวะ และจัดให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปรำศจำกควำมรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน (SDG040A) 
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 8) เป้ำหมำยย่อยที่  4.C เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิ  รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนทำง        
ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศ
พัฒนำน้อยที่สุด   และรัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย 
ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป ้ำห ม ำย ย ่อ ย  11.4 เส ร ิม ค ว ำม พ ยำย ำม ที ่จ ะป กป ้อ งแล ะคุ ้ม ค รอ งม รด ก           

ทำงวัฒนธรรม และทำงธรรมชำติ (SDG1104) 

3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน         
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้ำหมำยย่อย 16.1 ลดควำมรุนแรงทุกรูปแบบและอัตรำกำรตำยที ่เกี ่ยวข้อง        

ในทุกแห่ง   ให้ลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ (SDG01601) 
 2) เป้ำหมำยย่อย 16.4 ลดกำรลักลอบ เคลื ่อนย้ำยอำวุธและ เงิน  เส ริมควำม

แข็งแกร่ง ของกระบวนกำรติดตำมและกำรส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอำชญำกรรมที่จัดตั้ง    
ในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภำยในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้ำหมำยย่อย 16.5 ลดกำรทุจริตในต ำแหน่งหน้ำที่และกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) 

 ซึ่งเป้ำหมำยดังกล่ำวข้ำงต้น ได้มีกำรน ำไปบูรณำกำรไว้ในแผนระดับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (SWOT)  ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เพ่ือส่งเสริม/พัฒนาจุดแข็งและโอกาส  แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและ
อุปสรรคซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพและ         
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ก าหนดนโยบาย         
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)        
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่ งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่ งชาติ            
(พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายกระทรวงและนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนา 
ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
   
          เป็นองค์กรได้มาตรฐาน การศึกษาได้คณุภาพ  
 

พันธกิจ (MISSION) 
 

           1. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและ
ปลอดภัย 
           2. ส่งเสริม พัฒนา ผู้เรียน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะการเรียนรู้  ทักษะอาชีพ เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เป็นองค์กร          

ไดม้าตรฐาน การศึกษาได้คุณภาพ จึงก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1.   ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาทั่วถึง  เท่าเทียม   เต็มตามศักยภาพ และมีความปลอดภัย 
 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีคุณธรรม มีทักษะที่จ า เป็น      
ในศตวรรษ  ที่ 21 ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนักรู้ในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตาม    สายงาน คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม             
มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และมีจิตส านึกความรับผิดชอบ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการแบบบูรณาการทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม           
สร้างเครือข่าย กระจายอ านาจความรับผิดชอบ เป็นส านักงาน และสถานศึกษาแห่งโอกาสและคุณภาพ 
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ค่านิยมองค์กร :  Values 
 

 “มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสามัคคี มีเป้าหมายเป็นหนึ่ง” 
 

ค่านิยมองค์กร 
YST 1 
      Y =  Yield            หมายถึง    มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
                         S =  Service Mind   หมายถึง    มีจิตบริการ 
                         T =  Team Work     หมายถึง    ประสานสามัคคี 
                         1  =  One              หมายถึง    มีเป้าหมายเป็นหนึ่ง 
 
 
นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 1 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่ว่า 
“เป็นองค์กรได้มาตรฐาน การศึกษาได้คุณภาพ” และสนองตอบต่อทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ      
และสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดนโยบาย จุดเน้น 
ประเด็นพัฒนา และตัวชี้วัด และแนวทางหรือกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 ดังนี้ 
 
นโยบาย 
 

1. นักเรียนคุณภาพ 
 

         1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม   
ทุกรูปแบบ 
    2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มี

สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
        3) ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาศึกษาทั่วถึง เท่าเทียม ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
 

        1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน     
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

       2)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง       
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชพี   มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
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       3)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและ รักษามาตรฐานวิชาชีพตามข้อตกลง              
การพัฒนางาน (PA) 
         3.  ห้องเรียนคุณภาพ 
 

               ห้องเรียนของโรงเรียนในสังกัด ได้ พัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ            
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 

         4. สถานศึกษาคุณภาพ 
 

             1) สถานศึกษาปลอดภัย มีแผนและมาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ             
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีใหม่ (New Normal) วิถีถัดไป (Next Normal) 
            2)  สถานศึกษามีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา 
 

        5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ 
 

            1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้มาตรฐาน โดยใช้กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการศึกษา 
              2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ได้มาตรฐาน และบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ARS) 
              3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส            
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 

จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา            

สู่การปฏิบัติโดยขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย         
การพัฒนาที่ยั่งยืน  

2.  จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย โดย ซอฟต์พาวเวอร์ 
และนวัตกรรมสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 

     3.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย   โดยพัฒนาศักยภาพและ 
คุณลักษณะผู้ เรียนตามความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)     ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ให้ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข 
    4.  ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ พัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงและต่อยอด          
องค์ความรู้ ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และตามแนวทางการประเมิน PISA  
     5.  ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกระบวนการลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้ เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม 
และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน 
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          6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียน       
การสอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็ก        
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
          7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  ในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญา ของนักเรียน        
ผู้มีความสามารถพิเศษ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา และอ่ืนๆ 
          8.  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา ด้วยการตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา พัฒนาเครือข่าย ระบบ กลไก ป้องกันผู้เรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด และดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยระบบ MOE Safety Platform เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการ
ป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็ก กลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล ให้ได้รับโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ การฝึกทักษะอาชีพที่หลากหลาย ในการด าเนินชีวิตตามศักยภาพ สามารถ
พ่ึงตนเองได้ โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

10. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบาย              
สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ พัฒนาศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ 
(Coaching) น าไปพัฒนาสมรรถนะครู ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืน       
ที่จ าเป็น 
         11.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้สถานศึกษา ด้วยการกระจายอ านาจ            
และขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ก าหนดนโยบาย/จุดเน้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขัน    
ของประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้อง            
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)          
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบาย   
และแผนระดั บ ชาติ ว่ าด้ วยความมั่ น ค งแห่ งชาติ  (พ .ศ .2566-2570) แผนการศึ กษ าแห่ งชาติ                 
พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    
เพ่ือมุ่งสู่ Thailand 4.0 มีประเด็นกลยุทธ์เชิงนโยบาย ดังนี้ 

 

กลยุทธ์ ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงเท่าเทียมเต็มตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย 
กลยุทธ์ ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบองค์รวม 
กลยุทธ์ ที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ  
กลยุทธ์ ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วม 
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ภาพประกอบ แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.ยโสธร เขต 1 5Q Model  
(ความส าเร็จ 5 มิติคุณภาพด้วยกระบวนการ PDCA) 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั และค่าเป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงเท่าเทียมเต็มตามศักยภาพ 

       1.1 เป้าหมาย 
   1.1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค                  
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
   1.1.2 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   1.1.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   1.1.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 
      1.2  ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  
 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มรับผิดชอบ 
1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัยสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 75 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษาของประชากร 
อายุ 6 - 11 ปี 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate)     
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 75 กลุ่มส่งเสริมฯ 

4. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการที่มีอายุ     
ถึงเกณฑ์การศึกษา ภาคบังคบัเข้าเรียนชั้นประถมศึกษา       
ปีที่ 1 

ร้อยละ 70 กลุ่มส่งเสริมฯ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับ                 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

6. ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษา
ต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ร้อยละ 50 กลุ่มส่งเสริมฯ 

7. ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่จบหลักสูตรได้
ศึกษาต่อในสายอาชีพ 

ร้อยละ 50 กลุ่มส่งเสริมฯ 

8. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้า         
สู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มรับผิดชอบ 
9. อัตราการออกกลางคันลดลง 

 1)ระดับประถมศึกษา 
 2)ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ไม่มี  นักเรียน 
ออกกลางคัน 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

10. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ     
ทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ       
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
    - ผู้พิการ 
    - ผู้ด้อยโอกาส 

จ านวนผู้เรียน กลุ่มนิเทศก์ 

11. ร้อยละของผู้เรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 70 กลุ่ม DLICT 

12. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศก์ 

13. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลและสารสนเทศ   
มาใช้ ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการ      
ส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

14. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา ในรูปแบบ           
ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

15. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุอุปกรณ์ และ
อุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

ร้อยละ 100 กลุ่ม DLICT 

 

     1.3. แนวทางการพัฒนา      
 1.3.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี ทุกคนได้เข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการ
พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีความพร้อมส าหรับการศึกษาต่อและสนับสนุนให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          1.3.2  รวบรวม  จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคลเพ่ือเป็นฐานในการบริหารจัดการ         
ดูแล ป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดจากระบบและช่วยเหลือนักเรียนตกหล่นหรือออกกลางคัน  ให้คืนสู่ระบบ
การศึกษา 
          1.3.3 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามลักษณะประเภท         
แต่ละบุคคล  มีทักษะอาชีพ ทักษะด ารงชีวิตที่พ่ึงพาตนเองได้ 
          1.3.4 จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเหมาะสม          
ตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล ครอบคลุมทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบปกติ 
รูปแบบเพ่ือความเป็นเลิศ ได้เข้าถึงโอกาสความเสมอภาคและได้รับการพัฒนา เพ่ือการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
          1.3.5 สร้างความเข้าใจ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
ทุกภาคส่วนสนับสนุนและมีส่วนร่วมพัฒนาสร้างเครือข่ายคุณภาพผู้เรียนในทุกมิติ 
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          1.3.6 ส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 2 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย 

2.1 เป้าหมาย 
     2.1.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
      2.1.2 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
      2.1.3 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่าง             
มีประสิทธิภาพ 
      2.1.4 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือความปลอดภัยและมั่นคงของผู้เรียน 
 
      1.2  ตัวช้ีวัด  และค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มรับผิดชอบ 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก     

ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข       
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึง
ประสงค ์มีอัตลักษณ์ (พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา) มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี          
มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญา              
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การพัฒนาผู้เรียน              
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

4. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าเอาวิถีท้องถิ่นวิถีอีสาน 
และวิถีไทย บูรณาการการเรียนรู้ เพ่ือให้น าไป           
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ   
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบและ         
ทุกประเภท 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มรับผิดชอบ 
6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงและ    

มีแผน/มาตรการ กิจกรรม ในการสร้างความตระหนักรู้ 
Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม   
ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิต
วิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีถัดไป             
(Next Normal) 

ร้อยละ 85 กลุ่มส่งเสริมฯ 

8. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษา                          
ในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน
ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคาม 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

10. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัย
ต่าง ๆ สามารถ น าความรู้ไปถ่ายทอดสู่ผู้เรียนได้ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

11. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และ      
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และ โรคอุบัติซ้ า 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
และปลอดภัย 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

13. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาพัฒนาให้มีความปลอดภัย ทันสมัยยืดหยุ่น 
คล่องตัวสูงพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

 

2.3  แนวทางการพัฒนา 
  2.3.1 ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค ์

   2.3.2 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบโดยร่วมกับ
สถานศึกษาจัดท าแผนเผชิญเหตุและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมที่ครอบคลุมก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ และภายหลังการเกิดเหตุอย่างเข้มข้น  
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2.3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันสื่อ         
และเทคโนโลยีให้สามารถป้องกันภัยทุกรูปแบบสามารถด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต                 
วิถถีัดไป (Next Normal) 

2.3.4 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง  เพ่ือให้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
เป็นการคัดกรองนักเรียน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนาส่งเสริมและส่งต่อกรณี           
บางปัญหามีความยากต่อการช่วยเหลือ 

2.3.5 สร้างความร่วมมือด้านความปลอดภัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการ
ป้องกันปลูกฝังและปราบปราม โดยการประสานและบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) สู่การปฏิบัติ   
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพแบบองค์รวม 

            3.1 เป้าหมาย 
     3.1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1                 
มีพัฒนาการสมวัย 
      3.1.2 ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ                   
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21     
    3.1 .3 สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้ วยวิธี การที่ ห ลากหลาย  เพ่ื อส่ ง เสริมการเรียนรู้ เป็ น รายบุ คคล 
(Personalized Learning) 
    3.1.4 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ
การวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีที่
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรีย นรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 
     3.1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      3.2  ตัวช้ีวัด  และค่าเป้าหมาย  
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มรับผิดชอบ 
1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มีสมรรถนะและทักษะ        
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 กลุม่นิเทศก์ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึน้ไป ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 
4. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับ มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร        

มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ  ที่ 21(3R8Cs) โดยพิจารณาจาก
การประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ร้อยละ 65 กลุ่มนิเทศก์ 

5. จ านวนผู้เรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถ (วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

จ านวนผู้เรียน กลุ่มนิเทศก์ 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรอง เพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ (ผลประเมินภาษาอังกฤษ  ป.1 - ม.3 ระดับดีขึน้ไป   

ร้อยละ 73 กลุ่มนิเทศก์ 

8. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับการประเมินความสามารถในการอ่าน 
(RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผ่านเกณฑ์ระดบัคุณภาพ       
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 92 กลุ่มนิเทศก์ 

9. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
วิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทยผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพ       
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 72 กลุ่มนิเทศก์ 

10. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าการพฒันา    
ของค่าเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาเพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 

+2 กลุ่มนิเทศก์ 

11. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าการพัฒนา      
ของค่าเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาเพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 

+2 กลุ่มนิเทศก์ 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจดัเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ              
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเพิ่มทักษะ          
การคิดแบบมีเหตุผล และเป็นขัน้เป็นตอน (Coding) 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

14. ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน           
ตามพหุปัญญา 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

15. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ
เตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ )       
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มรับผิดชอบ 
16. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

17. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม  ที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
และความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 กลุ่มอ านวยการ 

18. ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการ เรื่อง การจัดการขยะ
แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ ก า ร น า ข ย ะ ม า ใช้ ป ร ะ โย ช น์               
รวม ทัง้สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

19. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ปรับปรุงสถานที่ ให้ ผ่ าน เกณฑ์ ส านั กงาน/สถานศึกษา         
แหล่งเรียนรู้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน 

ร้อยละ 100 กลุ่มแผนฯ 

20. ร้อยละของผู้เรียนเป็นผู้มีความเป็นเลิศหรือมีความสามารถ
พิเศษ ด้านนักวิชาการ ด้านผู้น า ด้านนักคิด ด้านสร้างสรรค์  
ด้านนักคณิตศาสตร์ ด้านนักวิทยาศาสตร์ ด้านนักภาษา    
ด้านนักกีฬา ด้านนักดนตรี ด้านศิลปิน หรือนักเรียนที่เข้า
แข่งขันระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศก์ 

21. ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการ
เสริมทักษะการเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

22. ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการเสริม
ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

23. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสถานศึกษาที่มีความพร้อม   
ในการจัดห้องเรียนพิเศษ (EP/MEP/IEP/ห้องวิทย์ คณิต) 
ระดับดี ขึ้นไป (จ านวนโรงเรียน) 

4 กลุ่มนิเทศก์ 

 
  3.3 แนวทางการพัฒนา 
       3.3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

3.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับเน้นสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีหลักคิดที่ถูกต้อง จัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง
และศีลธรรม       ให้เหมาะกับวัยผู้เรียน สร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งสอดคล้องกับความ
ต้องการประเทศและบริบทของท้องถิ่น 

3.3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญา เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เป็นนวัตกร ผู้สร้างนวัตกรรม มุ่งสู่
ประเทศไทย 4.0 และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา น าไปสู่การสร้าง            
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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3.3.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

3.3.5 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และสื่อการสอน
ทางไกลที่หลากหลาย น าไปสู่ Digital Life & Learning รวมทั้งเพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss Recovery) 

3.3.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาบูรณาการหลักสูตรการเรียนรู้มุ่งสู่อาชีพ ตามความ
ต้องการของผู้เรียน ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ และสามารถต่อยอดความรู้สู่การมีอาชีพ มีงานท า  

3.3.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ          
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลัก Zero waste เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต           
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

        4.1 เป้าหมาย 
      ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง           
ของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ  
ความเป็นครู 
        4.2  ตัวช้ีวัด  และค่าเป้าหมาย  
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มรับผิดชอบ 
1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) 
ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การส่งเสริมและพัฒนาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

3. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ 
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 กลุ่ม DLICT 

4. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)      
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 61 กลุ่มนิเทศก์ 

5. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

ร้อยละ 100 กลุ่มพัฒนาฯ 

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 สอดคล้องกับเป้าหมาย บริบท จุดเน้น สาระท้องถิ่น 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มรับผิดชอบ 
7. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ที่มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักรู้ในการจัดท า พัฒนา
และใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หรือหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

8. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ที่ได้รับการพัฒนาด้านการส่งเสริมการวิจัยพัฒนานวัตกรรม 
และน าผลไปพัฒนางานในหน้าที่ 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

 
  4.3 แนวทางการพัฒนา 
   4.3.1 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
   4.3.2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านความรู้  ทักษะงานในหน้าที่          
คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม การท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้      
ทางวิชาชีพ (PLC) 
   4.3.3 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้ วยวิธีการที่ ห ลากหลาย  เพ่ื อส่ ง เสริมการเรียนรู้ เป็ นรายบุ คคล 
(Personalized Learning)  
   4.3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ  การพัฒนาตนเอง        
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและวิชาชีพ  มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ
และจิตวิญญาณ ความเป็นครู 
   4.3.5 ยกย่อง เชิดชูเกียรติ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสาธารณชน 
   4.3.6 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 
 

กลยุทธ์ที่ 5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วม 

5.1 เป้าหมาย 

     5.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ                  
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     5 .1 .2 ส านั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึ กษา สถานศึกษา มี การบริห ารงบประมาณ                  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
     5.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมกับบริบท 
     5.1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
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      5.1.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
     5.1.6 โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

5.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
     5.2  ตัวช้ีวัด  และค่าเป้าหมาย  
ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มรับผิดชอบ 
1. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา     

มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
ร้อยละ 100 กลุ่ม DLICT 

2. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา     
ใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ Real Time 

ร้อยละ 100 กลุ่ม DLICT 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ (วิชาการ ผู้เรียน ครูบุคลากร         
ทางการศึกษา) ที่สามารถใช้ในการวางแผน การจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 กลุ่ม DLICT 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีให้บริการแหล่งเรียนรู้                 
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต              
(Life Long Learning) 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

5. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมิน
การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ ระดับดีขึ้นไป 
(ร้อยละ 70 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มีนวัตกรรม      
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

7. หนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
มีนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

มี กลุ่มนิเทศก์ 

8. ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาส มีนวัตกรรมในการส่งเสริม
ทักษะอาชีพสู่การมีงานท า 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

9. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ บริบทขององค์การและนโยบาย 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ 
กลุ่มนโยบาย

และแผน 
10. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 
ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

11. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารและการจัดการศึกษา ที่มีความสอดคล้องกับภารกิจ 
บริบทขององค์การและนโยบาย จัดท ารายงานการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน รวมทั้งรายงานผล 
การด าเนินงาน 

มี กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มรับผิดชอบ 
12. ร้อยละของสถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล   

มาใช้เพ่ือการบริหาร เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
EO-CMS (Smart Area Yst1) การจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบ
คลาวด์ (Cloud Computing) ฐานข้อมูล (Big Data)      
การใช้ระบบ VIDEO Conference เป็นต้น 

ร้อยละ 100 กลุม่ DLICT 

13. ร้อยละของสถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
เพื่อการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม (DLTV) การจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(DLIT) คลังสื่อระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน (OBEC Content 
Center) หรือช่องทางการศึกษาทาง Social media เป็นต้น 

ร้อยละ 100 กลุ่ม DLICT 

14. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการจัดการเรียนการ
สอน เช่น คลังสื่อระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพ่ือความ
เป็นเลิศ (HECE) หรือ เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม อ่ืนๆ   
เป็นต้น 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

15. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ เพ่ือการบริหาร เช่น ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ EO-CMS (Smart Area Yst1) การจัดเก็บ
ข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ (Cloud Computing) ฐานข้อมูล         
(Big Data) การใชร้ะบบ VIDEO Conference ระบบการบรหิาร
งบประมาณ (BRS) เป็นต้น 

มี กลุ่มอ านวยการ 

16. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน เช่น การพัฒนา
ระบบคลังข้อสอบออนไลน์ การนิเทศออนไลน์ วารสาร
ออนไลน์ คลังความรู้ออนไลน์ เป็นต้น 

มี กลุ่มนิเทศก์ 

17. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกระจายอ านาจและการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบรหิารโดยเครือข่าย เช่น เครือข่าย
คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.), คณะอนุกรรมการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.), 
คณะกรรมการอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร          
ทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษา เปน็ต้น 

มี กลุ่มนิเทศก์ 

18 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มแีผนบริหารอัตราก าลงั           
และบริหารอัตราก าลงัอย่างมปีระสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ
สถานศึกษา 

มี กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

19 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบคุณธรรม 

มี กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มรับผิดชอบ 
20. ร้อยละของสถานศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพนัธ์ผลส าเร็จ

ของการด าเนนิงานดว้ยรปูแบบที่หลากหลาย เชน่ จดหมายขา่ว วารสาร
ออนไลน์ เวบ็ไซตส์ถานศึกษา หรือ Social Media เป็นตน้ 

100 กลุ่มอ านวยการ 

21. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์
ผลส าเร็จของการด าเนินงานด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เชน่ 
จดหมายข่าว วารสารออนไลน์ เว็บไซตส์ถานศึกษา หรือ Social 
Media เป็นต้น 

มี กลุ่มอ านวยการ 

22. ร้อยละของห้องเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียน
คุณภาพระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

23. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการติดตาม พัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

24. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินสถานศึกษา
คุณภาพระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

25. สถานศึกษามีผลเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  
ระดับ A , AA 

ร้อยละ 85 กลุ่มส่งเสริมฯ 

26. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินภายนอกระดับดีขึ้น
ไป (ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

27. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงาน ทุกระดับร่วมกัน
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครองชุมชน สังคม ฯลฯ มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครบทั้ง 4 ด้าน 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 

28. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการจัด
การศึกษาระหว่างหน่วยงาน องค์กรภาคีเครือข่ายและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 กลุ่มอ านวยการ 

29. ร้อยละของสถานศึกษามีการเบิกจ่ายงบประมาณ  ที่ได้รับการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชี พัสดุมีผล        
การด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด อยู่ในระดับดีมากข้ึนไป  

ร้อยละ 80 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

30. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่าง
เหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาดและพ้ืนที่ 
  - โรงเรียนคุณภาพ 4 โรงเรียน คือ อนุบาลค้อวัง,เมือง
ยโสธร,อนุบาลลุมพุก (วันครู 2503),มหาชนะชัย 
  - โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 42 แห่ง 
  - โรงเรียนรว่มพัฒนา 5 แห่ง 
 - โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 44 แห่ง 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศก์ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มรับผิดชอบ 
31. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
(ITA: Integrity & Transparency Assessment)                 
ค่าคะแนนเพิ่มข้ึน (ITA online)  
ระดับ A , AA 

ร้อยละ 98 กลุ่มส่งเสริมฯ 

32. ผลกาติดตามประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

ระดับดีเยี่ยม กลุ่มอ านวยการ 

33. ผลการประเมินส่วนราชการตัวชี้วัดผลลัพธ์ การด าเนินงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
(5) 

กลุ่มอ านวยการ 

34. ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

ระดับดีเยี่ยม 
(5) 

กลุ่มอ านวยการ 

35. ผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ              
ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (AP) 

ร้อยละ 100 กลุ่มอ านวยการ 

36. ร้อยละของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ    
ในการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการ
ระดับมากข้ึนไป 

ร้อยละ 100 กลุ่มอ านวยการ 

37. ร้อยละโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตาม ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

38. ร้อยละของความส าเร็จการรายงานในระบบติดตาม        
และประเมินผล (eMENSCR) ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

39. ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 
ตามแผนปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

40. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด         
มีผลงานที่แสดงถึงความส าเร็จ และเป็นแบบอย่างได้อย่าง
น้อยหน่วยงานละ 5 ผลงาน 

มี ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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 5.3 แนวทางการพัฒนา 
   5.3.1 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ      
เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
    5.3.2 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา           
ให้ครบถ้วน  โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการ
เรียนการสอน 
    5.3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
    5.3.2 ส่งเสริมกระบวนการท างานตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอ านาจและความรับผิดชอบ            
ให้ผู้รับผิดชอบ และสถานศึกษามีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการด้วยตัวเองอย่างมีประสิทธิภาพ  
    5.3.4 ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาในองค์รวมเพ่ือแสวงหาสถานศึกษา             
ที่ด าเนินการตามนโยบายได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือยกย่องเป็นแบบอย่างต่อไป 
    5.3.6 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐานของหน่วยงาน  
    5.3.7 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                      5.3.8 เสริมสร้างความเข้มแข็งของโรงเรียนคุณภาพ 
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ส่วนที่  4  
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/แผนใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ก ำหนดยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด

ควำมส ำเร็จโครงกำร งบประมำณ และผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งได้รับจัดสรร
งบประมำณ ประจ ำปี พ.ศ. 2567  คำดว่ำ จ ำนวน  5,000,000  บำท  โดยจ ำแนกกำรใช้จ่ำย ดังนี้ 

1. งบพ้ืนฐำน บริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขต ( ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขต 
ค่ำสำธำรณูปโภค และ ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขต) 
           จ ำนวน   3,800,000  บำท 

2. งบพ้ืนฐำน บริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขต ( งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ/งำนตำมภำรกิจ 
ของกลุ่ม/หน่วย)                                   จ ำนวน  1,200,000  บำท 

งบด าเนินงาน เพื่อบริหารจัดการส านักงานและพัฒนาคุณภาพตามบริบทของ สพป.ยโสธร เขต 1 
แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                            

ผลผลิต :  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
 

       1. รายละเอียดงบพื้นฐาน (บริหารจัดการ สพป.ยโสธร เขต 1) จ านวน   3,800,000 บาท 

ที ่ รำยกำร 
จัดสรรปี 
2566 

จัดสรรปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
จัดสรรปี 67 ทั้งป ี ครั้งที่ 1 

1 ค่าสาธารณูปโภค 1,604,000 1,500,000 800,000 
2 ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) 3,593,000  2,300,000 1,200,000 

 2.1 ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำ 100,000 100,000 30,000 
 2.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมคณะกรรมกำรนิเทศฯ (ก.ต.ป.น.) 70,000 70,000 13,000 
 2.3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 300,000 361,000 100,000 
 2.4 ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและขนส่ง 140,000 140,000 40,000 
 2.5 ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 90,000 90,000 60,000 
 2.6 ค่ำซ่อมแซมสิ่งก่อสร้ำง/ปรับปรุงภูมิทัศน์/ก ำจัดขยะ 250,000 250,000 40,000 
 2.7 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 547,000 547,000 100,000 
 2.8 ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 200,000 200,000 100,000 
 2.9 ค่ำวัสดุยำนพำหนะและขนส่ง 74,000 70,000 40,000 
 2.10 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร(เช่นจ้ำงถ่ำยเอกสำรฯ) 40,000 40,000 15,000 
 2.11  ค่ำจ้ำงบุคลำกร (4 รำยๆละ 9,000บำท/เดือน) 432,000 432,000  162,000 
 2.12 ใช้ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ (flagship Project)    

3 3.1 ใช้ตำมแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2567 1,350,000 1,200,000 500,000 
        - 

 รวมทั้งสิ้น 5,197,000 5,000,000 2,000,000 
หมายเหตุ :  ขออนุมัติจัดสรรและเบิกจ่ายถัวจ่ายทุกรายการตามที่ได้รับจัดสรร จาก สพฐ. 
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2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา     จ านวน   1,200,000    บาท  
 

สรุปงานตามภารกิจของกลุ่ม/หน่วย 
 

ที ่ กลุ่ม/หน่วย 
จ ำนวน 

(โครงกำร) 
งบประมำณ 

1 กลุ่มนโยบำยและแผน 3 228,500 
2 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 4 115,000 
3 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 1 35,000 
4 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 15 611,500 
5 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 1 30,000 
6 หน่วยตรวจสอบภำยใน 1 50,000 
7 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  1 50,000 
8 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1 40,000 
9 กลุ่มกฎหมำยและคดี 1 40,000 
    
    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 28 1,200,000 
 
 

สรุปโครงการขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่ กลุ่ม/หน่วย 
จ ำนวน 

(โครงกำร) 
งบประมำณ 

1 สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำให้ทั่วถึงเท่ำเทียมเต็มตำมศักยภำพ 2 45,000 
2 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงและปลอดภัย 4 135,000 
3 กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนสู่คุณภำพแบบองค์รวม 4 311,500 
4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 10 359,900 
5 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรเน้นกำรมีส่วนร่วม 8 348,600 
    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 28 1,200,000 
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สรุปรายละเอียดงบประมาณตามโครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย 
งานตามภารกิจของกลุ่ม/หน่วย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงเท่าเทียมเต็มตามศักยภาพ 
แผนงาน  :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์/แผน

แม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

งบประมาณ 
แผนใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 อำหำรกลำงวันในโรงเรียน
ประถมศึกษำ  
“อำหำรดี มีประโยชน์ ใส่ใจเด็ก มี
ประโยชน์ ใส่ใจเด็กวัยใส” 

1/11 40,000   ไตรมำสที่ 
 2,3 

นำงศิริพรรณ   
แถวนำชุม 
นำงสุมำลี ศิริวงศ์
และคณะ 

2 โครงกำรพำน้องกลับมำเรียน 4/17 5,000 ไตรมำสที่ 
 1-4 

นำยธีรพล   
สิงห์โสภำ  
นำงนพรัตน์  จูมผำ
และคณะ 

 รวมเงินงบประมาณ  45,000 ( 2 โครงการ)  
 

กลยุทธ์ที่ 2 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและปลอดภัย 
แผนงาน   :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์/แผน

แม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

งบประมาณ 
แผนใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติด 
และอบำยมุขบูรณำกำรระบบ 
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1,2,17 40,000 ไตรมำสที่ 
 2,3 

นำงปำริชำติ  แสนจันทน์ 
นำงสำวรัตนำ  นิยมพันธ์ 
นำงสำวณัฐพร  ทองมำ 
และคณะ 

2 น้อมน ำพระบรมรำโชบำย              
ด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำล      
ที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 

1/2 20,000 ไตรมำสที่ 
 1-4 

นำงสิริลักษณ ์
ฝูงใหญ่และคณะ 

3 พัฒนำสถำนศึกษำพอเพียงเป็น
ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำน
กำรศึกษำ  
“ศูนย์เรียนรู้ สู่วิถีพอเพียง” 

3/11 25,000 ไตรมำสที่ 
 1-4 

นำงสิริลักษณ ์
ฝูงใหญ่และคณะ 

4 สถำนศึกษำปลอดภัย น่ำดู น่ำอยู่  
น่ำเรียน น่ำท ำงำน 

1/12 50,000 ไตรมำสที่ 
 1-4 

นำงอังคณำ ศิริอนุศำสน ์
นำงพัทธนันท์  มำลัย , 
นำยยศธร ไตรรัตนประพันธ์ 
 

 รวมเงินงบประมาณ  135,000 (4 โครงการ)  
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กลยุทธ์ที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพแบบองค์รวม 
แผนงาน   :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ที ่ โครงการ 

ยุทธศาสตร์/
แผนแม่บท

ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

งบประมาณ 
แผนใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

3/12 250,000 ไตรมำสที่ 
1 

นำยศุภเกียรติ  
สร่ำงโศก 
นำงปฏิญญำ  จันเจือ 
นส.กฤษฎำภรณ์  
ทิพใส 
และคณะ 

2 โครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้
วิทยำกำรค ำนวณและกำรออกแบบ
เทคโนโลยี (Code ding) 

3/12 15,000 ไตรมำสที่ 
1-4 

นำยศุภเกียรติ  
 สร่ำงโศก 
และคณะ 

3 กำรประเมินผู้เรียนด้วยข้อสอบ
มำตรฐำนในกำรสอบปลำยปี           
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2,4,5 และชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 1,2 ปีกำรศึกษำ 2566 

3/12 16,500 ไตรมำสที่ 
1-4 

นำยปรำโมทย์ 
ดวงมุลตรี 
และคณะ 

4 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 

5/11 30,000 ไตรมำสที่ 
1-2 

นำงนพรัตน์ 
จูมผำ 
และคณะ 

 รวมเงิน  311,500 (4โครงการ)  
 
กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ที ่ โครงการ 

ยุทธศาสตร์/
แผนแม่บท

ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

งบประมาณ 
แผนใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรในสังกัด (Active Learning) 

3/12 118,500   ไตรมำสที่ 
  1 

นำยอดิชัย   
ศรีวะรมย์ และ 
นำงอังคณำ       
สิริอนุศำสน์   

2 กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
พัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่ง ครู/ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ/ศึกษำนิเทศก์ และ
ผู้บริหำรกำรศึกษำ 

3/11 35,000 ไตรมำสที่ 
  1-4 

นำงธำรำทิพย์ 
คุณวุฒิ 
นำงขวัญใจ  น ำภำ 
นำงศุภรัตนดำ   
นำมศร ี
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กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ (ต่อ) 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ที ่ โครงการ 

ยุทธศาสตร์/
แผนแม่บท

ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

งบประมาณ 
แผนใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงกำรพัฒนำควำมรู้ จริยธรรม และ 
ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรครูบรรจุใหม่     
              

3/11 40,000 ไตรมำสที่ 
1-4 

นำงสุภชำดำ   
หำญจังสิทธ์ิ 
นำงณีรนุช  เยื่อใย 

4 โครงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน 
ขนำดเล็ก 

6/12 30,000 ไตรมำสที่ 
 1 

นำงณัฐพร 
อินทะนิน 
นำงสัมฤทธ์ิ   
วงศ์เกย  
นำงสำวพิชญำภำ 
พลศรี และคณะ 

5 กำรเสริมสร้ำงศักยภำพครูเพ่ือพัฒนำ 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ “อ่ำนออก 
เขียนได้ และคิดเป็น”ของผู้เรียน 
สู่ควำมเป็นเลิศ 

3/12 31,400 ไตรมำสที่  
1-4 

นำงสำวพชรภัทร 
เมฆมนต์  

6 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ 
ศักยภำพครูผู้สอนพร้อมรับกำร 
ประเมิน PISA 2025 

3/12 10,000 ไตรมำสที่  
1-4 

นำงอรพัทธ 
ศิริแสง  

7 ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนนักเรียนพิกำรเรียนรวม 

3/12 45,000 ไตรมำสที่  
1-4 

นำยอุทิศ  สำยรตัน ์
 

8 ขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ 
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (OBEC  
Content Center) 

3/12 10,000 ไตรมำสที่  
1-4 

นำยอุทิศ  สำยรตัน ์
นำงจันทรำพร   
มูลลสิำร  

9 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพ 
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำยโสธร เขต 1  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

3/12 30,000 ไตรมำสที่  
1-4 

นำงสุทธินันท์ 
บุญศักดิ์  
นำยวิทยำ   
สว่ำงวงศ์ 

10 พัฒนำครูเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรุ้เชิงรุก 
(Active Learning) สุ่ฐำนสมรรถนะ 
ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 

3/12 10,000 ไตรมำสที่  
1-4 

นำยภูริศ  รอดวินิจ 
และคณะ 

 รวมเงินงบประมาณ  359,900 (10โครงการ)  
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กลยุทธ์ที่ 5 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วม 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ที ่ โครงการ ยุทธศาสตร์/

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

งบประมาณ แผนใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

6/20 60,000 ไตรมำสที่ 
 1,2 

นำงมลิวัลย์  บญุยศ
นำงอังคณำ  
สิริอนุศำสน ์
 

2 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรตรวจสอบภำยใน 
 

6/20 50,000 ไตรมำสที่ 
 1,4 

นำงประไพ  
เหรียญทอง   
นำงอัมพร ศรีอิสำณ 
นำงรำตรี  ค ำลือ 

3 กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและระบบ
เครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

6/12 50,000 ไตรมำสที่ 
 1,4 

นำยศำสตรำ 
แสงชำติ        
และคณะ 

4 อบรมสัมมนำเครือข่ำยคณะกรรมกำร
สืบสวน สอบสวน วินัยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพป.ยส.1 

6/20 40,000 ไตรมำสที่ 
 2 

นำงทิพยรัตน์ 
ปรีชำ  

5 กำรนิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้
ตำมแนวทำงบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษำ 
สพป.ยส. เขต 1 

3/12 5,000 ไตรมำสที่ 
 1,4 

นำงสำวกัญจนพร 
ก้ำนเพชร  
และคณะ 

6 กำรนิเทศติดตำม และประเมินผลกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสถำนศึกษำ
ในสังกัด สพป.ยส.เขต 1  

6/12 93,600 ไตรมำสที่ 
 1,4 

นำงสำวกฤษฎำพร 
ทิพยใส 
นำงปฏิญญำ  
จันเจือ และคณะ 

7 ศึกษำระบบและกลไกกำรบริหำร
จัดกำรคุณภำพโดย (5Q MODEL)  
ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
(ก.ต.ป.น.) 
 

6/12 30,000 ไตรมำสที่ 
1,4 

นำงสำวศิริวรรณ์ 
คุณำพันธ์ 
นำยภูวนำถ  
จันทนำภรณ์ 
และคณะ 

8 กำรขับเคลื่อนองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 1/12 20,000 ไตรมำสที่ 
1,4 

นำงสุทธินันท์ 
บุญศักดิ์และคณะ 

 รวมเงินงบประมาณ  348,600 (8 โครงการ)  
 รวมทั้งสิ้น  1,200,000 (28 โครงการ)  
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ส่วนที่  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

          การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นเครื่องมือส าคัญการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ .ศ .2566-2570) น โยบายและแผนระดับชาติ ว่ าด้ วยความมั่ น คงแห่ งชาติ  (พ .ศ .2566-2570)          
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้อง            
กับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1 . สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้ บริหารและบุ คลากรในหน่วยงานทุกระดับ  
ในความเป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            
กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืนๆ และสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจ   
ในทิศทางเดียวกัน 
           2. การสร้างความตระหนัก ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกระดับ เกิดความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการจัดท าแผน โดยกระบวนการจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์และการประชุมชี้แจง 
           3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการจัดท าแผนฯ ให้แก่ผู้บริหารโรงเรียนตลอดจนบุคลากร          
ที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนฯทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการวางแผน และการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจัดท าเอกสารเผยแพร่และจัดประชุมสัมมนา      
การจัดท าแผนแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
          4. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกระบวนการมีส่วนร่วม         
จากทุกภาคส่วนทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา องค์คณะบุคคลผู้แทนชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฯลฯ 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเกิดความตระหนัก และการมีส่วนร่วม 
          5. การน าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขอความเห็นชอบ              
ต่อ คณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ได้พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้     
ของแผน และน าข้อมูลเอกสารแผนปฏิบัติการ รายงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร เพ่ือน าเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ต่อไป 
          6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งแนวทางการด าเนินโครงการ นโยบาย จุดเน้น เป้าหมาย    
และตัวชี้วัด เพ่ือการสร้างความเข้าใจ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนฯ เพ่ือให้บุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ 
          7. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัด       
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ              
ให้สอดคล้องกัน 
          8. มีการบริหารจัดการแผนปฏิบัติการโดยให้ความส าคัญกับการบริหารทรัพยากรการบริหารงาน
เหมาะสม ตามความจ าเป็น คุ้มค่า และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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          9. การระดมทรัพยากร เพ่ือด าเนินการตามแผน โดยพ่ึงพางบประมาณทั้งจากภาคราชการและ
ภาคเอกชน โดยการจัดท าค าของบประมาณการขอรับบริจาค รวมทั้งการจัดผ้าป่าการศึกษา 
          10. การนิเทศ ติดตาม ก ากับ การด าเนินการตามแผน โดยแต่งตั้งคณะนิเทศ ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินการจากภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือติดตามความก้าวหน้า และให้ค าแนะน าการด าเนินการ ตลอดจน
เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในการด าเนินการ 
         11. การก าหนดมาตรการในการรายงานผลการด าเนินงานที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ
ตามหลักการเชิงเหตุและผล (XYZ) รายงานเข้าสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนมีความต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบายทิศทางตลอดจนสถานการณ์ บริบท
สิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไป   ตลอดจนทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
         12. การจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินการการบริหารส านักงานเขต  ทั้งหมดท้ังที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนในปีต่อไป 
 
                                        ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
 
 

ที ่ แนวปฏิบัติ ระยะเวลา 
1 
 
 

สพป.ยโสธร เขต 1 แจ้งนโยบาย กรอบทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ สพฐ./สพป.ยโสธร เขต 1 ให้บุคลากรในส านักงาน สถานศึกษา 
ได้รับทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม  2566 

2 - สพป.ยโสธร เขต 1 แจ้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- สพป.ยโสธร เขต 1 แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณ  

เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พฤศจิกายน 2566 
ถึง 

มกราคม 2567 
3 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2566-ธันวาคม 2566) 15 มกราคม 2567 
4 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567) 16 เมษายน 2567 
5 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566- มิถุนายน 2567) 16 กรกฎาคม 2567 
6 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) 15 ตุลาคม 2567 
7 ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลเข้าระบบ eMENSCR ตามกรอบปฏิทิน สตผ. 

ก าหนด /ผ่านการตรวจสอบจากผู้ได้รับมอบหมายและ ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 
รายงานเข้าระบบตามขั้นตอนเพ่ือจัดส่งโครงการเพ่ือรับการอนุมัติต่อไป 

จ านวน 4 ไตรมาส 

 
 การบริหารงบประมาณต้องค านึงถึงความคุ้มค่า  คุ้มทุน  ประหยัดและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน  มีระบบการตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าเป็นรายไตรมา  เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน      
ในแต่ละห้วงเวลาแล้ว  องค์กรจะมีรายงานการบริหารจัดการศึกษาทุกปีงบประมาณ  เพ่ือทราบปัญหา       
อุปสรรค์ที่เกิดขึ้น เพ่ือน ามาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป 
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เงื่อนไขความส าเร็จ 
          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 

1.  ความต่อเนื่องของนโยบาย 
2. การมีแผนและกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้นพ้ืนฐาน 

ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลา    
ที่เหมาะสม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 

3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และ 
บริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ   
ในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว รวมถึงการมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน ทั้งในส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นเครือข่ายที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงาน 
เอกชน องค์กรภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 

5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและ 
ผลลัพธ์ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้อง เชื่อมั่นในการ
ด าเนินงาน และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

6. การติดตาม และทบทวนกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

7. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการแผนปฏิบัติการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
8. มีความสอดคล้องเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการระหว่างหน่วยงานในแต่ละระดับ 
9. มีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในทุกระดับ 
10. มีการบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

 
บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 

  เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประสบผลส าเร็จ หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 ด าเนินการ ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ได้แก่  กลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขต ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการและแผนอ่ืน ๆ ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัด  ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้  สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน  มีการให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่าง   
มีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 หน้า 71 
 

สถานศึกษา  ด าเนินการจัดท าแผนที่สอดคล้องกับแผนดังกล่าว และด าเนินการ 
ตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ประสานเพ่ือสนับสนุนทรัพยากรส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ล าดับความส าคัญของงานที่ส่งผลต่อผู้เรียนก่อน มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามที่เพียงพอ    
มีการให้ ค าแนะน า และประเมินผลการด าเนินการที่ เหมาะสม เป็ น ไปอย่างมีประสิทธิภ าพ                        
ตามหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป 
 

 
 

 
 

 
































































































































































































































































































