
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา                             
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

.............................................. 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 ในการประชุมครั้งท่ี 8/๒๕๖6  
เมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม  2566  มีมติอนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง              
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันท่ี 20  กรกฎาคม  2565  และหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว 3724  ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม  ๒๕๖6                        
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  และ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 รายละเอียด 
ดังนี้ 

  1.  ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 

      1.1  ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน    5  อัตรำ 

      1.2  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน  12  อัตรำ 

  2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 

      2.1 ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
          2.1.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก 
 2.1.2  มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
 2.1.3  มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
 2.1.4  ด ารงต าแหน่งครู  ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
 2.1.5  ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 1  ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอาจารย์ 2  
รับเงินเดือนในระดับ 6 
 2.1.6  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
 2.1.7  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ท่ีมีระดับไม่ต่ ากว่า
ช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า  3  ปี 
 2.1.8  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ 
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      2.2  ต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 2.2.1  ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก 
 2.2.2  มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
 2.2.3  มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ.  ก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
 2.2.4  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ 

        2.2.5  ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง  ต่อไปนี้ 
    2.2.5.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีวิทยฐานะ 

ไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ  
     2.2.5.2  ต าแหน่งครู  ท่ีมีวิทยฐานะไม่ ต่ ากว่าครูช านาญการพิ เศษ และมี
ประสบการณ์บริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี   
     2.2.5.3 ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอาจารย์ 3 รับเงินเดือนในระดับ 8 
     2.2.5.4  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

3. วัน เวลำและสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  www.yst1.go.th  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนตามประกาศรับสมัครด้วยตนเอง  ณ  ห้องประชุมศรีบุญเรือง  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 ต าบลส าราญ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ต้ังแต่
วันอังคารท่ี 15  ถึง 
วันจันทร์ท่ี 21  สิงหาคม  2566  ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวนัหยุดราชการ) 
 

  ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครคัดเลือก 
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบท่ีก าหนด  (แนบท้ำยประกำศ เอกสำรหมำยเลข 1) 
      ๔.๒ ส าเนาทะเบียนประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ ท่ีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ              ลงนามรับรองความถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
      ๔.๓ รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
      ๔.๔ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ/ หนังสือรับรองผลการศึกษา ท่ีผู้มี
อ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  จ านวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๕ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ                           
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
      4.6 ส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จ านวน 1 ฉบับ 
      ๔.7 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
      ๔.8 หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
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      ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไม่ครบถ้วนตาม
ประกาศรับสมัครคัดเลือก จะไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ท้ังนี้จะรับสมัครเอกสารหลักฐานครบถ้วน
เท่านั้น 
      ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส ำเนำถูกต้อง และลงชื่อก ำกับไว้ทุกหน้ำ 
 

  ๕. กำรยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเองและต้อง
กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจงพร้อมเอกสารประกอบ 
 ๕.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ เมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงท่ีอยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบทันที หากแจ้งท่ีอยู่ไม่ชัดเจน
ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ท้ังส้ิน 
 ๕.๓ ผู้สมัครเลือกสมัครสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น               
หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือก 
 5.4 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและ
แต่งต้ัง ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอืน่ใดท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  

 ๕.5 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือช่ือในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือ
ขวาในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

  ๖. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือกภำยในวันพฤหัสบดี  24  สิงหำคม  2566  โดยเรียงตามหมายเลขประจ าตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  ทางเว็บไซต์ www.yst1.go.th 
 

  ๗. หลักสูตรและองค์ประกอบในกำรคัดเลือก 
      ด าเนินการคัดเลือกตามองค์ประกอบในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                     
ขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ ว 16  ลงวันท่ี  20  กรกฎาคม 2565 หนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุดท่ี ศธ 04009/ว3724  ลงวันท่ี  18  กรกฎาคม 
2566 แบ่งเป็น 3  ภาค  ดังต่อไปนี้ 

 ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีและการน าไปใช้เป็นส าคัญ  
 ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1) ประวัติและประสบการณ์ (60 คะแนน) 
(2) ผลงาน (40 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานท่ีเกิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตามมาตรฐานต าแหน่งท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี  
26  มกราคม 2564  
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 ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
(1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในหารบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับ 

การคัดเลือกฯ (50 คะแนน)  
(2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน)  

 ตำมรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้  (แนบท้ำยประกำศ เอกสำรหมำยเลข 2) 
 

  ๘. วัน เวลำและสถำนที่ด ำเนินกำรคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือกตาม
ตารางการคัดเลือก ดังนี้ 
ภำค ก ควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที ่

วัน / เวลำ ประเมินด้วยวิธีกำรสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม  
(๑๐๐ คะแนน) 

หมำยเหตุ 

วันเสาร์ท่ี 9  กันยายน ๒๕๖6 
เวลา ๐๙.0๐ – ๑2.๐0 น. 

ความรู้และความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

100 คะแนน 
 

 
 
 

ส าหรับสถานท่ีด าเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 
การคัดเลือก 
  ท้ังนี้ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ท่ีได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ                     
และมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายช่ือเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร 
ภายในวันพุธท่ี  13  กันยายน  2566  ทางเว็บไซต์ www.yst1.go.th 

  โดยผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก จะต้องยื่นเอกสำรประกอบกำรประเมิน ภำค ข และ ภำค ค 
ระหว่ำงวันพฤหัสบดีที่ 14 – วันอำทิตย์ที่  17 กันยำยน  2566  ณ ห้องบริหำรงำนบุคคล ชั้น 3 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร  เขต 1   

  การด าเนินการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค หลังจากประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมิน ภาค ข ภาค ค ดังนี้ 

ภำค ข  ประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน / เวลำ ประเมินควำมเหมำะสม 
กับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที ่

คะแนนเต็ม  
(100 คะแนน) 

หมำยเหตุ 

ระหว่างวนัจันทร์ท่ี 18  - วันศุกร์ท่ี 
22 กันยายน  2566 

ประเมินประวัติและประสบการณ์   
ประเมินผลงาน   

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

 

 

 

          -5-/ ภาค ค ... 
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ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสม 
กับต ำแหน่ง 

คะแนนเต็ม  
(100 คะแนน) 

หมำยเหตุ 

ระหว่างวนัจันทร์ท่ี 18 - วันศุกร์ท่ี 
22  กันยายน  2566 

1. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 

๕๐ คะแนน 
 

 

ระหว่างวนัเสาร์ท่ี 23 –วันอาทิตย์
ท่ี 24 กันยายน 2566  
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

2. การสัมภาษณ์ 50 คะแนน  

 ส ำหรับสถำนที่ด ำเนินกำรคัดเลือก (สัมภำษณ์) จะแจ้งให้ทรำบในวันประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
ภำค ก  

  9. เกณฑ์กำรตัดสิน 
      9.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวสอบ 
      9.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ
รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล าดับท่ีผู้ท่ีได้คะแนนรวม ท้ัง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย 
  กรณีท่ีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่               
ในล าดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า             
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีมีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ                  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555 เป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
 

  ๑0. กำรประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการ

คัดเลือก ภำยในวันศุกร์ท่ี 29  กันยำยน  2566 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  
และทางเว็บไซต์  www.yst1.go.th 

 

๑1. กำรข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ใช้ได้ไม่เกินสองปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการ

คัดเลือกเว้นแต่ มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็น
อันยกเลิก  

 

  ๑2. กำรเรียกตัว กำรบรรจุและแต่งต้ัง และกำรยกเลิกบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
        ๑2.๑ การบรรจุและแต่งต้ังครั้งแรก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร   
เขต 1  จะก าหนดวันเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยเรียก
ตามล าดับท่ีขึ้นบัญชี และให้มารายงานตัวเท่ากับจ านวนต าแหน่งว่าง การบรรจุแต่งต้ังครั้งต่อไป จะมีหนังสือ
เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง โดยท าหนังสือเรียกตัวผู้
ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามล าดับท่ีในประกาศ ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามท่ีอยู่ท่ีปรากฏ
ในเอกสารการสมัคร  
           -6-/12.2 กรณีผู้ท่ีได้รับ... 
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        ๑2.๒ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานท่ี  ท่ี
ก าหนดหรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง หรือไม่สมัครใจท่ีจะรับการบรรจุและ
แต่งต้ังให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งต้ัง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผล
ความจ าเป็นให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

        12.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปล่ียนแปลงมิได้ 
        12.4 ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามล าดับท่ีท่ีขึ้นบัญชี 
        12.5 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงล าดับท่ีท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังแล้ว
ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ติดเงื่อนไขอื่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิในการ
บรรจุและแต่งต้ัง และยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น 
        ๑2.6 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.
ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ท้ังนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ังไปแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าส่ัง
บรรจุและแต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
       ๑2.7 การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในครั้งนี้ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี        โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส  และตรวจสอบได้ หากปรากฏ
ว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  1  อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 
 

  ๑3. ข้อตกลงในกำรปฏบิัติงำนในหนำ้ที่  
        13.1 ภายหลังจากท่ีได้รับค าส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
(Performance Agreement) เพื่อน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา
เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีข้อความระบุถึงการท่ีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยอมรับท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
        13.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะมีผู้ลงนาม ในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและรับข้อตกลง 
ดังนี้ 
 
 
       -7-/ 13.2.1  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ... 
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          เอกสำรหมำยเลข 1 

รหัสประจ าตัวสอบ 
1 1 1 1     

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร  เขต 1 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร  เขต 1 

                       ............................ 
 
ช่ือผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว)......................................................ช่ือสกุล.......................................................                     
เลขประจ าตัวประชาชน 
 
ปัจจุบันรับราชการในต าแหน่ง............................................................................................................................... 
สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................................................................................................................... 
อ าเภอ/เขต..................................................................จังหวัด............................................................................... 
สังกัด (     ) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา................................เขต....... (    ) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ช่วยราชการ (ถ้ามี โปรดระบุ)................................................................................................................................ 
๑. คุณวุฒิการศึกษา............................................................สาขาวิชา.................................................................... 
๒. วิทยฐานะ หรือระดับต าแหน่งเทียบเท่า........................................................................................................... 
๓. เริ่มรับราชการเมื่อวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ. ............ในต าแหน่ง................................................. 
    ระดับ...............ขั้น............................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน................................................................... 
    อ าเภอ.....................................จังหวัด....................................สังกัด................................................................. 
    รวมอายุราชการ......................ปี.......................เดือน........................วนั  (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
๔. ภูมิล าเนา (ตาม ทร.๑๔) จังหวัด.............................ต้ังแต่วันท่ี..............เดือน........................พ.ศ. .................. 
    รวม....................ปี ...................เดือน...............วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
๕. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ให้ท าเครื่องหมาย   ใน (     ) ต้ังแต่ ข้อ ๕.๑ – ๕.4  เพียงช่องเดียว 
     ๕.๑  (   )  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
     ๕.๒  (   )  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษากรณีท่ีไม่มีผู้ด ารง 
                   ต าแหน่งผู้อ านวยการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ต่อเนื่องต้ังแต่ 6 เดือน ขึ้นไป 
     ๕.๓  (   )  ข้าราชการครูรักษาการในต าแหน่ง ผอ.สถานศึกษา กรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
                   สถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ต่อเนื่องต้ังแต่ 6 เดือน ขึ้นไป  
     ๕.๔ ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้าง 
        (    )  ข้าราชการครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   

ตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 2 ป ี
         (    ) หัวหน้าฝ่าย     (    ) หัวหน้ากลุ่มสาระ  (    ) หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         (    ) หัวหน้าระดับ    (    ) หัวหน้าสายช้ัน   (    ) หัวหน้างาน 

            (    )  ข้าราชการครูอาจารย์ 3 ระดับ 8 
 
 
 

 
รูปถ่ำย 

ขนำด ๑ นิ้ว 



 
 
 
     ๕.5  (    )  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
            ตำมโครงสร้ำงของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

         (     ) หัวหน้ากลุ่ม    (     ) ผู้อ านวยการกลุ่ม  
๖. ระยะเวลาท่ีมีประสบการณ์ในการบริหาร 
    ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ตามโครงสร้างของส่วนราชการ 
 ๑) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันท่ี..................................ถึงวันท่ี............................... 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

๒) ต าแหน่ง.................................................เมื่อวันท่ี...................................ถึงวนัท่ี................................. 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

๓) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันท่ี................................ถึงวันท่ี................................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

๔) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันท่ี.................................ถึงวันท่ี................................ 
     เป็นเวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

๕) ต าแหน่ง....................................................เมื่อวันท่ี..................................ถึงวันท่ี.............................. 
     เปน็เวลา..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

            รวมระยะเวลำที่มีประสบกำรณ์ในกำรบริหำร.............. ปี............ ..เดือน.........วัน 
๗. การรักษาวินัย โดยท าเครื่องหมาย ลงใน (     ) ท่ีก าหนดเพียงช่องเดียว 
 (     )  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกลงโทษเพราะประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
๘. ผลการเล่ือนขั้นเงินเดือน/เล่ือนเงินเดือน 
 ๑) ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ (2 ขั้น ท้ังปี)  ย้อนหลัง 5 ปี      จ านวน...............ครั้ง 
 ๒) ได้รับการเล่ือนเงินเดือนเป็นร้อยละระดับดีเด่น ย้อนหลัง 5 ปี       จ านวน.............. ครั้ง 
๙. หลักฐานท่ีแนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (     ) ๑. ส าเนาทะเบียนประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ 
 (     ) ๒. ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
 (     ) ๓. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ท่ียังไม่หมดอายุ 
 (     ) ๔. ส าเนาทะเบียนบ้าน  
 (     ) 5. ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 (     ) 6. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
 (     ) 7. ส าเนาค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ีรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (กรณีครู วิทยฐานะ 
             ครูช านาญการพิเศษ และปฏิบัติหน้าท่ี/เคยรักษาการในต าแหน่ง/เคยท าหน้าท่ี 
                      ผู้อ านวยการสถานศึกษา) หรือเอกสารหลักฐานท่ีแสดงว่าได้รักษาการในต าแหน่ง 
10.  สถานท่ีติดต่อได้สะดวก..................................................................................................................... 
       หมายเลขโทรศัพท์ท่ีท างาน.............................................หมายเลขโทรศัพท์ท่ีบ้าน..................................... 
       หมายเลขโทรศัพท์มือถือ........................................................ 
 
 
 



 
11. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
      ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
      ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม 2565   
      จนเข้าใจอย่างชัดเจน และยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 
12. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่า หากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
      ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน 
      ประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
      ขั้นพื้นฐานก าหนด  

หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
      ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ และตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการส่ังให้ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ 
13. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ 
      ท่ีข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า 
      ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่ 
      เรียกร้องสิทธิใด ๆ ท้ังส้ิน 
 
                                                       (ลงช่ือ)                                        ผู้สมัคร 

                                  (........................................................) 
                                  วันท่ี..........เดือน สิงหาคม  ๒๕๖6 

 
ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

                                                      (ลงช่ือ)                                        ผู้รับรอง 
                                 (.........................................................) 

                          ต าแหน่ง..................................................................... 
                                  วันท่ี.............เดือน สิงหาคม  2566 

 
เฉพำะเจ้ำหน้ำที ่

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง                        
(   ) ครบถ้วน  (    ) ไม่ครบถ้วน 
............................................................................. 
............................................................................. 
 
           ลงช่ือ  
                   (.......................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................. 
               วันท่ี ............ สิงหาคม  2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 
........................................................................... 
........................................................................... 
    ลงช่ือ     
            (.....................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 
              กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

 



รหัสประจ าตัวสอบ 
1 1 1 2     

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ      

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร  เขต 1 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร  เขต 1 

                       ............................ 
 
ช่ือผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว)......................................................ชื่อสกุล..........................................................              
เลขประจ าตัวประชาชน 
 
ปัจจุบันรับราชการในต าแหน่ง............................................................................................................................... 
สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................................................................................................................... 
อ าเภอ/เขต..................................................................จังหวัด............................................................................... 
สังกัด (     ) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา................................เขต....... (    ) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ช่วยราชการ (ถ้ามี โปรดระบุ)................................................................................................................................ 
๑. คุณวุฒิการศึกษา............................................................สาขาวิชา.................................................................... 
๒. วิทยฐานะ หรือระดับต าแหน่งเทียบเท่า........................................................................................................... 
๓. เริ่มรับราชการเมื่อวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ. ............ในต าแหน่ง................................................. 
    ระดับ...............ขั้น............................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน................................................................... 
    อ าเภอ.....................................จังหวัด....................................สังกัด................................................................. 
    รวมอายุราชการ......................ปี.......................เดือน........................วนั  (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
๔. ภูมิล าเนา (ตาม ทร.๑๔) จังหวัด.............................ตั้งแต่วันท่ี..............เดือน........................พ.ศ. .................. 
    รวม....................ปี ...................เดือน...............วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
๕. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ให้ท าเครื่องหมาย   ใน (     ) ต้ังแต่ ข้อ ๕.๑ – ๕.3  เพียงช่องเดียว 
     ๕.๑  (   )  ข้าราชการครู วิทยฐานะครูช านาญการ  
     ๕.๒  (   )  ข้าราชการครูอาจารย์ 1  ปฏิบัติหน้าท่ี  6  ปี ขึ้นไป หรืออาจารย์ 2 ระดับ 6  
     ๕.3  ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้าง 
            (   )  ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
        (   )  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
          3  ปี ขึ้นไป    
6. การรักษาวินัย โดยท าเครื่องหมาย ลงใน (     ) ท่ีก าหนดเพียงช่องเดียว 
 (     )  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยถูกลงโทษเพราะประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   
7. ผลการเล่ือนขั้นเงินเดือน/เล่ือนเงินเดือน 
 ๑) ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ (2 ขั้น ท้ังปี) ย้อนหลัง 5 ปี    จ านวน.............. ครั้ง 
 ๒) ได้รับการเล่ือนเงินเดือนเป็นร้อยละระดับดีเด่นย้อนหลัง 5 ปี    จ านวน.............. ครั้ง 
 
 
 
 

 
รูปถ่ำย 

ขนำด ๑ นิ้ว 



 
 
8. หลักฐานท่ีแนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (     ) ๑. ส าเนาทะเบียนประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ 
 (     ) ๒. ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
 (     ) ๓. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ท่ียังไม่หมดอายุ 
 (     ) ๔. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 (    )  5 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 (     ) ๕. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
 (     ) ๖. ส าเนาค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ีรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (กรณีครู วิทยฐานะ 
             ครูช านาญการพิเศษ และปฏิบัติหน้าท่ี/เคยรักษาการในต าแหน่ง/เคยท าหน้าท่ี 
                      ผู้อ านวยการสถานศึกษา) หรือเอกสารหลักฐานท่ีแสดงว่าได้รักษาการในต าแหน่ง 
9.   สถานท่ีติดต่อได้สะดวก..................................................................................................................... 
      หมายเลขโทรศัพท์ท่ีท างาน.............................................หมายเลขโทรศัพท์ท่ีบ้าน........................................ 
      หมายเลขโทรศัพท์มือถือ........................................................ 
10. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
      รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์ 
      และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม 
      2565 จนเข้าใจอย่างชัดเจน และยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 
11. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่า หากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
      ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน 
      ประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
      ขั้นพื้นฐานก าหนด 
      หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ และตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการครู 
      และบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ 
13. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ 
      ท่ีข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า 
      ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่ 
      เรียกร้องสิทธิใด ๆ ท้ังส้ิน 
 
                                                       (ลงช่ือ)                                        ผู้สมัคร 

                                  (........................................................) 
                                  วันท่ี..........เดือน สิงหาคม  ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

 
                                                      (ลงช่ือ)                                        ผู้รับรอง 

                                 (.........................................................) 
                          ต าแหน่ง..................................................................... 

                                  วันท่ี.............เดือน สิงหาคม  2566 
 

 
เฉพำะเจ้ำหน้ำที ่

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง                        
ครบถ้วนแล้ว 
............................................................................. 
............................................................................. 
 
           ลงช่ือ  
                   (.......................................................) 
    ต าแหน่ง................................................................. 
               วันท่ี ............ สิงหาคม  2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 
........................................................................... 
........................................................................... 
    ลงช่ือ     
            (.....................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 
              กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ก าหนดการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันอังคารท่ี 8 สิงหาคม 2566 
๒. รับสมัคร วันอังคารท่ี 15–วันจันทร์ท่ี 21 สิงหาคม 2566             

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 24 สิงหาคม ๒๕๖6 
๔. สอบข้อเขียน ภาค ก 
     ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

วันเสาร์ท่ี 9 กันยายน  ๒๕๖6 

๕. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 
    และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 

ภายในวันพุธที่ 13 กันยายน 2566 

6. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ระหว่างวนัพฤหัสบดีท่ี 14 - วันอาทิตย์ท่ี 17 กันยายน 2566 
7. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
(๑) ประวัติและประสบการณ์ 
(๒) ผลงาน 
 

 
 

ระหว่างวนัจันทร์ท่ี 18 – วันศุกร์ท่ี  22 กันยายน 2566 

8. ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแน่ง 
(1) วิสัยทัศน์แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ในต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
    (2) สัมภาษณ์ ระหว่างวนัเสาร์ท่ี 23 – วันอาทิตย์ท่ี 24 กันยายน 2566 
9. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันศุกรท่ี์ 29 กันยายน 2566 
๑0. การบรรจุและแต่งต้ัง วันพฤหัสบดีท่ี 5 ตุลาคม 2566 

 
หมำยเหตุ   ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
               ท่ี ศธ0206.6/ว 16  ลงวันท่ี 20  กรกฎาคม  2565  

     และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ0206.60/782  
     ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
ตารางวันและเวลาในการคัดเลือกบุคคล 

เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 ภำค ก ควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที ่
 

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม  
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสาร์ท่ี 9  กันยายน 2566 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑2.๐๐ น. 
 

ความรู้และความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 

10๐ คะแนน 
 

 
 

 
 ภำค ข ประเมินประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน 
 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์ 
และผลงาน 

คะแนนเต็ม  
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

ระหว่างวนัจันทร์ท่ี 18 – วันศุกร์ท่ี 
22 กันยายน 2566 
 

๑. ประวัติและประสบการณ์ 
๒. ผลงาน 
 

6๐ คะแนน 
4๐ คะแนน 

 

 

   
ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสม 
กับการต าแหน่ง 

คะแนนเต็ม  
(50 คะแนน) 

หมายเหตุ 

ระหว่างวนัจันทร์ท่ี 18 – วันศุกร์ท่ี 
22  กันยายน 2566 
 

1. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในต าแหน่งท่ีสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกฯ 

50 คะแนน  

ระหว่างวนัเสาร์ท่ี ๒3-วันอาทิตย์ท่ี 
24  กันยายน 2566 
 

2. การสัมภาษณ์ 
 

๕๐ คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   

                                  เอกสำรหมำยเลข 2 
 

หลักสูตรกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ.๒๕๖6 
(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร  เขต 1  ลงวันที่  7 สิงหำคม ๒๕๖6) 

............................... 
 

ภำค ก  ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ (๑๐๐  คะแนน) 
         ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการ
ตัดสินใจในการบริหารงานในหน้าท่ีและการน าไปใช้เป็นส าคัญ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 

1. การบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ  
2. การบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. การบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
4. การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย  
5. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
6. กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
7. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าท่ี 

ภำค ข  ประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน (100 คะแนน) 
 1. ประวัติและประสบการณ์ (60 คะแนน) 
 2. ผลงาน (40 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
ตามมาตรฐานต าแหน่งท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ ว 3  
ลงวันท่ี 26  มกราคม 2564  

ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการ

คัดเลือก   (50 คะแนน) 
2) การสัมภาษณ์  (50 คะแนน)  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 


	ประกาศสอบ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ปี 2566
	หน้าสุดท้ายของประกาศแม่หงวน
	ประกาศสอบ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ปี 2566 - Copy

