


คำนำ 

 

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ใน ก า รด ำ เนิ น ง าน ข อ งห น ว ย ง าน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งคณะกรรมการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสฯ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ จะประเมินตรวจเอกสารที่เกี่ยวของที่ไดนำลงใน Website 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  จึงจัดทำรายงาน เล ม นี ้ขึ ้น  

เพ่ือประกอบการประเมินในครั้งน้ี ซึ่งเปนการรายงานการดำเนินงานการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ประกอบดวย  การดำเนินงานของ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ การดำเนินงานของ

คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.)  

 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

มิถุนายน 2566 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      สารบญั 

            
เรื่อง                                                                                               หนา 

สวนที่ ๑ การดำเนนิงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

           และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)………………………………………………………………………… ๑ 

     คำสั่งแตงต้ังคณะติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

               ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำป 2563..……………………………………………………. ๑ 

  คำสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหาร 

   และดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา……………………………………………………… ๒ 

  คำสั่งแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

   และนิเทศการศกึษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1….. 3 

  คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานจัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติแบบมีสวนรวม 

      เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยยุทธศาสตร 5 จุดเนน…………………………….. 5 

  คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

   การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564...…. 7 

  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา…………..……….….     18 

  รายงานการวิจัยการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของผูทรงคุณวุฒิ 

   และคณะอนุกรรมการ ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  

   โดยใช 5P โมเดล ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 

   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษายโสธร เขต 1…………..……………   339 

  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2  

   ปการศึกษา 2565……..……….……………………………………………………………………   497 

  รายงานการประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

   หรือและคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

   ยโสธร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ..……………………………………………………………………   529 

  รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

   และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และผูทรงคุณวุฒิ.…………………………………………   564 

  ภาพการดำเนินกิจกรรม………………………………………….……………………………………....   614 

 

 

 

 

 

 



สารบญั (ตอ) 

            
เรื่อง                                                                                               หนา 

สวนที่ ๒ การดำเนนิงานของคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

           ประจำเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.)          620 

 ขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม…………………………………………….    620 

 ประกาศคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  เรื่อง ต้ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา...............……………………………….    622 

 ภาพการดำเนินกิจกรรม................................................…………………………………………….    624 

 

 

 

 

 

 

 

 



1



2



3



4



                                                                               
 

ค าส่ังส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 ที่ 302  /2564  

เร่ือง  แต่งต้ังคณะท างานจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                  ด้วยยุทธศาสตร์  5  จุดเน้น 

---------------- 
ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จะด าเนินการวิจัยเร่ืองการศึกษา

กระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  โดยใช ้ 5 P โมเดล ที่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1โดยไดก้ าหนด แนวทางการพฒันาโดยใชคู้่มือแนวทางการปฏิบตัิ
เพือ่ยกระดบัคุณภาพการดว้ยยทุธศาสตร์ 5 จุดเนน้ ไดแ้ก่ อ่านออก  เขียนได ้ คิดเป็น  เห็นผลงาน  ฐานคุณธรรม  
ด าเนินการในระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2565 ในระหว่างวนัที่ 1 พฤษภาคม 2565 – 30 กนัยายน  2565 เพื่อให้การ
ด าเนินการวิจยัในคร้ังน้ีด าเนินไปตามกรอบเวลาที่ก  าหนดไวแ้ละเสร็จส้ินบรรลุวตัถุประสงค์ที่ต ั้งไวอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  จึงแต่งตั้ งคณะท างานจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม                    
เพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์  5 จุดเนน้ ดงัน้ี 
1.  คณะที่ปรึกษา                       ประกอบด้วย 
    1.1 นายขวญัเรือน แสบงบาล                     ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  
    1.2 นางจุรีรัตน์   พนิิจมนตรี              รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
    1.3 นายประพนัธ ์ ขลุ่ยเงิน                                  ขา้ราชการบ านาญ   ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวจิยัและประเมินผล               
    1.4 นางจนัทราพร  มูลลิสาร                            ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา           
มีหน้าที่ ใหก้ารสนบัสนุน แนะน า และก ากบัติดตามการด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ีใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย    
              อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.  คณะท างานจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     ด้วยยุทธศาสตร์  5  จุดเน้น 
    2.1  จุดเน้นที่ 1-2 อ่านออก  เขียนได้  ประกอบด้วย 
            1) นางสาวพชรภทัร  เมฆมนต ์                    ศึกษานิเทศก ์                                          หวัหนา้คณะท างาน 
            2) นางสุพรรณี       ธงชยั               ครู โรงเรียนบา้นบ่อบึงโพนจาน                      รองหวัหนา้คณะท างาน 
            3) นางเพยีงพศิ      ผอ่งศรี             ครู โรงเรียนอนุบาลยโสธร                                                 คณะท างาน 
            4) นางอุไร            ประสมศรี        ครู โรงเรียนบา้นสะแนน(สามคัคีวทิยา)                             คณะท างาน 
            5) นางสุนิดา         เกษกนั             ครู โรงเรียนบา้นดวนบากนอ้ย                                            คณะท างาน 
            6) นางสาวอรุณวรรณ  นิตุธร       ครู โรงเรียนอนุบาลยโสธร                                                  คณะท างาน 
            7) นางรจนา   มาลอย                    ครู โรงเรียนค าเขื่อนแกว้                                                     คณะท างาน 
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            8) นางสมศรี   รามวงศ ์              ครู โรงเรียนบา้นคอ้เหนือ คอ้ใต ้ดอนกลาง   คณะท างานและเลขานุการ 
มีหน้าที่  จดัท าคู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษา ดว้ยยทุธศาสตร์  5 จุดเนน้  
           (จุดเนน้ที่ 1-2  อ่านออก  เขียนได)้ ใหแ้ลว้เสร็จสมบูรณ์พร้อมใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัคร้ังน้ี 
 

      2.2  จุดเน้นที่ 3  คดิเป็น    ประกอบด้วย 
             1) นายวทิยา   จกัรไชย                   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นมะพริกดู่โพนสิม         หวัหนา้คณะท างาน 
             2) นายอุดมศกัด์ิ  ศิริบุตร                ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นจานทุ่ง                  รองหัวหนา้คณะท างาน 
             3) นางสาวกฤษฎาภรณ์  ทิพใส      ศึกษานิเทศก ์                                                                    คณะท างาน 
             4) นางสาวสุนนัทา  พฒุพนัธ ์        ครู โรงเรียนบา้นน ้ าออ้ม                            คณะท างานและเลขานุการ 
มีหน้าที่  จดัท าคู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษา ดว้ยยทุธศาสตร์ 5 จุดเนน้  
               (จุดเนน้ที่ 3 คิดเป็น) ใหแ้ลว้เสร็จสมบูรณ์พร้อมใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัคร้ังน้ี 
 

    2.3  จุดเน้นที่ 4 เห็นผลงาน    ประกอบด้วย 
             1) นางเรืองวลี  สุพล          ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองไมต้ายหนองซองแมว    หวัหนา้คณะท างาน 
             2) นางสาวมินตรา  สายรัตน์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นใหม่ชุมพร                     รองหวัหนา้คณะท างาน 
             3) นางฐิติยา  อินตะนา           ศึกษานิเทศก ์                                                                             คณะท างาน 
             4) นางนภสัวรรณ    โรจนะ   ครู โรงเรียนบา้นดงเจริญ                                   คณะท างานและเลขานุการ    
มีหน้าที่  จดัท าคู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษา ดว้ยยทุธศาสตร์ 5 จุดเนน้  
               (จุดเนน้ที่ 4 เห็นผลงาน) ใหแ้ลว้เสร็จสมบูรณ์พร้อมใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัคร้ังน้ี 
 

    2.4  จุดเน้นที่ 5 ฐานคุณธรรม    ประกอบด้วย 
            1) นายประสาร  บุตตะไมล ์   ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลคอ้วงั                                หวัหนา้คณะท างาน   
           2) นางลกัขณา  บุญแปลง       ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเวนิชยั (คุรุราษฏร์บ ารุง)  รองหวัหนา้คณะท างาน 
           3) นางสุทธินนัท ์  บุญศกัด์ิ    ศึกษานิเทศก ์                                                                              คณะท างาน     
           4) นางคะณิตา   เวยีงกมล       ครู โรงเรียนบา้นเดิด                                           คณะท างานและเลขานุการ 
มีหน้าที่  จดัท าคู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษา ดว้ยยทุธศาสตร์ 5 จุดเนน้  
               (จุดเนน้ที่ 5 ฐานคุณธรรม) ใหแ้ลว้เสร็จสมบูรณ์พร้อมใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัคร้ังน้ี 
 

                ใหผู้ท้ี่ไดรั้บการแต่งตั้งตามค าสัง่น้ี ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยมุ่งมัน่ รับผดิชอบ และเสียสละเพือ่เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 
 

                            สัง่ ณ วนัท่ี   2   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

                  

(นายขวญัเรือน  แสบงบาล) 
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
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ค าส่ังส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ที่   343  /2564 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล 
                                       การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 

--------------- 
       ดว้ยส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ได้ด าเนินการวิจัยเร่ือง การศึกษา
กระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวฒิุ และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(อ.ก.ต.ป.น.)โดยใช ้ 5 P โมเดล ที่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  ทั้งน้ีเพื่อให้การขบัเคล่ือนการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษาให้เป็นองคร์วม และเกิดการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการบริหารของสถานศึกษาอยา่งเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริการจัดการศึกษาโดยรวม จึงแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2564                
(ภาคเรียนที่ 2/2564) โดยคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดบั
เขตพื้นที่การศึกษา ในระหวา่งวนัที่ 4-7  และ 11-13  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 ดงัน้ี 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 
         1.1 นายขวญัเรือน  แสบงบาล       ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
         1.2 นายพงษศ์กัด์ิ   บรรใดทอง     รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
         1.3 นายพทิยา       นามบุญลือ       รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
         1.4 นางจุรีรัตน์   พนิิจมนตรี         รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
         1.5 นายประพนัธ ์ ขลุ่ยเงิน           ขา้ราชการบ านาญ  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวจิยัและประเมินผล 
         1.6 นางจนัทราพร  มูลลิสาร         ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
มีหน้าที่   อ  านวยการ ใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา ก ากบั ติดตาม เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความมีประสิทธิภาพ 
               และประสิทธิผลและเสร็จสมบูรณ์ตามกรอบระยะเวลาที่ตั้งไว ้
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2.  คณะกรรมการด าเนินการนิเทศ ติดตามคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารการศึกษา 
     แบบมีส่วนร่วม  ปีงบประมาณ 2564     ประกอบด้วย 
         2.1 เครือข่ายไตรมิตรสัมพันธ์ 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นายสุวรรณ  บุญทศ ขา้ราชการบ านาญ 12  โรงเรียน ผูท้รงคุณวฒิุ 
2 นายพฒันศกัด์ิ  โอวาท ผอ.ร.ร.บา้นดอนกลอย ประธานเครือข่าย 
3 นางเพยีงพศิ  ผอ่งศรี ครู รร.อนุบาลยโสธร ผูท้รงคุณวฒิุ 
4 นายชาญวทิย ์ ยวงวิภกัด์ิ ผอ.รร.บา้นค าน ้ าสร้าง เลขานุการเครือข่าย 
5 นายจรูญ   ทองแท่ง ผอ.รร.บา้นหนองขอนฯ อ.ก.ต.ป.น. 

 

       2.2 เครือข่ายยศบดินทร์ 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายปราโมทย ์ เจริญศรี ผอ.รร.ยโสธรวทิยาคาร 11  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายธนศกัด์ิ  เวียงกมล ผอ.รร.บา้นเดิด ประธานเครือข่าย 
3 นายปัญญา  สิงห์กาล ผอ.รร.บา้นกุดกุง อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางสาวมินตรา  สายรัตน์ ผอ.รร.บา้นใหม่ชุมพร เลขานุการเครือข่าย 
5 นายปราโมทย ์ ดวงมุลตรี ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 อ.ก.ต.ป.น. 

 
       2.3 เครือข่ายวารีราชเดช 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายสมเพศ  คามใส ผอ.รร.บา้นดงเจริญ 10 โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายชยัวิชิต  ทนัพรม ผอ.รร.บา้นทุ่งแต ้ ประธานเครือข่าย 
3 นายปัญญา  จนัทร์หอม ผอ.รร.บา้นหนองเป้า เลขานุการเครือข่าย 
4 นางฐิติยา  อินตะนา ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 อ.ก.ต.ป.น. 
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       2.4 เครือข่ายเจ้าเสด็จ 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นางเรืองวลี  สุพล ผอ.รร.บา้นหนองไมต้ายฯ 12  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายมานพ  ช่ืนตา ผอ.รร.บา้นนาสะไมย ์ ประธานเครือข่าย 
3 นายสายนัต ์เมืองหนองหวา้ ครู รร.ชุมชนบา้นหนองคู อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางนิภาวรรณ  โฆษรัตน์ ผอ.รร.บา้นดอนกลองฯ เลขานุการเครือข่าย 
5 นางสาวศิริวรรณ์ คุณาพนัธ ์ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 

       2.5 เครือข่ายอรุณประเสริฐ 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายส ารวย  ผอ่งใส ผอ.รร.บา้นนาสีนวล 12 โรงเรียน นายก ส.บ.อ.เมืองฯ 
2 นายปัณณธร  บุญอาจ ผอ.รร.บา้นดงบงั ประธานเครือข่าย 
3 นายพฤฒิชยั  เรืองวณัณภา ผอ.รร.บา้นท่าเยีย่ม อ.ก.ต.ป.น. 
4 นายสงบ  ทะวนัทา ผอ.รร.บา้นดอนมะยางกม.3 เลขานุการเครือข่าย 
5 นายอุทิศ  สายรัตน์ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 

       2.6 เครือข่ายเข่ืองค าขุมเงนิ 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นายขวญัเรือน  แสบงบาล ผอ.สพป.ยส.1 9  โรงเรียน ประธานกรรมการ 
2 นายวเิศษ  มิรัตนไพร ผอ.รร.บา้นขมุเงิน ประธานเครือข่าย 
3 นายขจรศกัด ์โฮมราช ผอ.รร.บา้นกวา้งท่าเยีย่มฯ เลขานุการเครือข่าย 
4 นางปฏิญญา  จนัเจือ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 

       2.7 เครือข่ายลมุพุก 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายพทิยา  นามบุญลือ รองผอ.สพป.ยส.1 9 โรงเรียน ผูท้รงคุณวฒิุ 
2 นายพทัธรัตน์  วสูิญ ผอ.รร.บา้งแหล่งแป้น ประธานเครือข่าย 
3 นายจิระพล  มะเสนา ผอ.รร.บา้นสะแนนฯ อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางนงรักษ ์ นรทีทาน ผอ.รร.บา้นโคกกลางฯ เลขานุการเครือข่าย 
5 นายภูริช  รอดวนิิจ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์
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       2.8 เครือข่ายดงเมืองเตย 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นายประพนัธ ์ ขลุ่ยเงิน ขา้ราชการบ านาญ 9  โรงเรียน ผูท้รงคุณวฒิุ 
2 นายอุทาน  สิงห์ครุธ ผอ.รร.บา้งสงเปือย ประธานเครือข่าย 
3 นางวงเพญ็  ตน้พฒุ ผอ.รร.บา้นนาโพธ์ิ เลขานุการเครือข่าย 
4 นางสุทธินนัท ์ บุญศกัด์ิ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 

       2.10 เครือข่ายจตุสัมพันธ์ 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายสุวรรณ  เทียบสี ขา้ราชการบ านาญ 13 โรงเรียน 

(รวมราชประชา 
นุเคราะห์ 28) 

ผูท้รงคุณวฒิุ 
2 นายวทิยา  จกัรไชย ผอ.รร.บา้นมะพริกดู่โพนสิม รองประธานเครือข่าย 
3 นายสุริยนั  มาลยั ครู รร.ประชาสงเคราะห์ อ.ก.ต.ป.น. 
4 นายนพดล   พลเยีย่ม ผอ.รร.บา้นส าโรง เลขานุการเครือข่าย 
5 นางสาวพชรภทัร เมฆมนต ์ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 
       2.10 เครือข่ายพระธาตุกู่จาน 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายรัตนะ  แสงทองทิพย ์ ผอ.รร.อนุบาลฟ้าหยาดฯ 9  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายทิชากร  จงัหวะ ผอ.รร.บา้นนาเวยีงค าศิริ ประธานเครือข่าย 
3 นายวรีะพนัธ ์ สานนท ์ ผอ.รร.บา้นหนองเสียวฯ เลขานุการเครือข่าย 
4 นางสาววภิาว ี ดวงมุลตรี ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 
       2.11 เครือข่ายแก้วบูรพา 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายพรีะพงศ ์ บุญแน่น ผอ.รร.บา้นพระเสาร์ 9  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายวชิาญ  สมยา ผอ.รร.ชุมชนดงแคนใหญ่ ประธานเครือข่าย 
3 นางนภสัวรรณ  โรจนะ ครู รร.บา้นดงเจริญ อ.ก.ต.ป.น. 
4 นายกิตติชยั  ศิริเกษ ผอ.รร.บา้นบกนอ้ยฯ เลขานุการเครือข่าย 
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       2.12 เครือข่ายเมืองฟ้า 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นางจนัทราพร  มูลลิสาร ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 9  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายอารีวฒันา  หงษาพล ผอ.รร.บา้นโนนธาตุฯ รองประธานเครือข่าย 
3 นางสาวธชัธญัญา ด าริวิเศษ ผอ.รร.บา้นคูเมือง เลขานุการเครือข่าย 
4 นางสาวกฤษฎาภรณ์ ทิพใส ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 
 

       2.13 เครือข่ายราชนาวา 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายประสาร  บุตตะไมล ์ ผอ.รร.อนุบาลคอ้วงั 8  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายธีระวฒิุ  ลาภเยน็ ผอ.รร.ชุมชนบา้นดอนผึ้ง ประธานเครือข่าย 
3 นายธนกฤต  ลุนพลิา ผอ.รร.บา้นโพนแบง อ.ก.ต.ป.น. 
4 นายพรเทพ  ค  าหินกอง ผอ.รร.บา้นปอแดงฯ เลขานุการเครือข่าย 

 
       2.14 เครือข่ายม่วงบึงแก 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายพงษศ์กัด์ิ  บรรใดทอง รองผอ.สพป.ยส.1 10 โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นางนิภา  เพง็ธรรม ผอ.รร.ชุมชนบา้นบึงแกฯ ประธานเครือข่าย 
3 นางสุปราณี  นามบุญลือ ครู รร.บา้นคุม้ อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางศุภิสรา  กรแกว้ ผอ.รร.บา้นดงจงอาง เลขานุการเครือข่าย 
5 นางสิริลกัษณ์  ฝงูใหญ่ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 อ.ก.ต.ป.น. 

 
 

       2.15 เครือข่ายสงยางผือฮี 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นายไมตรี  หายเคราะห์ ผอ.รร.ชุมชนบา้นส าโรง 8  โรงเรียน นายก ส.บ.อ.มหาชนะชยั 
2 นายเกียรติศกัด์ิ  บุญเรือง ผอ.รร.บา้นบ่อบึงโพนจาน ประธานเครือข่าย 
3 นายอุดมศกัด์ิ  ศิริบุตร ผอ. รร.บา้นจานทุ่ง อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางลกัขณา  บุญแปลง ผอ.รร.บา้นผอืฮี เลขานุการเครือข่าย 
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       2.16 เครือข่ายหัวเมืองพระเสาร์ 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายโสรจ  ส าโรง ผอ.รร.ค  าเขื่อนแกว้ 11  โรงเรียน นายก ส.บ.อ.ค าเขื่อนแกว้ 
2 นายพชิยั  เลาะหะนะ ผอ.รร.บา้นหนองตุ ประธานเครือข่าย 
3 นายภาณรินทร์ แผน่ศิลา ผอ.รร.บา้นแข่โพนเมือง อ.ก.ต.ป.น. 
4 นายชยัวฒิุ  ศิวรัิตน์ ผอ.รร.บา้นคูสองชั้น เลขานุการเครือข่าย 
5 นายอนนัต ์ มีชยั ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 
 

       2.17 เครือข่ายวังคู่ฟ้า 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายสวสัด์ิ  เครือไชย ผอ.รร.บา้นกุดน ้ าใสฯ 8  โรงเรียน นายก ส.บ.อ.คอ้วงั 
2 นางวชิรา  ก่ิงม่ิงแฮ ผอ.รร.บา้นดงมะหร่ี ประธานเครือข่าย 
3 นายอุทยั  เกษกนั ครู รร.บา้นดวนบากนอ้ย อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางจินตะนา  ศรีหาญ ผอ.รร.บา้นเหล่านอ้ยฯ เลขานุการเครือข่าย 
5 นายณภทัร  เบา้นาค ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 อ.ก.ต.ป.น. 

 
        2.18 เครือข่ายพลังน ้าใส 

 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นางจุรีรัตน์  พนิิจมนตรี รองผอ.สพป.ยส.1 12  โรงเรียน รองผอ.สพป.ยส.1 
2 นายวทิูล  เพง็ธรรม ผอ.รร.บา้นตูมฯ ประธานเครือข่าย 
3 นางสาวสุนนัทา  พฒุพนัธ ์ ครู รร.บา้นน ้ าออ้ม อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางสาวกาญจนา  ทองค า ผอ.รร.บา้นศิริพฒันา เลขานุการเครือข่าย 
5 นางกญัจนพร  การัตน์ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 
มีหน้าที่  ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาในสงักดั  โดยใช ้
               คู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ปีการศึกษา 2564  
               เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการ  ใหแ้ลว้เสร็จ ภายในระยะเวลาที่ก  าหนดตามปฏิทินการด าเนินงาน  
               และรวบรวมสรุปผลการนิเทศของแต่ละเครือข่ายคุณภาพการศึกษา ส่งกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ 
               ก.ต.ป.น. ภายในวนัที่ 21 มกราคม 2565 
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ปฏิทินการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล 
 
 

ที่ 
 

เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

วัน เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 

1 ไตรมิตรสัมพันธ์ (12 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นส าราญ บา้นสวา่งเชียงหวาง 
5 ม.ค.65 เมืองยโสธร บา้นคอ้เหนือคอ้ใตด้อนกลาง 

6 ม.ค.65 บา้นพลบัหนองค าฯ บา้นดู่ทุ่งค  าบอน 
7 ม.ค.65 บา้นสามเพยีแสนจ าปา บา้นผอืเหมือดม่วงพฒันา 

11 ม.ค.65 บา้นแจง้นอ้ย บา้นท่าเยีย่ม 
12 ม.ค.65 บา้นค าน ้ าสร้าง บา้นดอนกลอย 

2 ยศบดินทร์ (11 โรงเรียน)  4 ม.ค.65 บา้นใหม่ชุมพร ไทยรัฐวทิยา 63 
5 ม.ค.65 บา้นนาค า (นาค าวทิยาคาร) บา้นเชือกนอ้ย 
6 ม.ค.65 บา้นเชือก บา้นเดิด 
7 ม.ค.65 บา้นขั้นไดใหญ ่ บา้นค าฮี 

11 ม.ค.65 บา้นบาก,บา้นน ้าโผ ่ บา้นหนองบัว่ (ก่องฯ+) 
3 วารีราชเดช (10 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นทุ่งนางโอกฯ บา้นหนองเป้า 

5 ม.ค.65 บา้นน ้ าค  านอ้ย ค าน ้ าเก้ียง 
6 ม.ค.65 บา้นหอ้งข่าหนองเสือตาย กุดจอกหนองพอกขี้ เหล็ก 
7 ม.ค.65 บา้นหนองไมต้ายฯ บา้นตบัเต่า 

11 ม.ค.65 บา้นทุ่งแต ้ บา้นค าเม็กหนองนางฟ้า 
4 เจ้าเสด็จ (12 โรงเรียน)  4 ม.ค.65 บา้นดอนกลองหนองไฮ บา้นหนองเรือ 

5 ม.ค.65 บา้นนาสีนวลโนนสะอาด บา้นนาดีดอนจาน 
6 ม.ค.65 บา้นผอืฮีนาลานาจาน บา้นชาดศาลา 
7 ม.ค.65 บา้นกุดระหวี ่ บา้นสิงห์ 

11 ม.ค.65 บา้นนาสะไมย ์ บา้นหนองขอนโพนสิม 
12 ม.ค.65 บา้นหนองแสง หนองไร่จนัทร์เกษม 
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ที่ 
 

เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

วัน เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 

5 อรุณประเสริฐ (12 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นหนองทางหลางโนนกุง บา้นหนองหิน 
5 ม.ค.65 บา้นหนองบกโนนสวาท บา้นหนองหงอก 
6 ม.ค.65 บา้นยางเด่ียวหนองถ่ม บา้นหนองเป็ด 
7 ม.ค.65 บา้นโนนคอ้หนองบอ่ บา้นโต่งโตน้ 
11 ม.ค.65 ชุมชนบา้นหนองคูฯ บา้นดงบงั 
12 ม.ค.65 บา้นตาดทอง ดอนมะยาง ก.ม. 3 

6 เข่ืองค าขุมเงิน  (9 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นขมุเงิน บา้นเขื่องค า 
5 ม.ค.65 บา้นสะแนนฯ บา้นหนองบวั 
6 ม.ค.65 อนุบาลยโสธร บา้นกวา้งท่าเยีย่มศาลาแดง 
7 ม.ค.65 บา้นดอนแกว้ปากเป่งคุยส าโรง บา้นกุดกง,บา้นคุยตบัเต่า 

7 ลุมพุก (9 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 อนุบาลลุมพกุ(วนัครู 2503) วฒิุศกัด์ิคุรุราษฎร์อุปถมัภ ์
5 ม.ค.65 ค าเขื่อนแกว้ บา้นโคกกลางฯ 
6 ม.ค.65 บา้นโนนหนองแฝก บา้นเหล่าฝ้าย 
7 ม.ค.65 บา้นแหล่งแป้น,ประชาสงเคราะห์ บา้นแคนนอ้ยหนองเลิง 

8 ดงเมืองเตย  (10 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นนาโพธ์ิ บา้นเหล่ามะเขียว 
5 ม.ค.65 บา้นกุดกุง บา้นโนนม่วง 
6 ม.ค.65 บา้นบุ่งหวาย,บา้นดอนขะยอม บา้นกุดตากลา้ 
7 ม.ค.65 บา้นสงเปือย บา้นทรายงาม 

9 จตุสัมพันธ์ (13 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นค าม่วง บา้นโคกป่าจิกหนองปลา 
5 ม.ค.65 บา้นสวา่งดอนดู่ ชุมชนยอ่วทิยา 
6 ม.ค.65 บา้นทุ่งมน บา้นโซงเหล่าโป่วทิยา 
7 ม.ค.65 บา้นดงเจริญ บา้นแหล่งหนู 
11 ม.ค.65 บา้นมะพริกดู่โพนสิม บา้นค าแหลม 
12 ม.ค.65 บา้นโพนทนั,บา้นส าโรง ราชประชานุเคราะห์ 28 
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ที่ 

 

เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

วัน เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 

10 พระธาตุกู่จาน (9 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นนาห่อม บา้นนาค าปักแฮด 
5 ม.ค.65 ชุมชนบา้นกู่จาน บา้นกุดเป่ง 
6 ม.ค.65 บา้นเหล่าไฮฯ บา้นเหล่าหุ่ง 
7 ม.ค.65 บา้นนาเวยีงค าศิริ,บา้นหวัขวั บา้นหนองเสียวฯ 

11 แก้วบูรพา (9 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 ชุมชนดงแคนใหญ่ บา้นผกับุง้ 
5 ม.ค.65 บา้นนาถ่ม บา้นกลางนา 
6 ม.ค.65 บา้นบกน้อยหนองแคนหนองแปน บา้นปลาอีด 
7 ม.ค.65 บา้นนาหลู่,บา้นหนองเทา บา้นนาแกม่วงฯ 

12 เมืองฟ้า (9 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 อนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยม บา้นโนนธาตุฯ 
5 ม.ค.65 มหาชนะชยั บา้นเหมือดป่าตอง 
6 ม.ค.65 บา้นคุม้,บา้นขาม ชุมชนบา้นส าโรง 
7 ม.ค.65 บา้นคูเมือง บา้นพลไว 

13 ราชนาวา (8 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นดงยาง บา้นท่าชา้ง 
5 ม.ค.65 ชุมชนบา้นดอนผึ้ง บา้นปอแดงโคกสะอาด 
6 ม.ค.65 บา้นบากเรือดอนเรือ บา้นแดง 
7 ม.ค.65 บา้นราชมุนี บา้นเลียบ 

14 ม่วงบึงแก (10 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นยางเครือ บา้นยางนอ้ย 
5 ม.ค.65 ชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะบรูพา บา้นเหล่าใหญ่ 
6 ม.ค.65 บา้นดงจงอาง บา้นหนามแท่งไชยประสิทธ์ิ 

7 ม.ค.65 บา้นเหมือดขาว บา้นบวัขาว 
11 ม.ค.65 บา้นม่วงอาจโพธ์ิศรี บา้นท่าสมอโคกสมบูรณ์ 

15 สงยางผือฮี (8 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นซ า บา้นโนนกอย 
5 ม.ค.65 บา้นผอืฮี บา้นเวนิชยัฯ 
6 ม.ค.65 บา้นบ่อบึงโพนจาน บา้นหวัดอน 
7 ม.ค.65 บา้นสงยาง บา้นสร้างแป้น 
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ที่ 

 

เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

วัน เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 

16 หัวเมืองพระเสาร์ (11โรงเรียน) 4 ม.ค.65 ชุมชนบา้นหวัเมือง บา้นนาดีนาอุดม 
5 ม.ค.65 บา้นหนองตุ บา้นหนองยาง 
6 ม.ค.65 บา้นคูสองชั้น บา้นกุดพนัเขียว 
7 ม.ค.65 บา้นพระเสาร์ฯ บา้นโนนยาง,บา้นหวัดง 
11 ม.ค.65 บา้นแดงประชาสรรค ์ บา้นขาทรายมะเขือฯ 

17 วังคู่ฟ้า (8 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 อนุบาลคอ้วงั บา้นผผิว่น 
5 ม.ค.65 บา้นเหล่านอ้ยฯ บา้นหมากมาย 
6 ม.ค.65 บา้นแข่โพนเมือง บา้นดงมะหร่ี 
7 ม.ค.65 บา้นฟ้าห่วน วดับา้นเปาะฯ 

18 พลังน ้าใส (12 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นต้ิวฯ บา้นน ้ าออ้ม 
5 ม.ค.65 บา้นสงัขฯ์ บา้นแจนแลน 
6 ม.ค.65 บา้นตูมฯ สหประชาสรรค ์
7 ม.ค.65 บา้นศิริพฒันา บา้นโพนแบง 
11 ม.ค.65 บา้นกุดน ้ าใสจานบกนอ้ย บา้นบากใหญ่หนองปอหนองซ า 

12 ม.ค.65 บา้นดวนบากนอ้ย บา้นจานทุ่ง 
 
3. คณะอนุกรรมการวิจัย อ.ก.ต.ป.น.   ประกอบด้วย 
     3.1 นายประพนัธ ์    ขลุ่ยเงิน           ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวจิยัและประเมินผล 
     3.2 นางจนัทราพร    มูลลิสาร         ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา    
     3.3 นางสุทธินนัท ์  บุญศกัด์ิ           ศึกษานิเทศก ์   ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
     3.4 นางสาวกฤษฎาภรณ์ ทิพใส      ศึกษานิเทศก ์   ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
     3.5 นางเรืองวลี    สุพล                   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองไมต้ายหนองซองแมว 
     3.6 นายประสาร  บุตตะไมล ์          ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลคอ้วงั 
     3.7 นายวทิยา   จกัรไชย                  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นมะพริกดู่โพนสิม 
     3.8 นางลกัขณา  บุญแปลง              ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเวนิชยั (คุรุราษฏร์บ ารุง) 
     3.9 นายอุดมศกัด์ิ  ศิริบุตร               ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นจานทุ่ง 
     3.10 นางสาวมินตรา  สายรัตน์        ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นใหม่ชุมพร 
     3.11 นางเพยีงพศิ  ผอ่งศรี               ครู วทิยะฐานะครูเช่ียวชาญ โรงเรียนอนุบาลยโสธร 
     3.12 นางสาวสุนนัทา  พฒุพนัธ ์     ครู วทิยฐานะครูช านาญการพเิศษ  โรงเรียนบา้นน ้ าออ้ม 

 

16



11 
 
มีหน้าที่   ด าเนินการรวบรวม วเิคราะห์ สรุปผล และรายงานการนิเทศติดตามคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ 
               ประเมินผลการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ 2564  ของคณะอนุกรรมการติดตาม 
               ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดบัเขตพื้นที่การศึกษาเพือ่จดัท ารายงานผล 
               การวิจยัฉบบัสมบูรณ์ใหเ้รียบร้อยภายในวนัที่ 8  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
 

                ให้ผูท้ี่ได้รับการแต่งตั้งให้ด าเนินการนิเทศติดตามคู่มือการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการบริหาร
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ 2564  ของคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดบัเขตพื้นที่การศึกษาตามค าสัง่น้ี ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรับผดิชอบ เสียสละ ทุ่มเท และ
เพือ่ใหส้ าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค ์และบงัเกิดผลดีต่อทางราชการ 
 

                 ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป             
 

                            สัง่ ณ วนัที่  1  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2564 

                                                                                                                                                           

(นายขวญัเรือน  แสบงบาล) 
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
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กล ุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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                                                                       บทสรุปผู้บริหาร 
 
       ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ไดด้ ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศกำรกำรบริหำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกดั ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ภำคเรียนท่ี ๒                   
ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔ โดยมีวตัถุประสงค์ ๑) เพื่อพฒันำระบบกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ๒) เพื่อติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศกำรบริหำรจดักำรศึกษำโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ๓) เพื่อน ำผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำมำใชป้รับปรุง
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้ น ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ให้ สูง ข้ึน                             
ในกำรด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำคร้ังน้ีไดย้ดึหลกักำรมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วน
เก่ียวข้องภำยใต้กำรขับเคล่ือนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ                    
(ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ (อ.ก.ต.ป.น.) เขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ โดยใชคู่้มือกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรบริหำรจดักำรศึกษำ          
แบบมีส่วนร่วม ปีงบประมำณ  ๒๕๖๕ เป็นเคร่ืองมือติดตำมฯซ่ึงมีผลกำรด ำเนินงำน ดงัน้ี 

 

สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                       จำกกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต                   
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี  ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ในภำพรวมทั้ง ๓ ดำ้นไดแ้ก่                   
ด้ำนคุณภำพกำรบริหำรงำนตำมภำรกิจ ๔ งำนด้ำนคุณภำพกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติและด้ำนคุณภำพ                 
กำรด ำเนินงำนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) พบว่ำ มีโรงเรียนท่ีมีผลกำรปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                 
ร้อยละ ๘๒.๖๑ ระดับดีมำก ร้อยละ ๑๑.๙๖ ระดับดี ร้อยละ ๕.๕๓ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลกำรปฏิบัติ                  
ในระดบัพอใชแ้ละปรับปรุง เม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้น พบว่ำ ดำ้นท่ีโรงเรียนมีผลกำรปฏิบติัระดบัดีเยี่ยมมำก
ท่ีสุดคือ ดำ้นคุณภำพกำรบริหำรงำนตำมภำรกิจ ๔ งำน ร้อยละ ๙๖.๑๙ รองลงมำคือดำ้นคุณภำพกำรน ำนโยบำย
สู่กำรปฏิบติั (๑๒ นโยบำย) ร้อยละ ๙๔.๕๗ และมีผลกำรปฏิบติัในระดับดีเยี่ยมน้อยท่ีสุดคือด้ำนคุณภำพ               
กำรด ำเนินงำนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ร้อยละ ๕๖.๕๒ 
                       ดำ้นคุณภำพกำรบริหำรงำนตำมภำรกิจ ๔ งำนของสถำนศึกษำ พบว่ำ ภำพรวมโรงเรียนมีผล               
กำรปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม ร้อยละ ๘๒.๖๑ ระดบัดีมำก ร้อยละ ๑๗.๓๙ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลกำรปฏิบติั               
ในระดบัดี พอใชแ้ละปรับปรุง เม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้น พบว่ำ โรงเรียนสำมำรถบริหำรจดักำรงำนบริหำรงำน
ทัว่ไปในระดบัดีเยี่ยมเป็นจ ำนวนมำกท่ีสุด ร้อยละ ๙๔.๕๗ รองลงมำ คือ กำรบริหำรงำนงบประมำณ ร้อยละ 
๘๕.๘๗  และมีผลกำรปฏิบติัระดบัดีเยีย่ม จ ำนวนนอ้ยท่ีสุด คือกำรบริหำรงำนบุคคล ร้อยละ  ๗๐.๖๕ 
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                       ด้ำนคุณภำพกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ พบว่ำโดยภำพรวมโรงเรียนสำมำรถด ำเนินงำน                  
ตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีโรงเรียน                
ท่ี มีผลกำรปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ ๙๒.๙๓ ระดับดีมำก ร้อยละ ๗.๐๗ และไม่มีโรงเรียนใด                                  
มีผลกำรปฏิบติัในระดบัดี พอใชแ้ละปรับปรุง เม่ือพิจำรณำเป็นรำยนโยบำย พบว่ำนโยบำย Active Learning 
โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน มีผลกำรปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยมมำกท่ีสุด ร้อยละ 
๙๖.๗๔ รองลงมำ คืออ่ำนออกเขียนได ้ศำสตร์พระรำชำฯ ร้อยละ ๙๖.๑๙ และมีผลกำรปฏิบติัในระดบัดีมำก
จ ำนวนน้อยท่ีสุด ต ่ำสุด คือ Active Learning โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน                     
ร้อยละ ๓.๒๖ 
                       ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำนท่ีมีวิ ธีปฏิบัติ ท่ี เป็นเลิศของสถำนศึกษำ(Best Practice) พบว่ำ                    
โดยภำพรวมมีโรงเรียนท่ีมีผลกำรปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ ๕๖.๕๒ ระดับดีมำก ร้อยละ ๒๗.๑๗                  
ระดับดี ร้อยละ ๑๖.๓๑ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลกำรปฏิบัติในระดับพอใช้และปรับปรุง เม่ือพิจำรณำ                     
เป็นรำยดำ้น พบวำ่ ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ท่ีเนน้เดก็เป็นส ำคญั/กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน  
เป็นส ำคญัมีผลกำรปฏิบติัในระดบัดีเยีย่มมำกท่ีสุด ร้อยละ ๕๙.๗๘ รองลงมำ คือดำ้นกระบวนกำรบริหำรจดักำร 
ร้อยละ ๕๑.๖๓ และมีผลกำรปฏิบติัระดบัดีจ ำนวนนอ้ยท่ีสุด คือ ดำ้นคุณภำพเดก็/ผูเ้รียน ร้อยละ ๑๒.๕๐ 
 

ข้อค้นพบ 
          ข้อค้นพบทีเ่ป็นจุดเด่นด้านการบริหารงานตามภารกจิหลกั ๔ งาน 
                      การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา พบว่ำในแต่ละเครือข่ำยมีโรงเรียนท่ีสำมำรถ
บริหำรจดักำรงำนตำมภำรกิจทั้ง ๔ งำนได้โดดเด่นมีค่ำเฉล่ียผลกำรปฏิบติัในระดับดีเยี่ยมและระดับดีมำก                
สูงล ำดบัท่ี ๑-๓ ของแต่ละเครือข่ำย โดยมีรำยช่ือโรงเรียนเรียงล ำดบัตำมเครือข่ำย ดงัน้ี โรงเรียนบำ้นสำมเพีย
แสนจ ำปำ เมืองยโสธร บ้ำนดู่ทุ่งค ำบอน บ้ำนเดิด ไทยรัฐวิทยำ ๖๓ บ้ำนขั้นไดใหญ่ บ้ำนทุ่งนำงโอกฯ                 
บำ้นน ้ ำค  ำนอ้ย บำ้นทุ่งแต ้บำ้นกุดระหวี่ บำ้นนำสะไมย ์บำ้นนำดีดอนจำน บำ้นยำงเด่ียวหนองถ่ม ชุมชนบำ้น
หนองคูฯ บ้ำนหนองบกโนนสวำท อนุบำลยโสธร บ้ำนขุมเงิน บ้ำนเข่ืองค ำ อนุบำลลุมพุก ค  ำเข่ือนแก้ว                 
บ้ำนแคนน้อยหนองเลิง บ้ำนสงเปือย บ้ำนกุดกุง บ้ำนบุ่งหวำย รำชประชำนุเครำะห์ ๒๘ บ้ำนดงเจริญ                    
บ้ำนค ำม่วง ชุมชนบ้ำนกู่จำน บ้ำนนำค ำปักแฮด บ้ำนนำเวียงค ำศิริ ชุมชนดงแคนใหญ่ บ้ำนนำแกม่วง                           
หนองตุกหลุก บำ้นนำหลู่เหล่ำตอง อนุบำลฟ้ำหยำดฯ มหำชนะชัย บำ้นคุม้ ชุมชนบำ้นดอนผึ้ง บำ้นปอแดง               
โคกสะอำด บำ้นรำชมุนี บำ้นม่วงอำจโพธ์ิศรี บำ้นดงจงอำง ชุมชนบำ้นบึงแกชยัชนะบูรพำ บำ้นผอืฮี บำ้นบ่อบึง
โพนจำน บำ้นสงยำง บำ้นพระเสำร์ ชุมชนบำ้นหวัเมือง บำ้นหนองตุ บำ้นเหล่ำนอ้ย อนุบำลคอ้วงั บำ้นดงมะหร่ี  
บำ้นตูม บำ้นดวนบำกนอ้ย และบำ้นต้ิว 
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                     จุดเด่น 
                                   ๑.โรงเรียนส่วนใหญ่มีรูปแบบหรือโมเดลกำรบริหำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ                      
ของโรงเรียนท่ีชดัเจนผ่ำนกำรน ำสู่กำรปฏิบติัไดผ้ลเป็นท่ีน่ำพอใจหลำยโรงเรียนไดมี้โอกำสเผยแพร่ น ำเสนอ
ผลงำนในระดบัต่ำงๆ จนไดรั้บกำรยอมรับ ผลกำรด ำเนินกำรบริหำรจดักำรตำมรูปแบบหรือโมเดลกำรบริหำร 
ของโรงเรียนส่งผลใหผ้ลกำรประเมินภำยนอกจำก สมศ.รอบสุดทำ้ยเป็นท่ีน่ำพอใจและบำงโรงเรียนไดรั้บ
รำงวลั ประกำศเกียรติบตัรในกำรประกวดแข่งขนัจำกหน่วยงำน ระดบัต่ำงๆ  
                                  ๒.โรงเรียนทุกโรงเรียนก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียนท่ีเหมำะสม                        
ในกำรแบ่งหรือมอบหมำยงำนควำมรับผิดชอบของบุคลำกรตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมถนัด                                   
และควำมเหมำะสมด้ำนอ่ืนๆส่งผลให้กำรประสำนงำนกำรก ำกับ ติดตำมงำน ตลอดทั้ งกำรจัดสรร                      
กำรใชท้รัพยำกรเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
                                   ๓. โรงเรียนส่วนใหญ่เกือบทุกโรงเรียนมีกำรบริหำรงำนอำคำรสถำนท่ีจดัสภำพแวดลอ้ม
ภำยในโรงเรียนสวยงำม เหมำะสม สะอำด เป็นระเบียบ น่ำดู น่ำอยู ่น่ำเรียน น่ำท ำงำน 
                                   ๔. โรงเรียนส่วนใหญ่มีกำรจดัแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียนหรือบริเวณใกลเ้คียงโรงเรียน
ไดอ้ยำ่งเหมำะสม  ใหน้กัเรียนหรือบุคลำกรท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ ปรับปรุงพฒันำแหล่งเรียนรู้   
                                   ๕. ทุกโรงเรียนให้ควำมส ำคญัในกำรกำรจดักำรเรียนรู้เพื่อพฒันำผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะ
และทักษะในศตวรรษท่ี  ๒๑โดยใช้รูปแบบเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้กิจกรรมต่ำงๆอย่ำงหลำกหลำย                       
ตำมโครงสร้ำงของหลกัสูตรสถำนศึกษำ กำรจดักำรเรียนรู้โดยใชโ้ครงงำนเป็นฐำนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ต่ำงๆ และโครงงำนคุณธรรมมีกำรด ำเนินกำรอยำ่งหลำกหลำย 
                                ๖. ทุกโรงเรียนใหค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินกำรพฒันำระบบประกนัคุณภำพภำยในโรงเรียน 
สำมำรถด ำเนินกำรเป็นไปตำมกระบวนกำร สมบูรณ์เรียบร้อยเป็นส่วนมำก 
                                   ๗. ครูใชส่ื้อ นวตักรรมกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำยในกำรเรียนกำรสอนปกติ กำรใช้
วสัดุ อุปกรณ์ในทอ้งถ่ินเป็นส่ือในกำรเรียนรู้ กำรใช ้DLTV ประกอบกำรสอนโดยเฉพำะในโรงเรียนขนำดเลก็                 
กำรจดักำรเรียนรู้ตำมรูปแบบท่ีสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์โควิด–๑๙ โดยกำรสอน On-Hand ท่ีใชใ้บงำนเอกสำร
เป็นหลกั  กำรสอนแบบ On-Line โดยถ่ำยทอดสด ส่ือสำร ถำม-ตอบ กนัไดใ้นบำงโรงเรียน   
                                   ๘. หลำยโรงเรียนส่งเสริมต่อยอดกำรเรียนรู้ของนกัเรียนไปสู่กำรสร้ำงรำยได ้เป็นพื้นฐำน
ในกำรประกอบอำชีพ เช่น กำรท ำของท่ีระลึก ของช ำร่วย ผลิตภณัฑจ์ำกขำ้ว และอ่ืนๆ  
                                   ๙. ครูและบุคลำกรมีควำมมุ่งมัน่ เสียสละ ทุ่มเทในกำรปฏิบติังำน ท่ำมกลำงขอ้จ ำกัด            
ควำมไม่พร้อมในบำงโรงเรียนและท่ำมกลำงสถำนกำรณ์โรคระบำดเช้ือไวรัสโควิด–๑๙ ต้องปรับตัว                   
ปรับวิธีกำรท ำงำน และใช้นโยบำยกำรจดักำรเรียนกำรสอนของกระทรวงศึกษำธิกำร และสพฐ. ๕ รูปแบบ 
ผสมผสำนกนั 
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                                   ๑๐. หลำยโรงเรียนมีผลกำรทดสอบกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน(RT)                        
กำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผูเ้รียนระดับชำติ(NT)กำรทดสอบกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน                  
(O-NET) มีค่ำเฉล่ียสูงกวำ่ระดบัประเทศ อยำ่งต่อเน่ือง 
                                   ผลการด าเนินงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ที่มีความโดดเด่นและประสบ
ผลส าเร็จด้านกระบวนการบริหารจัดการ ได้แก่                         
 โรงเรียนอนุบาลยโสธร ช่ือผลงาน : BUNGFAI  M๐del สู่ควำมเป็นเลิศเพื่อกำรพฒันำ 
คุณภำพยัง่ยนื”   
 โรงเรียนบ้านกว้างท่าเยีย่มศาลาแดง ช่ือผลงำน : กำรบริหำรจดักำรขยะโดยใช ้ 
KTS MODEL                                                 
 โรงเรียนบ้านดงเจริญ ช่ือผลงำน : D๐ng  M๐del สร้ำงสรรคเ์ยำวชนดีศรีดงเจริญ 
 โรงเรียนบ้านหนองคู ช่ือผลงำน : กำรพฒันำระบบงำนประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
โดยใช ้“HAPPY M๐del” 
 โรงเรียนบ้านเหล่าน้อย  ช่ือผลงำน : ทกัษะอำชีพตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร่วมกบัภำคีเครือข่ำย “บวร”ดว้ย JINTANA MODEL 
 โรงเรียนบ้านหนองขอนโพนสิม ช่ือผลงำน : หนองขอนโพนสิมเดก็ดีวิถีคุณธรรม                     
น ำคุณภำพ 
 โรงเรียนบ้านพลบัหนองค า (มหาชัยชิโนบล) ช่ือผลงำน :ไตรสิกขำ พำสุขสรรค ์                                      
(ศีล สมำธิ ปัญญำ) 
 โรงเรียนบ้านโคกกลาง (วรนาถประชาสรรค์) ช่ือผลงำน : กำรพฒันำคนดีศรีโคกกลำง                   
ผำ่นกระบวนกำร PAOR 
 โรงเรียนบ้านนาดีอนจาน ช่ือผลงำน : กำรบริหำรจดักำรคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียน                     
บำ้นนำดีดอนจำน “ยุวทูตควำมดี เพื่อกำรเรียนรู้ศำสตร์พระรำชำ เกษตรอินทรีย ์วิถีพอเพียง” โดยใชห้ลกั                  
กำรบริหำร “ SUWICH MODEL” 
 โรงเรียนบ้านจานทุ่ง  ช่ือผลงำน : รูปแบบกำรพฒันำกำรจดักำรเรียนรู้บูรณำกำรตำมหลกั 
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบำ้นจำนทุ่งโดยใช ้BANJANTUNG๔ MODEL” 
 โรงเรียนบ้านเดิด  ช่ือผลงำน : กำรบริหำรสถำนศึกษำดว้ยรูปแบบ DOED M๐del 
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             ข้อค้นพบทีเ่ป็นจุดเด่นด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  (๑๒ นโยบาย) 
                          การน านโยบายสู่การปฏิบัติ กำรด ำเนินงำนน ำนโยบำยของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนและส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำสู่กำรปฏิบติั (๑๒ นโยบำย) พบว่ำในแต่ละเครือข่ำย มีโรงเรียน                
ท่ีสำมำรถด ำเนินงำนในกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติได้โดดเด่นมีค่ำเฉล่ียผลกำรปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                        
และระดับดีมำก สูงล ำดับท่ี ๑-๓ ของแต่ละเครือข่ำยโดยมีรำยช่ือโรงเรียนเรียงล ำดับตำมเครือข่ำย ดังน้ี                      
บ้ำนสำมเพียแสนจ ำปำ  บ้ำนดู่ ทุ่งค ำบอน บ้ำนพลับหนองค ำ  บ้ำนเ ดิด บ้ำนเชือก บ้ำนใหม่ชุมพร                             
บำ้นทุ่งนำงโอก บำ้นน ้ำค  ำนอ้ย บำ้นหนองเป้ำ บำ้นผอืฮีนำลำนำจำน บำ้นนำดีดอนจำน บำ้นหนองขอนโพนสิม                    
บำ้นหนองทองหลำงโนนกุง บำ้นยำงเด่ียวหนองถ่ม ชุมชนบำ้นหนองคู บำ้นขุมเงิน บำ้นเข่ืองค ำ บำ้นสะแนน 
บำ้นแคนน้อยหนองเลิง บำ้นโคกกลำง อนุบำลลุมพุก บำ้นสงเปือย บำ้นกุดกุง บำ้นบุ่งหวำย บำ้นดงเจริญ               
รำชประชำนุเครำะห์ ๒๘ บำ้นค ำม่วง บำ้นนำค ำปักแฮด บำ้นนำเวียงค ำศิริ บำ้นนำหลู่เหล่ำตอง บำ้นปลำอีด 
ชุมชนดงแคนใหญ่ อนุบำลฟ้ำหยำด มหำชนะชยั บำ้นโนนธำตุ บำ้นดงยำง บำ้นท่ำชำ้ง บำ้นปอแดงโคกสะอำด 
บำ้นดงจงอำง บำ้นยำงเครือ บำ้นยำงนอ้ย บำ้นโนนกอย บำ้นเวินชยั บำ้นบ่อบึงโพนจำน บำ้นพระเสำร์ ชุมชน
บำ้นหวัเมือง บำ้นหนองตุ อนุบำลคอ้วงั บำ้นเหล่ำนอ้ย บำ้นฟ้ำห่วน บำ้นต้ิว บำ้นสงัขแ์ละบำ้นตูม  
                               จุดเด่น 
                                   ๑. ทุกโรงเรียนให้ควำมส ำคญัในกำรน ำนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ                        
ขั้นพื้นฐำนและส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำไปขบัเคล่ือนสู่กำรปฏิบติัโดยเฉพำะในเร่ืองอ่ำนออกเขียนได ้     
ของนักเรียน กำรพฒันำคุณธรรม จริยธรรม กำรพฒันำทักษะหรือควำมสำมำรถด้ำนต่ำงๆ ผ่ำนกิจกรรม
โครงงำน โครงกำร กิจกรรมค่ำย กิจกรรมลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ เป็นตน้ 
                                   ๒. กำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบติัของโรงเรียนส่วนใหญ่ก ำหนดโครงกำร/กิจกรรมใน
แผนปฏิบติักำรประจ ำปีของโรงเรียน บูรณำกำรอยูใ่นกำรจดักำรเรียนกำรสอนรำยวิชำต่ำงๆ หรือกิจกรรมพฒันำ
ผูเ้รียน กำรท ำโครงงำน กิจกรรมค่ำยวิชำกำร กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่ำงๆ และมีบำงกิจกรรม/นโยบำย 
ด ำเนินกำรหลำยโรงเรียนรวมกันในระดับเครือข่ำย เช่น กิจกรรมค่ำยวิชำกำรเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำง                 
กำรเรียน ค่ำยคุณธรรม เป็นตน้ 
                                   ๓. ทุกโรงเรียนครู บุคลำกรมีกำรวิจยัปฏิบติักำรในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหำและพฒันำกำร
เรียนรู้ของผูเ้รียนและกำรด ำเนินงำนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) มำใชใ้นกำรพฒันำ ตำมนโยบำย 
จุดเน้นในเร่ืองต่ำงๆ อำทิ กำรพฒันำทกัษะกำรคิด กำรจดักำรเรียนรู้แบบ Active Learning,กระบวนกำร PLC,                        
และกำรพฒันำคุณธรรมต่ำงๆ เป็นตน้ 
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                                   ผลการด าเนินงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ที่มีความโดดเด่นและประสบ
ผลส าเร็จด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  ได้แก่ 

 โรงเรียนดอนแก้วปากเป่งคุยส าโรง ช่ือผลงำน :อ่ำนไดเ้ขียนดีแบบแม่ใหญ่สี PTAC   
(พีแทค็)                  
 โรงเรียนอนุบาลลุมพุก (วนัครู๒๕๐๓) ช่ือผลงำน : พฒันำผูเ้รียนสู่ควำมเป็นเลิศดว้ย 
คุณธรรมพื้นฐำน ๘ ประกำร 
 โรงเรียนอนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยม ช่ือผลงำน : มำลยัขำ้วตอกบอกประเพณีวิถีพอเพียง 
 โรงเรียนบ้านขุมเงิน  ช่ือผลงำน : กำรจดักำรเรียนรู้โดยใชโ้ครงงำนเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำง 
เดก็ดีมีคุณธรรม น ำจิตอำสำ 
 โรงเรียนบ้านโคกกลาง (วรนาถประชาสรรค์) ช่ือผลงำน :นิทำนสร้ำงเดก็ดี(Tales to Star) 
 โรงเรียนบ้านคูเมือง ช่ือผลงำน : “Project-Based Learningโครงงำนสร้ำงฐำนเดก็ดี                            
มีคุณธรรม” 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๘  ช่ือผลงำน : คนดีศรีรำช ๒๘” Moral Tale 
“KONDEE  SRI RAJ  ๒๘ ” 
 โรงเรียนบ้านนาเวยีงค าศิริ  ช่ือผลงำน : ขยะสร้ำงค่ำ พฒันำคุณธรรม 
 โรงเรียนบ้านดงเจริญ  ช่ือผลงำน : หนงัสั้นคุณธรรมสร้ำงสรรคค์นดีสู่สงัคม 
 โรงเรียนบ้านปลาอดี  ช่ือผลงำน : หนงัประโมทยั สร้ำงสรรคคุ์ณธรรม 
 โรงเรียนบ้านค าเม็กหนองนางฟ้า ช่ือผลงำน : รำกแกว้ประชำธิปไตยในโรงเรียน 
สร้ำงงำนคุณธรรมนอ้มน ำสู่ควำมซ่ือสตัยสุ์จริต 
             ข้อค้นพบทีเ่ป็นจุดเด่นด้านการด าเนินงานทีมี่วธีิปฏิบัติที่เป็นเลศิของสถานศึกษา (Best Practice)  
                                   กำรด ำเนินงำนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถำนศึกษำ (Best Practice) พบว่ำในแต่ละ
เครือข่ำยมีโรงเรียนท่ีสำมำรถด ำเนินงำนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถำนศึกษำ (Best Practice) ไดโ้ดดเด่น                   
มีค่ำเฉล่ียผลกำรปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม ระดบัดีมำกและระดบัดีสูงล ำดบัท่ี ๑-๓ ของแต่ละเครือข่ำยโดยมีรำยช่ือ
โรงเ รียนเ รียงล ำดับตำมเครือข่ำย ดัง น้ี  บ้ำนสำมเพียแสนจ ำปำ บ้ำนดู่ ทุ่งค ำบอน บ้ำนดอนกลอย                      
บ้ำนเดิด บ้ำนเชือกน้อย บ้ำนบำก บ้ำนทุ่งนำงโอก บ้ำนน ้ ำค  ำน้อย บ้ำนทุ่งแต้ บ้ำนดอนกลองหนองไฮ                   
บำ้นนำดีดอนจำน บำ้นผือฮีนำลำนำจำน บำ้นหนองหงอก บำ้นหนองทองหลำงโนนกุง บำ้นหนองหิน อนุบำล
ยโสธร บำ้นขุมเงิน บำ้นสะแนน บำ้นโคกกลำง บำ้นโนนหนองแฝก ค ำเข่ือนแกว้ อนุบำลลุมพุก บำ้นสงเปือย 
บำ้นกดุกุง บำ้นนำโพธ์ิ บำ้นดงเจริญ รำชประชำนุเครำะห์ ๒๘โซงเหล่ำโป่วิทยำ บำ้นนำค ำปักแฮด บำ้นนำเวียง
ค ำศิริ บ้ำนนำห่อม บ้ำนหนองเทำ บ้ำนปลำอีด บ้ำนผกับุ้ง บ้ำนคุ้ม บ้ำนคูเมือง บ้ำนดงยำง บ้ำนท่ำช้ำง                     
บำ้นปอแดงโคกสะอำด บำ้นเลียบ บำ้นดงจงอำง บำ้นหนำมแท่งไชยประสิทธ์ิ บำ้นท่ำสมอโคกสมบูรณ์      
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บำ้นโนนกอย บำ้นผอืฮี บำ้นเวินชยั บำ้นหวัเมือง บำ้นนำดีนำอุดม บำ้นขำทรำยมะเขือสำมคัคี บำ้นแข่โพนเมือง 
บำ้นเหล่ำนอ้ย บำ้นหมำกมำย บำ้นต้ิว บำ้นน ้ำออ้ม และบำ้นสังข ์
 

                     จุดเด่น 
                                   ๑. มีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถำนศึกษำ (Best Practice) ท่ีหลำกหลำยทั้งดำ้นกำรพฒันำ
คุณภำพเด็ก/ผูเ้รียน  ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำรและดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส ำคญั/
กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญัโดยเฉพำะด้ำนกระบวนกำรบริหำรมีโมเดลหรือ
รูปแบบกำรบริหำรท่ีชดัเจน 
                                   ๒. วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถำนศึกษำ (Best Practice) ดำ้นกำรพฒันำคุณภำพเด็ก/ผูเ้รียน 
และด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูสำมำรถแก้ปัญหำและพฒันำนักเรียนได้โดยตรงหลำย
โรงเรียนสำมำรถด ำเนินกำรไดเ้ป็นแบบอยำ่งในระดบัดีถึงดีมำก  
                                ๓. จำกกำรมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถำนศึกษำ (Best Practice) ท่ีหลำกหลำยสำมำรถน ำไป
ประกอบในกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของวธีิกำร กระบวนกำรพฒันำของสถำนศึกษำ  
ในมำตรฐำนต่ำงๆ  ทั้งในระดบักำรศึกษำปฐมวยั และระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน  
                                   ผลการด าเนินงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ที่มีความโดดเด่นและประสบ
ผลส าเร็จด้านคุณภาพเด็ก/ผู้เรียน  ได้แก่ 
 โรงเรียนบ้านหนองเป้า ช่ือผลงำน : อ่ำนออก เขียนไดด้ว้ยหลำกหลำยนิทำนน ำทำง 
 โรงเรียนบ้านหนองไม้ตายหนองซองแมว ช่ือผลงำน : กำรพฒันำทกัษะกำรอ่ำนนกัเรียน                     
ท่ีมีควำมบกพร่องทำงกำรเรียนรู้โดยใชก้ระบวนกำร PDCA และบนัได ๔ ขั้น   
 โรงเรียนบ้านกดุกงุ ช่ือผลงำน : กำรพฒันำทกัษะคณิตศำสตร์เร่ืองกำรบวก กำรลบ 
กำรคูณและกำรหำรโดยใชก้ระบวนกำรคิดแบบเวทคณิต 
 โรงเรียนบ้านห้องข่าหนองเสือตาย ช่ือผลงำน : กำรพฒันำทกัษะกำรอ่ำน–เขียนภำษำไทย 
ดว้ยกระบวนกำรเรียนรู้ ๔ ขั้นตอน 
 โรงเรียนบ้านสงเปือย ช่ือผลงำน : บริษทัสร้ำงกำรดีสู่อำชีพสุจริต ตำมวิถีพอเพียง :  
ขำ้วฮำงงอก 
 โรงเรียนบ้านทุ่งแต้ ช่ือผลงำน : เกมสร้ำงสรรคว์นัละนิดผำ่นวิกฤต COVID–๑๙ ) 
 โรงเรียนบ้านนาโพธ์ิ  ช่ือผลงำน : โปงลำงสร้ำงสุข 
 โรงเรียนบ้านทรายงาม  ช่ือผลงำน :  เล่นสนุกกบัลูกปัดหลำกสี 
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 โรงเรียนบ้านสงเปือย  ช่ือผลงำน : มคัคุเทศกน์อ้ยดงเมืองเตย  (Student Guide for Dong  
Muang Toei) 
 โรงเรียนบ้านสังข์ (ศรีเมืองราษฎร์สามัคค)ี ช่ือผลงำน : ๑ กลำ้ ๒ พำกเพียร ๓ ส ำเร็จ 
เผดจ็ศพัทภ์ำษำองักฤษ 
 โรงเรียนบ้านฟ้าห่วน  ช่ือผลงำน : Active Learning for Zero Waste Zone 
สร้ำงโรงเรียนปลอดขยะดว้ยกระบวนกำร Active Learning 
 โรงเรียนบ้านนาเวียงค าศิริ  ช่ือผลงำน : กำรจดักำรเรียนรู้ผำ่นกิจกรรมหนงัสือเล่มเลก็                       
ของพี่ถัว่คุณธรรม 
 โรงเรียนบ้านเดิด ช่ือผลงำน : มิติใหม่แห่งกำรเรียนรู้ : กำรเรียนรู้ผำ่นส่ือ On –line 
 โรงเรียนบ้านดงเจริญ ช่ือผลงำน : สร้ำงรัก สร้ำงศรัทธำ สร้ำงคุณธรรม   
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๘ ช่ือผลงำน : กำรพฒันำกำรจดักำรเรียนรู้วิชำ 
วิทยำศำสตร์ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี ๑ ดว้ยกระบวนกำรเรียนรู้แบบสืบเสำะ 
                     ข้อเสนอแนะ 
                       ขอ้มูลจำกผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔สำมำรถน ำมำใชเ้ป็นขอ้มูลในกำรวำงแผนพฒันำ
คุณภำพกำรบริหำรงำนทั้งระบบ  ทั้งในระดบัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและระดบัโรงเรียน   
                     ด้านการบริหารงานตามภารกจิหลกั ๔ งานของสถานศึกษา ควรสร้ำงควำมตระหนกัและ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรด ำเนินงำนและภำรกิจในกำรปฏิบติังำนในโรงเรียนในเร่ืองต่อไปน้ี 
                        ๑. การบริหารงานวชิาการ 
                                   ๑.๑ กำรพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำให้สอดคลอ้งกบับริบทของสถำนศึกษำ นโยบำย                      
กำรเปล่ียนแปลงเก่ียวกบักำรปรับปรุงพฒันำหลกัสูตร อำทิ หลกัสูตรตำ้นทุจริต หลกัสูตรวิทยำกำรค ำนวณ   
เป็นตน้ และกำรประเมินผลกำรใชห้ลกัสูตรอยำ่งต่อเน่ือง 
                                ๑.๒ กำรวิจยัในชั้นเรียนใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ ซ่ึงอำจด ำเนินกำร
พฒันำครูในระดบัโรงเรียน เครือข่ำย หรือส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ น ำสู่กำรปฏิบติัอยำ่งต่อเน่ือง 
                                ๑.๓ กำรจดักำรเรียนรู้พฒันำผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะและทกัษะในศตวรรษท่ี ๒๑โดยเฉพำะ
รูปแบบสะเตม็ศึกษำ (Stem Education) และ Active Learning                 
 
 
 
 

27



  

  

ฎ 
                   
                                   ๑.๔ กำรส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในกำรจดักำรเรียนรู้และสำมำรถใช้
เครือข่ำยหรือบริกำรส่ือและเทคโนโลยีมำประยุกต์ใชพ้ฒันำคุณภำพในกำรจดักำรเรียนกำรสอนของตนเอง                 
ใหมี้ประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน                  
                                   ๑.๕ กำรสร้ำงควำมเขม้แขง็ระบบประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำโดยเฉพำะขั้นตอน           
กำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพฒันำ
สถำนศึกษำใหมี้คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและกำรจดัท ำรำยงำนประเมินผลตนเอง 
                                ๑.๖ กำรพฒันำระบบนิเทศภำยในโรงเรียนใหมี้คุณภำพ ต่อเน่ืองเช่ือมโยงกบัระบบกำร
นิเทศของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ   
                                   ๑.๗ กำรวัดประเมินผลกำรเรียนโดยเฉพำะกำรวัดและประเมินผลระดับชั้ นเรียน                              
ใหมี้ควำมหลำกหลำย เช่น กำรประเมินตำมสภำพจริง กำรประเมินผลงำน/ช้ินงำน กำรใชแ้ฟ้มสะสมงำน 
(Port Polio) เป็นตน้   
                                ๑.๘ กำรจดักิจกรรมสอนซ่อมเสริมใหมี้ระบบแบบแผน มีกำรปฏิบติัตำมแผน และรำยงำน
ควำมกำ้วหนำ้ในกำรแกปั้ญหำพฒันำผูเ้รียนอยำ่งชดัเจน 
                                ๑.๙ กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพฒันำงำนวิชำกำรกบัสถำนศึกษำภำยในเครือข่ำย และ
องคก์รอ่ืน 
                     ๒. การบริหารงานงบประมาณ 
                                ๒.๑ กำรควบคุมกำรใชง้บประมำณ กำรจดัระบบกำรตรวจสอบ ติดตำมกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณตำมแผนปฏิบติักำรประจ ำปี 
                                ๒.๒ กำรจดัท ำรำยงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบติักำรประจ ำปี 
                                ๒.๓ กำรจดัท ำเอกสำรขอ้มูลดำ้นงบประมำณใหเ้ป็นปัจจุบนั 
                                ๒.๔ กำรอบรมพฒันำครูท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบักำรเงินและพสัดุเน่ืองจำกมีกำรมอบหมำย
เปล่ียนแปลงครูท่ีรับผดิชอบในระดบัเครือข่ำย หรือเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
                                   ๒.๕ กำรขอรับสนับสนุนงบประมำณหรือบุคลำกร เช่น นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์                     
จำกหน่วยงำนอ่ืนหรือแหล่งเงินทุนเอกชนท่ีสนับสนุนกำรศึกษำหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมี                       
งบจำ้งบุคลำกรหรือสนบัสนุนในรูปแบบอ่ืนๆ 
                     ๓. การบริหารงานบุคคล 
                                ๓.๑ กำรใหค้วำมรู้และดูแลเก่ียวกบัวนิยั คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวชิำชีพ                
ของครูและบุคลำกร 
                                ๓.๒ กำรพฒันำบุคลำกรระหวำ่งกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและเพิ่มพนูทกัษะ เจตคติท่ีดี                           
และกำรมีจรรยำบรรณวิชำชีพท่ีเหมำะสม   
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                                ๓.๓ กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของครู บุคลำกร อยำ่งเป็นระบบ และเป็นธรรม มีกติกำ 
ขอ้ตกลงชดัเหมำะสม  
                     ๔. การบริหารงานทัว่ไป 
                                ๔.๑ จดัระบบสำรสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่  สะดวกต่อกำรน ำมำใชข้อ้มูลครอบคลุมทุกดำ้น 
และปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
                                ๔.๒ กำรดูแล บ ำรุงรักษำอำคำรเรียน อำคำรประกอบใหมี้สภำพดี ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก
เหมำะสม ปลอดภยัในกำรใชป้ระโยชน์เอ้ือต่อกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
                                ๔.๓ ประชำสัมพนัธผ์ลงำนของนกัเรียน โรงเรียนและกำรแจง้ข่ำวสำรต่ำงๆ                               
ผำ่นทำง Application ไลน์ เวบ็ไซตข์องโรงเรียน หอกระจำยข่ำยในชุมชนและช่องทำงอ่ืนๆ  
                     ด้านการน านโยบายสู่การปฏบัิต ิควรสร้ำงควำมตระหนกัและเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจ                     
ในกำรด ำเนินงำนและภำรกิจในกำรปฏิบติังำนในโรงเรียนในเร่ืองต่อไปน้ี 
                                ๑. กำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำดว้ยเทคโนโลยทีำงไกลผำ่นดำวเทียม (DLTV) ในโรงเรียน
ขนำดเลก็อยำ่งต่อเน่ือง 
                                ๒. กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (กระบวนกำร PLC) เพื่อแกปั้ญหำและ
พฒันำกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนอยำ่งต่อเน่ือง 
                                ๓.  กำรจดักิจกรรมบูรณำกำรท่ีหลำกหลำย  เช่น ค่ำยเรียนรู้ ฐำนเรียนรู้โดยเช่ือมโยง                  
กำรพฒันำทกัษะและควำมสำมำรถของผูเ้รียนตำมนโยบำย และจุดเนน้ต่ำงๆเขำ้ดว้ยกนั 

                     ด้านการด าเนินงานที่มวีธีิปฏิบัติที่เป็นเลศิของสถานศึกษา (Best Practice) ควรสร้ำง                         
ควำมตระหนกัและเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรด ำเนินงำนและภำรกิจในกำรปฏิบติังำนในโรงเรียน                   
ในเร่ืองต่อไปน้ี 
                                ๑. กำรอบรมเทคนิควิธีกำรพฒันำงำนสู่กำรจดัท ำ Best Practiceใหเ้กิดควำมชดัเจน                      
ในกระบวนกำรหรือขั้นตอนและใชแ้นวคิดทฤษฎีรับรองอยำ่งสมเหตุสมผลใหเ้กิดกำรต่ืนตวัในกำรด ำเนินกำร
และน ำเสนอผลงำน 
                                ๒. วิธีกำรเขียนรำยงำนวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถำนศึกษำ(Best Practice) ตำมองคป์ระกอบ
หวัขอ้รำยงำนอยำ่งสมบูรณ์ 
                                ๓. วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถำนศึกษำ (Best Practice)ใหค้รอบคลุมทุกดำ้นตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ และใหค้รอบคลุมกิจกรรมตำมสำระกำรเรียนรู้ มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตวัช้ีวดัทุกระดบักำรศึกษำ 
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ค าน า 

 
 

 กำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ยึดหลักกำรด ำเนินงำนแบบองค์รวมหลักกำร                           
มีส่วนร่วมและใชม้ำตรฐำนกำรศึกษำมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนและนโยบำยจุดเนน้ในกำรพฒันำ
คุณภำพผูเ้รียนของหน่วยงำนตน้สังกดัเป็นฐำนกำรพฒันำคุณภำพอนัจะส่งผลให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำ                
ในสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ สำมำรถพฒันำเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลในกำรบริหำรจดักำรและพฒันำคุณภำพกำรศึกษำไดต้ำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ดงันั้น 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ จึงได้น ำหลกักำร นโยบำยและแนวทำงดังกล่ำว                   
มำก ำหนดเป็นกรอบแนวทำงและขอบข่ำยกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำสถำนศึกษำ    
ในสังกัด ประกอบด้วย ๑)คุณภำพกำรบริหำรงำนตำมภำรกิจ ๔ งำน ได้แก่ กำรบริหำรงำนวิชำกำร                          
กำรบริหำรงำนงบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคลและกำรบริหำรงำนทัว่ไป ๒) คุณภำพกำรน ำนโยบำยสู่              
กำรปฏิบติั และ ๓)คุณภำพกำรด ำเนินงำนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถำนศึกษำ (Best Practice) และไดแ้ต่งตั้ง                  
๑) ผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ(อ.ก.ต.ป.น.)                     
เป็นคณะท ำงำนในกำรขบัเคล่ือนคุณภำพกำรศึกษำ  ๒) แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำมตรวจสอบ 
ประเมินผล กำรบริหำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๒๔ จ ำนวน ๑๘ คณะ 
ประกอบดว้ยบุคคลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งและมีส่วนร่วมในกำรขบัเคล่ือนกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำทั้งผูบ้ริหำร
กำรศึกษำ ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์และครูผูส้อน ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล                  
กำรบริหำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำโดยใชคู่้มือกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล กำรบริหำรจดักำรศึกษำ
แบบมีส่วนร่วม ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ เป็นเคร่ืองมือ    
ในกำรด ำเนินกำร 
                       คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ หวงัเป็นอยำ่งยิ่งว่ำขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำในคร้ังน้ีจะสำมำรถน ำมำใช้ปรับปรุงพฒันำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรศึกษำ                     
ของถำนศึกษำและกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ให้ไดคุ้ณภำพ                 
ไดม้ำตรฐำนและมีประสิทธิภำพยิง่ข้ึนต่อไป 
 

                                             กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ 
                                          ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ 
                                                                                                                                                     เมษำยน ๒๕๖๕ 
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สารบัญ 
 
  หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร ค 
ค าน า ฐ 
สารบัญ ฑ 
สารบัญตาราง ด 
สารบัญภาพ ท 
ทีที่ ๑ บทน า ๑ 
 ควำมส ำคญัและควำมเป็นมำ ๑ 
 วตัถุประสงค ์ ๒ 
 เป้ำหมำย ๒ 
 ขอบข่ำยกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ ๓ 
 ประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ ๔ 
บทที่ ๒ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ๖ 
 หลกักำรแนวคิด ๖ 
 ค ำนิยำม ๖ 
 โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  ๗ 
 บทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  ๗ 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

       กำรศึกษำ 
๙ 

 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ ๑๖ 
 แผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ ๑๖ 
 วิธีด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ ๑๗ 
 ปฏิทินกำรด ำเนินงำน ๑๙ 
บทที่ ๓ วธีิด าเนินงาน ๒๐ 
 กลุ่มเป้ำหมำย ๒๐ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ ๒๒ 
 กำรสร้ำงและพฒันำคุณภำพเคร่ืองมือ ๒๖ 
 กำรเกบ็รวบรวมขอ้มูล ๒๗ 
 กำรวิเครำะห์ขอ้มูล ๒๘ 
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ฒ 
 

 สารบัญ (ต่อ)            
บทที่ ๔   ผลการวเิคราะห์ข้อมูล ๒๙ 
 ตอนท่ี ๑ ขอ้มูลพื้นฐำน ๒๙ 
 ตอนท่ี ๒ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ๔๓ 
 กำรบริหำรจดักำรศึกษำในภำพรวม  ๓ ดำ้น ๔๓ 
 กำรบริหำรงำนตำมภำรกิจ ๔ งำนของสถำนศึกษำ ๔๕ 
 กำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบติั ๑๒ นโยบำย ๔๗ 
 กำรด ำเนินงำนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ๓ ดำ้น ๔๙ 
 กำรบริหำรจดักำรศึกษำในภำพรวม ๓ ดำ้น จ ำแนกตำมโรงเรียน  เครือข่ำย   ๕๑ 
บทที่ ๕   สรุปผล  ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ ๑๓๗ 
 สรุปผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ๑๓๗ 
 ขอ้คน้พบ ๑๓๘ 
 ขอ้เสนอแนะ ๑๕๐ 
บรรณานุกรม ๑๕๓ 
ภาคผนวก ๑๕๔ 
 ผลกำรด ำเนินงำนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best  Practices)  

ค ำสัง่ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ท่ี ๔๒๒/๒๕๖๓ 
      เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ     
      ของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปี ๒๕๖๓ลงวนัท่ี ๑๗ กนัยำยน  
      ๒๕๖๓   
ประกำศส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต  ๑ เร่ือง  แต่งตั้ง   
      ผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
      กำรศึกษำของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ลงวนัท่ี   
      ๓๑  สิงหำคม๒๕๖๔ 

๑๔๕ 
๑๕๕ 

 
 
 

๑๗๒ 

 ค ำสัง่ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ท่ี ๓๔๓ / ๒๕๖๔ 
     เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำมคู่มือกำรติดตำม ตรวจสอบ   
     กำรบริหำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ลง 
     วนัท่ี ๑ ธนัวำคม ๒๕๖๔ 

๑๗๕ 

 คู่มือกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรบริหำรจดักำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
      ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

๑๘๖ 

คณะท างาน ๒๓๗ 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หน้า 
๑ แสดงกำรจ ำแนกตำมขนำดนกัเรียน  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔   ๓๐ 
๒ แสดงจ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร  

เขต ๑ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (ขอ้มลู ณ ๑๐ พฤศจิกำยน  ๒๕๖๔) 
๓๑ 

๓ แสดงจ ำนวนขอ้มูลนกัเรียน  (ขอ้มูล ณ ๑๐ พฤศจิกำยน  ๒๕๖๔) ๓๒ 
๔ แสดงผลกำรทดสอบระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) จ  ำแนกตำมกลุ่มสำระของนกัเรียน  

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี ๖ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๐–๒๕๖๓  
๓๘ 

๕ แสดงคะแนนเฉล่ียผลกำรทดสอบระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี ๓ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๐–๒๕๖๓ 
๓๙ 

๖ แสดงคะแนนเฉล่ียควำมสำมำรถทั้ง ๓ ดำ้น ของผลกำรทดสอบควำมสำมำรถขั้นพื้นฐำน
ของผูเ้รียน ระดบัชำติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 

๔๐ 

๗ ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบติัรำชกำร ๔๐ 
๘ แสดงผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจดักำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนกังำน

เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ตำมตวัช้ีวดัตำมแผนปฏิบติักำร สพฐ. หรือระบบ ARS  
(Action Plan Report System)  

๔๑ 

๙ แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ และตำมแผนปฏิบติักำร (กลยทุธ์ จุดเนน้ สพฐ.) 

๔๑ 

๑๐ แสดงผลกรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ 
(ITA online) 

๔๒ 

๑๑ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑  ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔ ภำพรวม ๓ ดำ้น  

๔๔ 

๑๒ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ดำ้นคุณภำพกำรบริหำรงำน 
ตำมภำรกิจ ๔ งำนของสถำนศึกษำ 

๔๕ 

๑๓ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ดำ้นกำรน ำนโยบำย 
สู่กำรปฏิบติั (๑๒ นโยบำย) 

๔๗ 

๑๔ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ดำ้นกำรด ำเนินงำนท่ีมีวิธี
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  (Best Practices) ๓ ดำ้น 

๔๙ 
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   ต 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที่  หน้า 
๑๕ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ

ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๑ ไตรมิตรส้มพนัธ์ 
อ  ำเภอเมืองยโสธร 

๕๑ 

๑๖ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๒ ยศบดินทร์ 
อ ำเภอเมืองยโสธร 

๕๗ 

๑๗ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๓ วำรีรำชเดช
อ ำเภอเมืองยโสธร 

๖๒ 

๑๘ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๔ เจำ้เสดจ็ 
อ ำเภอเมืองยโสธร 

๖๖ 

๑๙ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๕ อรุณประเสริฐ
อ ำเภอเมืองยโสธร 

๗๒ 

๒๐ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๖ เข่ืองค ำขมุเงิน 
อ ำเภอเมืองยโสธร 

๗๖ 

๒๑ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๗ ลุมพกุ 
อ ำเภอค ำเข่ือนแกว้ 

๘๒ 

๒๒ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๘ ดงเมืองเตย 
อ ำเภอค ำเข่ือนแกว้ 

๘๖ 

๒๓ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๙ จตุสัมพนัธ ์
อ ำเภอค ำเข่ือนแกว้ 

๙๒ 
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 ถ 
  
สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที่  หน้า 
๒๔ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๑๐ พระธำตุกู่จำน 
อ ำเภอค ำเข่ือนแกว้ 

๙๗ 

๒๕ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๑๑ แกว้บูรพำ 
อ ำเภอค ำเข่ือนแกว้ 

๑๐๐ 

๒๖ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๑๒  เมืองฟ้ำ 
อ ำเภอมหำชนะชยั 

๑๐๕ 

๒๗ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๑๓  รำชนำวำ 
อ ำเภอมหำชนะชยั 

๑๑๐ 

๒๘ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๑๔ ม่วงบึงแก 
อ ำเภอมหำชนะชยั 

๑๑๓ 

๒๙ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๑๕ สงยำงผอืฮี 
อ ำเภอมหำชนะชยั 

๑๑๘ 

๓๐ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๑๖  
หวัเมืองพระเสำร์ อ ำเภอมหำชนะชยั 

๑๒๓ 

๓๑ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๑๗ วงัคู่ฟ้ำ 
อ ำเภอคอ้วงั 

๑๒๗ 

๓๒ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ เครือข่ำยท่ี ๑๘ พลงัน ้ำใส 
อ ำเภอคอ้วงั 

๑๓๓ 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่  หน้า 
๑ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ 

โดยกำรมีส่วนร่วมส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ 
๑๓ 

๒ คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ 

๑๔ 

๓ ผูท้รงคุณวฒิุส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ๑๕ 
๔ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต ๑ ๓๗ 
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บทที่ ๕ 
 

สรุปผล ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ 
 

             การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คร้ังน้ีไดด้ าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการบริหารงาน
ตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษาไดแ้ก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารงานทัว่ไป คุณภาพการน านโยบายสู่การปฏิบติั ๑๒ นโยบายและคุณภาพการด าเนินงาน  
ท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice)โดยไดแ้ต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เป็นคณะท างานในการขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษา   
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๒๔ จ านวน ๑๘ คณะ ประกอบดว้ยบุคคลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งและมีส่วนร่วมในการ
ขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพการศึกษาทั้งผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผูส้อน   
เพื่อด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชคู่้มือการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการ สรุปผลไดด้งัน้ี 

 

สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                    จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ในภาพรวมทั้ง ๓ ดา้นไดแ้ก่ คุณภาพ
การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานคุณภาพการน านโยบายสู่การปฏิบติัและคุณภาพการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติั              
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) พบว่า มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม ร้อยละ ๘๒.๖๑ ระดบัดีมาก               
ร้อยละ ๑๑.๙๖ ระดับดี ร้อยละ ๕.๕๓ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดับพอใช้ และปรับปรุง                  
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีโรงเรียนมีผลการปฏิบติัระดับดีเยี่ยมมากท่ีสุดคือด้านคุณภาพการ
บริหารงานตามภารกิจ ๔งาน ร้อยละ ๙๖.๑๙ รองลงมาคือด้านคุณภาพการน านโยบายสู่การปฏิบัติ                     
(๑๒ นโยบาย) ร้อยละ ๙๔.๕๗ และมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยมนอ้ยท่ีสุด คือดา้นคุณภาพการด าเนินงานท่ีมี
วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ร้อยละ ๕๖.๕๒ 
                    ดา้นคุณภาพการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา พบว่าโดยภาพรวมโรงเรียนสามารถ
บริหารจดัการมีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม ร้อยละ ๘๒.๖๑ ระดบัดีมาก ร้อยละ ๑๗.๓๙  และไม่มี
โรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัดี พอใช้และปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าโรงเรียนสามารถ
บริหารจัดการงานด้านคุณภาพการบริหารงานทัว่ไปในระดับดีเยี่ยมเป็นจ านวนมากท่ีสุดร้อยละ ๙๔.๕๗ 
รองลงมา คือ คุณภาพการบริหารงานงบประมาณ ร้อยละ ๘๕.๘๗ และมีผลการปฏิบติัระดบัดีเยีย่ม  จ านวนนอ้ย
ท่ีสุด คือดา้นคุณภาพการบริหารงานบุคคล ร้อยละ ๗๐.๖๕ 
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๑๓๘ 

 

  

                       ดา้นคุณภาพการน านโยบายสู่การปฏิบติั พบว่าโดยภาพรวมโรงเรียนสามารถด าเนินงานตาม
นโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีโรงเรียนท่ีมีผล
การปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม ร้อยละ ๙๒.๙๓ ระดบัดีมาก ร้อยละ ๗.๐๗ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติั                  
ในระดบัดี พอใชแ้ละปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายนโยบายพบว่านโยบาย Active Learningโรงเรียนคุณธรรม  
สพฐ. ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยมมากท่ีสุด ร้อยละ ๙๖.๗๔ รองลงมาคือ  
อ่านออกเขียนได้ ศาสตร์พระราชาฯ ร้อยละ ๙๖.๑๙ และมีผลการปฏิบติัในระดับดีมาก จ านวนน้อยท่ีสุด                 
ต  ่าสุดคือ Active Learningโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ร้อยละ ๓.๒๖ 
                       ดา้นคุณภาพการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) พบว่า                     
โดยภาพรวมโรงเรียนมีผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติั                
ในระดบัดีเยี่ยม ร้อยละ ๕๖.๕๒ ระดบัดีมาก ร้อยละ ๒๗.๑๗ ระดบัดี ร้อยละ ๑๖.๓๑ และไม่มีโรงเรียนใดมีผล
การปฏิบติัในระดบัพอใชแ้ละปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็น
ส าคญั/กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยมมากท่ีสุด           
ร้อยละ ๕๙.๗๘ รองลงมา คือด้านกระบวนการบริหารจดัการ ร้อยละ ๕๑.๖๓ และมีผลการปฏิบติัระดับดี   
จ  านวนนอ้ยท่ีสุด คือดา้นคุณภาพเดก็/ผูเ้รียน ร้อยละ ๑๒.๕๐ 
 

ข้อค้นพบ 
             ข้อค้นพบที่เป็นจุดเด่นด้านการบริหารงานตามภารกจิหลกั ๔ งาน 
                   คุณภาพการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                             การบริหารงานตามภารกิจ ๔งานของสถานศึกษา พบว่าในแต่ละเครือข่ายมีโรงเรียน             
ท่ีสามารถบริหารจดัการงานตามภารกิจทั้ง ๔ งานไดโ้ดดเด่นมีค่าเฉล่ียผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม  และระดบัดี
มาก สูงล าดบัท่ี ๑-๓ ของแต่ละเครือข่ายโดยมีรายช่ือโรงเรียนเรียงล าดบัตามเครือข่าย ดงัน้ี บา้นสามเพียแสน
จ าปา  เมืองยโสธร บา้นดู่ทุ่งค าบอน บา้นเดิด ไทยรัฐวิทยา ๖๓ บา้นขั้นไดใหญ่ บา้นทุ่งนางโอก บา้นน ้ าค  านอ้ย  
บ้านทุ่งแต้ บ้านกุดระหวี่  บ้านนาสะไมย์ บ้านนาดีดอนจาน บ้านยางเด่ียวหนองถ่ม ชุมชนบ้านหนองคู              
บา้นหนองบกโนนสวาท อนุบาลยโสธร บา้นขุมเงิน บา้นเข่ืองค า อนุบาลลุมพุก ค  าเข่ือนแกว้  บา้นแคนน้อย
หนองเลิง บา้นสงเปือย บา้นกุดกุง บา้นบุ่งหวาย ราชประชานุเคราะห์ ๒๘ บา้นดงเจริญ บา้นค าม่วง ชุมชน                     
บา้นกู่จาน บา้นนาค าปักแฮด บา้นนาเวียงค าศิริ ชุมชนดงแคนใหญ่ บา้นนาแกม่วงหนองตุกหลุก บา้นนาหลู่      
เหล่าตอง อนุบาลฟ้าหยาดฯ มหาชนะชัย บา้นคุม้ ชุมชนบา้นดอนผึ้ง บา้นปอแดงโคกสะอาด  บา้นราชมุนี                   
บา้นม่วงอาจโพธ์ิศรี บา้นดงจงอาง ชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะบูรพา บา้นผือฮี บา้นบ่อบึงโพนจาน บา้นสงยาง 
บา้นพระเสาร์ ชุมชนบา้นหัวเมือง บา้นหนองตุ บา้นเหล่าน้อย อนุบาลคอ้วงั บา้นดงมะหร่ี บา้นตูม บา้นดวน 
บากนอ้ยและบา้นต้ิว 
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๑๓๙ 

 

  

                     จุดเด่น 
                                   ๑. โรงเรียนส่วนใหญ่มีรูปแบบ หรือโมเดลการบริหารเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนท่ีชัดเจน ผ่านการน าสู่การปฏิบติัได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ หลายโรงเรียนไดมี้โอกาสเผยแพร่น าเสนอ
ผลงานในระดบัต่างๆ จนไดรั้บการยอมรับ ผลการด าเนินการบริหารจดัการตามรูปแบบหรือโมเดลการบริหาร
ของโรงเรียน ส่งผลให้ผลการประเมินภายนอกจาก สมศ.รอบสุดทา้ยเป็นท่ีน่าพอใจและบางโรงเรียนไดรั้บ
รางวลั ประกาศเกียรติบตัรในการประกวดแข่งขนัจากหน่วยงานระดบัต่างๆ  
                                   ๒. โรงเรียนทุกโรงเรียนก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนท่ีเหมาะสมในการ
แบ่งหรือมอบหมายงานความรับผิดชอบของบุคลากรตามความรู้ความสามารถ ความถนดัและความเหมาะสม
ดา้นอ่ืนๆ ส่งผลให้การประสานงาน การก ากบั ติดตามงานตลอดทั้งการจดัสรรการใชท้รัพยากรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                                   ๓. โรงเรียนส่วนใหญ่เกือบทุกโรงเรียนมีการบริหารงานอาคารสถานท่ีจดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนสวยงาม เหมาะสม สะอาด เป็นระเบียบ น่าดู น่าอยู ่น่าเรียน น่าท างาน 
                                   ๔. โรงเรียนส่วนใหญ่มีการจดัแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนหรือบริเวณใกลเ้คียงโรงเรียน
ไดอ้ยา่งเหมาะสมใหน้กัเรียนหรือบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ปรับปรุง พฒันาแหล่งเรียนรู้   
                                   ๕. ทุกโรงเรียนให้ความส าคญัในการการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะ
และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑โดยใช้รูปแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้กิจกรรมต่างๆอย่างหลากหลายตาม
โครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
และโครงงานคุณธรรม มีการด าเนินการอยา่งหลากหลาย 
                               ๖. ทุกโรงเรียนใหค้วามส าคญัในการด าเนินการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน 
สามารคด าเนินการเป็นไปตามกระบวนการสมบูรณ์เรียบร้อยเป็นส่วนมาก 
                                   ๗. ครูใชส่ื้อนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการเรียนการสอนปกติ การใช้
วสัดุ อุปกรณ์ในทอ้งถ่ินเป็นส่ือในการเรียนรู้ การใช ้DLTVประกอบการสอนโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก                   
การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์โควิด–๑๙โดยการสอน On-Hand ท่ีใชใ้บงานเอกสาร
เป็นหลกัการ สอนแบบ On-Lineโดยถ่ายทอดสด ส่ือสาร ถาม-ตอบ กนัไดใ้นบางโรงเรียน   
                                   ๘. หลายโรงเรียนส่งเสริมต่อยอดการเรียนรู้ของนกัเรียนไปสู่การสร้างรายไดเ้ป็นพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพ เช่น การท าของท่ีระลึกของช าร่วย ผลิตภณัฑจ์ากขา้ว และอ่ืนๆ  
                                   ๙. ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่น เสียสละทุ่มเทในการปฏิบติังานท่ามกลางขอ้จ ากัด                
ความไม่พร้อมในบางโรงเรียนและสถานการณ์โรคระบาดเช้ือไวรัสโควิด– ๑๙ ตอ้งปรับตวัปรับวิธีการท างาน
และใชน้โยบายการจดัการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ และสพฐ. ๕ รูปแบบ ผสมผสานกนั 
                                   ๑๐. หลายโรงเรียนมีผลการทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน(RT)                            
การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาติ(NT) การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน                    
(O-NET) มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ระดบัประเทศ อยา่งต่อเน่ือง 
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๑๔๐ 

 

  

 

                ผลการด าเนินงานทีม่ีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) ทีม่ีความโดดเด่นและประสบผลส าเร็จ 
                         ผลการด าเนินงานด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
ช่ือผลงาน : BUNGFAI M๐del สู่ความเป็นเลศิเพือ่การพฒันาคุณภาพยัง่ยนื” 
โรงเรียนอนุบาลยโสธร เครือข่ายคุณภาพการศึกษาเขื่องค าขุมเงิน   
อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

        โรงเรียนอนุบาลยโสธรมีระบบและกลไกบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการ ศึกษาเพื่อ         
การประกนัคุณภาพรูปแบบ“BUNGFAI M๐del สู่ความเป็นเลิศเพื่อการพฒันาคุณภาพยัง่ยืน”๗องคป์ระกอบ                 
๑)Benchmarking:เปรียบเทียบกบัมาตรฐานกบัเกณฑท่ี์ก าหนดและคู่เทียบ ๒) Unity:รวมพล ร่วมใจ สามคัคี ให้
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งได้ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลการกระท า ๓)Netw๐rk:                  
มีเครือข่ายเขม้แขง็เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนส่งเสริมการพฒันาคุณภาพใหบ้รรลุเป้าหมายไดแ้ก่ เครือข่ายผูป้กครอง 
คุณภาพการศึกษา สมาคมผูป้กครองครูเครือข่ายโรงเรียนอนุบาลประจ าจงัหวดัและหน่วยงานอ่ืน ๔)G๐๐d                 
G๐vernance:แกร่งด้วยหลกัธรรมาภิบาล โปร่งใสความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมและความคุม้ค่า๕)Fact:                  
ยึดผลการด าเนินงานตามขอ้เท็จจริงเพื่อเป็นฐานขอ้มูลน าไปสู่การตดัสินใจ และการพฒันา๖)AfterActi๐n  
Review:ทบทวนส่ิงท่ีท าว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดหรือไม่มีอะไรท่ีนอกเหนือจากท่ีคาดคิดมีความแตกต่าง
อะไรบา้ง ส่ิงเหล่านั้นเกิดจากอะไร มีสาเหตุมาจากอะไร มีวิธีการแก ้และแนวทางปรับปรุงพฒันาต่อไปอยา่งไร 
๗)Inn๐vati๐n:พฒันานวตักรรมมุ่งสู่ความยัง่ยนื ผลการด าเนินงานส่งผลใหค้ะแนน O-NETสูงกวา่คะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศทุกปีการศึกษา นักเรียนมีผลการสอบคะแนนเต็มร้อยมากข้ึนทุกปีในวิชาคณิตศาสตร์ 
ภาษาองักฤษมีวฒันธรรมการท างานส่งผลให้เป็นสถานศึกษาตน้แบบ IQA AWARD มีการจดัการศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิยอดเยี่ยมอย่างต่อเน่ืองท าให้ไดรั้บการยอมรับให้เป็นผูน้ าดา้นการประกนัคุณภาพ ผลการประเมิน
ภายในสอดคลอ้งกบัผลการประเมินภายนอกรอบส่ีอยูใ่นระดบัดีมาก 

 

ช่ือผลงาน : รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา JONG-ANG MODEL สู่คุณภาพและมาตรฐาน อย่างยัง่ยนื” 
นางศุภิสรา  กรแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงจงอาง เครือข่ายคุณภาพการศึกษาม่วงบึงแก  
อ าเภอมหาชนะชัยจังหวัดยโสธร 

        การบริหารจดัการศึกษา JONGANG MODELสู่ความเป็นพลเมืองดีท่ีย ัง่ยืน ตามกระบวนการ
DesignThinking มีดงัน้ีJ=Justice:ความถูกตอ้ง คือการด าเนินงานบนความถูกตอ้ง เท่ียงตรง,O=Objective: 
จุดประสงค ์คือ การมีเป้าหมายร่วมกนัขององคก์ร,N=Nature:ความเป็นกนัเอง คือ การส่งเสริมใหมี้บรรยากาศ
ในการท างานท่ีดี ยิ้มแยม้แจ่มใสเป็นกนัเอง,G=Genius:ฉลาดหลกัแหลม คือ ความฉลาดในการบริหารหรือ
ด า เ นินงาน ,A=Awareness:ความตระหนัก คือการสร้างคนในองค์กรให้มีความตระหนักในหน้า ท่ี ,                       
N=Netw๐rk:เครือข่าย คือ การใชเ้ครือข่ายความร่วมมือในการพฒันา,G= Gain:ชยัชนะ คือการท างานท่ีประสบ
ความส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายขององคก์รกระบวนการ Design Thinking ประกอบดว้ย                                  ๑.

40



๑๔๑ 

 

  

Empathy(การเข้าใจปัญหา)๒.Define(การระบุปัญหา)๓.Ideate(คิดแก้ปัญหา)๔.Pr๐t๐type(การสร้าง
แบบจ าลอง)๕.Test (ทดสอบ)ด าเนินโครงการผ่าน ๗ กิจกรรม ไดแ้ก่ ๑)กิจกรรมจิตอาสา ๒)กิจกรรมบริษทั
สร้างการดี๓)กิจกรรมโครงงานคุณธรรม ๔)กิจกรรมครูดี ศรีดงจงอาง ๕)กิจกรรมฐานเรียนรู้พลเมืองดี                      
๖)หน้าเสาธง๗)กิจกรรมฐานเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินส านึกรักบา้นเกิดผล การด าเนินงานส่งผลให้ครูและ
นกัเรียน ร้อยละ ๙๙๕.๕๕ มีจิตอาสา มีวินยั  มีความรับผดิชอบ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ส านึกรักบา้นเกิดหอ้งเรียน
และบริเวณโรงเรียนสะอาด ปลอดขยะ ร้อยละ ๙๖.๘๐ร้อยละ ๙๖.๘๒ ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีพฤติกรรมการใช้
ส้วมอย่างถูกสุขลกัษณะและนักเรียนร้อยละ ๙๖.๓๖ มีจิตส านึกในการรักษาส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนและ
ชุมชน 

 

ช่ือผลงาน : การบริหารจัดการขยะโดยใช้ KTS MODEL 
นายขจรศักดิ์  โฮมราช  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกว้างท่าเยีย่มศาลาแดง 
 เครือข่ายคุณภาพการศึกษาเขื่องค าขุมเงิน อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

        โรงเรียนบา้นกวา้งท่าเยีย่มศาลาแดงใชก้ารบริหารจดัการขยะโดยใช ้KTS MODELซ่ึงเป็นรูปแบบ
เพื่อปรับใช้ในการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนได้ ประกอบด้วย K=Kn๐wการสร้างให้ผูเ้รียนมีความรู้                
ความเข้าใจในวิ ธีการบริหารจัดการขยะ T=Teamw๐rkการท างานร่วมกันเป็นทีมในการจัดการขยะ                               
S=S๐cializati๐nการปรับตัวและด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขมี ขั้นตอนที่ ๑ ได้แก่ ๑)ส ารวจสถาน                     
ท่ีในโรงเรียนเพื่อจัดท าเป็นธนาคารขยะจุดวางถงัคดัแยกขยะ ๒)ประชุมคณะครูเพื่อก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน ๓)น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมติั ๔)จดัซ้ือถงัขยะและชุดอุปกรณ์คดัแยกขยะ ขั้นตอนที่ ๒ ไดแ้ก่  
๑)แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ๒)ประชุมคณะกรรมการด าเนิน ๓)กิจกรรมการให้ความรู้ความเขา้ใจ                  
๔)กิจกรรมเสียงตามสาย และกิจกรรมหนา้เสาธง ๕)ศึกษาดูงานการจดัการขยะแบบครบวงจร ๖)กิจกรรมแยก
ขยะ ๗)กิจกรรมการลด การใช้ซ ้ าและคดัแยกน ากลบัมาใช้ประโยชน์(๓Rs)๘)กิจกรรมปุ๋ยน ้ าหมกัชีวภาพ                  
๙)กิจกรรมการใชซ้ ้ า ๑๐)กิจกรรมน าขยะกลบัมาใชใ้หม่ ขั้นตอนที่ ๓ คือกิจกรรมธนาคารขยะ/ฐานการเรียนรู้
ขยะบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นตอนที่ ๔ คือกิจกรรมคดัแยกขยะ ขั้นตอนที่ ๕ คือติดตาม
และประเมินผลกิจกรรม  ขั้นตอนที่ ๖ คือสรุปและรายงาน ผลการด าเนินงาน ไดแ้ก่ ๑)ขั้นสรุปและรายงาน                   
๒)จดัท าแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการจดักิจกรรม ๓)สรุปผลการด าเนินงาน/รายงานผลต่อผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัขั้น  ผลการด าเนินงานส่งผลใหโ้รงเรียนไดรู้ปแบบการบริหารจดัการขยะท่ีส่งผลต่อการพฒันาการจดั
การศึกษาครูไดรั้บการพฒันาการจดัการเรียนรู้และนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรงและน ามาบูรณาการ                   
สู่การพฒันาการเรียนรู้ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพของตนเอง 
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๑๔๒ 

 

  

ช่ือผลงาน : D๐ng M๐del สร้างสรรค์เยาวชนดีศรีดงเจริญ 
โรงเรียนบ้านดงเจริญ เครือข่ายคุณภาพการศึกษาจตุสัมพนัธ์ อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวดัยโสธร 

        D๐ng M๐del สร้างสรรคเ์ยาวชนดีศรีดงเจริญเพื่อขบัเคล่ือนการพฒันาคุณธรรมสู่การปฏิบติั                  
อยา่งเป็นรูปธรรม,พฒันาครู บุคลากร นกัเรียนให้มีทศันคติ วิธีคิดและการประพฤติปฏิบติัท่ีเนน้คุณธรรม และ
ค่านิยมท่ีเหมาะสมกบัสังคมไทย เพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์และลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคแ์ละพฒันา
ระบบการบริหารจดัการสร้างสรรคค์นดี มีกระบวนการตามวงจรคุณภาพ ดงัน้ี ขั้นที่ ๑ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน
เอกสารและงานวิจยัเก่ียวกับการพฒันารูปแบบระบบการบริหารจดัการ ขั้นที่ ๒ การสร้างรูปแบบ DONG 
MODEL,D:DatabaseSystemระบบฐานข้อมูล(พื้นฐานของสถานศึกษา ,ผู ้เ รียน ,วิชาการ ,บริหารจัดการ)                    
O:Organizati๐nการจัดการองค์กรบริหารการศึกษาโดยแบ่งการบริหารจัดการออกเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่                              
วิชาการ ,งบประมาณ ,บุคคล ,งานทั่วไปN:Netw๐rkการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ ,G:G๐๐d                   
G๐vernanceหลักธรรมาภิบาล,ขั้นที่ ๓ การทดลองใช้รูปแบบ ,ประชุมช้ีแจง,รับฟังความคิดเห็นของคณะ                  
ครู-บุคลากร,สร้างระเบียบขอ้ตกลงของครู นกัเรียนอยา่งชดัเจนและถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง,ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมทั้ งในและนอกห้องเรียน,สร้างเครือข่ายคุณธรรมร่วมกับชุมชน ,เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมาและสามารถตรวจสอบระบบและกลไกการท างานให้ประชาชน/ชุมชน มีส่วนร่วมรับรู้และร่วม
เสนอความเห็น ขั้นที่ ๔ การประเมินรูปแบบรูป D๐ng M๐del ดว้ยกระบวนการ PLCและถอดบทเรียนของผูมี้
ส่วนไดเ้สีย (Stakeh๐lders) ผลการด าเนินงานส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลกัษณะท่ีดีตามท่ีโรงเรียนก าหนด,มีผลการเรียนจากการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)และRTสูง
กวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศและชุมชนมีความพึงพอใจในการบริหารจดัการศึกษา 
                      นอกจากน้ียงัมีผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)ท่ีมีความโดดเด่นและ
ประสบผลส าเร็จดา้นกระบวนการบริหารจดัการอีกหลายโรงเรียน อาทิ 
 โรงเรียนบ้านหนองคู  ช่ือผลงาน : การพฒันาระบบงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยใช ้ “HAPPY M๐del” 
 โรงเรียนบ้านเหล่าน้อย  ช่ือผลงาน : ทกัษะอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร่วมกบัภาคีเครือข่าย“บวร”ดว้ย JINTANA MODEL 
 โรงเรียนบ้านหนองขอนโพนสิม  ช่ือผลงาน : หนองขอนโพนสิมเดก็ดี วิถีคุณธรรม น าคุณภาพ 
 โรงเรียนบ้านพลบัหนองค า (มหาชัยชิโนบล)  ช่ือผลงาน :ไตรสิกขาพาสุขสรรค ์ 
(ศีล สมาธิ ปัญญา) 
 โรงเรียนบ้านโคกกลาง (วรนาถประชาสรรค์) ช่ือผลงาน : การพฒันาคนดีศรีโคกกลางผา่น 
กระบวนการPAOR 
 โรงเรียนบ้านนาดีอนจาน  ช่ือผลงาน : การบริหารจดัการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาดี              
ดอนจาน “ยวุทูตความดี เพื่อการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา เกษตรอินทรีย ์วิถีพอเพียง”โดยใชห้ลกัการบริหาร“ 
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๑๔๓ 

 

  

SUWICH MODEL” 
 โรงเรียนบ้านจานทุ่ง  ช่ือผลงาน :รูปแบบการพฒันาการจดัการเรียนรู้บูรณาการตามหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบา้นจานทุ่งโดยใช ้BANJANTUNG๔ MODEL” 
 โรงเรียนบ้านเดิด  ช่ือผลงาน : การบริหารสถานศึกษาดว้ยรูปแบบ DOED M๐del 
(รายละเอยีด  ภาคผนวกหน้า ๑๕๕-๑๕๙) 
             ข้อค้นพบที่เป็นจุดเด่นด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  (๑๒ นโยบาย) 
                     คุณภาพการด าเนินงานการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ
                       การด าเนินงานในการน านโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) พบวา่ในแต่ละเครือข่ายมีโรงเรียนท่ีสามารถด าเนินงาน
ในการน านโยบายสู่การปฏิบติัไดโ้ดดเด่นมีค่าเฉล่ียผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่มและระดบัดีมากสูงล าดบัท่ี ๑-๓ 
ของแต่ละเครือข่ายโดยมีรายช่ือโรงเรียนเรียงล าดบัตามเครือข่าย ดงัน้ี บา้นสามเพียแสนจ าปา บา้นดู่ทุ่งค าบอน  
บ้านพลับหนองค าฯ บ้านเดิด บ้านเชือก บ้านใหม่ชุมพร บ้านทุ่งนางโอก บ้านน ้ าค  าน้อย บ้านหนองเป้า                     
บา้นผิอฮีนาลานาจาน บา้นนาดีดอนจาน บา้นหนองขอนโพนสิม บา้นหนองทองหลางโนนกุง บา้นยางเด่ียว
หนองถ่ม ชุมชนบา้นหนองคู บา้นขุมเงิน บา้นเข่ืองค า บา้นสะแนน บา้นแคนน้อยหนองเลิง บา้นโคกกลาง  
อนุบาลลุมพกุ บา้นสงเปือย บา้นกดุกงุ บา้นบุ่งหวาย บา้นดงเจริญ ราชประชานุเคราะห์ ๒๘ บา้นค าม่วง บา้นนา
ค าปักแฮด บา้นนาเวียงค าศิริ บา้นนาหลู่เหล่าตอง บา้นปลาอีด ชุมชนดงแคนใหญ่ อนุบาลฟ้าหยาด มหาชนะชยั 
บา้นโนนธาตุ บา้นดงยาง บา้นท่าชา้ง บา้นปอแดงโคกสะอาด บา้นดงจงอาง บา้นยางเครือ  บา้นยางนอ้ย บา้น
โนนกอย บา้นเวินชยั บา้นบ่อบึงโพนจาน บา้นพระเสาร์ ชุมชนบา้นหัวเมือง บา้นหนองตุ  อนุบาลคอ้วงั บา้น
เหล่านอ้ย บา้นฟ้าห่วน บา้นต้ิว บา้นสงัขแ์ละบา้นตูม  
                               จุดเด่น 
                                   ๑. ทุกโรงเรียนให้ความส าคญัในการน านโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไปขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติัโดยเฉพาะในเร่ืองอ่านออก เขียนได ้               
ของนกัเรียน การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาทกัษะหรือความสามารถดา้นต่างๆผา่นกิจกรรมโครงงาน  
โครงการ กิจกรรมค่าย กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นตน้ 
                                   ๒. การน านโยบายสู่การปฏิบติัของโรงเรียนส่วนใหญ่ก าหนดโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียนบูรณาการอยูใ่นการจดัการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆหรือกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน การท าโครงงาน กิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆและมีบางกิจกรรม/นโยบาย 
ด าเนินการหลายโรงเรียนรวมกนัในระดบัเครือข่าย เช่น กิจกรรมค่ายวิชาการเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ค่ายคุณธรรม เป็นตน้ 
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                                   ๓. ทุกโรงเรียนครู บุคลากรมีการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนและการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศมาใช้ในการพฒันาตามนโยบาย ทกัษะการคิด             
การจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning,กระบวนการ PLC, และการพฒันาคุณธรรมต่างๆ เป็นตน้   
 

                ผลการด าเนินงานทีม่ีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) ทีม่ีความโดดเด่นและประสบผลส าเร็จ 
                     ผลการด าเนินงานด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
ช่ือผลงาน : อ่านได้เขียนดีแบบแม่ใหญ่สี PTAC (พแีท็ค) 
นางสาวฐิติมา ค าแสง, นายวฒันา นามแก้ว ครูโรงเรียนบ้านดอนแก้วปากเป่งคุยส าโรง 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาเขื่องค าขุมเงิน อ าเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร 

        อ่านไดเ้ขียนดีแบบแม่ใหญ่สี PTAC(พีแท็ค) มีกระบวนการดงัน้ี P=Process คือกระบวนการ                    
ในการจดัการเรียนรู้และกระบวนการในการปฏิบติังานผา่นการท างานแบบ ๔ ขั้นไดแ้ก่ P วางแผน D ลงมือ
ปฏิบติั C ตรวจสอบการด าเนินงาน A การปรับปรุงพฒันาใหง้านดีข้ึน T=Technology คือแบบฝึกอ่านเขียนฉบบั
แม่ใหญ่สีผูมี้ความรับผิดชอบและซ่ือสัตยต่์องานของนักเรียนโดยน าแบบฝึกกลบัไปอ่านให้ผูป้กครองฟังผ่าน
การบนัทึกลายมือช่ือรับรองการอ่านของนกัเรียนโดยผูป้กครองและเม่ือกลบัมาท่ีโรงเรียนสามารถอ่านและเขียน
ตอบให้ครูผูส้อนตรวจสอบไดจึ้งถือว่านกัเรียนเป็นผูมี้วินยัเพราะรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและภาระงานของตนเอง
ไดแ้ละมีความA=ActiveLearning คือกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดล้งมือกระท าและไดใ้ชก้ระบวนการ
คิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีเขาไดก้ระท าลงไป(Bonwell,๑๙๙๑)เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ภายใตส้มมติฐานพื้นฐาน                  
๒ ประการคือ๑)การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์,และ๒)แต่ละบุคคลมีแนวทางในการ 
เรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัC=Communityคือการท่ีนกัเรียนและผูป้กครองมีส่วนร่วมในการพฒันาทกัษะการอ่านและ
เขียนของผูเ้รียนโดยการน าโรงเรียนเขา้หาชุมชนผ่านทางกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสรุปผลการ
ด าเนินงาน ๑)นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีพฒันาการทกัษะการอ่านและเขียนดีข้ึนร้อยละ เม่ือเปรียบเทียบ
กบัก่อนใชน้วตักรรม ๒)นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑เป็นผูมี้ความรับผิดชอบและซ่ือสัตยต่์องานของตนเอง
ตรวจสอบจากสมุดการอ่านเขียนท่ีผูป้กครองลงช่ือรับรองและ๓)นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑เป็นผูมี้จิต
สาธารณะสอนเพื่อนใหอ่้านและเขียนท าใหเ้กิดความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งเพื่อนในหอ้งเรียน 

 

ช่ือผลงาน : พฒันาผู้เรียนสู่ความเป็นเลศิด้วยคุณธรรมพืน้ฐาน  ๘ ประการ 
นางนงนุช  แก้วค าชาต ิ โรงเรียนอนุบาลลุมพุก (วนัครู๒๕๐๓) 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาลุมพุก อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

        การพัฒนาผู ้เ รี ยน สู่ความ เ ป็น เ ลิศด้วย คุณธรรมพื้ นฐาน  ๘ประการส าห รับนัก เ รี ยน                         
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ มุ่งพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนในลกัษณะใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคัญมีกระบวนการคือขั้นตอนที่  ๑การศึกษาเอกสารแนวคิดหลักการขั้นตอนที่  ๒การเลือกและ                     
การวางแผนสร้างนวตักรรมท่ีใชใ้นสถานการณ์จริงแลว้สามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้
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ได้อย่างน่าพอใจขั้นตอนที่ ๓ สร้างและพฒันานวตักรรมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน                  
ดา้นคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ส าหรับนักเรียน                 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ดว้ยการ ๑)วิเคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ๒)ก าหนดและออกแบบชุดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง ๓)ออกแบบส่ือเสริม ๔)ลงมือท า๕)ตรวจสอบคุณภาพคร้ังแรกโดยผูเ้ช่ียวชาญ ๖)ทดลองใชร้ะยะสั้นเพื่อ
ปรับปรุงเน้ือหาสาระ ๗)น าไปใชเ้พื่อแกปั้ญหาหรือการพฒันาการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ ๔การหาประสิทธิภาพของ
นวตักรรม๑)การตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ ๒)การบรรยายคุณภาพ ๓)การค านวณค่าร้อยละของผูเ้รียน ๔)การหา
ประสิทฺธิภาพของนวตักรรม ๕)การประเมินส่ือมลัติมีเดีย ขั้นตอนที่ ๕ปรับปรุงนวตักรรม น าไปใชแ้ละสรุป
รายงานผล  สรุปได้ว่าผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนพบว่าการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยชุดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการฯมีคะแนนหลงัเรียนเพิ่มข้ึน
กว่าก่อนเรียนนักเรียนชั้นมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และผูป้กครองมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ้และนักเรียน
ทศันคติท่ีดีและมีความสุขในการเรียนรู้ 

 

ช่ือผลงาน : มาลยัข้าวตอกบอกประเพณวีถิีพอเพยีง 
นางวลัภา ชารีนิวตัร ครูโรงเรียนอนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยม 
 เครือข่ายคุณภาพการศึกษาเมืองฟ้า อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

        มาลยัขา้วตอกบอกประเพณีวิถีพอเพียงส าหรับนักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี๔–๖ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้เพื่อพฒันารูปแบบของพวงมาลยัขา้วตอก
ให้สวยงามและหลากหลาย,จ าหน่ายเป็นรายไดร้ะหว่างเรียน และเป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใ้ห้กบัครอบครัว
,และตระหนึกถึงคุณค่าและเห็นความส าคญัของการอนุรักษ์ประเพณีของชุมชนแบ่งเป็น ๔ขั้นตอนได้แก่                
ขั้นที่ ๑ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและแนวทางในการจดัท าโครงงานมาลยัขา้วตอกบอกประเพณีวิถีพอเพียง               
ขั้นที่ ๒ การวางแผน ก าหนดการด าเนินงานในการจัดท ามาลัยขา้วตอกบอกประเพณีวิถีพอเพียงขั้นที่ ๓                  
การปฏิบติัการท ามาลยัขา้วตอก๑)การคัว่ขา้วตอกแตก ๒)วิธีร้อยขา้วตอก ๓)การท ากงมาลยั ๔)การข้ึนพวงมาลยั
ขา้วตอก ๕)การตกแต่งมาลยั ๖)พฒันารูปแบบของมาลยั ขั้นท่ี ๔ การสรุปผลและการรวบรวมผลงานมาลยั
ขา้วตอกบอกประเพณีวิถีพอเพียง สรุปผลการด าเนินการ๑.นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะรู้ขั้นตอน 
กระตือรือร้น ตั้ งใจ มีความสุข ความพึงพอใจ ภูมิใจกับการพฒันาพวงมาลัยขา้วตอกพวงมาลัยข้าวตอก                 
(มาลยัจ๋ิว) ๒.สามารถประดิษฐ์พวงมาลยัขา้วตอก (มาลยัจ๋ิว)ตามขั้นตอนได้สวยงาม หลากหลายรูปแบบ                     
มีความคิดสร้างสรรค์ ๓.รู้จกัใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์และ๔.สามารถผลิตเพื่อจ าหน่ายเป็นรายไดร้ะหว่าง
เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้เรียนรู้ประเพณีวฒันธรรมท่ีดีมีมาแต่โบราณซ่ึงเป็นภูมิปัญญา                
ของชุมชนตลอดจนไดส่้งเสริมและอนุรักษว์ฒันธรรมท่ีดีใหค้งอยูคู่่กบัทอ้งถ่ินต่อไป 
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ช่ือผลงาน :  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพือ่เสริมสร้างเด็กดีมีคุณธรรม น าจิตอาสา 
นายวเิศษ  มิรัตนไพร, นางเพยีงพศิ นิสีดา,นางอุไร สันทา,นางศิริธร บุญศิริ,นางสาวพศิมัย ทองโสม, 
ว่าทีร้่อยตรี กฤษณะ ทองสี,นางสาวสุพกัตร์ศิริ พชืสิงห์,คณะผู้บริหารและครูโรงเรียนบ้านขุมเงิน  
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาเขื่องค าขุมเงิน อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

        การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างเด็กดีมีคุณธรรมน าจิตอาสา แบ่งเป็น                   
๕ ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นที่ ๑ ศึกษาสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียนก่อนการพฒันาขั้นที่ ๒ การศึกษาวิเคราะห์
และวางแผนดว้ยเทคนิคการสอนแบบโครงงาน(Project Method) ๑)คุณลกัษณะโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                   
๒)คุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียน ๓)หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ๔)ความตอ้งการ 
ความจ าเป็นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ๕)วิธีการเรียนรู้ของนักเรียน ๖)วิเคราะห์ วางแผน เขียนน าเสนอแผนงาน
โครงการ และแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อให้นกัเรียนเขา้ใจตรงกนัเก่ียวกบัการปลูกฝังคุณธรรมและคุณลกัษณะ              
ท่ีพึงประสงค ์กิจกรรมการเรียนรู้ การวดัประเมินผลการเรียนรู้ ๗)วิเคราะห์วางแผนการน าเสนอโครงงานแยก
ระดบัชั้น ขั้นที่ ๓ ด าเนินการพฒันา ๑)ประชาสัมพนัธ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง ๒)ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ๓)คุณครู
จดักิจกรรมการเรียนการสอน ๔)ครูและนักเรียนจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการฯ๕)การจดักิจกรรมการเรียนรู้                       
๖)จดักิจกรรมน าเสนอผลงานโครงงาน ๗)มีการจดัประกวดโครงงานคุณธรรม ขั้นที่ ๔ การนิเทศติดตามโดยครู 
และผูบ้ริหารโรงเรียน ขั้นที่ ๕ รายงานผล ขยายผลและเผยแพร่ผลงานผลการด าเนินการมีผลงานโครงงาน
คุณธรรมของนกัเรียนท่ีเป็นประจกัษ ์จ านวน ๑๓โครงงาน ดงัน้ี ๑)ความสามคัคี ๔โครงงาน(ป.๑,ป.๒,ป.๓ และ
ม.๑) ๒)ความพอเพียง ๓โครงงาน (ป.๔,ป.๖ และ ป.๓) ๓)ความมีระเบียบวินัย ๒โครงงาน(อ.๑,อ.๓,ป.๕)           
๔)ความรับผิดชอบ ๒ โครงงาน (ม.๒ และม.๓) ๕)ความกตญัญู ๑โครงงาน (ม.๒) ๖)ความซ่ือสัตยสุ์จริต                
๑โครงงาน (ม.๑) 
                       นอกจากน้ียงัมี ผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)ท่ีมีความโดดเด่นและ
ประสบผลส าเร็จ ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติัอีกหลายโรงเรียน อาทิ 
 โรงเรียนบ้านโคกกลาง(วรนาถประชาสรรค์) ช่ือผลงาน : นิทานสร้างเดก็ดี(Tales to Star) 
 โรงเรียนบ้านคูเมือง ช่ือผลงาน : “Project-BasedLearningโครงงานสร้างฐานเดก็ดีมีคุณธรรม” 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๘ช่ือผลงาน : คนดีศรีราช๒๘ Moral Tale KONDEESRIRAJ๒๘ 
 โรงเรียนบ้านนาเวียงค าศิริ ช่ือผลงาน : ขยะสร้างค่า พฒันาคุณธรรม 
 โรงเรียนบ้านดงเจริญ ช่ือผลงาน : หนงัสั้นคุณธรรมสร้างสรรคค์นดีสู่สงัคม 
 โรงเรียนบ้านปลาอดี ช่ือผลงาน : หนงัประโมทยั สร้างสรรคคุ์ณธรรม 
 โรงเรียนบ้านค าเม็กหนองนางฟ้า ช่ือผลงาน:รากแกว้ประชาธิปไตยในโรงเรียนสร้างงาน 
คุณธรรมนอ้มนาสู่ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
 (รายละเอยีด ภาคผนวกหน้า ๑๖๐-๑๖๓) 
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             ข้อค้นพบที่เป็นจุดเด่นด้านการด าเนินงานที่มีวธีิปฏิบัติที่เป็นเลศิของสถานศึกษา (Best Practice)  
                      คุณภาพการด าเนินงานที่มวีธีิปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practice)  
                        การด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา(Best Practice) พบว่าในแต่ละเครือข่าย            
มีโรงเรียนท่ีสามารถด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา(Best Practice)ไดโ้ดดเด่นมีค่าเฉล่ียผล
การปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม ระดับดีมากและระดับดีสูงล าดบัท่ี๑-๓ของแต่ละเครือข่ายโดยมีรายช่ือโรงเรียน
เรียงล าดบัตามเครือข่าย ดงัน้ี บา้นสามเพียแสนจ าปา บา้นดู่ทุ่งค าบอน บา้นดอนกลอย บา้นเดิด บา้นเชือกนอ้ย 
บา้นบาก บา้นทุ่งนางโอก บา้นน ้ าค  านอ้ย บา้นทุ่งแต ้บา้นดอนกลองหนองไฮ บา้นนาดีดอนจาน บา้นผอืฮีนาลา
นาจาน บา้นหนองหงอก บา้นหนองทองหลางโนนกุง บา้นหนองหิน อนุบาลยโสธร บา้นขุมเงิน บา้นสะแนน                       
บ้านโคกกลาง บ้านโนนหนองแฝก ค า เข่ือนแก้ว อนุบาลลุมพุก บ้านสงเปือย บ้านกุดกุง บ้านนาโพธ์ิ                       
บา้นดงเจริญ ราชประชานุเคราะห์ ๒๘ โซงเหล่าโป่วิทยา บา้นนาค าปักแฮด บา้นนาเวียงค าศิริ บา้นนาห่อม     
บา้นหนองเทา บา้นปลาอีด บา้นผกับุง้ บา้นคุม้ บา้นคูเมือง บา้นดงยาง บา้นท่าชา้ง บา้นปอแดงโคกสะอาด              
บา้นเลียบ บา้นดงจงอาง บ้านหนามแท่งไชยประสิทธ์ิ บ้านท่าสมอโคกสมบูรณ์ บ้านโนนกอย บา้นผือฮี                     
บ้านเวินชัย บ้านหัวเมือง บ้านนาดีนาอุดม บ้านขาทรายมะเขือสามัคคี บ้านแข่โพนเมือง บ้านเหล่าน้อย                        
บา้นหมากมาย บา้นต้ิว บา้นน ้าออ้ม และบา้นสังข ์
                     จุดเด่น 
                                   ๑. มีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา(Best Practice)ท่ีหลากหลายทั้งดา้นการพฒันา
คุณภาพเด็ก/ผูเ้รียน ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการและดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั/
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยเฉพาะด้านกระบวนการบริหารมีโมเดลหรือ
รูปแบบการบริหารท่ีชดัเจน 
                                   ๒. วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา(Best Practice)ดา้นการพฒันาคุณภาพเด็ก/ผูเ้รียน 
และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูสามารถแก้ปัญหาและพฒันานักเรียนได้โดยตรงหลาย
โรงเรียนสามารถด าเนินการไดเ้ป็นแบบอยา่งในระดบัดีถึงดีมาก  
                                   ๓. จากการมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา(Best Practice)ท่ีหลากหลายสามารถ
น าไปประกอบในการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)ในส่วนของวิธีการ กระบวนการพฒันาของ
สถานศึกษา  ในมาตรฐานต่างๆทั้งในระดบัการศึกษาปฐมวยัและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน  
 

                ผลการด าเนินงานทีม่ีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) ที่มีความโดดเด่นและประสบผลส าเร็จ 
                       ผลการด าเนินงานด้านคุณภาพเด็ก/ผู้เรียน 
ช่ือผลงาน : อ่านออก เขียนได้ด้วยหลากหลายนิทานน าทาง 
โรงเรียนบ้านหนองเป้า เครือข่ายคุณภาพการศึกษาวารีราชเดช อ าเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร 

        อ่านออก เขียนไดด้ว้ยหลากหลายนิทานน าทางของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ เพื่ออ่านและ
เขียนค าศพัทพ์ื้นฐาน นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖อ่านเขียนไดค้ล่องแคล่ว มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
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ขั้นที่ ๑ ส ารวจสภาพการอ่านเขียนของนักเรียนดว้ยการทดสอบอ่านพบว่านักเรียนร้อยละ ๕๐ มีผลการอ่าน                
การเขียนภาษาไทยอยู่ในระดบัไม่น่าพอใจขั้นที่ ๒ ประชุมครูทุกระดบัชั้นเพื่อทราบปัญหาและหาวิธีแกไ้ข
รวมกนัทั้งระบบ สรุปไดว้่าควรจดัท าแบบฝึกการอ่านและเขียนเพื่อแกปั้ญหาน้ี ขั้นที่ ๓ ศึกษาหลกัสูตรฯสาระ
การอ่านและเขียนในแต่ละระดบัชั้นแลว้รวบรวมค าพื้นฐานมาพฒันาเป็นแบบฝึกการอ่านเขียน ฝึกซ ้ า ย  ้า ทวน 
แล้วอ่านให้ครูฟังทุกวนัทุกคนทุกระดับชั้นขั้นที่  ๔ ครูแต่ละระดับชั้นคัดค าศัพท์พื้นฐานมาสร้างนิทาน                        
ท่ีเหมาะสมโดยนกัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกค าและภาพประกอบในนิทานขั้นที่ ๕ น านิทานท่ีไดเ้ป็นส่ือท่ีใช้
รณรงคก์ารอ่านเขียนกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวนั และค่ายนิทานของโรงเรียนผลการด าเนินงานท าให้นักเรียน               
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ มีผลสัมฤทธ์ิการอ่านเขียนร้อยละ ๗๐ อยู่ในระดับดีถึงดีและดีเยี่ยม และนักเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ สามารถอ่านคล่อง คล่องเขียนร้อยละ ๑๐๐ และนกัเรียนมีความสุขในการร่วม
กิจกรรมซ่ึงผูป้กครองมีส่วนช่วยสนบัสนุนกิจกรรมการอ่านเขียนท่ีบา้นดว้ย 

 

ช่ือผลงาน : การพฒันาทกัษะการอ่านนักเรียนทีมี่ความบกพร่องทางการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ  
 PDCA และบันได ๔ ขั้น  โรงเรียนบ้านหนองไม้ตายหนองซองแมว  
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาวารีราชเดช อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

         การพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ดา้นการอ่านเพื่อให้นกัเรียนสามารถจ ารูปและ
อ่านพยญัชนะ สระ วรรณยกุตก์ ากบั ค  าท่ีมีตวัสะกดไม่ตรงตามมาตรา ค าท่ีประสมสระลดรูปและสระเปล่ียนรูป 
และการจบัใจความส าคญัจากเร่ืองท่ีอ่านไดด้ว้ยวงจรคุณภาพ มีขั้นตอน ไดแ้ก่ ๑. Plan ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา 
ความตอ้งการ ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ๒.Do ประกอบดว้ย ๑)ขั้นน า สร้างความตระหนกั (สร้างแบบฝึก
จ ารูปและอ่านพยญัชนะ จ านวน ๑๒ ชุด,แบบฝึกจ ารูปและอ่านสระ จ านวน ๑๒ ชุด,แบบฝึกการอ่านค าจ านวน 
๑๒ ชุด,แบบฝึกการจบัใจความส าคญัจากเร่ืองท่ีอ่านจ านวน ๑๒ ชุด๒)ขั้นสอนโดยใช้รูปแบบบนัได ๔ขั้น        
(แจกลูกสะกดค า,อ่านกลุ่มค า,คดัลายมือ,เขียนตามค าบอกและจบัใจความส าคญัด้วยจัดการเรียนการสอน
ทางไกล จัดการเรียนรู้แบบเพื่อนคู่คิดใช้สอนท่ีบา้นได้ด้วยโดยผูป้กครองและเพื่อนช่วยเพื่อน๓)ขั้นสรุป 
น าเสนอผลงานโดยใช ้Mind Mapping ๓.Check การตรวจสอบ ประเมินผลการสอนดว้ยแบบทดสอบอ่าน                 
การเขียน และแบบสังเกต แบบสอบถามความพึงพอใจผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง๔.Action การสรุปรายงานผลและ
ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแบบฝึกและวิธีการสอนต่อไป ผลการด าเนินงาน ๑)นกัเรียนจ ารูปและอ่านพยญัชนะ 
สระวรรณยุกต์ก ากับ ค  าท่ีมีตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ค าท่ีประสมสระลดรูปและสระเปล่ียนรูปและ                   
การจบัใจความส าคญัจากเร่ืองท่ีอ่านไดดี้ข้ึน ๒)นักเรียนมีทกัษะในการอ่านการเขียน การส่ือสารอยู่ในระดบั                
ดีมาก ๓)ผลการทดสอบสมรรถนะการส่ือสารอยู่ในระดบัดีเยี่ยม ๔)ความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยู่ใน
ระดบัดีมาก 
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ช่ือผลงาน : พฒันาทกัษะคณิตศาสตร์เร่ืองการบวก การลบ การคูณและการหารโดยใช้กระบวนการคดิ 
                    แบบเวทคณติ 
นางสาวปุณยวร์ี  ชมช่ืน  ครูโรงเรียนบ้านกดุกงุ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาดงเมืองเตย อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
  การพฒันาทกัษะคณิตศาสตร์เร่ืองการบวก การลบ การคูณและการหารโดยใชก้ระบวนการคิด              
แบบเวทคณิตส าหรับนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี ๔-๖ จ านวน ๑๖ คนมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี ขั้นที ่๑ วิเคราะห์
โครงสร้างสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ ขั้นที่ ๒ ศึกษารูปแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้และส่ือการสอนขั้นที ่๓ จดัท าชุดฝึกการคิดแบบเวทคณิตขั้นท่ี ๔ ใชช้ัว่โมงช่วงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้จดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไวข้ั้นที่ ๕ ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน,ส่งเสริมให้นักเรียนเขา้ร่วม
แข่งขนัทกัษะทางคณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียน เครือข่ายคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ระดบัชาติตามศกัยภาพของผูเ้รียนขั้นที ่๖ สรุปผลการด าเนินงานผลการด าเนินงานนักเรียนมี๑.เจตคติท่ีดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์  มีความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออก๒.ทักษะการคิดค านวณการคิดเลขเ ร็ว ข้ึน                          
๓.ผลสัมฤทธ์ิการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงข้ึน๔.นักเรียนมีความสุขในการเรียนการคิดเลขแบบเวทคณิต                   
๕.ไดร้างวลัจากการเขา้ร่วมแข่งขนัการคิดค านวณแบบทเวทคณิตในระดบัต่างๆ 
                       นอกจากน้ียงัมี ผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices) ท่ีมีความโดดเด่นและ
ประสบผลส าเร็จ ดา้นคุณภาพเดก็/ผูเ้รียนอีกหลายโรงเรียน อาทิ 
 โรงเรียนบ้านห้องข่าหนองเสือตาย ช่ือผลงาน : การพฒันาทกัษะการอ่าน–เขียนภาษาไทย 
ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ ๔ขั้นตอน 
 โรงเรียนบ้านสงเปือย ช่ือผลงาน : บริษทัสร้างการดี สู่อาชีพสุจริต ตามวิถีพอเพียง:ขา้วฮางงอก 
 โรงเรียนบ้านทุ่งแต้  ช่ือผลงาน :  เกมสร้างสรรคว์นัละนิดผา่นวิกฤต COVID–๑๙ ) 
 โรงเรียนบ้านนาโพธ์ิ ช่ือผลงาน : โปงลางสร้างสุข 
 โรงเรียนบ้านทรายงาม ช่ือผลงาน : เล่นสนุกกบัลูกปัดหลากสี 
 โรงเรียนบ้านสงเปือย ช่ือผลงาน : มคัคุเทศกน์อ้ยดงเมืองเตย 
(Student Guide for Dong Muang Toei) 
 โรงเรียนบ้านสังข์ (ศรีเมืองราษฎร์สามัคค)ี ช่ือผลงาน : ๑กลา้๒พากเพียร๓ส าเร็จ 
เผดจ็ศพัทภ์าษาองักฤษ 
 โรงเรียนบ้านฟ้าห่วน ช่ือผลงาน : Active Learning for Zero Waste Zone สร้างโรงเรียนปลอด 
 
 โรงเรียนบ้านนาเวียงค าศิริ ช่ือผลงาน : การจดัการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมหนงัสือเล่มเลก็ 
ของพี่ถัว่คุณธรรม 
 โรงเรียนบ้านเดิด ช่ือผลงาน : มิติใหม่แห่งการเรียนรู้:การเรียนรู้ผา่นส่ือ On–Line 

49



๑๕๐ 

 

  

 โรงเรียนบ้านดงเจริญ ช่ือผลงาน : สร้างรักสร้างศรัทธาสร้างคุณธรรม   
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๘ ช่ือผลงาน : การพฒันาการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
 (รายละเอยีด ภาคผนวก หน้า ๑๖๔-๑๗๐) 
 

ข้อเสนอแนะ 
                 ขอ้มูลจากผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สามารถน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันา
คุณภาพการบริหารงานทั้งระบบทั้งในระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดบัโรงเรียน  ดงัน้ี 
                     ด้านการบริหารงานตามภารกจิหลกั ๔ งานของสถานศึกษา ควรสร้างความตระหนกัและ
เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานและภารกิจในการปฏิบติังานในโรงเรียนในเร่ืองต่อไปน้ี 
                           ๑. การบริหารงานวชิาการ 
 ๑.๑ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา นโยบาย                        
การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร อาทิ หลกัสูตรตา้นทุจริต หลกัสูตรวิทยาการค านวณ      
เป็นตน้ และการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 
 ๑.๒ การวิจยัในชั้นเรียนใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการจดักระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงอาจด าเนินการ 
พฒันาครูในระดบัโรงเรียน เครือข่าย หรือส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา น าสู่การปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 
 ๑.๓ การจดัการเรียนรู้พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะและทกัษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
โดยเฉพาะรูปแบบสะเตม็ศึกษา(Stem Education) และ Active Learning 
 ๑.๔ การส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการจดัการเรียนรู้ และสามารถใช ้
เครือข่ายหรือบริการส่ือและเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชพ้ฒันาคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนของตนเองใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 ๑.๕ การสร้างความเขม้แขง็ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยเฉพาะขั้นตอน       
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันา
สถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและการจดัท ารายงานประเมินผลตนเอง 
 ๑.๖ การพฒันาระบบนิเทศภายในโรงเรียนใหมี้คุณภาพต่อเน่ืองเช่ือมโยงกบัระบบการ 
นิเทศของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
                                    
 ๑.๗ การวดัประเมินผลการเรียนโดยเฉพาะการวดัและประเมินผลระดบัชั้นเรียนใหมี้ 
ความหลากหลาย เช่น การประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลงาน/ช้ินงาน การใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
(Port Polio) เป็นตน้ 
 ๑.๘ การจดักิจกรรมสอนซ่อมเสริม ใหมี้ระบบแบบแผน มีการปฏิบติัตามแผน และ 
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๑๕๑ 

 

  

รายงานความกา้วหนา้ ในการแกปั้ญหา พฒันาผูเ้รียนอยา่งชดัเจน 
 ๑.๙ การประสานความร่วมมือในการพฒันางานวิชาการกบัสถานศึกษาภายในเครือข่าย  
และองคก์รอ่ืน 
                     ๒. การบริหารงานงบประมาณ 
                                    ๒.๑ การควบคุมการใชง้บประมาณ การจดัระบบการตรวจสอบ ติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
                                    ๒.๒ การจดัท ารายงานโครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
                                    ๒.๓ การจดัท าเอกสาร ขอ้มูลดา้นงบประมาณใหเ้ป็นปัจจุบนั 
                                    ๒.๔ การอบรมพฒันาครูท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการเงินและพสัดุ เน่ืองจากมีการมอบหมาย
เปล่ียนแปลงครูท่ีรับผดิชอบ ในระดบัเครือข่าย หรือเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                    ๒.๔ การขอรับสนบัสนุนงบประมาณหรือบุคลากร เช่น นกัศึกษาฝึกประสบการณ์                    
จากหน่วยงานอ่ืน หรือแหล่งเงินทุนเอกชนท่ีสนบัสนุนการศึกษาหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีงบจา้ง
บุคลากร  หรือสนบัสนุนในรูปแบบอ่ืนๆ 
                          ๓. การบริหารงานบุคคล 
                                    ๓.๑ การใหค้วามรู้และดูแลเก่ียวกบัวินยั คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ครูและบุคลากร 
                                    ๓.๒ การพฒันาบุคลากรระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ีและเพิ่มพนูทกัษะ เจตคติท่ีดีและการมี
จรรยาบรรณวชิาชีพท่ีเหมาะสม   
                                    ๓.๓ การประเมินผลการปฏิบติังานของครู บุคลากรอยา่งเป็นระบบ และเป็นธรรม มี
กติกา ขอ้ตกลงชดัเหมาะสม  
                          ๔. การบริหารงานทัว่ไป 
                                    ๔.๑ จดัระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อการน ามาใชข้อ้มูลครอบคลุมทุก
ดา้นและปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
                                    ๔.๒ การดูแล บ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบใหมี้สภาพดี ส่ิงอ านวยความสะดวก
เหมาะสม ปลอดภยัในการใชป้ระโยชน์ เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
                                    ๔.๓ ประชาสัมพนัธ์ผลงานของนกัเรียน โรงเรียนและการแจง้ข่าวสารต่างๆ ผา่นทาง 
Application ไลน ์เวบ็ไซตข์องโรงเรียน หอกระจายข่ายในชุมชน และช่องทางอ่ืนๆ  
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๑๕๒ 

 

  

                     ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ ควรสร้างความตระหนกัและเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ
ด าเนินงานและภารกิจในการปฏิบติังานในโรงเรียนในเร่ืองต่อไปน้ี 
 ๑. การพฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยเทคโนโลยทีางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) 
ในโรงเรียนขนาดเลก็ อยา่งต่อเน่ือง 
 ๒. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (กระบวนการ PLC) เพื่อแกปั้ญหาและ 
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
 ๓. การจดักิจกรรมบูรณาการท่ีหลากหลาย  เช่น ค่ายเรียนรู้ ฐานเรียนรู้โดยเช่ือมโยง 
การพฒันาทกัษะและความสามารถของผูเ้รียนตามนโยบาย และจุดเนน้ต่างๆ เขา้ดว้ยกนั 
                     ด้านการด าเนินงานที่มวีธีิปฏิบัติที่เป็นเลศิของสถานศึกษา (Best Practice) ควรสร้างความ
ตระหนกัและเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานและภารกิจในการปฏิบติังานในโรงเรียนในเร่ือง
ต่อไปน้ี 
 ๑. การอบรมเทคนิค วิธีการพฒันางานสู่การจดัท า Best Practiceใหเ้กิดความชดัเจน                        
ในกระบวนการหรือขั้นตอน  และใชแ้นวคิด ทฤษฎีรับรองอยา่งสมเหตุสมผลใหเ้กิดการต่ืนตวัในการด าเนินการ
และน าเสนอผลงาน 
 ๒. วิธีการเขียนรายงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice)                             
ตามองคป์ระกอบหวัขอ้รายงานอยา่งสมบูรณ์ 
 ๓. วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice)ใหค้รอบคลุมทุกดา้นตาม 
มาตรฐานการศึกษา และใหค้รอบคลุมกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัทุกระดบั
การศึกษา 
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บทที่ ๑   
 

บทน ำ 
 

ควำมส ำคญัและควำมเป็นมำ 
 กระทรวงศึกษาธิการไดก้ระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาให้กบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อให้เขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไป                             
ตามกฎกระทรวงว่าดว้ย ระบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยใหส้ านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน                         
ท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล                      
การจดัการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๐  และแนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  จากความส าคญัดงักล่าวส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ จึงมีแนวทางการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพงานวิชาการ และงานดา้นอ่ืนๆ ของสถานศึกษา                
โดยการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(อ.ก.ต.ป.น.) เพื่อให้สถานศึกษาไดรั้บการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศอย่างเป็นระบบต่อเน่ือง                
และทัว่ถึง  เพื่อเป็นการยกระดบัคุณภาพการบริหารงานดา้นต่างๆ โดยเฉพาะงานวิชาการของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาในสงักดัใหเ้ป็นระบบ 
 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีความส าคญัต่อการให้การสนับสนุน                
ให้ขอ้เสนอแนะ ตลอดจนให้แนวทางการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
การด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ คร้ังน้ีใช้กระบวนการ ๑) การติดตาม(Monitoring)หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้า                         
การบริหาร การจัดการและการด า เนินการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                                   
๒) การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การก ากบั  ดูแล เพื่อปรับปรุงพฒันาการบริหารจดัการศึกษาและด าเนิน
ไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไว ้ ๓) การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การติดตามผลการ
บริหารจดัการศึกษาและด าเนินการไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไวโ้ดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ และ ๔) การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
และสถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากบัคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา               
(อ.ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยการให้ค  าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพฒันา  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินงานคร้ังน้ี  คือ คู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารจดัการศึกษาแบบ
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๒ 

 

มีส่วนร่วม ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  ซ่ึงครอบคลุมการติดตาม ๑) ด้านคุณภาพการบริหารงาน ๔ ด้าน                          
ของสถานศึกษา ได้แก่  การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล                           
และการบริหารงานทัว่ไป  ๒) ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั ๑๒ เร่ือง ประกอบดว้ย ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้                    
การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) อ่านออกเขียนได ้ทกัษะการคิด สะเตม็ศึกษา (Stem Education)                     
การจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning การยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ พฒันากระบวนการ PLC (Professional 
Learning) ศาสตร์พระราชา,พระบรมราโชบาย,และพระราชด าริ  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โรงเรียนสุจริต 
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๓) ดา้นการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ในดา้นคุณภาพ
เด็ก/ผูเ้รียน กระบวนการบริหารและการจดัการ และการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั/กระบวนการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาทุกแห่ง  
จะไดรั้บการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองทัว่ถึงและมีคุณภาพ
รวมทั้งสามารถรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชก้ าหนดแนวทางงานยกระดบัคุณภาพการบริหารจดัการงานวิชาการและ
งานดา้นอ่ืนๆของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสงักดัใหมี้คุณภาพสูงยิง่ข้ึนต่อไป 
วตัถุประสงค์ 

๑. เพื่อพฒันาระบบการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑   

๒. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารจัดการศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ                         
ของสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  
               ๓. เพื่อน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามาใชป้รับปรุงและพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๑   
 เป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ 
                     โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ทุกโรงเรียนได้รับ               
การติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๑ ในภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔    
            เชิงคุณภำพ 
                    ๑.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา ท่ีเป็นระบบและมีคุณภาพ 
                   ๒.โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ บริหารจดัการงาน               
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพในระดบัดีข้ึนไป  
                   ๓. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีขอ้มูลสารสนเทศเพื่อน ามาใชว้างแผน
ปรับปรุงพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีถูกตอ้งครบถว้นครอบคลุมทุกดา้น 
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๓ 

 

ขอบข่ำยกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  
                 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ไดก้ าหนดขอบข่ายในการติดติดตาม 
ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในภาคเรียนท่ี  ๒  ปีการศึกษา ๒๔๖๔  ดงัน้ี 
                ๑.  ด้ำนกำรบริหำรงำนตำมภำรกจิ ๔ งำนของสถำนศึกษำ  ไดแ้ก่ 
                     ๑.๑  กำรบริหำรงำนวชิำกำร  จ านวน ๗ ตวัช้ีวดั    

๑) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
๒) การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
๓) การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
๔) การส่งเสริม พฒันาแหล่งเรียนรู้ และใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
๕) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๖) การนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
๗) การวิจยัเพือ่พฒันาคุณภาพในสถานศึกษา 

                   ๑.๒ กำรบริหำรงำนงบประมำณ  จ านวน  ๕ ตวัช้ีวดั   
๑) การจดัท าแผนและค าขอตั้งงบประมาณ 
๒) การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา 
๓) การด าเนินการทางการเงิน 
๔) การด าเนินการพสัดุ 
๕) การตรวจติดตามและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ 

                   ๑.๓ กำรบริหำรงำนบุคคล  จ านวน  ๕ ตวัช้ีวดั   
๑) การจดัระบบบริหารงานบุคคล 
๒) การประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงาน 
๓) การด าเนินการดา้นวินยัและการรักษาวนิยั 
๔) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕) การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                  ๑.๔ กำรบริหำรงำนทัว่ไป  จ านวน  ๖ ตวัช้ีวดั   
๑) การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
๒) ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา 
๓) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
๔) งานกิจการนกัเรียน 
๕) การประชาสัมพนัธ์การศึกษา 
๖)  การตรวจสอบควบคุมภายใน 
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๔ 

 

                    ๒. ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ (๑๒ นโยบำย)  ไดแ้ก่ 
                          ๒.๑ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
                         ๒.๒ การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม  (DLTV) 
            ๒.๓  อ่านออก  เขียนได ้
                         ๒.๔ ทกัษะการคิด 
                         ๒.๕ สะเตม็ศึกษา (Stem Education) 
                         ๒.๖ การจดัการเรียนรู้รูปแบบ Active  Learning 
                         ๒.๗ การยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ 
                         ๒.๘ กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
                         ๒.๙ ศาสตร์พระราชา, พระบรมราโชบาย, และพระราชด าริ 
                         ๒.๑๐ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
                         ๒.๑๑ โรงเรียนสุจริต 
                         ๒.๑๒ ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
                   ๓. ด้ำนผลกำรด ำเนินงำนทีม่ีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) ไดแ้ก่  
                        ๓.๑ คุณภาพเดก็/ผูเ้รียน    
                        ๓.๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ  
                          ๓.๓ การจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั/กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั  
                  ในแต่ละดา้นติดตามผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ในประเดน็ดงัต่อไปน้ี 
                        ๑. ความเป็นมาสภาพปัญหาและแนวทางแกปั้ญหา 
                        ๒. จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน 
                        ๓. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน 
                        ๔. ผลการด าเนินการ/ผลสมัฤทธ์ิ /ประโยชน์ท่ีไดรั้บ/ปัจจยัความส าเร็จ/การเผยแพร่/การไดรั้บ
การยอมรับ/รางวลัท่ีไดรั้บ 

 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกดั     
ท่ีเป็นปัจจุบนั  ครอบคลุมทุกดา้น ทุกโรงเรียนเพื่อใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา   

๒. โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ไดรั้บการดูแล ช่วยเหลือ 
และพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาทั้งระบบ ทั้งดา้นวิชาการ  ดา้นงบประมาณ  ดา้นบุคลากร  และดา้นบริหาร
ทัว่ไป  รวมไปถึงการด าเนินการตามนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และการพฒันางานเพื่อน าไปสู่วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)   
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๕ 

 

๓. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ สามารถขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาตามขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดม้าจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๔. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระบบประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีเขม้แขง็ ส่งผลใหก้ารบริหารจดัการศึกษาทั้งระบบมีความเป็น
เอกภาพ และขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติัไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและผูเ้รียนไดรั้บการ
พฒันาอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 
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 บทที่  ๒ 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 
หลกัการแนวคิด 
 

         การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายท่ีจะจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
เป็นคนดีมีความสามารถ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลงัและ                    
มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีการกระจายอ านาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนไปสู่จุดหมาย                     
ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๓)                     
พ.ศ.๒๕๕๓ กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา                          
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘                   
เพื่อเป็นการระดมทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าแห่งภูมิปัญญาให้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา                   
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จึงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

         คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)ก าหนดข้ึน                  
ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ วรรค ๓ และวรรค ๔ 
ก าหนดว่า ในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อท าหน้าท่ีในการก ากับ ดูแล การบริหาร และการจัดการด้านวิชาการเก่ียวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ                  
ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม  และประเมินผล
จากหน่วยงานภายนอก  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีบทบาทหนา้ท่ีท างานร่วมกนักบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ในการด าเนินงานแบบองคร์วมเพื่อให้การจดัการศึกษามีการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองมีการประสานงาน 
ร่วมมือในการน าไปใชข้บัเคล่ือนและการก าหนดนโยบายเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ค านิยาม 
              คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  

หมายถึง องคค์ณะบุคคลท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีท างานร่วมกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการศึกษา วิเคราะห์วิจยั 
นิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผล การบริหารและการด าเนินการโดยมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก 

              การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้าการบริหารการจัดการและ                  
การด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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๗ 
 

 
              การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การก ากบั ดูแลเพื่อปรับปรุงพฒันาการบริหารการจดั

การศึกษาและด าเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไว ้
              การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจดัการศึกษา และด าเนินไป

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไวโ้ดยเปรียบเทียบกบัเกณฑแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
              การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และสถานศึกษา              

ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากบัคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นท่ีการศึกษาโดยการใหค้  าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนบัสนุนเพื่อปรับปรุงพฒันา 
โครงสร้างของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

  กฎกระทรวง ก าหนดจ านวน หลกัเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน ๙ คน ประกอบดว้ย 

            ๑. ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
            ๒. กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐจ านวนหน่ึงคน 
            ๓. กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชนจ านวนหน่ึงคน 
            ๔ .กรรมการผู ้ทรง คุณวุ ฒิ จ านวนห้ าคน ซ่ึ งแ ต่ งตั้ ง จ ากผู ้ ท่ี มี คว าม รู้ความสามารถ                          

ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวิจัยและ
ประเมินผลดา้นการบริหารการศึกษา ดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายดา้นรวมกนั 

            ๕. หวัหนา้กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ ก าหนดบทบาท
หน้าท่ีของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา                         
ให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอกโดยด าเนินการติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาสถานศึกษา ทั้ง ๔ ดา้น คือ ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นบริหาร
ทัว่ไป 

  ทั้งน้ีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล     
การจดัการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๒ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาส่วนท่ี ๔                      
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ให้รายละเอียด                            
ของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ไวด้งัน้ี 
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๘ 
 

  ขอ้ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นการศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก 

  ขอ้ ๒๖ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการ ก าหนด จ านวน หลกัเกณฑ ์และวิธีการไดม้าของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

       (๑) ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาก าหนดเป็นแนวทาง 
ในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกดั               
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

       (๒) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจยัการบริหาร และการด าเนินการของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษา 

       (๓) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และนิเทศการศึกษาโดยมุ่งเนน้ 
ผลสมัฤทธ์ิของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษา 

       (๔) ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหาร และการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 
       (๕) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหาร และการด าเนินการตามแผน 

และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุง และพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
        (๖) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากบัคณะกรรมการ

และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
        (๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามความจ าเป็น 
        (๘) ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  ขอ้ ๒๗ ใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการ ดงัน้ี 
         (๑) มอบหมายศึกษานิเทศก์ หรือขา้ราชการอ่ืนในสังกดัท าหนา้ท่ีติดตาม ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        (๒) จดัท าแผนการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาประจ าปีให้สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติั

ราชการของหน่วยงานเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา              
ของเขตพื้นท่ีการศึกษาแลว้แจง้ใหส้ถานศึกษาในสงักดัทราบ 

        (๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา การบริหารการศึกษา
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อการเตรียมการรับการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

        (๔) รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผูบ้งัคบับญัชาและคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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๙ 
 

       (๕) ประสานให้หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ี เพื่อช้ีแจงให้ถอ้ยค าหรือส่งเอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบั
การปฏิบติังาน 

       (๖) ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการก าหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้การปฏิบัติงาน                       
ของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาประสบผลส าเร็จ     
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานไวด้งัต่อไปน้ี 

 

บทบาทหน้าที ่
ของคณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. 

แนวทางการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการ 

บทบาทหน้าทีข่องส านักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

๑. ส่งเสริมสนบัสนุน 
ใหมี้การน ามาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาก าหนดเป็นแนวทาง
ในการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการบริหาร
และการด าเนินการ            
ของหน่วยงานและ
สถาน ศึกษาในสงักดั
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

๑.๑ ส่งเสริมใหมี้การพฒันา
ระบบขอ้มูลบริหารและ                 
การด าเนินการของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสงักดัเขต 
๑.๒ ใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะ 
เก่ียวกบัการก าหนดแนวทาง 
ในการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการ 
บริหารและการด าเนินการ 
ของหน่วยงานและสถาน ศึกษา
ในสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษา            
ตามมาตรฐานการศึกษาพื้นท่ี
การศึกษา 

๑. น าแนวนโยบายและมาตรฐานการจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมาก าหนดเป็นกรอบแนวทาง                    
ในการติดตามตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา  เช่น 
     ๑.๑ จดัท าขอ้มูลสารสนเทศดา้นการบริหาร 
     ๑.๒ น านโยบายเป้าหมายจุดเนน้การพฒันา
คุณภาพการศึกษามาตรฐานการจดัการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐานและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ                  
มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการบริหารของหน่วยงาน             
และสถานศึกษาในสงักดั 
     ๑.๓ มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาทั้ง ๔ ดา้นคือดา้นวิชาการดา้นงบประมาณ
ดา้นการบริหารงานบุคคลดา้นบริหารทัว่ไปร่วมกบั
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และน าผลไปใชพ้ฒันา
คุณภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 

61



๑๐ 
 

 

บทบาทหน้าที ่
ของคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น. 

แนวทางการด าเนินงานของ 
คณะกรรมการ 

บทบาทหน้าทีข่องส านักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

๒. ก าหนดแนวทาง
การศึกษาวิเคราะห์วิจยั 
การบริหารและ                    
การด าเนินการ 
ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสงักดั             
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

๒.๑ เสนอแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการศึกษาวิเคราะห์
วิจยัการบริหารและการ ด าเนินการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา 
๒.๒ ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้ 
การศึกษาวิเคราะห์วิจยั                       
การบริหารและการด าเนินการ
พฒันาคุณภาพทางการศึกษา 
๒.๓ ใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะ 
และใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบั 
การศึกษาวิเคราะห์วิจยัดา้น                
การบริหารและการด าเนินการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา 
๒.๔ รับทราบรายงานผล 
การศึกษาวิเคราะห์วิจยั 
การบริหารและการด าเนิน  
การพฒันาคุณภาพการศึกษา 

๒. ด าเนินการวเิคราะห์วิจยัการบริหารจดัการของ
หน่วยงานและสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเช่น 
      ๒.๑ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการศึกษาวิเคราะห์
วิจยั 
      ๒.๒ ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาวิเคราะห์                    
วิจยัการบริหารและการด าเนินการพฒันาคุณภาพ                      
ทางการศึกษาตามความเห็นและขอ้เสนอแนะ                            
ของคณะกรรมการ 
      ๒.๓ น าผลการศึกษาวิเคราะห์วิจยัมาใช ้                             
ในการบริหารหน่วยงานและสถานศึกษาในสงักดั 
      ๒.๔ รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์วิจยัและการน าผล 
การศึกษาวิเคราะห์วิจยัมาใชใ้นการบริหารจดัการ                 
และการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา                           
ใหค้ณะกรรมการทราบ 
 

๓. พิจารณาแผนการ
ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษาโดยมุ่งเนน้
ผลสมัฤทธ์ิ                         
ของหน่วยงาน                    
และสถานศึกษา                         
ในสงักดัเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 

๓.๑ ส่งเสริมใหมี้การน าขอ้มูล 
สารสนเทศและผลการศึกษา 
วิเคราะห์วิจยัมาใชใ้นการจดัท า 
แผนการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๓.๒ ใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะ 
และใหค้  าปรึกษาในการจดัท า 
แผนการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๓.๓ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
แผนการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๓. จดัท าแผนการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษาโดยมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษาดงัน้ี 
      ๓.๑ น าขอ้มูลสารสนเทศทุกดา้น                           
และผลการศึกษาวิเคราะห์วิจยัรวมทั้งขอ้คิดเห็น              
และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการมาใชป้ระกอบ              
การจดัท าแผนการติดตามตรวจสอบประเมินผล              
และนิเทศการศึกษา 
      ๓.๒ น าเสนอแผนการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ
ต่อคณะ กรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล             
และนิเทศการศึกษา 
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๑๑ 
 

 
บทบาทหน้าทีข่อง 

คณะกรรมการก.ต.ป.น. 
แนวทางการด าเนินงานของ 

คณะกรรมการ 
บทบาทหน้าทีข่องส านักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
๔. ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การบริหารและการ
ด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนด 

๔.๑ ใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะ 
และใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการ 
ติดตามตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 
๔.๒ เสนอแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการในการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
๔.๓ ร่วมกบัคณะอนุกรรมการ 
ในการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ตามแผนท่ีก าหนด 

๔. ด าเนินการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษาตามแผนท่ีก าหนดไวเ้ช่น 
        ๔.๑ เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
        ๔.๒ ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจกบั
คณะอนุกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาสถานศึกษา
ในสงักดั 
        ๔.๓ อ านวยความสะดวกในการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาใหก้บั
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในดา้นต่างๆ 

๕. รับทราบผลการ
ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศ
การบริหารและการ
ด าเนินการตามแผน 
และใหข้อ้เสนอแนะ 
เพื่อการปรับปรุง              
และพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 

๕.๑ ส่งเสริมใหมี้การรายงานผล 
การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการบริหาร
และการด าเนินการตามแผน 
๕.๒ สนบัสนุนใหมี้การจดัท า
สรุปรายงานประจ าปีเพื่อเผยแพร่ 
แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง                
และสาธารณชน 
๕.๓ ใหข้อ้เสนอแนะและ
ส่งเสริมใหมี้การน าขอ้มูล
สารสนเทศจากการรายงานไปใช้
ในการปรับปรุงและพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

๕. จดัใหมี้ระบบการสรุปรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา                       
เช่น 
       ๕.๑ ใหมี้การสรุปรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา                        
ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ 
      ๕.๒ น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสรุปรายงานผล                
ในภาพรวมของการสรุปรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอ
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีและคณะกรรมการ
การติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 

 
 
 
 

63



๑๒ 
 

 
บทบาทหน้าทีข่อง 

คณะกรรมการก.ต.ป.น. 
แนวทางการด าเนินงานของ 

คณะกรรมการ 
บทบาทหน้าทีข่องส านักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
๖. ส่งเสริมใหมี้ 
การประสาน 

๖.๑ ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้ 
การประสานกบัคณะกรรมการ
อ่ืนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
๖.๒ ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตาม 
พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ และตามกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

๖. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาไปใช ้เช่น 
      ๖.๑ ประสานการด าเนินงานกบัคณะกรรมการ 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีภายในละภายนอก                
เขตพื้นท่ี 
      ๖.๒ น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชพ้ฒันาแกปั้ญหา                  
และปรับปรุงการบริหารจดัการส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาในสงักดัทุกดา้น 

 
ตามบทบาทหน้าท่ีและแนวทางด าเนินงานของคณะกรรมการดังกล่าวขา้งตน้มีหัวหน้ากลุ่มนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในฐานะกรรมการและเลขานุการพร้อมด้วยกลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาท าหนา้ท่ีดงัน้ี 

       ๑. ใชแ้ละพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศดา้นการบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษา 

      ๒. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาวิเคราะห์วจิยัการบริหารและการด าเนินการพฒันาคุณภาพ 
การศึกษา 

      ๓. เสนอแนวทางการศึกษาวิเคราะห์วิจยัการบริหารและการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
      ๔. เสนอรายงานการศึกษาวิเคราะห์วิจยัการบริหารและการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
      ๕. จดัท าและเสนอแผนการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      ๖. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      ๗. ร่วมกบัคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      ๘. เสนอแนวทางขอ้เสนอแนะจากรายงานการศึกษาวิเคราะห์วิจยัและรายงานการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
      ๙. เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาประจ าปี  
      ๑๐. ด าเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการประชุมของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      ๑๑. ประสานงานกบัคณะกรรมการและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
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๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
ภาพที ่๑ : โครงสร้างการบริหารงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                 โดยการมีส่วนร่วมส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
 
 

 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศึกษา 
โดยการมส่ีวนร่วม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ (๕ ด้าน) 

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

(ประจ าพืน้ที ่๔ อ าเภอ) 

คณะกรรมการด าเนินการนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

(๑๘ คณะ จ านวน ๑๘ เครือข่ายคุณภาพการศึกษา) 
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๑๔ 
 

 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
 

 
ภาพที ่๒  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ได้ประกาศแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิและ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ตามประกาศลงวนัท่ี ๓๑  
สิงหาคม ๒๕๖๔ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษาให้เป็นองคร์วมและเกิดการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการบริหารสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ  
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๑๕ 
 

 

             
 
ภาพที ่๓ ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
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๑๖ 
 

แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ก าหนดแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ไวด้งัน้ี 
       ๑. ศึกษา วิเคราะห์นโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพฒันา 

คุณภาพการศึกษามาตรฐานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และมาตรฐานการปฏิบติังานของสถานศึกษา                       
เพื่อก าหนดขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ 

       ๒. จดัท า (ร่าง) แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ และเคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบฯ 

       ๓. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
เพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ แผนและเคร่ืองมือท่ีใชติ้ดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

       ๔. แจง้ใหโ้รงเรียนในสงักดัและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
       ๕. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าหนา้ท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

และประชุมช้ีแจงเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีและแนวทางการติดตาม ตรวจสอบฯ 
       ๖. ก าหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปีการศึกษาละ 

๒ คร้ัง แจง้โรงเรียนในสงักดัทราบ และเตรียมรับการติดตาม ตรวจสอบฯ 
       ๗. ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาทุกโรงเรียนในสงักดั 
       ๘. ประชุม วิเคราะห์และจดัท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษาต่อสาธารณชนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
คณะผู้ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

คณะผูติ้ดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ไดแ้ก่ คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จ  านวน ๑๘ คณะๆละ ๔-๕ คนประกอบดว้ย  
                     ๑. ผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ /
ผูท้รงคุณวุฒิ/ก.ต.ป.น. เป็นประธาน  
                     ๒. ผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีด ารงต าแหน่งประธานเครือคุณภาพการศึกษาเป็นรองประธาน  

       ๓. ผูอ้  านวยการโรงเรียน/ตวัแทนศึกษานิเทศก/์ตวัแทนครู (อ.ก.ต.ป.น.) เป็นกรรมการ 
                     ๔. ผูอ้  านวยการโรงเรียนด ารงต าแหน่งเลขานุการเครือข่ายคุณภาพการศึกษาเป็นกรรมการ       
                     ๕. ศึกษานิเทศกเ์ป็นกรรรมการและเลขานุการ 

โดยจะด าเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัด                        
ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง รวมปีการศึกษาละ ๒ คร้ัง และให้กลุ่มงานเลขานุการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล                  
การจดัการศึกษาเป็นผูร้วบรวม และสรุปผลการติดตามแต่ละคร้ังรวมทั้งจดัท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีเม่ือส้ินสุดปีการศึกษาเสนอใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบต่อไป 
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๑๗ 
 

โครงสร้างคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษายโสธร เขต ๑ 
                       ๑. ผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑/
ผูท้รงคุณวฒิุ/ก.ต.ป.น. ประธานกรรมการ                                         

         ๒. ผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีด ารงต าแหน่งประธานเครือข่าย รองประธานกรรมการเครือคุณภาพ
การศึกษา 

         ๓. ผูอ้  านวยการโรงเรียน/ตวัแทนศึกษานิเทศก/์ตวัแทนครู (อ.ก.ต.ป.น.) กรรมการ 
         ๔. ผูอ้  านวยการโรงเรียนด ารงต าแหน่งเลขานุการเครือข่ายคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
         ๕. ศึกษานิเทศก ์กรรรมการและเลขานุการ 

วธีิด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ระดับส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
๑. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านกังานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เพื่อท าหนา้ท่ี ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาในสงักดัโดยแบ่งคณะกรรมการออกเป็น ๑๘ คณะตามจ านวนเครือข่ายคุณภาพ
การศึกษา แต่ละคณะ ประกอบดว้ย 
                       ๑) ผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา                                
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ /ผูท้รงคุณวฒิุ/ก.ต.ป.น.                                                                   ประธานกรรมการ 

         ๒) ผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีด ารงต าแหน่งประธานเครือข่าย                                 
เครือคุณภาพการศึกษา                                                                                                         รองประธานกรรมการ 

         ๓) ผูอ้  านวยการโรงเรียน/ตวัแทนศึกษานิเทศก/์ตวัแทนครู (อ.ก.ต.ป.น.)                          กรรมการ        
         ๔) ผูอ้  านวยการโรงเรียนด ารงต าแหน่งเลขานุการเครือข่ายคุณภาพการศึกษา                   กรรมการ      
         ๕) ศึกษานิเทศก ์                                                                                      กรรรมการและเลขานุการ 

              ๒. ประชุมช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ                     
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาในสงักดั 
              ๓. จดัท าแผนและก าหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ แผนการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕       
ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง รวม ๒ คร้ัง คร้ังท่ี ๑ เดือน มกราคม ๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๒ เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
              ๔. จดัส่งคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ  
๒๕๖๕ ใหโ้รงเรียนศึกษาด าเนินการประเมินตนเองและเตรียมรับการติดตาม ตรวจสอบจากคณะอนุกรรมการฯ 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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๑๘ 
 

              ๕. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกดัทุกโรงพร้อมทั้งให้ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการพฒันา ปรับปรุงในประเด็นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง   
เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการพฒันาต่อไป 

๖. ประชุมสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสงักดั 

๗. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
              ระดบัโรงเรียน 

๑. ศึกษาคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ  
๒๕๖๕  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
             ๒. ประชุมช้ีแจงบุคลากรในสถานศึกษา เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ขอบข่ายของการติดตาม                 
ตรวจสอบฯ แนวทางการด าเนินงาน และวิธีการติดตาม ตรวจสอบฯ ของคณะอนุกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาด าเนินการประเมินตนเอง และจดัเตรียมขอ้มูล เอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง                
เพื่อรับการติดตาม ตรวจสอบฯจากคณะอนุกรรมการฯระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา   
             ๓. แต่งตั้ง/มอบหมายผูรั้บผดิชอบใหข้อ้มูล และจดัเตรียมขอ้มูล เอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง                    
เพื่อรับการติดตาม ตรวจสอบฯ 
             ๔. รับการติดตาม ตรวจสอบฯ จากคณะอนุกรรมการฯ ตามปฏิทินท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร 
เขต ๑ ก าหนด 
             ๕. น าขอ้เสนอแนะของคณะอนุกรรมการฯ มาพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
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๑๙ 
 

ปฏิทนิการด าเนินงาน 
 

ระยะเวลา การด าเนินงาน 
๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

- แต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

๑ ธนัวาคม 
๒๕๖๔ 

- แต่งตั้งคณะท างานจดัท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา              
และเคร่ืองมือติดตามฯ เสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั 

๑ ธนัวาคม 
๒๕๖๔ 

-แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหาร               
จดัการศึกษาของสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๒๗ ธนัวาคม 
๒๕๖๔ 

- ประชุม/ช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- ช้ีแจงแนวทาง/วิธีการและเคร่ืองมือการติดตามตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
- ก าหนดปฏิทินการติดตามตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

มกราคม 
๒๕๖๕ 

-ด าเนินการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการจดัการศึกษาประจ าปีการศึกษา              
ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  (คร้ังท่ี ๑) 

กมุภาพนัธ์ – 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

- รวบรวมขอ้มูลผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษา                      
ของสถานศึกษาในสงักดั 
- ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล 

เมษายน 
๒๕๖๕ 

-ประชุมวิเคราะห์ผลการติดตาม ตรวจสอบฯเพื่อก าหนดแนวทางพฒันาและยกระดบั
คุณภาพการจดัการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- จดัท ารายงานน าเสนอผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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บทที่ ๓ 

 
 

วธีิด ำเนินงำน 
 
 

        การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ มีวตัถุประสงค์เพื่อ ๑) เพื่อพฒันาระบบการติตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                 
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ๒) เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ                   
การบริหารจดัการศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ ๓) เพื่อน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามาใชป้รับปรุงและพฒันา
คุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ให้สูงข้ึนมีวิธีการด าเนินงาน                  
ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

๑. กลุ่มเป้าหมาย 
๒. เคร่ืองมือท่ีใชติ้ดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๓. การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
๔. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

                           ๕. การวิเคราะห์ขอ้มูล  
กลุ่มเป้ำหมำย 

   กลุ่มเป้าหมายในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ไดแ้ก่ โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จ านวน ๑๘๔ โรงเรียน 
โดยก าหนดตามพื้นท่ี ๔ อ าเภอ จ านวน ๑๘ เครือข่ายคุณภาพการศึกษา ดงัน้ี 

 

อ ำเภอ 
ที ่ เครือข่ำยคุณภำพ

กำรศึกษำ/จ ำนวน 

 

โรงเรียน 

เมืองยโสธร ๑ ไตรมิตรสมัพนัธ์  
(๑๒ โรงเรียน) 

บา้นส าราญ ,บา้นสว่างเชียงหวาง,เมืองยโสธร,บา้นคอ้เหนือคอ้ใตด้อน
กลาง,บา้นพลบัหนองค าฯ,บา้นดู่ทุ่งค าบอน,บา้นสามเพียแสนจ าปา,  
บา้นผือเหมือดม่วงพฒันา,บา้นแจง้น้อย,บา้นท่าเยี่ยม,บา้นค าน ้ าสร้าง,
บา้นดอนกลอย 

๒ ยศบดินทร์  
(๑๑ โรงเรียน) 

บา้นใหม่ชุมพร,ไทยรัฐวิทยา ๖๓,บา้นนาค า (นาค าวิทยาคาร), 
บา้นเชือกนอ้ย,บา้นเชือก,บา้นเดิด,บา้นขั้นไดใหญ่,บา้นค าฮี, 
บา้นบาก,บา้นน ้าโผ,่บา้นหนองบัว่(ก่องฯ+) 

๓ วารีราชเดช  
(๑๐ โรงเรียน) 

บา้นทุ่งนางโอกฯ,บา้นหนองเป้า,บา้นน ้าค  านอ้ย,ค  าน ้ าเก้ียง, 
บา้นหอ้งข่าหนองเสือตาย ,กดุจอกหนองพอกข้ีเหลก็,บา้นหนองไมต้ายฯ
,บา้นตบัเต่า,บา้นทุ่งแต,้บา้นค าเมก็หนองนางฟ้า 
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๒๑ 

 

อ ำเภอ ที ่ เครือข่ำยคุณภำพ
กำรศึกษำ/จ ำนวน 

 

โรงเรียน 

เมืองยโสธร ๔ เจา้เสด็จ  
(๑๒ โรงเรียน)  

บา้นดอนกลองหนองไฮ, บา้นหนองเรือ,บา้นนาสีนวลโนนสะอาด, 
บา้นนาดีดอนจาน,บา้นผอืฮีนาลานาจาน,บา้นชาดศาลา, 
บา้นกดุระหวี่,บา้นสิงห์,บา้นนาสะไมย,์บา้นหนองขอนโพนสิม, 
บา้นหนองแสง,หนองไร่จนัทร์เกษม 

๕ อรุณประเสริฐ 
(๑๒ โรงเรียน) 

บา้นหนองทางหลางโนนกงุ,บา้นหนองหิน,บา้นหนองบกโนนสวาท,
บา้นหนองหงอก,บา้นยางเด่ียวหนองถ่ม,บา้นหนองเป็ด, 
บา้นโนนคอ้หนองบ่อ,บา้นโต่งโตน้,ชุมชนบา้นหนองคูฯ, 
บา้นดงบงั,บา้นบา้นตาดทอง,ดอนมะยาง กม.๓ 

๖ เข่ืองค าขมุเงิน  
(๙ โรงเรียน) 

บา้นขมุเงิน,บา้นเข่ืองค า,บา้นสะแนนฯ,บา้นหนองบวั,อนุบาลยโสธร,
บา้นกวา้งท่าเยีย่มศาลาแดง,บา้นดอนแกว้ปากเป่งคุยส าโรง,บา้นกดุกง,
บา้นคุยตบัเต่า 

ค าเข่ือน
แกว้ 

๗ ลุมพกุ 
(๙ โรงเรียน) 

อนุบาลลุมพกุ(วนัครู ๒๕๐๓),วฒิุศกัด์ิคุรุราษฎร์อุปถมัภ,์ค  าเข่ือนแกว้,
บา้นโคกกลางฯ,บา้นโนนหนองแฝก,บา้นเหล่าฝ้าย,บา้นแหล่งแป้น,
ประชาสงเคราะห์,บา้นแคนนอ้ยหนองเลิง 

๘ ดงเมืองเตย  
(๙ โรงเรียน) 

บา้นนาโพธ์ิ,บา้นเหล่ามะเขียว,บา้นกดุกงุ,บา้นโนนม่วง, 
บา้นบุ่งหวาย,บา้นดอนขะยอม,บา้นกดุตากลา้,บา้นสงเปือย,  
บา้นทรายงาม 

๙ จตุสัมพนัธ์  
(๑๓ โรงเรียน) 

บา้นค าม่วง,บา้นโคกป่าจิกหนองปลา,บา้นสวา่งดอนดู่,ชุมชนยอ่วิทยา,
บา้นทุ่งมน,บา้นโซงเหล่าโป่วิทยา,บา้นดงเจริญ,บา้นแหล่งหนู,                      
บา้นมะพริกดู่โพนสิม,บา้นค าแหลม,บา้นโพนทนั,บา้นส าโรง, 
ราชประชานุเคราะห์ ๒๘ 

๑๐ พระธาตุกู่จาน  
(๙ โรงเรียน) 

บา้นนาห่อม,บา้นนาค าปักแฮด,ชุมชนบา้นกู่จาน,บา้นกดุเป่ง,             
บา้นเหล่าไฮฯ,บา้นเหล่าหุ่ง,บา้นนาเวียงค าศิริ,บา้นหวัขวั, 
บา้นหนองเสียวฯ 

๑๑ แกว้บูรพา  
(๙ โรงเรียน) 

ชุมชนดงแคนใหญ่,บา้นผกับุง้,บา้นนาถ่ม,บา้นกลางนา,บา้นบกนอ้ย
หนองแคนหนองแปน,บา้นปลาอีด,บา้นนาหลู่เหล่าตอง, 
บา้นหนองเทา,บา้นนาแกม่วงหนองตุกหลุก 

 
 
 

73



๒๒ 

 

อ ำเภอ ที ่ เครือข่ำยคุณภำพ
กำรศึกษำ/จ ำนวน 

 

โรงเรียน 

มหาชนะชยั ๑๒ เมืองฟ้า  
(๙ โรงเรียน) 

อนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยม,บา้นโนนธาตุฯ,มหาชนะชยั, 
บา้นเหมือดป่าตอง,บา้นคุม้,บา้นขาม,ชุมชนบา้นส าโรง,บา้นคูเมือง, 
บา้นพลไว 

๑๓ ราชนาวา  
(๘ โรงเรียน) 

บา้นดงยาง,บา้นท่าชา้ง,ชุมชนบา้นดอนผึ้ง,บา้นปอแดงโคกสะอาด, 
บา้นบากเรือดอนเรือ,บา้นแดง,บา้นราชมุนี,บา้นเลียบ, 

๑๔ ม่วงบึงแก 
(๑๐ โรงเรียน) 

บา้นยางเครือ,บา้นยางนอ้ย,ชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะบูรพา,  
บา้นเหล่าใหญ่,บา้นดงจงอาง,บา้นหนามแท่งไชยประสิทธ์ิ, 
บา้นเหมือดขาว,บา้นบวัขาว,บา้นม่วงอาจโพธ์ิศรี, 
บา้นท่าสมอโคกสมบูรณ์ 

๑๕ สงยางผอืฮี 
(๘ โรงเรียน) 

บา้นซ า,บา้นโนนกอย,บา้นผอืฮี,บา้นเวินชยัฯ,บา้นบ่อบึงโพนจาน,               
บา้นหวัดอน,บา้นสงยาง,บา้นสร้างแป้น 

๑๖ หวัเมืองพระเสาร์ 
(๑๑โรงเรียน) 

ชุมชนบา้นหวัเมือง,บา้นนาดีนาอุดม,บา้นหนองตุ,บา้นหนองยาง, 
บา้นคูสองชั้น,บา้นกดุพนัเขียว,บา้นพระเสาร์ฯ,บา้นโนนยาง, 
บา้นหวัดง,บา้นแดงประชาสรรค,์บา้นขาทรายมะเขือฯ 

  คอ้วงั ๑๗ วงัคู่ฟ้า (๘ 
โรงเรียน) 

อนุบาลคอ้วงั,บา้นผผิว่น,บา้นเหล่านอ้ยฯ,บา้นหมากมาย, 
บา้นแข่โพนเมือง,บา้นดงมะหร่ี,บา้นฟ้าห่วน,วดับา้นเปาะฯ 

๑๘ วงัคู่ฟ้า (๘ 
โรงเรียน) 

บา้นต้ิวฯ,บา้นน ้าออ้ม,บา้นสังขฯ์,บา้นแจนแลน,บา้นตูมฯ,                     
สหประชาสรรค,์บา้นศิริพฒันา,บา้นโพนแบง,บา้นกดุน ้าใสจานบกนอ้ย
,บา้นบากใหญ่หนองปอหนองซ า,บา้นดวนบากนอ้ย,บา้นจานทุ่ง 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ได้แก่ คู่มือ                       

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีลกัษณะ     
เป็นแบบตรวจสอบ และประเมินระดบัคุณภาพการปฏิบติังาน แบ่งออกเป็น ๓ ดา้น ไดแ้ก่ ๑) การบริหารงาน
ตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา ๒) การน านโยบายสู่การปฏิบติั ๓) การด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของ
สถานศึกษา (Best Practice) ซ่ึงมีค  าอธิบายความหมายของหัวขอ้การประเมิน ประเด็นพิจารณาท่ีใช้ตรวจสอบ 
และประเมินแหล่งขอ้มูลร่องรอยหลกัฐานและเกณฑก์ารประเมินใหค้ะแนนระดบัคุณภาพซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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๒๓ 

 

ตอนที ่๑  คุณภำพกำรบริหำรงำนตำมภำรกจิ ๔ งำน ของสถำนศึกษำ (๑๑๕  คะแนน) 
ดา้นท่ี ๑ การบริหารงานวิชาการ (๓๕ คะแนน) 
ดา้นท่ี ๒ การบริหารงานงบประมาณ (๒๕ คะแนน) 
ดา้นท่ี ๓ การบริหารงานบุคคล (๒๕ คะแนน) 
ดา้นท่ี ๔ การบริหารงานทัว่ไป (๓๐ คะแนน) 

ตอนที ่๒  คุณภำพกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏบัิต ิ๑๒ นโยบำย (๖๐ คะแนน) 
๑) ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
๒) การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) 
๓) อ่านออก  เขียนได ้
๔) ทกัษะการคิด 
๕) สะเตม็ศึกษา (Stem Education) 
๖) การจดัการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning 
๗) การยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ 
๘) กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
๙) ศาสตร์พระราชา, พระบรมราโชบาย, และพระราชด าริ 
๑๐) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๑๑) โรงเรียนสุจริต 
๑๒) ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ตอนที ่๓  คุณภำพกำรด ำเนินงำนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices)  (๖๐ คะแนน) 
                           ๑) ดา้นคุณภาพเดก็/ผูเ้รียน (๒๐ คะแนน) 
                           ๒) ดา้นกระบวนการบริหารจดัการ (๒๐ คะแนน) 
                           ๓) ดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เดก็เป็นส าคญั / กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั (๒๐ คะแนน) 

  

                           เกณฑ์กำรให้คะแนนและระดับคุณภำพ  เกณฑก์ารใหค้ะแนนและระดบัคุณภาพ                  
แบ่งเป็น ๓ ส่วน ดงัน้ี 
                           ๑. เกณฑก์ารใหค้ะแนนและระดบัคุณภาพส าหรับการประเมินคุณภาพการบริหารงาน                     
ตามภารกิจ ๔ งานของถานศึกษา มีเกณฑก์ารประเมินและการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
                                  ๑) ตวัช้ีวดัท่ีมีเกณฑก์ารประเมิน ๖ ขอ้  
                                      ปฏิบติัครบ ๖ ขอ้ มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้ และตรวจสอบได ้ระดบัคุณภาพ ๕ 
                                      ปฏิบติัครบ ๖ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้ ระดบัคุณภาพ ๔ 
                                      ปฏิบติัครบ ๖ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๕ ขอ้ ระดบัคุณภาพ ๓ 
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๒๔ 

 

                                      ปฏิบติัครบ ๖ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๔ ขอ้ ระดบัคุณภาพ ๒ 
                                      ปฏิบติัครบ ๖ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๑-๓ ขอ้ ระดบัคุณภาพ ๑ 
                    ๒) ตวัช้ีวดัท่ีมีเกณฑก์ารประเมิน ๕  ขอ้  
                                      ปฏิบติัครบ ๕ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้ ระดบัคุณภาพ ๕ 
                                      ปฏิบติัได ้๔ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้ ระดบัคุณภาพ ๔ 
                                      ปฏิบติัได ้๓ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้ ระดบัคุณภาพ ๓ 
                                      ปฏิบติัได ้๒ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏขาดความชดัเจนบางขอ้ ระดบัคุณภาพ ๒ 
                                      ปฏิบติัได ้๑ ขอ้ แต่ไม่มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ  ระดบัคุณภาพ ๑ 
                                 ๓) ตวัช้ีวดัท่ีมีเกณฑก์ารประเมิน ๔  ขอ้  
                                      ปฏิบติัครบ ๔ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้  ระดบัคุณภาพ ๕ 
                                      ปฏิบติัได ้๔ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏเด่นชดั ระดบัคุณภาพ ๔ 
                                      ปฏิบติัได ้๓ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏไม่ชดัเจนบางขอ้ ระดบัคุณภาพ ๓ 
                                      ปฏิบติัได ้๒ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏขาดความชดัเจนทุกขอ้ ระดบัคุณภาพ ๒ 
                                      ปฏิบติัได ้๑ ขอ้ แต่ไม่มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ  ระดบัคุณภาพ ๑ 
                                 ๔) ตวัช้ีวดัท่ีมีเกณฑก์ารประเมิน ๒ ขอ้  
                                      ปฏิบติัครบ ๒ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้ ระดบัคุณภาพ ๕ 
                                      ปฏิบติัไดค้รบ ๒ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้ ระดบัคุณภาพ ๔ 
                                      ปฏิบติัไดค้รบ ๒ขอ้มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนแต่ไม่เป็นปัจจุบนัระดบัคุณภาพ ๓ 
                                      ปฏิบติัไดค้รบ ๒ขอ้มีร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏขาดความชดัเจนทุกขอ้ระดบัคุณภาพ ๒ 
                                      ปฏิบติัไดค้รบ ๒ ขอ้ แต่ไม่มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ  ระดบัคุณภาพ ๑ 
                                 ๕) ตวัช้ีวดัท่ีมีเกณฑก์ารประเมิน ๓ ขอ้ (ตวัช้ีวดัท่ี ๗ ดา้นวิชาการ)   

     ครูและบุคลากรร้อยละ ๙๐–๑๐๐ ด าเนินการครบ ๓ ขอ้ ระดบัคุณภาพ ๕ 
     ครูและบุคลากรร้อยละ ๘๐–๘๙ ด าเนินการครบ ๓ ขอ้ ระดบัคุณภาพ ๔ 
     ครูและบุคลากรร้อยละ ๗๐–๗๙ ด าเนินการครบ ๓ ขอ้ ระดบัคุณภาพ ๓ 
     ครูและบุคลากรร้อยละ ๕๐–๕๙ ด าเนินการครบ ๓ ขอ้ ระดบัคุณภาพ ๒ 
    ครูและบุคลากรนอ้ยกวา่ร้อยละ ๔๐ ด าเนินการครบทั้ง ๓ ขอ้ ระดบัคุณภาพ ๑ 

                                 ๖) ตวัช้ีวดัท่ีมีเกณฑก์ารประเมิน ๙  ขอ้ (ตวัช้ีวดัท่ี ๔ ดา้นการบริหารงานบุคคล)  
                                      ครูร้อยละ ๑๐๐ ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมฯ ระดบัคุณภาพ ๕ 
                                      ครูร้อยละ ๙๐-๙๙ ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมฯ ระดบัคุณภาพ ๔ 
                         ครูร้อยละ ๘๐– ๘๙ ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมฯ ระดบัคุณภาพ ๓ 
                                      ครูร้อยละ ๗๐-๗๙ ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมฯ ระดบัคุณภาพ ๒ 
                         ครูนอ้ยกวา่ร้อยละ ๗๐ไดรั้บการพฒันาเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมฯ ระดบัคุณภาพ ๑ 
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๒๕ 

 

                           ๒. เกณฑใ์หค้ะแนนการน านโยบายและของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การปฏิบติั มีเกณฑก์ารประเมินและการใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

       ๑) ประเดน็การติดตาม ตรวจสอบ จ านวน ๑๐ ขอ้ 
           ปฏิบติัได ้๑-๔ ขอ้ ได ้๑ คะแนน  
           ปฏิบติัได ้๕-๖ ขอ้ ได ้๒ คะแนน  
           ปฏิบติัได ้๗-๘ ขอ้ ได ้๓ คะแนน  

                                      ปฏิบติัได ้ทุกขอ้ หลกัฐานบางขอ้ไม่ชดัเจน ได ้๔ คะแนน 
                                      ปฏิบติัได ้ทุกขอ้ หลกัฐานชดัเจนทุกขอ้ ได ้๕ คะแนน 
                                ๒) ประเดน็การติดตาม ตรวจสอบ  จ านวน ๙ ขอ้ 
                                      ปฏิบติัได ้๑-๓ ขอ้ ได ้๑ คะแนน 
                                      ปฏิบติัได ้๔-๕  ขอ้ ได ้๒ คะแนน 
                                      ปฏิบติัได ้๖-๗ ขอ้ ได ้๓ คะแนน 
                                      ปฏิบติัได ้๘ ขอ้ ได ้๔ คะแนน 
                                      ปฏิบติัได ้๙ ขอ้ ได ้๕ คะแนน 
                                ๓)  ประเดน็การติดตาม ตรวจสอบ จ านวน ๗-๘ ขอ้  
                                      ปฏิบติัได ้๑-๓ ขอ้ ได ้๑ คะแนน 
                                      ปฏิบติัได ้๔-๕  ขอ้ ได ้๒ คะแนน 
                                      ปฏิบติัได ้๖-๗ ขอ้ ได ้๓ คะแนน 
                                      ปฏิบติัไดค้รบทุกขอ้ หลกัฐานบางขอ้ไม่ชดัเจน ได ้๔ คะแนน 
                                      ปฏิบติัไดค้รบทุกขอ้ มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้ ได ้๕ คะแนน 
                           ๓. เกณฑใ์หค้ะแนนการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice)                   
มีเกณฑก์ารประเมินและการใหค้ะแนนในแต่ละดา้นของรายการประเมิน ดงัน้ี 

           ด าเนินการตามตวับ่งช้ีครบทุกขอ้ได ้๕ คะแนน 
           ด าเนินการตามตวับ่งช้ีได ้๔ ขอ้ได ้๔ คะแนน 
           ด าเนินการตามตวับ่งช้ีได ้๓ ขอ้ได ้๓ คะแนน 
           ด าเนินการตามตวับ่งช้ีได ้๒ ขอ้ได ้๒ คะแนน 
           ด าเนินการตามตวับ่งช้ีได ้๑ ขอ้ได ้๑ คะแนน 
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๒๖ 

 

กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือ 
   การสร้างและพฒันาคู่มือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารขดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  ๑. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ แต่งตั้งคณะท างานจดัท าคู่มือฯโดยศึกษา

ระเบียบ แนวทางการปฏิบติั และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
                           ๑.๑ มาตรฐานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                           ๑.๒ คู่มือการบริหารจดัการเวลาเรียน "ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้" 
                           ๑.๓ มาตรฐานการจดัการเรียนการสอนโดยใชศึ้กษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) ระดบั 
สถานศึกษาของมลูนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียมในพระบรมราชูปถมัภ ์และส านกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                           ๑.๔ คู่มือการด าเนินงานอ่านออกเขียนได ้
                           ๑.๕ คู่มือการจดัการเรียนการสอนกระบวนการคิด 
                           ๑.๖ การจดักิจกรรมการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา ของสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี (สสวท.) 
                           ๑.๗ คู่มือภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร 
                           ๑.๘ คู่มือการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
                           ๑.๙ การขบัเคล่ือนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)                                 
“ชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษาของส านกัพฒันาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                           ๑.๑๐ คู่มือประเมินและเกณฑคุ์ณภาพสถานศึกษาแบบอยา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
และการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพยีง) ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
                           ๑.๑๑ คู่มือและเอกสารโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
                           ๑.๑๒ เอกสาร/คู่มือโครงการโรงเรียนสุจริต 
                           ๑.๑๓ แนวทางยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
                           ๑.๑๔ การพฒันาและการประเมินผลการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
                           ๑.๑๕ กฎกระทรวงหลกัเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา                  
พ.ศ. ๒๕๕๐ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรค ๒ แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕) เร่ืองการกระจาย
อ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาไปยงัคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในดา้นการ
บริหารงานวิชาการ  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  และดา้นการบริหารงาทัว่ไป 
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๒๗ 

 

                 ๒. ยกร่างต้นฉบับคู่มือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ซ่ึงมีเน้ือหา ๓ ด้านได้แก่                     
๑) การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา ๒) การน านโยบายสู่การปฏิบติั ๓) การด าเนินงานท่ีมีวิธี
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) 
                ๓. วิพากษแ์ละตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือและใหข้อ้เสนอแนะโดยผูท้รงคุณวฒิุ               
และผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 
                           ๓.๑ ดร.พงษศ์กัด์ิ  บรรใดทอง รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ 
                           ๓.๒ นายดิเรก  ศรีวะโสภา  ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ อดีตหวัหนา้หน่วยศึกษานิเทศก ์                    
สปจ.ยโสธร 
                           ๓.๓ นายสุวรรณ  เทียบสี  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลยโสธร                 
ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารการศึกษา 
                           ๓.๔ นายสุวรรรณ  บุญทศ อดีตศึกษานิเทศก ์สพป. ยโสธร เขต ๑ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรม 
                           ๓.๕ นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน อดีตผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการการศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร ๑ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวิจยัและประเมินผล   
                           ๓.๖ นางเพยีงพิศ ผอ่งศรี  ครูเช่ียวชาญโรงเรียนอุบาลยโสธร ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา
ปฐมวยั 
                ๔. ปรับปรุงเคร่ืองมือตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ  
                ๕. จดัท าฉบบัจริงเพื่อน าไปใชใ้นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูล
ต่อไป 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การเกบ็รวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 

                        ๑. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านกังานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เพื่อท าหน้าท่ี ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดโดยแบ่งคณะกรรมการออกเป็น ๑๘ คณะตามจ านวนเครือข่ายคุณภาพ
การศึกษาคณะละ ๔-๕ คน 
                        ๒. ประชุมช้ีแจงการใชคู่้มือมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯแก่คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทั้ง ๑๘ คณะ 
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๒๘ 

 

                        ๓. จัดส่งคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม                       
ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการให้โรงเรียนศึกษา ประเมินตนเองและเตรียมรับการติดตาม ตรวจสอบ                 
จากคณะอนุกรรมการฯ 
                        ๔. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษา                 
ของสถานศึกษาในสังกดัทุกโรงในเดือนมกราคม ๒๕๖๕ ตามปฏิทินท่ีก าหนด 
                        ๕. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ แต่ละคณะ (๑๘ คณะ) สรุปและรวบรวมข้อมูลส่งงานเลขานุการ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ 
                          ๖. งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวบรวม
ขอ้มูล ตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้ง จดัหมวดหมู่เพื่อเตรียมการวิเคราะห์ขอ้มูลและจดัท าสรุปรายงาน 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย  ดงัน้ี 

                          ๑. ขอ้มูลท่ีได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารจัดการตามภารกิจ 4 งาน                    
การน านโยบายสู่การปฏิบติั  และการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) จากแบบ
สรุปคะแนน น าขอ้มูลมาตรวจสอบ หาค่าร้อยละ (Percentage) หาค่าเฉล่ีย  X  เทียบกบัเกณฑแ์ปลผลใหร้ะดบั
คุณภาพการปฏิบติังานตามเกณฑท่ี์ก าหนด น าเสนอผลเป็นตารางภาพรวมรายดา้นในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
และน าเสนอภาพรวมในระดบัเครือข่ายคุณภาพการศึกษา จ านวน  ๑๘  เครือข่าย 
                          ๒. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสรุปคะแนนปลายเปิดท่ีเป็นขอ้สรุปเก่ียวกบัจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา และ
ขอ้เสนอแนะของโรงเรียนในแต่ละเครือข่ายคุณภาพการศึกษาน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการสรุป 
ทบทวนท าความเขา้ใจประเมินขอ้มูลท่ีไดรั้บ สรุปและลดทอนขอ้มูลโดยแยกเป็นประเด็น ท าการวิเคราะห์
เน้ือหาและสังเคราะห์เน้ือหาขอ้มูลแลว้น าเสนอเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) แยกตามเครือข่ายคุณภาพ
การศึกษาทั้ง ๑๘ เครือข่าย 
 

80



 

 

บทที่ ๔ 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ในคร้ังน้ีไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโรงเรียนในสงักดั จ านวน ๑๘๔ แห่ง 
ท าการวิเคราะห์ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา น าเสนอผลการวิเคราะห์ตามล าดบั 
ดงัน้ี 
                            ตอนที ่๑ ข้อมูลพืน้ฐาน 

               ตอนที ่๒ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                ๒.๑ การบริหารจดัการศึกษาในภาพรวม ๓ ดา้น 

                              ๒.๒ การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา 
                ๒.๓ การน านโยบายสู่การปฏิบติั  ๑๒ นโยบาย 
                ๒.๔ การด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ๓ ดา้น  
                ๒.๕ การบริหารจดัการศึกษาในภาพรวม ๓ ดา้น จ าแนกตามโรงเรียนและเครือข่าย 

ตอนที ่๑ ข้อมูลพืน้ฐาน 
               ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ท่ีตั้ง ถนนแจง้สนิท ต าบลส าราญ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัยโสธร โทรศพัท ์ ๐๔๕๗๑๒๕๓๑–๒  โทรสาร ๐๔๕๗๑๑๔๑๙                                   
Website http://www.yst๑.go.th มีพื้นท่ีรับผดิชอบโรงเรียนประถมศึกษาในพื้นท่ี  ๔ อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมือง
ยโสธร,อ าเภอมหาชนะชยั,อ าเภอค าเข่ือนแกว้,และอ าเภอคอ้วงั  
               ๑.๑ ข้อมูลจ านวนโรงเรียนในสังกดั 
                      ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีโรงเรียน จ านวน ๑๘๗ แห่ง                
จ  าแนกตามระดบัท่ีเปิดสอน ดงัน้ี  

 

(ไม่รวมโรงเรียนบา้นสะเดา,บา้นหนองแฝก,และบา้นดงขวางเน่ืองจากไปเรียนรวมกบัโรงเรียนหลกั) 

ระดับที่เปิดสอน จ านวน(แห่ง) 

โรงเรียนหลกั 
- ก่อนประถมศึกษา-ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
- ก่อนประถมศึกษา-มธัยมศึกษาตอนตน้ 
 โรงเรียนสาขา  
ก่อนประถมศึกษา-ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

  
๑๓๘ 

๔๘ 

 

๑ 

รวม ๑๘๗ 
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๓๐ 

 

                ๑.๒ ข้อมูลโรงเรียนจ าแนกตามขนาดนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

                        ตารางที่ ๑ แสดงการจ าแนกตามขนาดนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 
อ าเภอ 

ขนาดที่ 
๑ 

นักเรียน 
๑-๑๒๐
คน 

ขนาดที่ 
๒ 

นักเรียน 
๑๒๑-

๒๐๐ คน 

ขนาดที่ ๓ 
นักเรียน 
๒๐๑-๓๐๐ 

คน 

ขนาดที่ ๔ 
นักเรียน 
๓๐๑-๔๙๙ 

คน 

ขนาดที่ ๕ 
นักเรียน 
๕๐๐-
๑๔๙๙ 
คน 

ขนาดที่ ๖ 
นักเรียน 
๑๕๐๐ -
๒๔๙๙คน 

ขนาดที่ ๗ 
นักเรียน 
มากกว่า 
๒,๕๐๐ 
คน 

 
 

รวม 

เมืองฯ ๕๖ ๑๓ ๑  - - ๑ - ๗๑ 
ค าเข่ือนแกว้ ๓๗ ๖ ๔ - ๑ - - ๔๘ 
มหาชนะชยั ๓๘ ๑ ๑ ๑ - - - ๔๘ 
คอ้วงั ๑๒ ๕ ๒ ๑ - - - ๒๐ 

รวม ๑๔๓ ๓๒ ๘ ๒ ๑ ๑ - ๑๘๗ 
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๓๑ 

 

                ๑.๓ ข้อมูลบุคลากร 
                        ตารางที ่๒ แสดงจ านวนบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
                                          ยโสธร เขต ๑ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (ข้อมูล ณ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 

 

บุคลากร 
เพศ ระดบัการศึกษา  

รวม ชาย หญิง รวม ต ่ากว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ขา้ราชการครู 
ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ 
รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๒ ๑ ๓ - - ๑ ๒ ๓ 

รวม ๔ - ๔ - - ๓ ๑ ๔ 
ผูบ้ริหาร/ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มอ านวยการ ๒ ๕ ๗ - ๒ ๕ - ๗ 
กลุ่มนโยบายและแผน ๑ ๕ ๖ - ๒ ๔ - ๖ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - ๘ ๘ - ๗ ๑ - ๘ 
กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา ๑ ๕ ๖ ๑ ๒ ๓ - ๖ 
กลุ่มบริหารงานการเงินฯ ๑ ๙ ๑๐ - ๙ ๑ - ๑๐ 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ ๔ ๑๐ ๑๔ ๑ - ๑๑ ๒ ๑๔ 
หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ ๒ ๓ - ๓ - - ๓ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ๑ ๑ ๒ - ๑ ๑ - ๒ 
กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา - ๒ ๒ - - ๒ - ๒ 
กลุ่มกฎหมายและคดี - ๑ ๑ - - ๑ - ๑ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ๑๒๐ ๓๘ ๑๕๘ - ๕ ๑๔๗ ๖ ๑๕๘ 
รอง ผอ.ร.ร. ๓ ๒ ๕ - ๑ ๔ - ๕ 
ครู ๒๕๘ ๗๐๘ ๙๖๖ - ๖๒๘ ๓๓๕ ๓ ๙๖๖ 
ครูผูช่้วย ๓๒ ๘๔ ๑๑๖ - ๑๑๕ ๑ - ๑๑๖ 

รวม ๔๒๕ ๘๘๐ ๑๓๐๕ ๓ ๗๗๕ ๕๑๖ ๑๑ ๑,๓๐๕ 

          ลูกจ้าง 
ลูกจา้งประจ า ๕/๔๖ - ๕/๔๖ ๓/๓๙ ๒/๗ - - ๕๑ 
พี่เล้ียงเดก็พิการ ๓ ๔๘ ๕๑ ๑๙ ๓๒ - - ๕๑ 
พนกังานราชการ ๑๖ ๖๙ ๘๕ ๑๒ ๗๓ - - ๘๕ 
ครูผูท้รงคุณค่าแห่งแผน่ดิน ๓ ๔ ๗ - ๒ ๕ - ๗ 
ครูรายเดือนแกปั้ญหาขั้นวกิฤตฯ ๒ ๑๒ ๑๔ - ๑๔ - - ๑๔ 
เจา้หนา้ท่ีธุรการโรงเรียน ๓๖ ๑๔๑ ๑๗๗ - ๑๗๗ - - ๑๗๗ 
นกัการภารโรง ๘๒ - ๘๒ ๘๒ - - - ๘๒ 
บุคลากรวทิยฯ์และคณิตศาสตร์ ๖ ๑๑ ๑๗ - ๑๗ - - ๑๗ 
พนง.พิมพดี์ด/ยาม/พนง.ท าความ
สะอาดธุรการ,การเงิน,ICT 

๒ ๕ ๗ ๔ ๓ - - ๗ 

รวม ๒๐๑ ๒๙๐ ๔๙๑ ๑๕๙ ๓๒๗ ๕ - ๔๙๑ 
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๓๒ 

 

               ๑.๔ ข้อมูลนักเรียน 

                       ตารางที่ ๓ แสดงจ านวนข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ) 

ช้ัน จ านวนชาย จ านวนหญงิ รวม จ านวนห้องเรียน 
อนุบาล๑ ๑ ๑ ๒ ๑ 
อนุบาล  ๒ ๗๙๘ ๗๒๓ ๑,๕๒๑ ๑๗๖ 
อนุบาล ๓ ๘๓๐ ๘๐๒ ๑,๖๓๒ ๑๘๑ 
รวมก่อนประถม ๑,๖๒๙ ๑,๕๒๖ ๓,๑๕๕ ๓๕๘ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๑ ๑,๐๗๒ ๙๘๐ ๒,๐๕๒ ๒๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๒ ๑,๐๘๗ ๙๘๕ ๒,๐๗๒ ๑๙๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๓ ๑,๑๗๔ ๑,๑๓๖ ๒,๓๑๐ ๑๙๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๔ ๑,๒๓๖ ๑,๑๒๓ ๒,๓๕๙ ๒๐๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๕ ๑,๑๑๘ ๑,๐๔๖ ๒,๑๖๔ ๑๙๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ ๑,๑๖๔ ๑,๑๐๗ ๒,๒๗๑ ๑๙๕ 
รวมประถมศึกษา ๖,๘๕๑ ๖,๓๗๗ ๑๓,๒๒๘ ๑,๑๙๒ 
มธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ๓๗๓ ๓๑๑ ๖๘๔ ๔๗ 
มธัยมศึกษาปีท่ี ๒ ๓๙๔ ๒๘๘ ๖๘๒ ๔๘ 
มธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ๓๖๘ ๓๒๖ ๖๙๔ ๔๗ 
รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ ๑,๑๓๕ ๙๒๕ ๒,๐๖๐ ๑๔๒ 

รวมทั้งส้ิน ๙,๖๑๕ ๘,๘๒๕ ๑๘,๔๔๓ ๑,๖๙๒ 

                ๑.๕ โครงสร้างการบริหาร 

                 โครงสร้างของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ แบ่งเป็น ๑๐ กลุ่ม ดงัน้ี 

                (๑) กลุ่มอ านวยการ 
                (๒) กลุ่มนโยบายและแผน 
                (๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
                (๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
                (๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                (๖) กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                (๗) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
                (๘) กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
                (๙) หน่วยตรวจสอบภายใน 
                (๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี 
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๓๓ 

 

              ส่วนราชการภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
      (๑) กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหนา้ท่ี  
                 (ก) ปฏิบติังานสารบรรณของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                 (ข) ด าเนินการเก่ียวกบังานช่วยอ านวยการ 
                 (ค) ด าเนินการเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและยานพาหนะ 
                 (ง) จดัระบบบริหารงาน การควบคุมภายในและพฒันาองคก์รส านกังาน 
                 (จ) ประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่กิจการและผลงานและบริการขอ้มูลข่าวสาร 
                 (ฉ) ประสานการด าเนินงานระหวา่งหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                 (ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
                 (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจดัสวสัดิการและสวสัดิภาพ 
                  (ฌ) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการภายในของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิใช่งาน
ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
                               (ญ)ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเ ก่ียวข้อง                         
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                       (๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหนา้ท่ี 

                (ก) จดัท านโยบายและแผนพฒันาการศึกษาให้สอดคลอ้งกบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา   
 แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

                (ข) วิเคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และแจง้การจดัสรร 
งบประมาณ 

                (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ และผลการปฏิบติั 
ตามนโยบายและแผน 

                 (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัตั้ง ยบุ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

                 (จ) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
                      (๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร มีอ านาจหนา้ท่ี 

                (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการและส่งเสริมการจดัการศึกษาทางไกล 
                (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและ 

การจดัการศึกษา 
                (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจดัการศึกษา 
                (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ ปฏิบติังานระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ                                  

และการส่ือสาร 
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๓๔ 

 

               (จ) ส่งเสริม สนบัสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
               (ฉ) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือ 

ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                     (๔)  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหนา้ท่ี 

               (ก) ด าเนินงานเก่ียวกบังานบริหารการเงิน 
               (ข) ด าเนินงานเก่ียวกบังานบริหารงานบญัชี 
               (ค) ด าเนินงานเก่ียวกบังานบริหารงานพสัดุ 
               (ง) ด าเนินงานเก่ียวกบังานบริหารงานบริหารสินทรัพย ์
               (จ) ให้ค  าปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกบัการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบญัชี งานพสัดุ และ

งานบริหารสินทรัพย ์
                            (ฉ) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
                     (๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหนา้ท่ี 

               (ก) วางแผนอตัราก าลงั ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
               (ข) ส่งเสริม สนบัสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

                (ค) วิเคราะห์และจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบัการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ยา้ย โอนและการออก         
จากราชการของขา้ราชกรครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                   (ง) ศึกษา วิเคราะห์และด าเนินการเก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน การเล่ือนเงินเดือน 
การมอบหมายหนา้ท่ีใหป้ฏิบติัของขา้ราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 

                  (จ) ด าเนินงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวติั 
                  (ฉ) จดัท าขอ้มูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจา้งประจ า 
                  (ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเร่ืองการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ                         
การออกบตัรประจ าตวั และการขออนุญาตต่าง ๆ 
                  (ซ) ศึกษา วิเคราะห์และจดัท าขอ้มูลเพื่อด าเนินงานวินยั อุทธรณ์ ร้องทุกขแ์ละการด าเนินคดี
ของรัฐ 
                  (ฌ) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง                        
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
           (๖)  กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ี 
               (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพฒันาก่อนแต่งตั้ง 
               (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพฒันาเพื่อเพิ่มศกัยภาพการปฏิบติังาน 

                             (ค) ด าเนินงานพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 

               (ง) ปฏิบติังานส่งเสริม สนบัสนุน และยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรฯ 
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๓๕ 

 

                 (จ) ด าเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือปฏิบติัการวิจยัภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

                (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพฒันาครูและบุคลากรฯ 
                 (ช) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือ                     
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                  (๗) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ี 

               (ก) ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลกัสูตรการศึกษา
ระดบัก่อนประถมศึกษา  และหลกัสูตรการศึกษาพิเศษ 

              (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
              (ค) วิจยัพฒันา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกบัการวดัและการประเมินผล

การศึกษา 
               (ง) วิจยั พฒันา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน  

ติดตาม  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
              (จ) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
              (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั พฒันา ส่งเสริมและพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ี

ทางการศึกษา 
              (ช) ปฏิบติังานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                            (ซ) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
                  (๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ี 

                             (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนบัสนุนและด าเนินงานเก่ียวกบัศาสตร์พระราชา 
               (ข) ส่งเสริมการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอธัยาศยั  
                (ค) ส่งเสริม สนบัสนุนและด าเนินการเก่ียวกบัการจดัเตรียมขอ้มูลการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืน 
               (ง) ประสานและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหส้ามารถจดัการศึกษาสอดคลอ้ง 

กบันโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
               (จ) ส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับผูพ้ิการ ผูด้อ้ยโอกาสและผูมี้ความสามารถพิเศษ 
               (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามยั กีฬาและนนัทนาการ ลูกเสือ ยวุกาชาด   

เนตรนารี ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ นกัศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินยันกัเรียน การพิทกัษสิ์ทธิเดก็และ 
เยาวชน และงานกิจการนกัเรียนอ่ืน 
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๓๖ 

 

               (ช) ส่งเสริมสนบัสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
               (ซ) ประสานการป้องกนั แกไ้ขปัญหาการใชส้ารเสพติด ส่งเสริมป้องกนั แกไ้ข  

 และคุม้ครองความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษารวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
               (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสมัพนัธ์ 
               (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากบัการศาสนาและการวฒันธรรม 
               (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษาและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
               (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาใหมี้บทบาทในการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 
               (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือ                            

ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                   (๙) หน่วยตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติงานขึน้ตรงกบัหัวหน้าส่วนราชการ มีอ านาจหนา้ท่ี 

               (ก) ด าเนินงานเก่ียวกบังานตรวจสอบการเงิน การบญัชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพยสิ์น 

               (ข) ด าเนินงานเก่ียวกบังานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบติังานเปรียบเทียบ 
กบัผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีก าหนด 

               (ค) ด าเนินงานเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 
               (ง) ด าเนินการอ่ืนเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายก าหนด 
               (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือ                          

ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                   (๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึน้ตรงกบัหัวหน้าส่วนราชการ มีอ านาจหนา้ท่ี 

               (ก) ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาการมีวินยัและรักษาวนิยั 
               (ข) ด าเนินการสืบสวนเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน 
               (ค) ด าเนินการสอบสวนเก่ียวกบัวินยัและการตรวจพิจารณาวนิยั 
               (ง) ด าเนินการเก่ียวกบัการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
               (จ) ด าเนินการเก่ียวกบัการร้องทุกขแ์ละการพิจาณาร้องทุกข ์
               (ฉ) ด าเนินการเก่ียวกบัความรับผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี 
               (ช) ด าเนินการเก่ียวกบังานคดี ปกครอง คดีแพง่ คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
               (ซ) ด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               (ฌ) ศึกษา วเิคราะห์ วิจยั จดัท าขอ้มูลและติดตามประเมินผลเพื่อพฒันางาน กฎหมายและ 

งานดีของรัฐ 
               (ญ) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บ 

มอบหมาย 
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๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ภาพที ่๔  โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงานการเงนิและ
สินทรัพย์ 

 จัดท านโยบาย แผนพฒันาและมาตรฐานการศึกษา             
ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา  
แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
และความต้องการของท้องถิ่น  จัดตั้งงบประมาณ  
เงินอุดหนุนทั่วไป ของสถานศึกษา และหน่วยงาน
ในเขตพืน้ที่การศึกษา ก ากับดูแล และประเมินผล
ศึกษา  วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ จั ย  และรวบรวม ข้อ มู ล
สารสนเทศ ประสานส่งเสริมการระดมทรัพยากร  
การจัดการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
ในท้องถิน่   จัดระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกดั   และต่างสังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

กลุ่มนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

 

กลุ่มส่งเสริม        
การจัดการศึกษา 

กลุ่มพฒันาครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 
สถานศึกษา 

เดก็ และเยาวชน เก่ง  ด ี มีสุข 

หน่วย
ตรวจ 
สอบ
ภายใน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

คณะกรรม 

การติดตาม 
ตรวจสอบ
และนิเทศ
การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

กลุ่ม
กฎหมาย 
และคด ี

รอง ผอ.สพป.ยส.๑ 

 ผอ.สพป.ยส.๑ 
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๓๘ 

 

                ๑.๖ ผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 

             ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ด าเนินการขบัเคล่ือนภารกิจโดยใชแ้ผน
เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการและพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลอ้งเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัยโสธร 
โดยด าเนินการภายใตน้โยบายท่ีก าหนด ๖ นโยบาย ไดแ้ก่ ๑) ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คงของมนุษย์
และของชาติ ๒) ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ๓) ดา้นการพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔) ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ี มีคุณภาพ                            
มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา ๕) ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร                  
กบัส่ิงแวดลอ้ม ๖) ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
                        จากการก ากบั ติดตามประเมินผลการด าเนินงานในปีท่ีผา่นมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔)  
สรุปผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 

๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
           ตารางที ่๔ แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) จ าแนกตามกลุ่มสาระของนักเรียน 
                            ช้ันประถมศึกษา ปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐–๒๕๖๓ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลีย่ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา (ปีการศึกษา) ผลต่างระหว่างปีการศึกษา 

๒๕๖๒ กบั ๒๕๖๓ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ภาษาไทย ๔๔.๓๗ ๕๒.๕๐ ๔๕.๙๙ ๕๑.๙๑ +๕.๙๒ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม - - - - - 
ภาษาองักฤษ ๓๒.๗๘ ๓๓.๗๖ ๓๐.๐๓ ๓๘.๐๗ +๘.๐๔ 
คณิตศาสตร์ ๓๔.๐๒ ๓๓.๑๕ ๒๙.๗๔ ๒๘.๑๔ -๑.๖๐ 
วิทยาศาสตร์ ๓๗.๒๕ ๓๖.๘๑ ๓๒.๓๑ ๓๖.๕๘ +๔.๒๗ 

เฉลีย่รวมทุกกลุ่มสาระ ๓๗.๑๑ ๓๙.๐๖ ๓๒.๔๗ ๓๘.๖๘ +๔.๑๖ 
  

        จากตารางท่ี ๔ พบว่า คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน                        
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ปีการศึกษา  
๒๕๖๓ ภาพรวม ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ เท่ากบั ๔.๑๖ เม่ือพิจารณารายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีผลต่างเพิ่มข้ึนเท่ากับ ๕.๙๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษมีผลต่างเพิ่มข้ึนเท่ากับ ๘.๐๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีผลต่างลดลง เท่ากับ ๑.๖๐                     
และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีผลต่างเพิ่มข้ึนเท่ากบั ๔.๒๗ 
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๓๙ 

 

           ตารางที่ ๕ แสดงคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
                             ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐–๒๕๖๓ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลีย่ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา (ปีการศึกษา) ผลต่างระหว่างปีการศึกษา 

๒๕๖๒ กบั ๒๕๖๓ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ภาษาไทย ๔๓.๙๒ ๕๐.๒๕ ๕๐.๗๐ ๔๘.๖๗ -๒.๐๓ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม - - - - - 
ภาษาองักฤษ ๒๗.๕๕ ๒๕.๕๗ ๒๘.๐๙ ๒๙.๘๑ +๑.๗๒ 
คณิตศาสตร์ ๒๒.๖๐ ๒๖.๓๐ ๒๒.๐๖ ๒๒.๐๘ +๐.๐๒ 
วิทยาศาสตร์ ๓๐.๑๙ ๓๓.๙๕ ๒๙.๐๔ ๒๘.๖๕ -๐.๓๙ 

เฉลีย่รวมทุกกลุ่มสาระ ๓๑.๐๗ ๓๔.๐๒ ๓๒.๔๗ ๓๒.๓๐ -๐.๑๗ 
 

                      จากตารางท่ี ๕ พบว่า คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน                       
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ภาพรวม ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลงจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ เท่ากบั ๐.๑๗ เม่ือพิจารณารายกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีผลต่างลดลงเท่ากบั ๒.๐๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ     
มีผลต่างเพิ่มข้ึนเท่ากบั ๑.๗๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีผลต่างเพิ่มข้ึน เท่ากบั ๐.๐๒ และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์มีผลต่างลดลงเท่ากบั ๐.๓๙ 
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๔๐ 

 

          ตารางที่ ๖ แสดงคะแนนเฉลีย่ความสามารถทั้ง ๓ ด้านของผลการทดสอบความสามารถขั้นพืน้ฐานของ 
                            ผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ 

  

      จากตารางท่ี ๖ พบว่า นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ คะแนนเฉล่ียร้อยละรวมทุกกลุ่มสาระเท่ากบั  
๔๕.๑๖โดยมีคะแนนความสามารถดา้นภาษาไทย (Literacy) สูงสุดเท่ากบั ๔๓.๐๘ รองลงมา คือ ดา้นคณิต 
ศาสตร์เท่ากบั ๔๑.๕๙ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละเท่ากบั ๔๕.๑๖ 
 

              ๑.๗  ข้อมูลผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
                       ตารางที่ ๗ แสดงผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิ
                                        ราชการหรือระบบ  KRS (KPI Report  System) ปี ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ 
 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต ๑ 

หมายเหตุ 
ผลคะแนนเฉลีย่รายเขต ล าดับทีไ่ด้ 

๒๕๕๙ ๓.๔๐๘๑๗ ๙๐  
๒๕๖๐ ๔.๑๒๙๙๐ ๑๖๑  
๒๕๖๑ ระดบัมาตรฐาน   
๒๕๖๒ ๔.๒๔๘๐๔ ๘๔.๙๖% ล าดบัท่ี ๑๒๗ ระดบัมาตรฐานขั้นสูง 
๒๕๖๓ ๔.๕๖๖๖๕ คะแนน ๙๑.๓๓ ระดบัคุณภาพ 

 

                  ที่มา : ระบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหรือระบบ KRS (KPI Report System) 
 
 
 
 
 
 

 
ด้าน 

คะแนนเฉลีย่ร้อยละจ าแนกตามระดับ 
เขตพืน้ที ่ จังหวัด ศึกษา 

ธิการภาค 
สังกดั ประเทศ เปรียบเทียบระดับ

เขตพืน้ที ่
เพิม่/
ลด 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓  
ดา้นภาษาไทย ๔๓.๐๘ ๔๓.๔๖ ๔๓.๗๘ ๔๖.๐๐ ๔๖.๔๖ ๔๓.๐๘ ๔๓.๐๘ +

๕.๖๕ 
ดา้นคณิตศาสตร์ ๔๑.๕๙ ๔๑.๒๐ ๓๙.๘๐ ๔๑.๓๐ ๔๐.๔๗ ๔๒.๒๖ ๔๑.๕๙ -๐.๖๗ 
รวมความสามารถ 

ทั้ง ๒ ด้าน 
๔๕.๑๖ ๔๔.๘๙ ๔๓.๒๖ ๔๔.๕๓ ๔๓.๙๗ ๔๒.๖๗ ๔๕.๑๖ +๒.๔๙ 
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๔๑ 

 

                     ตารางที่ ๘ แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของส านักงาน 
                                      เขตพืน้ทีก่ารศึกษา  ตามตัวช้ีวดัตามแผนปฏิบัติราชการ  สพฐ. หรือระบบ  
                                                             ARS (Action Plan Report System)  ปี ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ และ  ๒๕๖๓  รายงานผ่านระบบ  e – MES 
 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต ๑ 

หมายเหตุ 
ผลคะแนนเฉลีย่รายเขต ล าดับทีไ่ด้ 

๒๕๕๙ ๔.๓๙๐๐๙ ๓๔  
๒๕๖๐ ๔.๓๐๔๗๙ ๗๗  
๒๕๖๒ ๔.๕๖๐๐๐  ระดบัดีเยีย่ม 
๒๕๖๓ ๓.๗๒  ระดบัดีมาก 

 

                                             ที่มา  :  ระบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหรือระบบ ARS  (Action Plan Report System) 
 
                     ตารางที่ ๙ แสดงผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ปีงบประมาณ  
                                      พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ และตามแผนปฏิบัติการ (กลยุทธ์ จุดเน้น สพฐ.) 
 

 

ปี 
ค่าคะแนนทีไ่ด้  

ระดับ 
 

หมายเหตุ 
มาตรฐาน สนง.เขต ตัวช้ีวดัตามแผนฯ สพฐ. 

๒๕๕๗ ๙๖ - ดีเยีย่ม ไดรั้บโล่พร้อมรางวลัฯ 
๒๕๕๘ - ๓.๕๗ ดีมาก  
๒๕๕๙ ๘๑.๔๑ ๔.๓๙๐๐๙ ดีเยีย่ม  
๒๕๖๑  ๒.๔๘ ดี  
๒๕๖๒ ๖๔.๗๕ ระดบัดี ๔.๕๖ ดีเยีย่ม ดีมาก ภาพรวม ดีมาก 
๒๕๖๓ คุณภาพ ๓ ระดบัดี ๓.๗๒ ระดบัดีมาก ดี ภาพรวม ดี 
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๔๒ 

 

                      ตารางที่ ๑๐ แสดงผลการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ  
                                         (ITA online) ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๘-๒๕๖๒  
                                         และ ๒๕๖๔ 
 

 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต ๑  

หมายเหตุ 
ผลคะแนนเฉลีย่รายเขต ล าดับทีไ่ด้ 

๒๕๕๘ ๘๓.๖๗ - ระดบัสูง 
๒๕๕๙ ๗๔.๙๐ - ระดบัสูง 
๒๕๖๐ ๘๘.๖๕ ๖๐ ระดบัสูงมาก 
๒๕๖๑ ๗๒.๑๖ ๒๑๓ ระดบัสูง 
๒๕๖๒ ๘๒.๕๓ ๑๖๘ ระดบัดี 
๒๕๖๓ ๗๕.๕๗ ๒๐๐ ไม่ผา่น 
๒๕๖๔ ๘๖.๙๔ ๑๙๘ ผา่น 
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๔๓ 

 

ตอนที ่๒ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
        การน าเสนอผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา  

๒๕๖๔ ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษาดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติัและ  
ดา้นผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  (Best Practices) น าเสนอตามล าดบั  ดงัต่อไปน้ี 

       ๒.๑ การบริหารจดัการศึกษาในภาพรวม ๓ ดา้น               
       ๒.๒ การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา 
       ๒.๓ การน านโยบายสู่การปฏิบติั  ๑๒ นโยบาย 
       ๒.๔ การด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)  ๓ ดา้น  
       ๒.๕ การบริหารจดัการศึกษาในภาพรวม ๓ ดา้น จ าแนกตามโรงเรียนและเครือข่าย 

              ๒.๑ การบริหารจัดการศึกษาในภาพรวม ๓ ด้าน 
                        ผลการบริหารจดัการศึกษาในภาพรวม ๓ ดา้นไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพการบริหารงานตามภารกิจ                 
๔ งานดา้นคุณภาพการน านโยบายสู่การปฏิบติั  (๑๒ นโยบาย) และดา้นคุณภาพผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติั               
ท่ีเป็นเลิศ (Best  Practices)  ดงัต่อไปน้ี 
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๔๔ 

 

          ตารางที ่๑๑ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่ 
                             การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ภาพรวม ๓ ด้าน   
                             (N=๑๘๔) 
 

ที ่ รายการ 

ระดับคุณภาพ/จ านวน ร.ร. /ร้อยละ/ค่าเฉลีย่ 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

N % X  N % X  N % X  N % X  N % X  
๑ คุณภาพ

การ
บริหารงาน 
ตามภารกิจ 
๔ งาน 

๑๗๗ ๙๖.๑๙ ๔.๕๙ ๗ ๓.๘๑ ๔.๔๗ - - - - - - - - - 

๒ คุณภาพ
การน า
นโยบายสู่
การปฏิบติั  
(๑๒
นโยบาย) 

 
 
 

๑๗๔ 
 

 
 
 

๙๔.๕๗ 

 
 
 

๔.๗๐ 

 
 
 

๑๐ 

 
 
 

๕.๔๓ 

 
 
 

๔.๔๐ 
 
- 

 
 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๓ คุณภาพ 
ผลการ
ด าเนินงาน
ท่ีมีวิธี
ปฏิบติัท่ี
เป็นเลิศ 
(Best 
Practices) 

 
 
 

๑๐๔ 

 
 
 

๕๖.๕๒ 

 
 
 

๔.๗๒ 

 
 
 

๕๐ 

 
 
 

๒๗.๑๗ 

 
 
 

๔.๔๓ 

 
 
 

๓๐ 

 
 
 

๑๖.๓๑ 

 
 
 

๓.๔๔ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

เฉลีย่ ๑๕๒ ๘๒.๖๑ ๔.๖๗ ๒๒ ๑๑.๙๖ ๔.๔๓ ๑๐ ๕.๔๓ ๓.๔๔ - - - - - - 

 
                      จากตารางท่ี ๑๑ พบวา่ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในภาพรวม พบว่า                    
มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัระดบัดีเยี่ยม จ านวน ๑๕๒ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๑ ระดบัดีมาก จ านวน 
๒๒ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๙๖ ระดบัดี จ านวน ๑๐ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๓ และไม่มีโรงเรียนใด                
มีผลการปฏิบติัในระดบัพอใช ้และปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่   
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๔๕ 

 

                      ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา มีจ านวนโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัในระดบัดี
เยี่ยม จ านวน ๑๗๗ โรง คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๙ ระดับดีมาก จ านวน ๗โรง คิดเป็นร้อยละ ๓.๘๑ และไม่มี
โรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัดี  พอใช ้และปรับปรุง       
                      ดา้นคุณภาพการน านโยบายสู่การปฏิบติั มีจ านวนโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม จ านวน 
๑๗๔ โรง คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๗ ระดบัดีมาก จ านวน ๑๐ โรง คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๓ และไม่มีโรงเรียนใดมีผล
การปฏิบติัในระดบัดี พอใช ้และปรับปรุง 
   ดา้นคุณภาพผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) มีจ านวนโรงเรียนท่ีมีการปฏิบติั   
ในระดบัดีเยี่ยม จ านวน ๑๐๔ โรง คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๕๒ ระดบัดีมาก จ านวน ๕๐โรง คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑๗
ระดบัดี จ านวน ๓๐โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๓๑ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบั พอใช ้และ 
ปรับปรุง   
            ๒.๒  การบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                      ตารางที ่๑๒ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่ 
                                           การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
                                           ด้านคุณภาพการบริหารงานตามภารกจิหลกั ๔ งานของสถานศึกษา (N=๑๘๔) 

 

ที ่ รายการ 

ระดบัคุณภาพ/จ านวนโรงเรียน /ร้อยละ/ค่าเฉลีย่ 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

N % X  N % X  N % X  N % X  N % X  
๑ คุณภาพการ

บริหารงาน
วิชาการ 

๑๔๕ ๗๘.๘๐ ๔.๕๔ ๓๙ ๒๑.๒๐ ๔.๔๑ - - - - - - - - - 

๒ คุณภาพการ
บริหารงาน
งบประมาณ 

 
๑๕๘ 

 
๘๕.๘๗ 

 
๔.๖๐ 

 
๒๖ 

 
๑๔.๑๓ 

 
๔.๕๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๓ คุณภาพการ
บริหารงาน
บุคคล 

 
๑๓๐ 

 
๗๐.๖๕ 

 
๔.๖๓ 

 
๕๔ 

 
๒๙.๓๕ 

 
๔.๔๔ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๔ คุณภาพการ
บริหารงาน
ทัว่ไป 

 
๑๗๔ 

 
๙๔.๕๗ 

 
๔.๖๘ 

 
๑๐ 

 
๕.๔๓ 

 
๔.๕๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

เฉลีย่ ๑๕๒ ๘๒.๖๑ ๔.๖๑ ๓๒ ๑๗.๓๙ ๔.๓๙ - - - - - - - - - 
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๔๖ 

 

                      จากตารางท่ี ๑๒ พบว่า ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ                  
๔ งานของสถานศึกษาโดยภาพรวม พบว่า มีจ านวนโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัระดบัดีเยี่ยม จ านวน ๑๕๒โรง  
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๑ ระดบัดีมาก จ านวน ๓๒โรง คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓๙ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติั
ในระดบัดี พอใชแ้ละปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่      
         ด้านคุณภาพการบริหารงานวิชาการ มีจ านวนโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัระดับดีเยี่ยม จ านวน         
๑๔๕โรง คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๘๐ ระดบัดีมาก จ านวน ๓๙โรง คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๒๐ และไม่มีโรงเรียนใด                    
มีผลการปฏิบติัในระดบัดี พอใช ้และปรับปรุง        

        ดา้นคุณภาพการบริหารงานงบประมาณ มีจ านวนโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัระดบัดีเยี่ยม จ านวน 
๑๕๘ โรง คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๗ ระดบัดีมาก จ านวน ๒๖ โรง คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๑๓ และไม่มีโรงเรียนใดมีผล
การปฏิบติัในระดบัดี พอใช ้และปรับปรุง       
                     ด้านคุณภาพการบริหารงานบุคคล มีจ านวนโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติระดับดีเยี่ยมจ านวน                   
๑๓๐ โรง คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๖๕ ระดบัดีมาก จ านวน ๕๔ โรง คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓๕  และไม่มีโรงเรียนใด                
มีผลการปฏิบติัในระดบัดี พอใช ้และปรับปรุง       
                     คุณภาพการบริหารงานทัว่ไป มีจ านวนโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัระดบัดีเยี่ยม จ านวน ๑๗๔ โรง  
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๗ ระดบัดีมาก จ านวน ๑๐โรง คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๓ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติั
ในระดบัดี พอใช ้และปรับปรุง      
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๔๗ 

 

            ๒.๓  การน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ๑๒ นโยบาย 
                      ตารางที ่๑๓ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาส านักงานเขตพืน้ที ่
                                          การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔    
                                          ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) (N=๑๘๔) 

ที ่ รายการ 

ระดับคุณภาพ/จ านวน ร.ร. /ร้อยละ/ค่าเฉลีย่ 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

N % X  N % X  N % X  N % X  N % X  
๑ ลดเวลา

เรียน เพิ่ม
เวลารู้ 

๑๗๓ ๙๔.๐๒ ๔.๖๘ ๑๑ ๕.๙๘ ๔.๔๕ - - - - - - - - - 

๒ การศึกษา
ทางไกลฯ
(DLTV) 

 
๑๕๐ 

 
๘๑.๕๒ 

 
๔.๖๕ 

 
๓๔ 

 
๑๘.๔๘ 

 
๔.๒๖ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๓ อ่านออก  
เขียนได ้

๑๗๗ ๙๖.๑๙ ๔.๗๕ ๗ ๓.๘๑ ๔.๕๐ - - - - - - - - - 

๔ ทกัษะ 
การคิด 

๑๗๔ ๙๔.๕๗ ๔.๖๐ ๑๐ ๕.๔๓ ๔.๔๕ - - - - - - - - - 

๕ สะเตม็
ศึกษา 

๑๕๕ ๘๒.๒๔ ๔.๕๕ ๒๙ ๑๗.๗๖ ๔.๒๗ - - - - - - - - - 

๖ Active 
Learning 

๑๗๘ ๙๖.๗๔ ๔.๖๒ ๖ ๓.๒๖ ๔.๔๔ - - - - - - - - - 

๗ ทกัษะ
ภาษา 
องักฤษ 

 
๑๗๕ 

 
๙๕.๑๑ 

 
๔.๕๙ 

 
๙ 

 
๔.๘๙ 

 
๔.๔๓ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๘ กระบวน 
การ PLC 

๑๖๕ ๘๙.๖๗ ๔.๖๑ ๑๙ ๑๐.๓๓ ๔.๔๖ - - - - - - - - - 

๙ ศาสตร์
พระราชา 

๑๗๗ ๙๖.๑๙ ๔.๖๖ ๗ ๓.๘๑ ๔.๕๐ - - - - - - - - - 

๑๐ โรงเรียน
คุณธรรม 
สพฐ. 

 
๑๗๘ 

 
๙๖.๗๔ 

 
๔.๖๘ 

 
๖ 

 
๓.๒๖ 

 
๔.๕๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑๑ โรงเรียน
สุจริต 

๑๗๕ ๙๖.๑๑ ๔.๖๔ ๙ ๔.๘๙ ๔.๔๘ - - - - - - - - - 

๑๒ ยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิ 

๑๗๘ ๙๖.๗๔ ๔.๗๒ ๖ ๓.๒๖ ๔.๕๐ - - - - - - - - - 

เฉลีย่ ๑๗๑ ๙๒.๙๓ ๔.๖๕ ๑๓ ๗.๐๗ ๔.๔๔ - - - - - - - - - 
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๔๘ 

 

 จากตารางท่ี ๑๓ พบวา่ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาส านกังานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั 
(๑๒ นโยบาย)โดยภาพรวม มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่มจ านวน ๑๗๑ โรงคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๓
ระดบัดีมาก จ านวน ๑๓โรงคิดเป็นร้อยละ ๗.๐๗ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัดี พอใชแ้ละ
ปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายนโยบาย พบวา่    
 ลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม จ านวน ๑๗๓โรง คิดเป็น 
ร้อยละ๙๔.๐๒ ระดบัดีมาก จ านวน ๑๑โรง คิดเป็นร้อยละ ๕.๙๘ และไม่โรงเรียนใดอยูใ่นระดบัดี พอใช ้และ
ปรับปรุงการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม จ านวน  ๑๕๐โรง 
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๕๒ ระดบัดีมาก จ านวน ๓๔ โรง คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๔๘ และไม่มีโรงเรียนใดอยูใ่นระดบัดี 
พอใชแ้ละปรับปรุง 
 อ่านออก เขียนได้  มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม จ านวน ๑๗๗โรง คิดเป็นร้อยละ             
๙๖.๑๙ ระดบัดีมาก จ านวน ๗ โรง คิดเป็นร้อย ๓.๘๑ และไม่มีโรงเรียนใดอยูใ่นดี พอใชแ้ละปรับปรุง 
 ทักษะการคดิ มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่มจ านวน ๑๗๔โรงคิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๗ 
ระดบัดีมาก จ านวน ๑๐โรง คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๓ และไม่มีโรงเรียนใดอยูใ่นระดบัดี พอใชแ้ละปรับปรุง 
 สะเต็มศึกษา  มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม จ านวน ๑๕๕โรง คิดเป็นร้อยละ 
๘๒.๒๔ ระดบัดีมาก จ านวน ๒๙โรง คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๗๖ ไม่มีโรงเรียนใดอยูใ่นระดบัดี พอใชแ้ละปรับปรุง 
 Active Learning  มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม จ านวน ๑๗๘โรง คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๗๔ ระดบัดีมาก  จ านวน ๖โรง  คิดเป็นร้อยละ ๓.๒๖  และไม่มีโรงเรียนใดอยูใ่นดี พอใชแ้ละปรับปรุง 
 ทักษะภาษาองักฤษ  มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม จ านวน ๑๗๕ โรง คิดเป็นร้อยละ             
๙๕.๑๑ ระดบัดีมาก จ านวน ๙ โรง คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๙ และไม่มีโรงเรียนใดอยูใ่นระดบั ดี พอใชแ้ละปรับปรุง 
 กระบวนการ PLC  มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม จ านวน ๑๖๕โรง คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๖๗ ระดบัดีมาก จ านวน ๑๙ โรง คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๓๓ ไม่มีโรงเรียนใดอยูใ่นระดบัดี พอใชแ้ละปรับปรุง 
 ศาสตร์พระราชาฯ  มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม จ านวน ๑๗๗โรง คิดเป็นร้อยละ             
๙๖.๑๙ ระดบัดีมาก จ านวน ๗ โรง คิดเป็นร้อยละ ๓.๘๑ และไม่มีโรงเรียนใดอยูใ่นระดบัดี พอใชแ้ละปรับปรุง 
 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม จ านวน ๑๗๘โรง คิดเป็น                  
ร้อยละ ๙๖.๗๔ ระดับดีมาก จ านวน ๖โรง คิดเป็นร้อยละ ๓.๒๖ และไม่มีโรงเรียนใดอยู่ในดี พอใช้และ
ปรับปรุง 
 โรงเรียนสุจริต  มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม จ านวน ๑๗๕ โรง คิดเป็นร้อยละ             
๙๕.๑๑ ระดบัดีมาก จ านวน ๙ โรง คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๙ และไม่มีโรงเรียนใดอยูใ่นระดบัดี พอใชแ้ละปรับปรุง 
 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม จ านวน ๑๗๘ โรง 
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗๔ ระดบัดีมาก จ านวน ๖โรง คิดเป็นร้อยละ ๓.๒๖ และไม่มีโรงเรียนใดอยูใ่นดี พอใช ้และ
ปรับปรุง    
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๔๙ 

 

           ๒.๔ การด าเนินงานทีม่ีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) ๓ ด้าน 
                   ตารางที ่๑๔ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาส านักงานเขตพืน้ที่ 
                                       การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                                       ด้านผลการด าเนินงานที่มีวิธีปฏบิัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) (๓ ด้าน) (N=๑๘๔) 

ที ่ รายการ 

ระดับคุณภาพ/จ านวนโรงเรียน /ร้อยละ/ค่าเฉลีย่ 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

N % X  N % X  N % X  N % X  N % X  
๑ คุณภาพเดก็/

ผูเ้รียน ๑๐๖ ๕๗.๖๑ ๔.๗๐ ๕๕ ๒๙.๘๙ ๔.๔๐ 
 

๒๓ 
 

 
๑๒.๕๐ 

 
๓.๓๗ - - - - - - 

๒ กระบวนการ
บริหารและ
จดัการ 

 
๙๕ 

 
๕๑.๖๓ 

 
๔.๗๒ 

 
๕๐ 

 
๒๗.๑๗ 

 
๔.๔๒ 

 
๓๙ 

 
๒๑.๒๐ 

 
๓.๔๓ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๓ การจดั
ประสบการณ์
ท่ีเนน้เดก็
เป็นส าคญั/
กระบวนการ
จดัการเรียน
การสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

๑๑๐ ๕๙.๗๘ ๔.๖๙ ๔๗ ๒๕.๕๔ ๔.๔๑ ๒๗ ๑๔.๖๘ ๓.๓๘ - - - - - - 

เฉลีย่ ๑๐๔ ๕๖.๕๒ ๔.๗๐ ๕๐ ๒๗.๑๗ ๔.๔๑ ๓๐ ๑๖.๓๑ ๓.๓๙ - - - - - - 
  

 จากตารางท่ี ๑๔ พบว่า ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดา้นผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติั
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น)โดยภาพรวม มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม จ านวน ๑๐๔ โรง                   
คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๕๒ ระดบัดีมาก จ านวน ๕๐โรง คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑๗ ระดบัดี จ านวน ๓๐โรง คิดเป็น              
ร้อยละ ๑๖.๓๑ และไม่มีโรงเรียนใดอยูใ่นระดบัพอใชแ้ละปรับปรุงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่   
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๕๐ 

 

 ดา้นคุณภาพเดก็/ผูเ้รียน มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่มจ านวน ๑๐๖โรง คิดเป็น  
ร้อยละ ๕๗.๖๑ ระดบัดีมาก จ านวน ๕๕ โรง คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๘๙ ระดบัดี จ านวน ๒๓โรง คิดเป็นร้อยละ
๑๒.๕๐ และไม่มีโรงเรียนใดอยูใ่นระดบัพอใชแ้ละปรับปรุง 
 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม จ านวน  
๙๕ โรง  คิดเป็นร้อยละ  ๕๑.๖๓ ระดบัดีมาก จ านวน ๕๐โรง คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑๗ ระดบัดี จ านวน ๓๙โรง 
คิดเป็น ร้อยละ ๒๑.๒๐ และไม่มีโรงเรียนใดอยูใ่นระดบัพอใช ้และปรับปรุง  
 ดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เดก็เป็นส าคญั/กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัมีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม จ านวน ๑๑๐โรง คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๗๘ ระดบัดีมาก 
จ านวน ๔๗โรง คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๕๔ ระดบัดี จ านวน ๒๗โรง คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๖๘ และไม่มีโรงเรียนใด 
อยูใ่นระดบัพอใช ้และปรับปรุง 
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๕๑ 

 

          ๒.๕ การบริหารจัดการศึกษาในภาพรวม ๓ ด้าน  จ าแนกตามโรงเรียน และเครือข่ายสรุปได้ ดังนี ้
                   ตารางที ่๑๕ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่ 
                                       การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                                       รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๑  ไตรมิตรสัมพนัธ์ อ าเภอเมืองยโสธร 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัติ 
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบตัิ 
ทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) 

(๓ ด้าน) 
 

ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 
 

เฉลีย่ 
ระดบั 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดบั ค่าเฉลีย่ ระดบั 

ไตรมิตรสัมพนัธ์(๑๒)          
๑ บา้นส าราญ ๔.๕๓ ๔.๖๕ ๔.๕๖ ๔.๖๐ ๔.๕๙ ๔.๘๓ ดีเยีย่ม ๔.๓๔ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นสวา่ง 

เชียงหวาง 
๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๖๐ ๔.๕๖ ๔.๒๕ ดีมาก ๓.๓๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๓ เมืองยโสธร ๔.๕๔ ๔.๗๐ ๔.๕๕ ๔.๖๕ ๔.๖๑ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นคอ้เหนือ 

คอ้ใตฯ้ 
๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๖๐ ๔.๕๗ ๔.๔๕ ดีมาก ๔.๓๕ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นพลบั 

หนองค าฯ 
๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๕๖ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๓ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๖ บา้นดู่ทุ่ง 

ค าบอน 
๔.๕๓ ๔.๖๖ ๔.๕๖ ๔.๖๕ ๔.๖๐ ๔.๘๓ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นสามเพีย

แสนจ าปา 
๔.๗๐ ๔.๖๕ ๔.๕๓ ๔.๖๕ ๔.๖๓ ๔.๘๓ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๘ บา้นผือ 

เหมือดม่วงฯ 
๔.๕๑ ๔.๖๕ ๔.๕๔ ๔.๖๐ ๔.๕๘ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๙ บา้นแจง้นอ้ย ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๔๕ ๔.๕๐ ๔.๕๑ ๔.๔๖ ดีมาก ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๑๐ บา้นท่าเยีย่ม ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๔๖ ๔.๕๐ ๔.๕๒ ๔.๔๖ ดีมาก ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๑๑ บา้นค า 

น ้าสร้าง 
๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๖๓ ๔.๕๘ ๔.๖๖ ดีเยีย่ม ๔.๔๕ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๑๒ บา้นดอนกลอย ๔.๕๒ ๔.๖๕ ๔.๕๖ ๔.๖๕ ๔.๕๙ ๔.๒๕ ดีมาก ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
 

เฉลีย่รวม 
๔.๕๔ ๔.๖๓ ๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๕๘ ๔.๕๙ ดเียีย่ม ๔.๑๙ ดมีาก 

ดเียีย่ม 
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๕๒ 

 

         จากตารางท่ี ๑๕ พบวา่ ภาพรวมดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษาในเครือข่าย
คุณภาพการศึกษาไตรมิตรสัมพนัธ์ จ  านวน ๑๒ โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๕๘ อยู่ในระดับดีเยี่ยม และ                    
ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๙ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม ส่วนดา้นวิธีปฏิบติั               
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) (๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๑๙ อยูใ่นระดบัดีมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  

        ดา้นบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยมมีค่าเฉล่ียจากมาก                
ไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นสามเพียแสนจ าปา,เมืองยโสธร,บา้นดู่ทุ่งค าบอน,บา้นส าราญ,บา้นดอนกลอย,
บา้นค าน ้ าสร้าง,บา้นผอืเหมือดม่วงฯ,บา้นคอ้เหนือคอ้ใตฯ้,บา้นพลบัหนองค าฯ,บา้นสวา่งเชียงหวาง,บา้นท่าเยีย่ม
,และบา้นแจง้นอ้ยตามล าดบั  

        ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                       
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนบา้นสามเพียแสนจ าปา,บา้นดู่ทุ่งค าบอน,บา้นพลบัหนองค าฯ,                 
บา้นส าราญ,เมืองยโสธร,บา้นค าน ้ าสร้าง,บา้นผือเหมือดม่วงฯ ตามล าดับ ระดับดีมาก ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้น                   
ท่าเยีย่ม,บา้นแจง้นอ้ย,บา้นคอ้เหนือคอ้ใตฯ้,บา้นดอนกลอย,และบา้นสวา่งเชียงหวางตามล าดบั   

        ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม                      
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนสามเพียแสนจ าปา,เมืองยโสธร,บา้นดู่ทุ่งค าบอน,บา้นดอนกลอย
และบ้านพลับหนองค าฯตามล าดับ ระดับดีมาก ได้แก่ โรงเรียนบ้านค าน ้ าสร้าง,บ้านค้อเหนือค้อใต้ฯ,                          
บา้นแจง้นอ้ย,บา้นท่าเยีย่ม,บา้นส าราญ,บา้นสวา่งเชียงหวาง,และบา้นผอืเหมือดม่วงฯ ตามล าดบั   
           ๑. ด้านคุณภาพการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
                     ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ 
                            จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นสามเพียแสนจ าปามีผลการทดสอบคุณภาพทางการศึกษาระดบัชาติ               
รวมคะแนนเฉล่ียร้อยละทุกด้าน/วิชาสูงกว่าระดับประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ การทดสอบระดับชาติ                          
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 ๒. โรงเรียนเมืองยโสธรมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
ใหแ้ก่ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริงการร่วมเรียนรู้และสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 ๓. โรงเรียนบา้นส าราญมีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงเป็นปัจจุบนัถูกตอ้ง 
จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามกระบวนการ Active Learning,SAR ถูกตอ้งสมบูรณ์                       
มีการนิเทศการเรียนการสอนสม ่าเสมอ 
 ๔. โรงเรียนบา้นดูทุ่งค าบอนน าผลการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรไปใชใ้น 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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๕๓ 

 

                            จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. สนบัสนุนใหค้รูใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษามากข้ึน 
 ๒. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และยัง่ยนื 
 ๓. ควรมีเอกสารประกอบหลกัสูตรแยกเป็นรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                            ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรจดัอบรมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการท าวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา  
 ๒. สามารถจดัท าในรูปแบบการวิจยัอยา่งง่ายหรือวจิยัหนา้เดียวได ้
 ๓. ควรพฒันาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน       
 ๔. การวจิยัและพฒันานวตักรรมควรด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและใหมี้ความชดัเจนยิง่ข้ึน    
                      ๑.๒  การบริหารงานงบประมาณ 
                             จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นส าราญมีการบริหารการเงินและพสัดุดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้                     
ตามหลกัธรรมาภิบาล มีบญัชี ทะเบียนควบคุมการเงินครบถว้น ถูกตอ้งและรายงานเงินคงเหลือประจ าวนั           
เป็นปัจจุบนั 
 ๒. โรงเรียนบา้นดู่ทุ่งค าบอนจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีไดส้อดคลอ้งกบันโยบาย  
จุดเน้นหลกัสูตรสถานศึกษาและนโยบายของหน่วยงานตน้สังกดั สรุปโครงการและกิจกรรมท่ีด าเนินการได้
อยา่งเป็นระบบ 
                             จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. เอกสารการเบิกจ่ายเงินลงวนัท่ีใหเ้รียบร้อย 
 ๒. การด าเนินการทางการเงินและพสัดุยงัไม่เป็นระบบ 
 ๓. การขอตั้งงบประมาณเพือ่การก่อสร้างอาคารเรียนใหม่ทดแทนอาคารเรียนเดิมท่ีเก่า                  
และช ารุดแต่ไม่อยูใ่นเกณฑท่ี์ไดรั้บจดัสรร 
 ๔. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการควรระบุใหช้ดัเจนในบางกิจกรรมหรือก าหนด 
ไตรมาสไม่ควรระบุไวก้วา้งๆทั้งภาคเรียนหรือทั้งปีงบประมาณ 
                             ข้อเสนอแนะ 
 ๑. การจดัท าเอกสารเบิกจ่ายเงินควรลงวนัทีใหเ้รียบร้อย 
 ๒. ควรจดัการอบรมแก่เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบเร่ืองพสัดุและการเงินของโรงเรียน 
 ๓. ใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมฝนการจดัท าแผนปฏิบติัการสถานศึกษาเพื่อขอรับการ 
สนบัสนุนงบประมาณในการบริหารจดัการโครงการของโรงเรียน 
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๕๔ 

 

                     ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                            จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นส าราญส่งเสริมครูใหเ้ขา้รับการอบรมและพฒันาตนเองอยูเ่สมอ                         
มีเกียรติบตัรรับรองการส าเร็จการอบรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๒. โรงเรียนบา้นดู่ทุ่งค าบอนส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้รับการพฒันาสมรรถนะและ 
มาตรฐานวิชาชีพตามความถนดัและความสามารถอยา่งหลากหลาย 
                            จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. การจดัเกบ็ขอ้มูลบุคลากรและเอกสารควรเป็นปัจจุบนั  
 ๒. จดัท าแผนพฒันาครูตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษา 
                            ข้อเสนอแนะ 
 ๑. โรงเรียนสามารถจดัเกบ็ขอ้มูลบุคลากรในรูปแบบฐานขอ้มูลได ้
 ๒. ควรใหค้วามรู้ในดา้นการบริหารงานบุคคลแก่ผูรั้บผดิชอบ 
 ๓. ควรจดัท าแผนปฏิบติัการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลใหมี้ความชดัเจนและ 
ครอบคลุมภาระงานแต่ละบุคคล 
                     ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                            จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นค าน ้ าสร้างพฒันาระบบเครือข่ายสารสนเทศ พฒันาระบบงานสารบรรณ 
พฒันาอาคารสถานท่ีอยา่งต่อเน่ือง มีการประชาสมัพนัธ์สถานศึกษา มีการตรวจสอบควบคุมภายใน 
 ๒.โรงเรียนเมือยโสธรมีความสะอาด ร่มร่ืน น่าอยู ่น่าเรียน มีความปลอดภยั                                    
มีส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ พฒันางานสารบรรณสะดวกและรวดเร็ว                   
มีประสิทธิภาพ 
 ๓. โรงเรียนบา้นส าราญมีระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีเป็นระบบ มีนวตักรรม                      
มีการด าเนินงานเป็นท่ียอมรับและไดรั้บรางวลัระดบัเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดบั ๑ สพป.ยโสธร เขต ๑ 
 ๔. โรงเรียนบา้นดู่ทุ่งค าบอนมีป้ายสารสนเทศ ค าสัง่แต่งตั้งมอบหมายงานอยา่งชดัเจน                    
และมีการประชุมช้ีแจงการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นประจ า มีระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีเขม้แขง็ 
เยีย่มบา้นนกัเรียนทุกภาคเรียน และบนัทึกผลในระบบปัจจยัพื้นฐานอยา่งเป็นระบบ 
                            จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรสนบัสนุนใหมี้การพฒันาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการตรวจสอบควบคุมภายใน 
 ๒. การประชาสัมพนัธ์ทางการศึกษาและสารสนเทศใหช้ดัเจน สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 ๓. พฒันางานกิจการนกัเรียนใหเ้ขม้แขง็ รูปแบบการมีส่วนร่วมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 ๔. อาคารเรียนไม่เพยีงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและอยูใ่นสภาพช ารุด 
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๕๕ 

 

                                   ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรมีการพฒันาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการตรวจสอบควบคุมภายในแก่บุคลากร 
 ๒. ควรจดัอบรมการพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศและระบบสารบรรณ                     
 ๓. ประชาสมัพนัธ์มาตรการประหยดัพลงังานในสถานศึกษาอยา่งหลากหลายและถือ 
ปฏิบติัเพื่อสร้างค่านิยมท่ีดีและมีความยัง่ยนื 
           ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) 
                            จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นพลบัหนองค าไดด้ าเนินการจดัท าโครงการพิเศษใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะ 
อาชีพ เช่น การเล้ียงไก่ไข่ การเล้ียงกบ การเล้ียงปลาดุกซ่ึงสามารถใหผ้ลผลิตท่ีมาช่วยสนบัสนุนอาหารกลางวนั
ส าหรับนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ๒. โรงเรียนบา้นท่าเยีย่มจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยการน าพา 
นกัเรียนเขา้สู่โครงการสวนพฤกษศาสตร์ นกัเรียนไดเ้รียนรู้และสนุกสนานกบัการเก็บและลงทะเบียนพนัธ์ุไม ้                    
ท่ีอยูภ่ายในบริเวณโรงเรียนโดยประสานความร่วมมือกบัองคก์รภายนอกมาใหอ้งคค์วามรู้กบัครูและนกัเรียน  
 ๓. โรงเรียนบา้นผอืเหมือดม่วงพฒันาไดมุ่้งเนน้การจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ทกัษะ 
กระบวนการคิดใหเ้กิดกบันกัเรียนในรูปแบบของโครงงาน และส่งเสริมการอ่านใหก้บันกัเรียน มีการจดัท า
คลินิกผลสมัฤทธ์ิเพื่อเป็นการซ่อมเสริมนกัเรียนท่ียงัอ่านหนงัสือไดไ้ม่คล่อง   
 ๔. โรงเรียนบา้นค าน ้ าสร้างไดมุ่้งเนน้จดักิจกรรมท่ีเป็นการฝึกทกัษะทางกระบวนการคิด                  
ใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียนมีการใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานในทุกชั้นเรียน มีกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ปลูกฝังใหน้กัเรียน                      
มีความสามารถทางภาษาองักฤษโรงเรียนไดรั้บการประเมินเป็นโรงเรียนคุณธรรม ดาวดวงท่ี ๒ 
 ๕. โรงเรียนบา้นส าราญมีนวตักรรม การด าเนินการน านโยบายสู่การปฏิบติัอยา่งชดัเจน                  
จดักิจกรรมเพือ่พฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกดา้น 
                            จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. มีการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning เนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง เกิด 
ทกัษะกระบวนการคิด การแกปั้ญหา การท างานเป็นทีม 
 ๒. การส่งเสริมและพฒันาสะเตม็ศึกษา 
 ๓. การส่งเสริมและพฒันาการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ๔. การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 
 ๕. ควรเนน้การมีส่วนร่วมของนกัเรียนทุกระดบัชั้น 
 ๖. ส่งเสริมและประชาสมัพนัธ์ใหค้รูไดใ้ชส่ื้อและการจดัการเรียนการสอนทางไกล  
DLTV เพื่อเพิม่ความหลากหลายของกิจกรรม 
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๕๖ 

 

                            ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรเพิ่มเติมการจดัท าค  าสัง่ใหล้ะเอียดครอบคลุมทุกงานใหม้ากท่ีสุด 
 ๒. ควรจดัอบรมใหค้วามรู้แก่ครูในเร่ือง Stem Education และActive Learning 
 ๓. สร้างนวตักรรม งานวิจยัเพื่อขบัเคล่ือนงานดา้นคุณธรรมในสถานศึกษาใหมี้ความ 
ชดัเจน  
            ๓. ด้านวธีิปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) (๓ ด้าน) 
                            จุดเด่น 
                                  โรงเรียนบา้นดอนกลอยมีกระบวนการท างานท่ีมีความต่อเน่ืองเช่ือมโยงกันในแต่ละ
กิจกรรมทั้งกระบวนการ Backward และ Foreward 
                            จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรส่งเสริมบทบาทของเดก็ปฐมวยัและเดก็เลก็ใหมี้ส่วนร่วม 
 ๒. การเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวนัควรท าอยา่งต่อเน่ือง 
                            ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรมีการพฒันาผลงานอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 
 ๒. ควรมีการพฒันากิจกรรมนวตักรรมเด่นใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบัเขต จงัหวดั ประเทศ 
 ๓. ควรมีการด าเนินการตามกิจกรรมท่ีออกแบบไวทุ้กขั้นตอน มีการปรับปรุง ผลงาน                
อยา่งต่อเน่ือง 
 ๔. ใหป้ระยกุตใ์ชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียนและ 
ชุมชน  
 ๕. ควรจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่โรงเรียนเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
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๕๗ 

 

           ตารางที่ ๑๖ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
                              ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                              รายโรงเรียน  เครือข่ายที ่๒  ยศบดินทร์  อ าเภอเมืองยโสธร 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
ของสถานศึกษา 

ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ที่เป็นเลศิ               

(Best Practices) 
(๓ ด้าน) 

 

ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 
 

เฉลีย่ 
ระดับ 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดับ ค่าเฉลีย่ ระดับ 

 ยศบดินทร์ (๑๑)          
๑ บา้นใหม่

ชุมพร 
๔.๕๒ ๔.๕๕ ๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๕๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๒ ไทยรัฐวิทยา 

๖๓ 
๔.๔๑ ๔.๕๘ ๔.๕๗ ๔.๗๐ ๔.๕๙ ๔.๕๘ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๓ บา้นนาค า  

(นาค าวทิยาคาร) 
๔.๕๒ ๔.๕๒ ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๖๕ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นเชือกนอ้ย ๔.๖๐ ๔.๕๘ ๔.๕๕ ๔.๖๐ ๔.๕๘ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๔.๕๖ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นเชือก ๔.๕๖ ๔.๕๓ ๔.๕๔ ๔.๖๐ ๔.๕๖ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๖ บา้นเดิด ๔.๕๘ ๔.๕๗ ๔.๕๕ ๔.๖๕ ๔.๕๙ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นขั้นได

ใหญ่ 
๔.๕๒ ๔.๕๙ ๔.๕๖ ๔.๗๐ ๔.๕๙ ๔.๖๘ ดีเยีย่ม ๔.๕๖ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๘ บา้นค าฮี ๔.๔๒ ๔.๕๔ ๔.๕๖ ๔.๗๐ ๔.๕๘ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๔.๕๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๙ บา้นบาก ๔.๕๒ ๔.๕๓ ๔.๕๒ ๔.๖๕ ๔.๕๖ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๔.๕๗ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๑๐ บา้นน ้าโผ ่ ๔.๕๑ ๔.๕๓ ๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๑๑ บา้นหนองบัว่ 

ก่องประชานุกลู และ 
สาขาบา้นโพนขวาว)      

๓.๕๑ ๔.๕๔ ๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม - - 

ดีเยีย่ม 
 

เฉลีย่รวม ๔.๕๓ ๔.๕๕ ๔.๕๔ ๔.๖๔ 
๔.๕๗ 

๔.๖๘ ดีเยีย่ม ๔.๒๓ ดีมาก 
ดีเยีย่ม 
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๕๘ 

 

        จากตารางท่ี ๑๖ พบวา่ ภาพรวมดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษาในเครือข่าย
คุณภาพการศึกษายศบดินทร์ จ านวน ๑๑โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๗ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม และดา้นการน า
นโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๖๘ อยู่ในระดบัดีเยี่ยมส่วนดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๒๓ อยูใ่นระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
                      ดา้นบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม มีค่าเฉล่ียจากมาก               
ไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนบ้านเดิด,ไทยรัฐวิทยา ๖๓,บา้นขั้นไดใหญ่,บ้านเชือกน้อย,บ้านบาก,บ้านค าฮี,                    
บา้นเชือก,บา้นใหม่ชุมพร,บา้นนาค า (นาค าวิทยาคาร),บา้นน ้าโผ,่และบา้นหนองบัว่ตามล าดบั 

        ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                        
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนบา้นเดิด,บา้นเชือก,บา้นใหม่ชุมพร,บา้นเชือกน้อย,บา้นค าฮี,                    
บา้นบาก,บา้นขั้นไดใหญ่,บา้นนาค าฯ,บา้นน ้าโผ,่ไทยรัฐวิทยา ๖๓,และบา้นหนองบัว่ ตามล าดบั 
         วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น) โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม มีค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อยได้แก่ โรงเรียนบ้านเดิด,บา้นเชือก,บา้นบาก,บ้านขั้นไดใหญ่,บ้านเชือกน้อย,บ้านค าฮี,                            
บา้นใหม่ชุมพรระดบัดี ไดแ้ก่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๓,บา้นนาค าฯ,และบา้นน ้าโผต่ามล าดบั 
           ๑.  ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                 ๑. ๑ การบริหารงานวชิาการ         
                        จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นเชือกนอ้ยมีผลการทดสอบ RT, NT และ O-net กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยสูงกวา่ระดบัประเทศ และคณิตศาสตร์สูงกวา่ระดบั สพฐ. 
 ๒. โรงเรียนบา้นเดิดมีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็นปัจจุบนั มีสาระทอ้งถ่ิน นกัเรียนมีส่วนร่วม 
การจดัท าส่ือการเรียน แฟ้มสะสมผลงาน และ ID-Plan ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓. โรงเรียนบา้นใหม่ชุมพรมีผลการทดสอบ RT, NT และ O-net กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยสูงกวา่ระดบัประเทศ ๓ ปี ต่อเน่ือง (ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓) 
 ๔. โรงเรียนบา้นเชือกการจดักิจกรรมการเรียนรู้การคดักรองการอ่านและเขียนของนกัเรียน 
ด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 
                        จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ครูฝึกทกัษะการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 ๒. ควรจดักิจกรรมแบบฐานการเรียนรู้เพือ่ครอบคลุมตวัช้ีวดั 
 ๓. ควรสอนแบบฐานการเรียนรู้เพื่อใหค้รอบคลุมทุกตวัช้ีวดัและจุดเนน้ 
 ๔. ผลการทดสอบ O-net  ควรไดรั้บการพฒันา ไดแ้ก่ วิชาวิทยาศาสตร์และภาษาองักฤษ 
 ๕. การนิเทศภายในยงัไม่เป็นระบบ และการจดัท าวจิยัในชั้นเรียนยงัมีขั้นตอนไม่ชดัเจน 
 ๖. แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยเีพื่อการเรียนไม่ครบชั้นเรียน 

           

110



๕๙ 

 

ข้อเสนอแนะ 
                ส่งเสริมใหค้รูศึกษารูปแบบการจดัท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีมีการน าเสนอขั้นตอนท่ีชดัเจน 
              ๑.๒ การบริหารงบประมาณ 
                        จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นเชือกนอ้ยไดรั้บการสนบัสนุนการระดมทุนจากชุมชนเสมอ  การจดัท า 
เอกสารการเงินพสัดุเป็นระบบตามระเบียบ 
 ๒. การลดจ านวนโครงการลง แต่เพิ่มกิจกรรมใหส้อดคลอ้งเหมาะสมและมากข้ึน 
 ๓. ครูไม่มีความรู้ดา้นการเงินและพสัดุเพยีงพอ ผูบ้ริหารส่งเสริมใหศึ้กษาเชิงลึกเพิม่เติม 
                        จุดทีค่วรพฒันา 

                  จดัระดมทุนงบประมาณเพิม่เติมจากทางราชการ 
                ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                        จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นเดิดผูบ้ริหารมีวิสยัทศัน์ขบัเคล่ือนเชิงรุกดว้ย ทศันคติเชิงบวกในการบริหาร 
จัดการทั้ งระบบ บุคลากรครูมีความกระตือรือร้นเพียงพอและมีความสามารถแตกต่างเฉพาะด้าน เช่น 
คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ การงานอาชีพะเป็นตน้ จดัการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน 
 ๒. โรงเรียนบา้นขั้นไดใหญ่โนนคอ้ครูพยายามจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหค้รบทุกตวัช้ีวดั               
ดว้ยการบูรณาการทุกรายวิชา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
 ๓. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๓ (ชุมชนบา้นค าแดง) มีบุคลากรครบชั้นเรียนอยูใ่นวยัหนุ่มสาว              
มีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 ๔. โรงเรียนบา้นค าฮีพฒันาความรู้ทางดา้นวิชาการโดยการอบรมทุกระดบัรวมทั้งแบบ 
ออนไลน์ทุกคน 
                        จุดทีค่วรพฒันา 
                               ครูควรฝึกประสบการณ์ และความสามรถเพิ่มข้ึนในดา้นรายวิชาคณิตศาสตร์และ
ภาษาองักฤษ 
                        ข้อเสนอแนะ 
 ๑. การจดัท าขอ้ตกลง PA ยงัไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
 ๒. ควรจดัการสอนตามจุดเนน้ PA ตามท่ีไดจ้ดัท าไว ้
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๖๐ 

 

                ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                        จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นเชือกนอ้ยมีแผนพฒันาสถานศึกษา ก าหนดโครงสร้างบริหารงานท่ีชดัเจน  
ครูมีแผนพฒันาตนเอง และมุ่งเน้นการปฏิบติัหน้าท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิตามจุดเน้นบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
 ๒. โรงเรียนบา้นเดิดมีความพร้อมมากดา้นอาคารสถานท่ีและส่ือเทคโนโลยต่ีางๆ                            
และมีการประชาสมัพนัธ์ความร่วมมือในงานอยา่งต่อเน่ือง 
 ๓. โรงเรียนบา้นขั้นไดใหญ่โนนคอ้พฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศเป็นปัจจุบนั 
 ๔. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๓ (ชุมชนบา้นค าแดง)และบา้นหนองบัว่ (ก่องประชานุกลู และ 
สาขาบา้นโพนขวาว) มีการประชาสมัพนัธ์อยา่งทนัเทคโนโลยเีป็นปัจจุบนั 
                        จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. มีครูประจ าการเพียงไม่ครบชั้นเรียนตอ้งรับภาระอยา่งหนกัในการบริหารจดัการโรงเรียน 
 ๒. ครูไม่ครบชั้นใชง้บประมาณนอกราชการจา้งครูเพื่อแกปั้ญหาครูไม่ครบชั้น 
 ๓. วางแผนอตัราก าลงัครูในการขอบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย เพื่อลดอตัราการขาดแคลนครู                  
ในสถานศึกษา 
 ๔. แหล่งเรียนรู้มีไม่เพียงพอ พฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในเพิ่มเติม 
                        ข้อเสนอแนะ 
                               ปรับปรุงพฒันาระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศเป็นปัจจุบนัครอบคลุมและเขา้ถึงไดง่้าย 
           ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) 
                        จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นเชือกนอ้ยกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ในช่วงบ่ายโดยใชว้งโปงลาง 
พฒันา ๔H ของนกัเรียนและเป็นกิจกรรม Active Learning ดว้ยคุณธรรม จริยธรรม และศาสตร์พระราชา                  
ใช ้DLTV เสริมการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาองักฤษและศิลปะสอดแทรกทกัษะการคิดในทุกรายวิชา 
 ๒. โรงเรียนบา้นเดิดจดับรรยากาศในและนอกหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ คดักรอง 
นกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 
 ๓. โรงเรียนบา้นค าฮีจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใชภ้าษาไทยเป็นฐานActive Learning 
แบบมีส่วนร่วม  
                        จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. แหล่งเรียนรู้มีไม่เพียงพอ พฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในเพิ่มเติม 
 ๒. ควรบนัทึกร่องรอย เอกสารอยา่งเป็นระบบและมีคุณภาพ 
 ๓. พฒันาส่ือและนวตักรรมท่ีมีคุณภาพ 
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๖๑ 

 

 
          ๓. ด้านวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) (๓ ด้าน) 
                        จุดเด่น 
                               ผลงานวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศมีความหลากหลายและเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียน 
                        จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรรายงานเป็นรูปเล่ม เป็นระบบ ชดัเจน และตรวจสอบไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 ๒. รูปแบบการจดักิจกรรมควรมีความหลากหลาย และควรเผยแพร่ใหก้บัผูอ่ื้นได ้                   
อยา่งต่อเน่ือง 
 ๓. นกัเรียนบางคนฝากเงินไม่สม ่าเสมอ 
                        ข้อเสนอแนะ 
                               ควรพฒันาระบบการจดัการเรียนการสอนสะเตม็ศึกษา 
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๖๒ 

 

           ตารางที ่๑๗ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                               ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                               รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๓ วารีราชเดช อ าเภอเมืองยโสธร 
 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
ของสถานศึกษา 

ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ที่เป็นเลศิ                   

(Best Practices) 
(๓ ด้าน) 

 

ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 
 

เฉลีย่ 
ระดับ 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดับ ค่าเฉลีย่ ระดับ 

   วารีราชเดช (๑๐)          
๑ บา้นทุ่งนางโอก

  
๔.๕๕ ๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๗๐ ๔.๕๙ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นหนองเป้า ๔.๕๓ ๔.๕๒ ๔.๕๕ ๔.๖๕ ๔.๕๖ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๓ บา้นน ้าค  านอ้ย

  
๔.๕๔ ๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๗๐ ๔.๕๙ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๔ ค าน ้าเก้ียง ๔.๕๑ ๔.๕๑ ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๓ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นหอ้งข่า

หนองเสือตาย 
๔.๕๒ ๔.๕๑ ๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๖๕ ดีเยีย่ม ๔.๕๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๖ กดุจอกหนอง

พอกข้ีเหลก็ 
๔.๕๒ ๔.๕๑ ๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นหนองไม้

ตายฯ  
๔.๕๓ ๔.๕๒ ๔.๕๒ ๔.๖๕ ๔.๕๖ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๘ บา้นตบัเต่า ๔.๕๑ ๔.๕๑ ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๓ ๔.๖๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๙ บา้นทุ่งแต้

  
๔.๕๔ ๔.๕๓ ๔.๕๔ ๔.๗๐ ๔.๕๘ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๑๐ บา้นค าเมก็

หนองนางฟ้า 
๔.๕๓ ๔.๕๑ ๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดเียีย่ม 
 

เฉลีย่รวม 
๔.๕๓ ๔.๕๒ ๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๕๖ ๔.๗๖ ดเียีย่ม ๔.๗๓ ดเียีย่ม 

ดเียีย่ม 
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๖๓ 

 

        จากตารางท่ี ๑๗ พบวา่ ภาพรวมดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษาในเครือข่าย
คุณภาพการศึกษาวารีราชเดช  จ านวน ๑๐โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๖ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม และดา้นการน า
นโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๗๖ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม ส่วนดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๗๓ อยูใ่นระดบัดีเยีย่มเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
 ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม  มีค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นทุ่งนางโอกฯ,บา้นน ้ าค  าน้อย,บา้นทุ่งแต,้บา้นหนองไมต้ายฯ,บา้นหนองเป้า,                    
บา้นค าเม็กหนองนางฟ้า,บา้นกุดจอกหนองพอกข้ีเหล็ก,บา้นห้องข่าหนองเสือตาย,ค าน ้ าเก้ียง,และบา้นตบัเต่า 
ตามล าดบั 
 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                        
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นทุ่งนางโอกฯ,บา้นน ้าค  านอ้ย,บา้นหนองเป้า,บา้นหนองไมต้ายฯ
,บา้นทุ่งแต,้บา้นค าเม็กหนองนางฟ้า,บา้นกุดจอกหนองพอกข้ีเหล็ก,บา้นห้องข่าหนองเสือตาย,บา้นตบัเต่า,                
และค าน ้ าเก้ียงตามล าดบั 
 ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม                     
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นทุ่งนางโอกฯ,บา้นน ้ าค  านอ้ย,บา้นทุ่งแต,้บา้นกุดจอกหนองพอก
ข้ีเหล็ก,บ้านหนองไม้ตายฯ ,บ้านตับเต่า,บ้านทุ่งแต้,บ้านค าเม็กหนองนางฟ้า ,บ้านห้องข่าหนองเสือตาย,                      
และค าน ้ าเก้ียงตามล าดบั 
              ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                    ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ         
                             จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นทุ่งนางโอก(อ่อนอ านวยศิลป์)และโรงเรียนบา้นทุ่งแต ้มีการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้กระบวนการ Active Learning ไดดี้และน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการจัดการเรียนไดอ้ย่าง
หลากหลาย 
 ๒. โรงเรียนบา้นหนองเป้าและโรงเรียนบา้นค าเมก็หนองนางฟ้ามีการจดัการเรียนการรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใชกิ้จกรรมโครงงานเป็นฐาน จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใชเ้ทคโนโลย ี
DLTV และจดักิจกรรมพฒันาดา้นการอ่านออกเขียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                             จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. พฒันาหลกัสูตรควรมีการประเมินการใชห้ลกัสูตร 
 ๒. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในควรมีการติดตาม ตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง 

 ๓. การเกบ็เอกสาร ร่องรอย หลกัฐานอยา่งเป็นระบบ และมีการพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 
 ๔. การส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียนเพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
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๖๔ 

 

                             ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรด าเนินการนิเทศภายในท่ีต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
 ๒. ควรส่งเสริมใหมี้การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพภายในสถานศึกษาการ 
                ๑.๒ การบริหารงบประมาณ 
                             จุดเด่น 
                              โรงเรียนบา้นทุ่งนางโอก (อ่อนอ านวยศิลป์) มีเอกสารดา้นการเงินเป็นปัจจุบนัและเอกสาร
อ่ืนๆ ตามตวัช้ีวดัครบถว้นสมบูรณ์ตามเกณฑก์ารประเมิน และมีการบริหารดา้นงบประมาณโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
                             จุดทีค่วรพฒันา 
                                   การตรวจติดตามและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณใหมี้ความต่อเน่ือง 
                             ข้อเสนอแนะ 
                                   ครูท่ีรับผดิชอบงานดา้นการเงินและงบประมาณตอ้งการใหห้น่วยงานตน้สงักดัจดัอบรม
พฒันางานดา้นการเงินและพสัดุ 
                ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                             จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นค าเมก็หนองนางฟ้าครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถ                         
ดา้นเทคโนโลยแีละสามารถน ามาใชใ้นการพฒันางานและปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ๒. โรงเรียนบา้นน ้าค  านอ้ย-สมสะอาด บา้นตบัเต่า ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวชิาชีพเป็นอยา่งดี 
                             จุดทีค่วรพฒันา 
                                     ควรมีการจดัเกบ็ขอ้มูลหรือภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นระบบ 
                             ข้อเสนอแนะ 
                                   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเองดา้นการใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทลั     
อยา่งต่อเน่ือง 
                ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                             จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นน ้าค  านอ้ย-สมสะอาดและโรงเรียนบา้นทุ่งนางโอก(อ่อนอ านวยศิลป์)                      
มีอาคารสถานท่ีสะอาดสวยงามและมีความปลอดภยัต่อผูเ้รียน บริเวณโรงเรียนสะอาดร่มร่ืน น่าดู น่าอยู ่น่าเรียน 
น่าท างาน 
 ๒. โรงเรียนบา้นหนองเป้าชุมชนเขม้แขง็ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขา้มี 
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๖๕ 

 

                             จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. การด าเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 ๒. การประชาสมัพนัธ์การบริหารจดัการสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
                             ข้อเสนอแนะ 
 ๑. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาใหมี้ความต่อเน่ือง 
 ๒. การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
           ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) 
                             จุดเด่น 
                              โรงเรียนบา้นทุ่งแตมี้การด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยได้น านโยบายสู่การปฏิบติัอย่างจริงจงั ท าให้เกิดผลลพัธ์กบัผูเ้รียน              
อยา่งเด่นชดัจนเกิดเป็นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา 
                             จุดควรพฒันา 
                                   ส่งเสริมและพฒันาการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
                             ข้อเสนอแนะ 
                                   ควรมีเอกสารหลกัฐานหรือคู่มือการจดักิจกรรมใหช้ดัเจนและควรมีการประเมินผลการจดั
กิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนเพือ่น ามาวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อไป 
           ๓. ด้านวิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) (๓ ด้าน) 
                             จุดเด่น 
                               โรงเรียนบา้นค าเมก็หนองนางฟ้าไดมี้การจดัท า Best Practiceในดา้นคุณภาพเดก็/ผูเ้รียน และ
ดา้นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีการจดักิจกรรมท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยมีผลการปฏิบติั                     
ท่ีมีขั้นตอนชดัเจนและมีการน าไปใชจ้ริง 
                             จุดทีค่วรพฒันา 
                               กระบวนการปฏิบัติหรือขั้นตอนด าเนินการให้มีความชัดเจนด้านคุณภาพเด็ก/ผูเ้รียน                 
และดา้นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
                            ข้อเสนอแนะ 
 ๑. พฒันาการมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศโดยใชก้ระบวนการทีหลากหลายและใหมี้ความ 
ต่อเน่ือง 
 ๒. โรงเรียนสามารถพฒันาผลการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษาร่วมกนัโดยใช ้
กระบวนการ PLC เขา้มาเพือ่ใหเ้ห็นสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกนัไดช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน 
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๖๖ 

 

ตารางที่ ๑๘   ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                     ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๔  
                    เจ้าเสด็จ อ าเภอเมืองยโสธร 

 
ที ่

 
เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
ของสถานศึกษา 

ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏบิตัิ 
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏบิัติ 
ทีเ่ป็นเลศิ                 

(Best Practices) ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ เฉลีย่ 
ระดบั ๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดบั ค่าเฉลีย่ ระดบั 

      เจ้าเสด็จ (๑๒.)          
๑ บา้นดอนกลอง

หนองไฮ 
๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๖๓ ๔.๕๙ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นหนองเรือ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๕๓ ๔.๔๑ ดีมาก ๔.๗๓ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๓ บา้นนาสีนวล

โนนสะอาด 
๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๕๖ ๔.๕๗ ๔.๕๒ ดีเยีย่ม ๔.๔๘ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นนาดีดอนจาน ๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๖๔ ๔.๖๓ ๔.๖๐ ๔.๖๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นผือฮี               

นาลานาจาน 
๔.๕๔ ๔.๖๐ ๔.๖๓ ๔.๕๐ ๔.๕๗ ๔.๖๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๖ บา้นชาดศาลา ๔.๕๔ ๔.๕๐ ๔.๔๐ ๔.๕๐ ๔.๔๙ ๔.๕๓ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีมาก 
๗ บา้นกดุระหวี่

  
๔.๗๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๖๓ ๔.๖๓ ๔.๕๓ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๘ บา้นสิงห์ ๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๕๓ ๔.๕๖ ๔.๕๘ ดีเยีย่ม ๔.๗๓ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๙ บา้นนาสะไมย์

  
๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๖๕ ๔.๖๘ ๔.๖๑ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๔.๗๓ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๑๐ บา้นหนองขอน 

โพนสิม 
๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๓ ๔.๕๖ ๔.๖๓ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๑๑ บา้นหนองแสง

  
๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๔๐ ๔.๕๐ ๔.๔๘ ๔.๕๐ ดีมาก ๔.๗๓ ดีเยีย่ม 

ดีมาก 
๑๒ บา้นหนองไร่

จนัทร์เกษม 
๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๔๐ ๔.๖๕ ๔.๕๑ ๔.๕๓ ดีเยีย่ม ๔.๗๓ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 

เฉลีย่รวม ๔.๕๓ ๔.๕๗ ๔.๕๕ ๔.๕๘ 
๔.๕๕ 

๔.๕๕ ดเียีย่ม ๔.๗๒ ดเียีย่ม 
ดเียีย่ม 
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๖๗ 

 

        จากตารางท่ี ๑๘ พบว่า ภาพรวมดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษาใน
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาเจ้าเสด็จ จ านวน ๑๒โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๕๔ อยู่ในระดับดีเยี่ยม และ                    
ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๕ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม ส่วนดา้นวิธีปฏิบติั                
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๗๒ อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  

        ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม  มีค่าเฉล่ียจาก                  
มากไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นบา้นกุดระหวี่,บา้นนาสะไมย,์บา้นนาดีดอนจาน,บา้นดอนกลองหนองไฮ,                  
บา้นผอืฮีนาลานาจาน,บา้นนาสีนวลโนนสะอาด,บา้นสิงห์,บา้นหนองขอนโพนสิม,บา้นหนองเรือ,บา้นหนองไร่
จนัทร์เกษม,บา้นชาดศาลาและบา้นหนองแสงตามล าดบั  

       ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                         
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นผือฮีนาลานาจาน,บา้นนาดีดอนจาน,บา้นหนองขอนโพนสิม,
บา้นสิงห์,บา้นชาดศาลา,บา้นกุดระหวี่,บา้นหนองไร่จนัทร์เกษม,บา้นนาสีนวลโนนสะอาด,บา้นดอนกลอง
หนองไฮ,บา้นหนองเรือ,บา้นนาสะไมยแ์ละบา้นหนองแสง ตามล าดบั   

       ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ด้าน)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดับดีเยี่ยม                     
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นดอนกลองหนองไฮ,บา้นนาดีดอนจาน,ผือฮีนาลานาจาน,                  
บ้านชาดศาลา,บ้านกุดระหวี่ ,บ้านหนองขอนโพนสิ,บ้านหนองเรือ,บ้านนาสะไมย์,บ้านหนองแสง,                            
บา้นหนองไร่จนัทร์เกษมและบา้นสิงห์ ระดบัมาก ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นนาสีนวลโนนสะอาด ตามล าดบั 
             ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                     ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ 
                             จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นกดุระหวี่มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจนนกัเรียนมีผล 
การสอบ RT และ O-NET สูงกวา่ระดบัประเทศ 
 ๒. โรงเรียนบา้นสิงห์ผูเ้รียนมีผลการสอบ RT และ O-NET สูงกวา่ระดบัประเทศ 
 ๓. โรงเรียนบา้นผอืฮีนาลานาจานนกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิการสอบ RT,NTสูงกวา่ 
ระดบัประเทศและมีการบูรณาการหลกัสูตรทอ้งถ่ินใหเ้หมาะสมกบัสภาพบริบท 
 ๔. โรงเรียนบา้นชาดศาลามีผลทกัษะการอ่าน ผลการสอบ RTป.๑ มีนกัเรียนไดค้ะแนน 
เตม็๑๐๐ และมีการผลิตส่ือ และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 ๕. โรงเรียนบา้นนาดีดอนจานมีหลกัสูตรสถานศึกษามีความสมบูรณ์ สอดคลอ้งกบั 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ และจดักระบวนการเรียนรู้เพือ่พฒันานกัเรียนใหผ้ลสัมฤทธ์ิการ
ทดสอบRT, NT และ O-NET สูงกวา่ระดบัประเทศ 
 ๖. โรงเรียนบา้นนาสะไมยมี์โครงการ โครงสร้างหลกัสูตร ครูมีแผนการเรียนรู้  
จดัระบบงานวชิาการไดเ้ป็นอยา่งดี 
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๖๘ 

 

                              จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรต่อยอดการพฒันาและด าเนินงานของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 ๒. การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน 
 ๓. ครูทุกคนควรจดัท ารายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
 ๔. ควรมีการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ 
 ๕. ควรส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในทุกระดบัชั้น 
                             ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ครูผูส้อนควรมีวิจยัในชั้นเรียนครบทุกคน และน าผลการวิจยัมาใชใ้นการวิเคราะห์ 
และพฒันาผูเ้รียน 
 ๒. ครูไม่ครบชั้นควรส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยใีหม้ากข้ึน 

 ๓. ควรส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
 ๔. ควรเนน้กระบวนการคดักรองผูเ้รียน 
 ๕. ควรขยายผล/เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การส่งเสริมพฒันาการใชส่ื้อและนวตักรรม                           
ในโรงเรียน 
                  ๑.๒ การบริหารงานงบประมาณ 
                             จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นสิงห์และบา้นาสะไมยด์ าเนินการไดเ้รียบร้อย เป็นปัจจุบนั โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 ๒. บา้นหนองขอนโพนสิมและบา้นดอนกลองหนองไฮมีแผนปฏิบติัการประจ าปี 
สอดคลอ้งกบัการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา 
                             จุดควรพฒันา 
 ๑. ควรปรับแผนงาน/โครงการใหเ้หมาะสมกบับริบท 
 ๒. การจดัท ารายงานสรุปผลโครงการท่ีด าเนินการแลว้ 
 ๓. การรายงานผลโครงการ/การใชจ่้ายงบประมาณ 
 ๔. จดัท ารายละเอียดการเบิกจ่ายพสัดุใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 ๕. วสัดุและครุภณัฑบ์างส่วนเส่ือมสภาพ ช ารุด และไม่เพียงพอกบัความตอ้งการใชง้าน 
 ๖. การแต่งตั้งผูต้รวจสอบพสัดุประจ าปีใหผู้ไ้ดรั้บค าสัง่แต่งตั้งรายงานผลเสนอผูบ้ริหาร 
และหน่วยงานตน้สงักดั 
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๖๙ 

 

                             ข้อเสนอแนะ 
 ๑. การใชจ่้ายงบประมาณควรเนน้เพื่อการจดัการเรียนการสอนเป็นส าคญั 
 ๒. ด าเนินการตรวจสอบ บ ารุงรักษา และจ าหน่ายตามระเบียบพสัดุ 
 ๓. ครูควรศึกษาความรู้เก่ียวกบัระเบียบวา่ดว้ยการเงินละพสัดุ 
 ๔. สพท.ควรจดัพฒันาความรู้ดา้นการเงินและพสัดุเพื่อน าความรู้มาใชป้ฎิบติังาน 
 ๕. จดัท ารายงานการใชจ่้ายงบประมาณเม่ือส้ินปีการศึกษา 
 ๖. จดัท ารายงานทางการเงินโดยแยกเป็นประเภทจะสะดวกในการตรวจสอบ 
                ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                             จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นนาสะไมยเ์นน้กระบวนการมีส่วนร่วมและการส่งเสริมพฒันาครูและ 
บุคลากรโดยการใหจ้ดัท าแผนพฒันาตนเอง 
 ๒. โรงเรียนบา้นหนองขอนโพนสิมมีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐาน 
ภาระงานครูและบุคลากรปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 
 ๓. โรงเรียนบา้นนาดีดอนจานส่งเสริมใหค้รู และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                             จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรมีแผนการส่งเสริมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 ๒. ครูไม่ครบชั้น/สอนไม่ตรงวิชาเอก ควรไดรั้บการพฒันาไม่นกัการภารโรง 
 ๓. การนิเทศการจดัการเรียนการสอนควรท าแบบต่อเน่ือง 
                             ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรส่งเสริมใหค้รูไดอ้บรม ประชุม สัมมนา 
 ๒. จดัระบบบริหารงานบุคคลใหส้ามารถตรวจสอบวางแผนการจดัอตัราก าลงัไดส้ะดวก 
 ๓. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรพฒันาตนเองโดยการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม/ใชส่ื้อ 
นวตักรรมช่วยในการสอน 
 ๔. จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานใหค้รบถว้น 
                ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                             จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นนาสะไมยส์ภาพภูมิทศัน์เอ้ือต่อการเรียนรู้และกิจการนกัเรียนมีความ 
โดดเด่นโดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
 ๒. โรงเรียนบา้นนาดีดอนจานและบา้นผอืฮีนาลานาจานมีการประชาสมัพนัธ์กิจกรรม 
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๗๐ 

 

                             จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรมีแผนพฒันากิจการนกัเรียน 
 ๒. พฒันาดา้นการประชาสมัพนัธ์ และการจดัระบบขอ้มลูสารสนเทศ 
 ๓. มีอาคารเรียนไม ้อายกุารใชง้านนาน ๕๐ ปี ยากต่อการบ ารุงรักษา 
 ๔. พฒันางานกิจการนกัเรียนใหต่้อเน่ืองและส่งเสริมกิจกรรมสภานกัเรียน 
 ๕. หอ้งเรียน/อาคารเรียนมีความคบัแคบไม่เหมาะสมควรปรับปรุงสภาพบริบท 
 ๖. ควรพฒันาบริบทรอบๆ บริเวณโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
                             ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรขยายผลและ ต่อยอดกิจกรรมเด่นของโรงเรียน 
 ๒. ควรจดัท าส่ือประชาสมัพนัธ์ผลงาน/กิจกรรมของโรงเรียนผา่นส่ือสงัคมออนไลน์ 
 ๓. ควรพฒันาแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมตามความพร้อม และบริบทของสถานศึกษา 
           ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) 
                             จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นหนองขอนโพนสิมจดัการเรียนรู้แบบ Active Learningโดยการพฒันา 
นวตักรรมการจดัการเรียนการสอน 
 ๒. โรงเรียนบา้นนาสะไมยมี์กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้เพื่อพฒันาผูเ้รียน ๔H และ 
มีส่ือ/นวตักรรมการส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิด 
 ๓. โรงเรียนบา้นดอนกลอง หนองไฮจดักิจกรรมค่ายอบรม พฒันา จดัการเรียนรู้ได ้
ตามนโยบายครบทุกกิจกรรม โดยบางกิจกรรมจดัแบบบูรณาการ 
 ๔. โรงเรียนบา้นนาดีดอนจานน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติัจนเกิดเป็นรูปธรรมการจดั  
การเรียนการสอนโดยใช ้DLTV มีนวตักรรมการสอนใหม่ๆ 
 ๕. โรงเรียนบา้นผอืฮีนาลานาจานน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติัจนเกิดเป็นรูปธรรม                   
สร้างรายได ้สร้างอาชีพแก่ผูเ้รียนได ้
                             จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรจดัท าโครงการบรรจุในแผนปฏิบติัการและการสรุปรายงานเม่ือส้ินสุดโครงการ 
 ๒. การจดัท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานยงัไม่ชดัเจน 
 ๓. ควรการส่งเสริมพฒันาทกัษะกระบวนการคิดและทกัษะภาษาองักฤษ 
 ๔. ส่ือ DLTV ช ารุด ไม่เพียงพอต่อการใชง้าน จอโทรทศัน์มีขนาดเลก็ ไม่เหมาะสม 
 ๕. ควรส่งเสริมและพฒันาทกัษะการคิดและสะเตม็ศึกษา 
 ๖. ควรส่งเสริมการต่อยอดทกัษะการอ่านใหส้ าเร็จต่อเน่ืองและสร้างเครือข่าย 
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๗๑ 

 

                             ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรเนน้การจดัรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 ๒. ควรเนน้การส่งเสริมทกัษะภาษาองักฤษใหม้ากข้ึน 
 ๓. ครูควรมีนวตักรรมการจดัการเรียนการสอนทุกคน 
 ๔. ครูควรจดักิจกรรมท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการคิดใหม้ากข้ึน 
 ๕. ควรบูรณาการจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระและบางกิจกรรมท่ีเหมาะสมให ้
ครอบคลุมทุกนโยบายและจุดเนน้ต่างๆ 
         ๓. ด้านผลการด าเนินงานที่มีวธีิปฏบิัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) (๓ ด้าน) 
                        จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นหนองขอนโพนสิมมีนวตักรรมการเรียนรู้ Active Learning และใช ้ 
PONSIM MODELในการบริหาร 
 ๒. โรงเรียนบา้นบา้นนาสะไมยมี์การเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใชเ้กมและกิจกรรมลูกเสือ 
 ๓. โรงเรียนบา้นดอนกลองหนองไฮใชก้ลไกการขบัเคล่ือนการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนโดยใช ้DLTV เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิและบริหารสถานศึกษาโดยใชโ้มเดล DONGHAI Excellent 
 ๔. โรงเรียนบา้นนาสีนวลโนนสะอาดมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ภายใตก้ระบวนการ 
PDCAหนูนอ้ยหุ่นยนต ์(MTiny Coding) 
 ๕. โรงเรียนบา้นนาดีดอนจานเป็นโรงเรียนตน้แบบโครงการยวุทูตความดีเพื่อการเรียนรู้ 
ศาสตร์พระราชา 
 ๖. โรงเรียนบา้นผอืฮีนาลานาจานมีการแปรูปอาหารผลิตภณัฑใ์นชุมชนงานศิลปะเดก็ 
 ๗. โรงเรียนบา้นหนองไร่จนัทร์เกษมมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ๗ กิจกรรมโดยเดก็ 
สามารถพฒันาการอ่านไดต้ลอดเวลาท่ีอยูโ่รงเรียนและท่ีบา้น 
                             จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ส่งเสริมใหค้รูทุกคนไดมี้นวตักรรมหรือวิธีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
 ๒. ส่งเสริมการพฒันาดา้นผลสมัฤทธ์ิผูเ้รียนควบคู่กบัการส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
 ๓. ครูควรสร้างนวตักรรมหรือใชส่ื้ออ่ืนๆท่ีน่าสนใจ เพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจ 
 ๔. การพฒันา และสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้พฒันาและต่อยอด 
                          ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรเผยแพร่ผลงาน หรือเป็นวิทยากรใหก้บัภาคีเครือข่าย 
 ๒. ควรปรับลดหรือบูรณาการกิจกรรมตามความเหมาะสมและใชส่ื้อนวตักรรมใหม่ๆ                 
 ๓. ควรจดัท ารายงานผลการพฒันาทกัษะการอ่านและแบบ Active Learning 
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๗๒ 

 

ตารางที่ ๑๙ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                   ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๕  
                   อรุณประเสริฐ อ าเภอเมืองยโสธร 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัติ 
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ทีเ่ป็นเลศิ                   

(Best Practices) 
(๓ ผลงาน) 

 
ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 

 

เฉลีย่ 
ระดบั 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดบั ค่าเฉลีย่ ระดบั 

อรุณประเสริฐ (๑๒)          
๑ บา้นหนอง

ทองหลางโนนกงุ 
๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๗๐ ๔.๖๗ ๔.๖๒ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นหนองหิน ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๔๐ ๔.๖๐ ๔.๕๓ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๓ บา้นหนองบก 

โนนสวาท 
๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๘๓ ๔.๖๓ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม - - 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นหนอง

หงอก 
๔.๕๐ ๔.๕๕ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นยางเด่ียว

หนองถ่ม 
๔.๕๐ ๔.๗๐ ๔.๗๐ ๔.๘๓ ๔.๖๘ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๓ ดี 

ดีเยีย่ม 
๖ บา้นหนองเป็ด ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๖๖ ๔.๕๙ ๔.๖๖ ดีเยีย่ม - - 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นโนนคอ้ 

หนองบ่อ 
๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๓ ๔.๕๖ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม - - 

ดีเยีย่ม 
๘ บา้นโต่งโตน้ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๓ ๔.๕๖ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม - - 

ดีเยีย่ม 
๙ ชุมชนบา้น

หนองคูฯ 
๔.๕๐ ๔.๗๐ ๔.๗๐ ๔.๖๗ ๔.๖๔ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๑๐ บา้นดงบงั ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๕๘ ๔.๖๑ ดีเยีย่ม ๓.๓๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๑๑ บา้นตาดทอง

  
๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๖๕ ๔.๖๐ ๔.๕๙ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๑๒ บา้นดอนมะยาง 

กม.๓ 
๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๖๗ ๔.๕๙ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๓ ดี 

ดเียีย่ม 
 

เฉลีย่รวม 
๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๙ ๔.๖๗ ๔.๕๙ ๔.๖๓ ดเียีย่ม ๓.๕๒ ดมีาก 

ดเียีย่ม 
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๗๓ 

 

         จากตารางท่ี ๑๙ พบวา่ ภาพรวมดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษาในเครือข่าย
คุณภาพการศึกษาอรุณประเสริฐ จ านวน ๑๒โรงเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ๔.๕๙อยู่ในระดับดีเยี่ยมและด้าน                     
การน านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๖๓ อยู่ในระดับดีเยี่ยมส่วนด้านวิธีปฏิบติั                    
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) (๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๕๒ อยูใ่นระดบัดีมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
 ด้านการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม มีค่าเฉล่ีย                   
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนบา้นยางเด่ียวหนองถ่ม,ชุมชนบา้นหนองคูฯ,บา้นหนองบกโนนสวาท,                  
บา้นหนองทองหลางโนนกุง,บา้นหนองเป็ด,บา้นตาดทอง,บา้นดอนมะยาง กม.๓,บา้นดงบงั,บา้นโต่งโตน้,               
บา้นโนนคอ้หนองบ่อ,บา้นหนองหงอกและบา้นหนองหินตามล าดบั 
         ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม มีค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นหนองทองหลางโนนกุง,บา้นยางเด่ียวหนองถ่ม,ชุมชนบา้นหนองคูฯ,                             
บา้นหนองเป็ด,บา้นดงบงั,บา้นดอนมะยาง กม.๓,บา้นตาดทอง,บา้นหนองหงอก,บา้นหนองหิน,บา้นโนนคอ้
หนองบ่อ,บา้นโต่งโตน้,และบา้นหนองบกโนนสวาทตามล าดบั 

        ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ดา้น) โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยมไดแ้ก่
โรงเรียนบา้นหนองหงอกระดบัดีมีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นหนองทองหลางโนนกุง,                          
บา้นหนองหิน,บา้นยางเด่ียวหนองถ่ม,ชุมชนบา้นหนองคูฯ,บา้นดงบงั,บา้นดอนมะยาง กม.๓,และบา้นตาดทอง
ตามล าดบั 
                ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                     ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ         
                            จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นหนองหินมีผลสมัฤทธ์ิ (NT) สูงกวา่ระดบัประเทศ 
โรงเรียนบา้นดอนมะยาง กม.๓ มีผลการทดสอบระดบัชาติ (NT) มีคะแนนสูงกวา่ระดบัประเทศ 
 ๒. โรงเรียนชุมชนบา้นหนองคูมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
และเป็นการลงมือปฏิบติั 
 ๓. โรงเรียนบา้นตาดทองมีการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ           
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติั 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรใหมี้การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนการสอนสม ่าเสมอและมีการจดัระบบ 
นิเทศภายในใหเ้ป็นระบบ 
 ๒. ครูควรมีการจดัท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ ๑ เร่ือง 
 ๓. ควรมีการวจิยัเพื่อพฒันาสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
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                ๑.๒  การบริหารงบประมาณ 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นหนองหงอกมีการจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้าย การด าเนินการทางการเงิน  
พสัดุ และติดตามผล รายงานการใชจ่้ายงบประมาณจุดท่ีควรพฒันา พฒันาระบบงานพสัดุ 
 ๒. โรงเรียนบา้นดงบงัมีแผนปฏิบติังานใชจ่้ายงบประมาณอยากเป็นรูปธรรมงานการเงิน/ 
พสัดุถูกตอ้งตามระเบียบ 
 ๓. โรงเรียนชุมชนบา้นหนองคูและโรงเรียนบา้นดอนมะยาง กม. ๓ มีระบบการจดั 
งบประมาณต่างๆท่ีชดัเจน ตรวจสอบได ้
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรมีการตรวจสอบ ติดตาม รายงานโครงการ 
 ๒. ควรมีการติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ/รายงานโครงการท่ีชดัเจน 
 ๓. ควรมีการติดตามการใชจ่้ายเงินอยา่งสม ่าเสมอ 
                ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นยางเด่ียวหนองถ่มมีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรเขา้รับการอบรม 
เพื่อพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 
 ๒. โรงเรียนชุมชนบา้นหนองคูประเมินผลการปฏิบติังานท่ีเป็นระบบมีมาตรฐาน 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ขาดบุคลากร ครูไม่ครบชั้นเรียน ไม่ตรงตามวิชาเอก 
 ๒. ควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง 
                           ข้อเสนอแนะ 
                                ควรมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชดัเจน 
           ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นหนองทองหลางโนนกงุมีอาคารสถานท่ีสะอาดร่วมร่ืน สวยงาม 
และมีการประชาสัมพนัธ์สถานศึกษาสม ่าเสมอ 
 ๒. โรงเรียนบา้นยางเด่ียวหนองถ่มมีอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมท่ีเอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ๓. โรงเรียนบา้นหนองหงอกพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ งานสารบญั และดูแลสถานท่ี 
เรียบร้อยเป็นระเบียบสวยงาม มีการพฒันางานกิจการนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 
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                          จุดทีค่วรพฒันา 
                               ควรพฒันางานควบคุมภายใน อยา่งสม ่าเสมอ 
                          ข้อเสนอแนะ 
                               ควรมีการแบ่งบริเวณรับผดิชอบท าความสะอาดพื้นท่ี 
        ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ(๑๒ นโยบาย) 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นตาดทองและบา้นหนองบกโนนสวาทกิจกรรมอ่านออกเขียนไดท่ี้ชดัเจน 
 ๒. โรงเรียนบา้นดงบงัไดจ้ดัการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning จดักิจกรรมแบบเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัและมีโครงการ เกษตรฯปรัชญาโรงเรียนตามศาสตร์พระราชา 
 ๓. โรงเรียนบา้นโนนคอ้หนองบ่อมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม 
 ๔. โรงเรียนบา้นหนองหินจดักิจกรรมภาษาวนัละค าทั้งไทย และองักฤษหลงัเคารพธงชาติ 
ภาคบ่ายของทุกวนั รวมนกัเรียน ป. ๓ - ๖ใหม้าเขียนตามค าบอก ค าท่ีใชบ่้อยในชีวิตประจ าวนั 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑.  ควรจดักิจกรรม STEM แบบบูรณาการ 
 ๒. ส่งเสริมพฒันาทกัษะภาษาองักฤษอยา่งต่อเน่ือง 
 ๓. ควรเพิ่มกิจกรรมพฒันาทกัษะการคิด 
            ๓. ด้านวธีิปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) (๓ ด้าน) 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นหนองทองหลางโนนกงุมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี สู่วิถีโรงเรียน                   
สีขาวโดยใชรู้ปแบบ NONGKHUNG Model ผา่นกิจกรรม “จิตอาสาเพื่อพฒันาตนเอง” 
 ๒. โรงเรียนบา้นยางเด่ียวหนองถ่มการพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นพื้นฐานโดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ STEM ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
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           ตารางที ่๒๐ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                               ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๖  
                               เขื่องค าขุมเงิน อ าเภอเมืองยโสธร 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา  

ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัติ 
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ทีเ่ป็นเลศิ  

(Best Practices) 
(๓ ด้าน) 

 
ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 

 
เฉลีย่ 
ระดบั 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดบั ค่าเฉลีย่ ระดบั 

เขื่องค าขุมเงนิ (๙ )          

๑ บา้นขมุเงิน ๔.๖๕ ๔.๖๐ ๔.๗๐ ๔.๗๕ ๔.๖๘ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๕๒ ดีเยีย่ม 
ดีเยีย่ม 

๒ บา้นเข่ืองค า ๔.๖๕ ๔.๖๐ ๔.๗๐ ๔.๗๕ ๔.๖๘ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 
ดีเยีย่ม 

๓ บา้นสะแนนฯ ๔.๖๕ ๔.๖๐ ๔.๗๐ ๔.๗๕ ๔.๖๘ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 
ดีเยีย่ม 

๔ บา้นหนองบวั ๔.๕๑ ๔.๕๓ ๔.๕๑ ๔.๗๐ ๔.๕๖ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม - - 
ดีเยีย่ม 

๕ อนุบาล
ยโสธร 

๔.๘๕ ๔.๘๕ ๔.๙๐ ๔.๙๐ ๔.๘๘ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๘๐ ดีเยีย่ม 
ดีเยีย่ม 

๖ บา้นกวา้งท่า
เยีย่มฯ 

๔.๕๕ ๔.๖๐ ๔.๕๘ ๔.๗๐ ๔.๖๑ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๐ ดีเยีย่ม 
ดีเยีย่ม 

๗ บา้นดอนแกว้
ปากเป่งฯ 

๔.๕๗ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๗๐ ๔.๖๑ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 
ดีเยีย่ม 

๘ บา้นกดุกง ๔.๕๓ ๔.๕๒ ๔.๕๑ ๔.๕๔ ๔.๕๓ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 
ดีเยีย่ม 

๙ บา้นคุยตบัเต่า ๔.๕๓ ๔.๕๒ ๔.๕๑ ๔.๕๕ ๔.๕๓ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 
ดีเยีย่ม 

 

เฉลีย่รวม 
๔.๖๑ ๔.๖๐ ๔.๖๓ ๔.๗๑ ๔.๖๔ ๔.๖๘ ดีเยีย่ม ๓.๘๕ ดีมาก 

ดเียีย่ม 
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                      จากตารางท่ี  ๒๐ พบว่า ภาพรวมด้านการบริหารงานตามภารกิจ ๔งานของสถานศึกษา                              
ในเครือข่ายคุณภาพการศึกษาเข่ืองค าขมุเงิน จ านวน ๙ โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๖๔ อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม และ
ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๖๘ อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม ส่วนดา้นวิธีปฏิบติัท่ี
เป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๘๕ อยูใ่นระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
                      ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม มีค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ยไดแ้ก่โรงเรียนอนุบาลยโสธร,บา้นขมุเงิน,บา้นเข่ืองค า,บา้นสะแนน,บา้นกวา้งท่าเยีย่มฯ,บา้นดอนแกว้ 
ปากเป่งฯ,บา้นหนองบวั,บา้นกดุกง,และบา้นคุยตบัเต่าตามล าดบั 
                      ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                            
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นขมุเงิน,บา้นเข่ืองค า,บา้นสะแนนฯ,อนุบาลยโสธร,บา้นกวา้งท่า
เยีย่มฯ,บา้นดอนแกว้ปากเป่งฯ,บา้นกดุกง,บา้นคุยตบัเต่า, และบา้นหนองบวัตามล าดบั 
                      ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ดา้น)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม                  
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนอนุบาลยโสธร,บา้นกวา้งท่าเยีย่มฯ,และบา้นขมุเงินระดบัดีมีค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อย ได้แก่โรงเรียนโรงเรียนบา้นเข่ืองค า,บา้นสะแนนฯ,บา้นดอนแก้วปากเป่งฯ,บา้นกุดกง,                   
และบา้นคุยตบัเต่าตามล าดบั 
           ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                     ๑.๑ การการบริหารงานวชิาการ         
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนอนุบาลยโสธรส่งเสริมผูเ้รียนในดา้นวิชาการท่ีหลากหลาย มีหอ้งเรียนพิเศษ 
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ไดแ้ก่ หอ้งเรียน Mini English Program หอ้งเรียนโครงการคณิตศาสตร์-
วิทยาศาสตร์ (AP) มีการผลิตส่ือเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดการศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐานสากล 
 ๒. โรงเรียนบา้นขมุเงินการพฒันาหลกัสูตร การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ มีนวตักรรม 
การแกปั้ญหาการอ่าน เขียนภาษาไทย มีกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะในศตวรรษท่ี 
๒๑จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การลงมือปฏิบติั (Active Learning) ฐานการเรียนรู้สู่อาชีพ ฐานการ
เรียนรู้ ๘ ฐานตามความสนใจของผูเ้รียนสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญให้กับผูเ้รียน ส่งเสริมทกัษะการมีงานท า
นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร 
 ๓. โรงเรียนบา้นเข่ืองค าพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะชีวิต ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
เศรษฐกิจพอเพียง นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติั กิจกรรมการคดัแยกขยะ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
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  ๔. โรงเรียนบา้นสะแนนฯส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม นกัเรียนมีคุณลกัษณะ 
นิสยัท่ีเป็นระเบียบ สุภาพ เรียบร้อย ส่งเสริมการอ่าน เขียนภาษาไทย การจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษ 
 ๕. โรงเรียนบา้นหนองบวัจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ทกัษะชีวิตและ 
เอาใจใส่ผูเ้รียนในการแกปั้ญหาการอ่าน เขียนภาษาไทย 
 ๖. โรงเรียนบา้นกวา้งท่าเยีย่มศาลาแดงจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรม เช่น กิจกรรมปลูกผกัสวนครัว กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง การคดัแยกขยะการ
จดัการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีช่วยพฒันาผูเ้รียนให้อ่านออกเขียนได ้มีการนิเทศภายในท่ีเขม้แขง็ การจดัการ
ศึกษาส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรม 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑.  ควรส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีหเ้ป็นไป                                           
ตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัของหลกัสูตร 
 ๒. ควรส่งเสริมใหค้รูท าการวิจยัในชั้นเรียนใหม้ากข้ึน 
 ๓. ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมพฒันาอยา่งหลากหลายเพื่อส่งเสริมประสบการณ์การ 
จดัการเรียนรู้ 
 ๔. ควรส่งเสริมการผลิตส่ือนวตักรรม เพือ่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

                          ข้อเสนอแนะ 
                                 ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชภ้าษากลางในการส่ือสารในโรงเรียน 
               ๑.๒ การบริหารงบประมาณ 
                          จุดเด่น 
                                โรงเรียนบา้นขมุเงินมีแผนการใชง้บประมาณ และมีการใชง้บประมาณตามแผน                        
งานการเงิน พสัดุมีความเป็นปัจจุบนั ด าเนินกิจกรรมตามโครงการตามแผนท่ีก าหนดไว ้
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                                ควรจดัท าเอกสารการเงินใหเ้ป็นปัจจุบนั 
                          ข้อเนอแนะ 
                                ควรส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการพฒันา ควรมีเอกสารหลกัฐานบุคลากรท่ีเป็นปัจจุบนั 
            ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นสะแนนฯส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการอบรมพฒันาตนเอง และรายงานผลการ 
พฒันาใหผู้บ้ริหารโรงเรียนไดรั้บทราบ 
 ๒. โรงเรียนบา้นคุยตบัเต่าบุคลากรท่ีเป็นคนรุ่นใหม่ มีความรู้เร่ืองการจดัการเรียนการสอน 
น าเทคโนโลยีมาช่วยในการจดัการเรียนรู้ผูบ้ริหารส่งเสริมในเร่ืองการนิเทศภายใน ครูมีความกระตือรือร้นใน
การปฏิบติังาน 
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 ๓. โรงเรียนบา้นกดุกงครูมีความรู้ความสามารถในการน าส่ือเทคโนโลยมีาใช ้
ในการจดัการเรียนการสอนมีความเช่ียวชาญและประสบการในการจดัการชั้นเรียน 
 ๔. ทุกโรงเรียนในเครือข่ายมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชดัเจน ค าสัง่ปฏิบติังาน                         
ตามความถนดั ความสามารถ แกปั้ญหาคุณครูไม่ครบชั้นโดยการจดัจา้งครูอตัราจา้ง 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. บุคลากรไม่เพียงพอท าใหก้ารจดัท าเอกสารต่างๆยงัไม่เป็นปัจจุบนั 
 ๒. ควรจดัท าเอกสารการอบรม สัมมนา เอกสาร IDP(Individual Development Plan : IDP)                   
ท่ีเป็นปัจจุบนัและครอบคลุมกบัหนา้ท่ีรับผดิชอบ การจดัท า PA เสนอผูบ้ริหารควรเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
ตามมาตรฐานวิทยฐานะและสามารถน ามาใชป้ฏิบติัไดจ้ริง 
                         ข้อเสนอแนะ  
                                ควรส่งเสริมใหค้รูไดเ้ขา้รับการพฒันาตนเองในเร่ืองภาษาองักฤษ การใชส่ื้อเทคโนโลย ี             
เพื่อการพฒันาการเรียนการสอน การจดัท าส่ือการสอน 
          ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                         จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นสะแนนฯมีระบบสารบญัท่ีเป็นปัจจุบนั อาคารสถานท่ีสวยงาม 
มีการบริหารจดัการอาคารสถานท่ีไดอ้ยา่งลงตวั 
 ๒. ทุกโรงเรียนมีการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบนั สภาพแวดลอ้ม บริบท  
เน้นท่ีความปลอดภยัของผูเ้รียนเป็นส าคญั สวยงาม สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน มีการปรับปรุงภูมิ
ทศัน์เพื่อส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียน มีการประชาสัมพนัธ์ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้กับชุมชน 
ผูป้กครองและสาธารณชนไดรั้บทราบผา่นทาง Application ไลน์ เฟสบุค เอกสารประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน 
                               จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. โรงเรียนมีพื้นท่ีค่อนขา้งมากท าใหก้ารดูแลเร่ืองใบไม ้ตน้ไมบ้างส่วนยงัไม่ไดรั้บการ 
ดูแลเท่าท่ีควร 
 ๒. สภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ียงัดูแลไม่ทัว่ถึง 
 ๓. อาคารสถานท่ี บริบททัว่ไป แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกหอ้งเรียนยงัตอ้งปรับปรุง 
ใหส้ะอาดและเป็นปัจจุบนั 
 ๔. ขาดการน าสารสนเทศมาพฒันาแกไ้ขต่อยอดเพื่อคุณภาพผูเ้รียน นวตักรรมการจดั 
การเรียนการสอนยงัไม่หลากหลาย บางส่วนยงัไม่มีส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเป็นรูปธรรม   
                          ข้อเสนอแนะ   
                                ควรมีการจดัท าป้ายนิเทศการประชาสัมพนัธ์ หรือท าการประชาสัมพนัธ์ใหห้ลากหลาย 
ต่อเน่ือง เอกสารควบคุมภายในควรจดัเกบ็เป็นสารสนเทศเพื่อน ามาพฒันาแกไ้ข 
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           ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นขมุเงินด าเนินโครงการศาสตร์พระราชา สวนเกษตรอินทรีย ์มีการส่งเสริม 
และพฒันาการจดัการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning เพื่อส่งเสริมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นการคิด                            
การแกปั้ญหา โดยใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติังานจริง เห็นไดจ้ากผลงานของผูเ้รียน มีการจดัการเรียนการสอนเป็น
ฐานการเรียนรู้ จ านวน ๘ ฐาน ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ทั้ ง ๓ ระดับ มีรายงาน
กระบวนการ PLC มีรายงานผลการคกักรองการอ่านและการเขียนทุกระดบัชั้น ซ่ึงนกัเรียนไดฝึ้กการท างานอยา่ง
เป็นระบบมีการวางแผนในการท างาน ใช้นวตักรรมกระบวนการทางลูกเสือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของผูเ้รียน 
 ๒. โรงเรียนบา้นเข่ืองค ามีการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning และการใชโ้ครงงาน 
เป็นฐานนกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติังานโดยการวางแผนในการท าโครงงาน มีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ผา่นนโยบายการด าเนินกิจกรรมตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ .เช่นโครงงานคุณธรรม   
 ๓. โรงเรียนบา้นกวา้งท่าเยีย่มศาลาแดงด าเนินกิจกรรมตามศาสตร์พระราชา,พระบรม                     
ราโชบาย, และพระราชด าริ ให้นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง เช่นปลูกพืชผกัสวนครัว การปลูกไมด้อก ไมป้ระดบั 
การปลูกมะนาว การส่งเสริมและพฒันาการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยเน้น ชั้น ป.๑ ป.๓ และ ป.๖ 
เพื่อรองรับการทดสอบระดบัชาติ 
                             จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาและยกระดบัภาษาองักฤษ  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ช ้ 
ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนัมากยิง่ข้ึน      
 ๒. ส่งเสริมและพฒันาสะเตม็ศึกษา (Stem Education)   
 ๓. การส่งเสริมการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
 ๔. ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพอยา่งทัว่ถึง      
 ๕. ควรจดัการสอนแบบโครงงาน ฝึกใหน้กัเรียนท าโครงงาน และสร้างช้ินงานหรือผลงาน 
นกัเรียนใหม้ากข้ึน 
                              ข้อเสนอแนะ  
 ๑. ควรน านโยบายไปบูรณาการกบัการจดัการเรียนรู้และด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองใหเ้ป็น 
ปัจจุบนัภายใตก้ารนิเทศติดตามอยา่งเป็นระบบ 
 ๒. ควรเผยแพร่นวตักรรมหรือแนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศใหก้บัสถานศึกษาอ่ืนๆไดเ้รียนรู้                    
สร้างเครือข่ายหรือเป็นแม่ข่ายในการพฒันาผูเ้รียนในทุกๆดา้นเพื่อเป็นตน้แบบใหก้บัสถานศึกษาอ่ืนๆต่อไป 
 ๓. ควรเลือกนโยบายท่ีมีความพร้อมแลว้ด าเนินการใหต่้อเน่ืองเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
และควรเร่งการควบรวมโรงเรียนใหเ้ป็นรูปธรรมใหเ้ร็วข้ึนเพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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 ๔. ควรเลือกนโยบายท่ีมีความพร้อมในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและต่อเน่ือง ควรจดัการ 
เรียนเรียนการสอนแบบโครงงาน ฝึกให้นักเรียนท าโครงงาน และสร้างช้ินงานหรือผลงานนักเรียนให้มาก                   
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรจดัท าเอกสารหลกัฐานใหถู้กตอ้งชดัเจนและตรวจสอบได ้
               ๓. ด้านวธีิปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) (๓ ด้าน) 
                             จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนอนุบาลยโสธรมีผลงานดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศจ านวนมากและเป็นแบบอยา่ง 
ไดท้ั้งสามดา้น 
 ๒. โรงเรียนบา้นขมุเงินมีการสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริงโดยผา่นโครงงานทุกระดบั               
ชั้นมีผลงานเชิงประจกัษ ์
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                                ควรจดัควรน าขั้นตอนการปฏิบติัในแต่ละกิจกรรมมาจดัระบบเรียบเรียงเพื่อเป็นแบบ                
อยา่งท่ีดีตามความสามารถของครูและสนบัสนุนศกัยภาพของผูเ้รียนใหห้ลากหลายแบบบูรณาการ 
                          ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาอบรมเทคนิควิธีการจดัท า  
Best Practices เพื่อใหเ้กิดความต่ืนตวัในการน าเสนอผลงาน 
 ๒. ควรส่งเสริมการประชาสมัพนัธ์ผลงาน นวตักรรมครูสู่สาธารณชนใหห้ลากหลาย 
ช่องทาง 
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๘๒ 

 

           ตารางที ่๒๑ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                               ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                               รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๗ ลุมพุก อ าเภอค าเขื่อนแก้ว 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
ของสถานศึกษา 

 

ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ที่เป็นเลศิ  

(Best Practices) 
(๓ ด้าน) 

 

ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 
 

เฉลีย่ 
ระดับ 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดับ ค่าเฉลีย่ ระดับ 

          ลุมพุก  (๙)          
๑ อนุบาลลุมพุก 

(วนัครู ๒๕๐๓) 
๔.๕๕ ๔.๘๐ ๔.๘๐ ๔.๘๕ ๔.๗๕ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๓.๓๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๒ วฒิุศกัด์ิคุรุ

ราษฎร์อุปถมัภ ์
๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๗๔ ดีเยีย่ม ๓.๓๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๓ ค าเข่ือนแกว้ ๔.๕๓ ๔.๗๐ ๔.๘๐ ๔.๘๓ ๔.๗๒ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นโคกกลาง ๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๖ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๖๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นโนน 

หนองแฝก 
๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๗๓ ดีเยีย่ม ๔.๕๘ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๖ บา้นเหล่าฝ้าย ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๗๓ ๔.๕๙ ๔.๗๑ ดีเยีย่ม ๓.๓๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นแหล่ง

แป้น 
๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๗ ๔.๕๗ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๘ ประชา 

สงเคราะห์ 
๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๖๕ ๔.๕๘ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๙ บา้นแคนนอ้ย 

หนองเลิง 
๔.๕๕ ๔.๗๐ ๔.๗๕ ๔.๗๖ ๔.๖๙ ๔.๘๖ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
 

เฉลีย่รวม 
๔.๕๒ ๔.๖๔ ๔.๖๐ ๔.๖๖ ๔.๖๑ ๔.๗๔ ดีเยีย่ม ๓.๖๒ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
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๘๓ 

 

         จากตารางท่ี ๒๑ พบวา่ ภาพรวมดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษาในเครือข่าย
คุณภาพการศึกษาลุมพกุ  จ  านวน ๙ โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๙ อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม และดา้นการน านโยบาย
สู่การปฏิบัติ  (๑๒ นโยบาย)มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๖๓อยู่ในระดับดีเยี่ยมส่วนด้านวิ ธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็นเลิศ                          
(Best Practices) (๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๖๒ อยูใ่นระดบัดีมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

        ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม  มีค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนอนุบาลลุมพุก,ค  าเข่ือนแกว้,บา้นแคนนอ้ยหนองเลิง,บา้นเหล่าฝ้าย,ประชาสงเคราะห์,
บา้นแหล่งแป้น,บา้นโคกกลางฯ,บา้นโนนหนองแฝก,และวฒิุศกัด์ิคุรุราษฎร์อุปถมัภต์ามล าดบั 

        ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                       
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นแคนนอ้ยหนองเลิง,บา้นโคกกลางฯ,อนุบาลลุมพุก,วุฒิศกัด์ิคุรุ
ราษฎร์อุปถมัภ,์บา้นโนนหนองแฝก,บา้นเหล่าฝ้าย,บา้นแหล่งแป้น,ประชาสงเคราะห์,และค าเข่ือนแกว้ตามล าดบั 
                      ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม                    
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นโคกกลางฯและบา้นโนนหนองแฝกระดบัดี ไดแ้ก่ โรงเรียน                   
ค  าเข่ือนแก้ว,บ้านแคนน้อยหนองเลิง,บ้านเหล่าฝ้าย ,บ้านแหล่งแป้น,ประชาสงเคราะห์,อนุบาลลุมพุก                           
,และวฒิุศกัด์ิคุรุราษฎร์อุปถมัภต์ามล าดบั 
           ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                     ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ         
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนวฒิุศกัด์ิมีการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใชโ้ครงงาน 
เป็นฐานทุกระดบัชั้นโดยเฉพาะโครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ยระดบัปฐมวยัท่ีเป็นตวัแทนไปแสดงผลงาน  ๑ 
ใน ๑๓ โรงเรียนทั้งประเทศ 
 ๒. โรงเรียนบา้นโคกกลางฯเป็นโรงเรียนขนาดเลก็ท่ีมีการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ 
ผูเ้ รียนเป็นส าคัญ ท าให้ผูเ้ รียนมีคุณภาพและมีการน าผลการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการวิจยัเป็นฐาน 
 ๓. โรงเรียนโนนหนองแฝกมีการจดัการเรียนการรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใชกิ้จกรรม 
โครงงานเป็นฐานและพฒันาดา้นการอ่านออกเขียนไดทุ้กระดบัชั้น 
 ๔. โรงเรียนบา้นแคนนอ้ยหนองเลิงมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยเีพื่อพฒันา 
คุณภาพการศึกษาและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 
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๘๔ 

 

                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. การพฒันาหลกัสูตรควรมีการประเมินการใชห้ลกัสูตรและปรับใหเ้ป็นปัจจุบนัตาม 
บริบทของโรงเรียน 
 ๒. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในควรมีการติดตาม ตรวจสอบใหเ้ป็นระบบ 
 ๓. ควรมีการท าวิจยัในชั้นเรียนทุกระดบัชั้น 
 ๔. ควรมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการ Active Learning ใหม้ากยิง่ข้ึน 
 ๕. ควรมีการกระตุน้ใหค้รูมีการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 ๖. ควรพฒันากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นระบบมากยิง่ข้ึน 
                          ข้อเสนอแนะ 
 ๑. การเกบ็เอกสารร่องรอย หลกัฐานอยา่งเป็นระบบ และมีการพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 
 ๒. ควรส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียนเพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
           ๑.๒ การบริหารงบประมาณ 
                          จุดเด่น 
                               ทุกโรงเรียนมีเอกสารด้านการเงินเป็นปัจจุบันและเอกสารอ่ืนๆ ตามตัวช้ีวดั ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามเกณฑก์ารประเมินมีการบริหารดา้นงบประมาณโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
           ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนค าเข่ือนแกว้ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นอยา่งดีครูครบชั้นเรียน 
 ๒. โรงเรียนบา้นแคนนอ้ยหนองเลิงมีครูและบุคลากรยคุใหม่เป็นวนัท่ีก าลงัในการพฒันา 
งานและมีการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอมีความสามคัคีกนัเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย 
 ๓. โรงเรียนอนุบาลลุมพกุขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
มีความสามารถดา้นเทคโนโลย ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีและน ามาพฒันางานไดเ้ป็นอยา่งดี 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. มีครูไม่ครบชั้นเรียนและตรงตามวิชาเอกท่ีตอ้งการ 
 ๒. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีคู่มือในการปฏิบติังาน 
 ๓. อตัราก าลงัครูยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
 ๔. ควรมีการนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
 ๕. ควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 
 ๖. ควรมีการจดัเกบ็ขอ้มูลหรือภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นระบบ 
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๘๕ 

 

                          ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรรายงานผลการปฏิบติังานต่างๆใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรพฒันาตนเองในดา้นการใชส่ื้อและเทคโนโลยดิีจิทลั                   
ใหม้ากยิง่ข้ึน 
                   ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                          จุดเด่น 
                               ทุกโรงเรียนมีอาคารสถานท่ีสะอาดสวยงามและมีความปลอดภยัต่อผูเ้รียน บริเวณโรงเรียน
สะอาดร่มร่ืน น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน เอกสาร ร่องรอย หลกัฐานต่างๆ สารสนเทศและงานดา้นอ่ืนๆ                    
มีความพร้อมและเป็นไปตามตวัช้ีวดัชุมชนเขม้แข็ง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขา้มีส่วน
เก่ียวขอ้งในการพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
           ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) 
                       จุดเด่น 
                              โรงเรียนบ้านโคกกลางฯมีการด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)อย่างเคร่งครัดและด าเนินการครบทุกนโยบายโดยไดน้ า
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ท าให้เกิดผลลัพธ์กับผูเ้รียนอย่างเด่นชัด จนเกิดเป็นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ                    
ของสถานศึกษา (KOKKLANG MODEL) 
           ๓. ด้านวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) (๓ ด้าน) 
                      จุดเด่น 
 ๑. การเขียนความเป็นมาและสภาพปัญหามีความสอดคลอ้งกนั 
 ๒. เป้าหมายในการด าเนินการส่วนใหญ่มีความชดัเจน 
 ๓. โรงเรียนไดมี้การจดัท า Best Practiceในดา้นคุณภาพเดก็/ผูเ้รียน และดา้นกระบวนการ 
จดักิจกรรมการเรียนการสอนมีการจดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยมีผลการปฏิบติัท่ีมีขั้นตอนชดัเจน และ
มีการน าไปใชจ้ริง 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. กระบวนการบริหารและการจดัการในหลายโรงเรียนยงัขาดกระบวนการปฏิบติั หรือ 
ขั้นตอนด าเนินการท่ีชดัเจน 
 ๒. ดา้นคุณภาพเด็ก/ผูเ้รียน และดา้นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนยงับูรณาการ              
ไม่หลากหลาย 
                          ข้อเสนอแนะ 
                               โรงเรียนสามารถพฒันาผลการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษาร่วมกนัโดยใชก้ระบวนการ 
ท่ีหลากหลายเพื่อใหเ้ห็นสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกนัไดช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน 
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๘๖ 

 

           ตารางที ่๒๒ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                                ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                                รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๘ ดงเมืองเตย อ าเภอค าเขื่อนแก้ว 

 
 

ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
ของสถานศึกษา 

ด้านการน า
นโยบาย 

สู่การปฏิบัต ิ
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ที่เป็นเลศิ  

(Best Practices) 
(๓ ด้าน) 

 

ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 
 

เฉลีย่ 
ระดับ 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดับ ค่าเฉลีย่ ระดับ 

ดงเมืองเตย  (๙)          
๑ บา้นสงเปือย ๔.๗๑ ๔.๘๐ ๔.๘๐ ๔.๘๐ ๔.๗๘ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๙๐ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นกดุกุง ๔.๕๗ ๔.๖๒ ๔.๗๕ ๔.๗๕ ๔.๖๗ ๔.๗๔ ดีเยีย่ม ๔.๘๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๓ บา้นบุ่งหวาย ๔.๕๔ ๔.๖๒ ๔.๖๐ ๔.๖๖ ๔.๖๑ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๔.๓๔ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นดอน 

ขะยอม  
๔.๕๔ ๔.๖๒ ๔.๖๐ ๔.๖๖ ๔.๖๑ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๓ ดี 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นทรายงาม ๔.๕๒ ๔.๖๔ ๔.๖๔ ๔.๕๖ ๔.๕๙ 

ดีเยีย่ม 
๔.๕๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๒ ดีเยีย่ม 

๖ บา้นนาโพธ์ิ ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๕๗ ๔.๕๓ ดีเยีย่ม ๔.๗๘ ดีเยีย่ม 
ดีเยีย่ม 

๗ บา้นเหล่า 
มะเขียว 

๔.๕๕ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๕๔ ๔.๕๕ ๔.๕๒ ดีเยีย่ม ๓.๓๔ ดี 
ดีเยีย่ม 

๘ บา้นกดุตากลา้ ๔.๕๐ ๔.๔๕ ๔.๔๐ ๔.๕๓ ๔.๕๐ ๔.๕๙ ดีเยีย่ม ๓.๓๓ ดี 
ดีมาก 

๙ บา้นโนนม่วง 

  

๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๔๐ ๔.๕๕ ๔.๓๙ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๔.๕๐ ดีมาก 
ดีมาก 

 

เฉลีย่รวม 
 

๔.๕๕ 
 

๔.๕๒ 
 

๔.๕๘ 
 

๔.๖๒ 
๔.๕๙  

๔.๕๙ 
 

ดีเยีย่ม 
 

๔.๑๒ 
 

ดีมาก 
ดีเยีย่ม 
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๘๗ 

 

        จากตารางท่ี ๒๒ พบว่า ภาพรวมด้านการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา                      
ในเครือข่ายคุณภาพการศึกษาดงเมืองเตย จ านวน ๙ โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๕๙ อยู่ในระดับดีเยี่ยม               
และดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั๔.๕๙อยูใ่นระดบัดีเยีย่มส่วนดา้นวิธีปฏิบติั
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๑๒ อยูใ่นระดบัดีมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  

        ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม มีค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นสงเปือย,บา้นกุดกุง,บา้นบุ่งหวาย,บา้นดอนขะยอม,บา้นทรายงาม,บา้นนาโพธ์ิ
,และบา้นเหล่ามะเขียวตามล าดบัระดบัดีมาก ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นกดุตากลา้และบา้นโนนม่วงตามล าดบั   

        ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                          
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่โรงเรียนบ้านสงเปือย ,บ้านกุดกุง ,บ้านบุ่งหวาย ,บ้านดอนขะยอม ,                           
บา้นทรายงาม,บา้นนาโพธ์ิ,บา้นเหล่ามะเขียว,บา้นกดุตากลา้,และบา้นโนนม่วงตามล าดบั   

        ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น) โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม                         
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่โรงเรียนบา้นสงเปือย,บา้นกุดกุง,บา้นนาโพธ์ิ,และบา้นทรายงามตามล าดบั  
ระดบัดีมาก ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นโนนม่วง,บา้นเหล่ามะเขียว,บา้นบุ่งหวาย,บา้นดอนขะยอม,และบา้นกุดตากลา้
ตามล าดบั  
              ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                   ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นเหล่ามะเขียวมีผลผลการทดสอบ NT,และ O-net สูงกวา่ระดบัชาติ โรงเรียน 
 ๒. บา้นนาโพธ์ิจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใชด้นตรีเป็นฐาน Active Learning   
แบบมีส่วนร่วม 
 ๓. โรงเรียนบา้นกดุกุงมีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็นปัจจุบนั มีสาระทอ้งถ่ินเร่ืองกก ครูมีแฟ้ม 
สะสมผลงาน และ ID-Plan ร้อยละ ๑๐๐ จดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใชเ้ทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีวิจยัในชั้นเรียน 
 โรงเรียนบา้นสงเปือยผา่นการประเมินระบบประกนัคุณภาพการศึกษาจาก สมศ.รอบท่ี ๔  
ผลสัมฤทธ์ินกัเรียนสูงข้ึนการปรับปรุงหลกัสูตรเป็นปัจจุบนั และเอกสารหลกัสูตรครบจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการศาสตร์พระราชา กระบวนการคิด โครงงานคุณธรรม ทกัษะอาชีพ และ Active Learning                       
เน้นผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนและมีผลงานนักเรียน มีรายได้และมีรายงานผลการปฏิบติังาน กิจกรรม
โครงการอยา่งเป็นระบบ 
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๘๘ 

 

                          จุดทีค่วรพฒันา 
                การน าหลกัสูตรตา้นทุจริตมาจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรสถานศึกษาการนิเทศภายใน

ใหเ้ป็นระบบ การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  RT,NT,O-NET การสอนแบบฐานการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ในระดบัชั้นหรือช่วงชั้นในกรณีครูไม่ครบชั้นเพื่อใหค้รอบคลุมทุกตวัช้ีวดัและการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
                          ข้อเสนอแนะ 

                ใชก้ระบวนการPLC มาขบัเคล่ือนแกปั้ญหาการเรียนรู้ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง การคิดคน้แสวงหา
นวตักรรมรูปแบบการเรียนการสอนใหม่มาแกปั้ญหาพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ Active 
Learning และควรจดัเปิดบา้นวิชาการ (Open House) อย่างนอ้ยปีละ ๑ คร้ังเพื่อประชาสัมพนัธ์ผลการพฒันา
การศึกษาของโรงเรียนสู่ชุมชน 
                ๑.๒ การบริหารงานงบประมาณ 
                          จุดเด่น 

               ทุกโรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนการระดมทุน งบประมาณจากชุมชน เช่น บา้น วดั  
โรงเรียนมีความเขม้แขง็ ให้ความช่วยเหลือร่วมมือกนัดี การจดัท าเอกสารการเงินพสัดุเป็นระบบตามระเบียบ
และรายงานเป็นปัจจุบนั 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                             การสร้างความรู้ความเข้าใจดา้นการเงินและพสัดุในโรงเรียนขนาดเล็กการจดัท ารายงาน
โครงการ ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการและการใชจ่้ายงบประมาณ 
                          ข้อสังเกต 

                หลายโรงเรียนประสบปัญหาในการบริหารจัดการในลักษณะต่าง ๆ เช่น โรงเรียนบ้าน                   
สงเปือยเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขาดนักการภารโรง โรงเรียนบา้นดอนขะยอมมาเรียนรวมกบั
โรงเรียนบา้นบุ่งหวายค่าพาหนะนักเรียนท่ีได้รับไม่พอจ่ายโรงเรียนบ้านโนนม่วงระบบ DLTV ใช้ไม่ได ้                
ทั้งระบบ  โรงเรียนบา้นทรายงามไม่มีครูประจ าการใชเ้งินบริจาคจา้งครู จ านวน ๓ คน ซ่ึงงบบริจาคจะหมด               
ในเดือนกุมภาพนัธ์ ๒๕๖๕ ไม่สามารถจา้งครูต่อเน่ืองได ้หลายโรงเรียนขาดผูบ้ริหารสถานศึกษาซ่ึงอยูใ่นช่วง
รอการแต่งตั้ง ครูบางโรงเรียนไม่มีความรู้ด้านการเงินและพสัดุขาดผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีปรึกษาแนะน า                
อยา่งต่อเน่ืองจึงขาดความมัน่ใจและขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
                          ข้อเสนอแนะ 

                 จดัอบรมครูดา้นการเงินและพสัดุในโรงเรียนขนาดเลก็  และควรมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
การใชจ่้ายงบประมาณจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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๘๙ 

 

                ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                          จุดเด่น 
 ๑. ผูบ้ริหารสถานศึกษาในเครือข่ายท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหรั้กษาการในโรงเรียนท่ีขาดผูบ้ริหาร  
สามารถเขา้ไปก ากบั ดูแล สร้างความเขา้ใจ มอบหมายงานสอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถและสร้างขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู   
 ๒. โรงเรียนบา้นสงเปือยมีผูบ้ริหารมีประสบ การณ์มาก มีวิสยัทศันก์วา้งไกลใช ้BSC หรือ  
Balanced Scorecard คือ ระบบการบริหารจดัการเชิงกลยทุธ์ท่ีช่วยให้ผูบ้ริหารสร้างความสมดุลในการบริหาร 
งานและวดัผล รวมทั้งยงัมองแต่ละแผนก มีความเช่ือมโยงกนั ซ่ึงจะส่งผลต่อการวางแผนการปฎิบติังานและ
วดัผลได ้ครูมีวฒันธรรมการท างานท่ีเขม้แข็งมีรุ่นพี่คอยแนะน าและครูรุ่นใหม่เรียนรู้และปฏิบติัตามอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติังาน เช่น ทุ่มเท เสียสละและมีความเก่งเฉพาะดา้นของครู 
 ๓. โรงเรียนบา้นกดุกงุผูบ้ริหารมีวิสยัทศัน์ขบัเคล่ือนเชิงรุกดว้ย กระบวนการ ๕ ร่วม  
ทศันคติเชิงบวกในการบริหารจดัการทั้งระบบบุคลากรครูมีความเพียงพอและมีความสามารถแตกต่างเฉพาะดา้น 
เช่น คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ การงานอาชีพ จดัการเรียนรู้ดว้ยโครงงานทุกระดบัชั้น เป็นตน้ 
 ๔. โรงเรียนบา้นนาโพธ์ิและโรงเรียนบา้นทรายงามผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ าดา้นวิชาการ     
เป็นผูบ้ริหารรุ่นใหม่ มุ่งมัน่ ทุ่มเทในการปฏิบติังาน สามารถบริหารจดัการงานบุคคลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใตบ้ริบทของโรงเรียน 
 ๕. โรงเรียนบา้นทรายงามบริหารจดัการบุคลากรท่ีขาดแคลนโดยจดัหาเงินบริจาคจา้งครู 
จ านวน ๓ คน 
                           จุดทีค่วรพฒันา 

                 การพฒันาครูในเร่ืองการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning การจดัท าแผนพฒันาตนเอง  
(ID Plan) ของบุคลากร  
                          ข้อสังเกต 
 ๑. โรงเรียนบา้นเหล่ามะเขียว บา้นโนนม่วง บา้นกดุตากลา้ บา้นบุ่งหวายขาดผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาและโรงเรียนบา้นเหล่ามะเขียวมีครูประจ าการเพียงคนเดียว 
 ๒. โรงเรียนบา้นทรายงามไม่มีครูประจ าการมีเพียงลูกจา้งและครูผูท้รงคุณค่า 
 ๓. โรงเรียนบา้นกดุตากลา้ครูสละทรัพยส่์วนตวัเพื่อจา้งครูสอนเดก็ปฐมวยัตอ้งรับภาระ 
อยา่งหนกัในการบริหารจดัการโรงเรียนซ่ึงมีปัญหาครูไม่ครบชั้นเรียน 
 ๔. โรงเรียนบา้นดอนขะยอมซ่ึงเรียนรวมกบัโรงเรียนบา้นบุ่งหวายท าใหมี้บุคลากรครบชั้น 
เรียนอยูใ่นวยัหนุ่มสาวมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
                          ข้อเสนอแนะ 

                   ควรจัดอบรม พฒันาครูเป็นเครือข่ายโดยวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการในการพฒันา
ร่วมกนั จดัท าเป็นแผนพฒันาบุคลากรในระดบัเครือข่าย 
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๙๐ 

 

           ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                           จุดเด่น 

                โรงเรียนบา้นสงเปือยและบา้นกุดกุงมีอาคารพร้อมบริเวณโรงเรียนสะอาดมีคอมพิวเตอร์และ
ระบบ ICTพร้อมใช้งานโรงเรียนส่วนใหญ่มีท่ีตั้ ง เหมาะสมไม่ห่างไกลชุมชนมีขนาดท่ีดูแลภูมิทัศน์                    
ไดเ้หมาะสม 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรมีแผนงานเก่ียวกบังานกิจการนกัเรียน ในเร่ืองต่างๆ ก าหนดบุคลากรรับผดิชอบ และ 
มีการรายงานผลการจดักิจกรรม 
 ๒. ควรจดัท าป้ายนิเทศใหเ้ป็นปัจจุบนัและมีความหลากหลายบูรณาการทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และจดัเนน้และนโยบาย และการจดัท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
                          ข้อสังเกต 
                โรงเรียนบา้นนาโพธ์ิบูรณาการใชโ้รงอาหารเป็นท่ีจดักิจกรรมบูรณาการท าใหเ้กิดการเรียนรู้
ร่วมกนัทั้งระบบเน่ืองจากอาคารเรียนอยู่ในระหว่างการปรับปรุง ส่วนโรงเรียนบา้นโนนม่วงอุปกรณ์ DLTV 
ช ารุดใชไ้ม่ไดท้ั้งเลย จ านวน ๕ ชุด 
                          ข้อเสนอแนะ 
                การส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมอย่างหลากหลายตาความ
สนใจและความถนดัของนกัเรียน มีการสรุปและประเมินผลการจดักิจกรรมเพื่อปรับปรุงพฒันา 
           ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นนาโพธ์ิ จดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ในช่วงบ่ายโดยใชว้งโปงลาง 
พฒันา ๔H ของนักเรียนและเป็นกิจกรรม Active Learning ดว้ยคุณธรรม จริยธรรมและศาสตร์พระราชา                     
ใช ้DLTV เสริมการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาองักฤษและมีการจดัติวนกัเรียนยกระดบัผลสัมฤทธ์ิสอดแทรกทกัษะ
การคิดในทุกรายวิชา 
 ๒. โรงเรียนบา้นกดุกุงผลการอ่านออกเขียนได ้๑๐๐% เนน้การบวนการคิดและใหน้กัเรียน 
ปฏิบติัจริงบูรณาการศาสตร์พระราชา และคุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. โรงเรียนบา้นสงเปือยใช ้DLTV สอนเสริมในบางวิชาหรือบางกิจกรรมจดัการเรียนรู้แบบ 
บูรณากระบวนการคิดผา่นโครงงาน และการปฏิบติัจริงจนเกิดผลงานสามารถขายไดท้ั้งระบบ Off Line และ  
On Line มีโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ินกัเรียนทุกปีการศึกษา 
 ๔. โรงเรียนบา้นทรายงามกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ระดบัปฐมวยัดว้ยการร้อยลูกปัด 
เป็นสร้อยขอ้มือ สายแมสค ์และพวงกุลแจ เป็นตน้ สอน Stem Education ดว้ยการผลิตกระถางตน้ไมจ้ากเศษ
วสัดุเหลือใช ้คือขวดพลาสติก 
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๙๑ 

 

                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรก าหนดรูปแบบหรือแนวทางการด าเนินการ ส่งเสริม สนบัสนุนหรือพฒันา การน า 
นโยบายในด้านต่างๆสู่การปฏิบติัให้ชัดเจนและเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมและ
ขอ้จ ากดัท่ีแตกต่างกนัและทุกนโยบายควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
 ๒. การจดัท าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษาและ Coding ควรจดัตามบริบทของสถานศึกษา 
                          ข้อเสนอแนะ 
                               ควรส่งเสริมการแข่งขนักิจกรรมต่างๆในระดบัชั้นเรียน ระดบัหอ้งเรียน ระดบัโรงเรียน และ
ระดบัเครือข่ายคุณภาพการศึกษาเพื่อส่งเสริม กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัอยา่งจริงจงัและคงทน 
          ๓. ด้านผลการด าเนินงานที่มีวธีิปฏบิัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) (๓ ด้าน) 
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นสงเปือยโดยหลกัการ BSC (Balance Scorecard) มคัคุเทศกน์อ้ยดงเมืองเตย  
และบริษทัสร้างการดี สู่อาชีพสุจริตตามวิถีความพอเพียง :ขา้วฮางงอกเป็นวิธีปฏิบติัท่ีผา่นน าเสนอสู่สาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมและเผยแพร่หลากหลายช่องทางท าใหโ้รงเรียนเกิดคุณภาพครบทุกดา้นและไดรั้บการยอมรับ 
 ๒. โรงเรียนบา้นกดุกุงพฒันาทกัษะคณิตศาสตร์ เร่ืองการบวก การลบ การคูณและการหาร 
โดยใชก้ระบวนการคิดแบบเวทคณิตหรับนกัเรียนชั้น ป.๔-๖ มีผลงานระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดบัจงัหวดั
มาโดยตลอด 
 ๓. โรงเรียนบา้นนาโพธ์ิใชก้ารบริหารจดัการตน้กลา้จิตอาสาคนดีวิถีนาโพธ์ิเพื่อบูรณาการ 
จดัการครบทุกดา้นสร้างแกนน าเครือข่ายชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาและโปงลางสร้างสุข
บูรณาการทั้งโรงเรียนในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. โรงเรียน บุคลากรทุกคน ควรหาวิธีการ กระบวนการพฒันาในดา้นต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานการจดัการศึกษาทั้ง ๓ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพเด็ก/ผูเ้รียนดา้นการบริหารจดัการและดา้นการจัด
ประสบการณ์/การจดัการเรียนรู้ฯท่ีหลากหลายและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 ๒. ครูมีความรู้ความสามารถความช านาญท่ีหลากหลายแต่ยงัตอ้งช่วยเพิ่มเติมเร่ืองการ 
จดัการเอกสารวิธีการท่ีเป็นระบบเป็นขั้นเป็นตอนตามหลกัวิชาการซ่ึงการอบรมใหค้วามรู้เฉพาะเร่ืองจะสามารถ
สนองต่อความตอ้งการของผูป้ฏิบติังานได ้
                          ข้อเสนอแนะ 

                ผู ้บ ริหารควรมีนโยบายส่ง เส ริมสนับสนุนให้ค รู บุคลากรคิดค้น รูปแบบวิ ธีการ 
กระบวนการพฒันาหรือแกปั้ญหางานท่ีรับผิดชอบ จดัท าวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) อยา่งกวา้งขวาง
และหลากหลายเพราะจะเป็นหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการบริหารจดัการทุกดา้นเพื่อความมีประสิทธิภาพและ
ยัง่ยนืในการปฏิบติัต่อไป 
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๙๒ 

 

          ตารางที ่๒๓ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                               ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                               รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๙ จตุสัมพนัธ์ อ าเภอค าเขื่อนแก้ว 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัติ 
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ทีเ่ป็นเลศิ  

(Best Practices) 
(๓ ด้าน) 

 
ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 

 
เฉลีย่ 
ระดบั 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดบั ค่าเฉลีย่ ระดบั 

   จตุสัมพนัธ์ (๑๓)          
๑ บา้นค าม่วง ๔.๗๐ ๔.๗๐ ๔.๖๗ ๔.๗๖ ๔.๗๑ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นโคกป่าจิก

หนองปลา 
๔.๕๐ ๔.๖๕ ๔.๔๐ ๔.๕๔ ๔.๕๒ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๓ บา้นสวา่ง

ดอนดู่ 
๔.๕๐ ๔.๖๗ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๗ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๔ ชุมชนยอ่วทิยา ๔.๕๐ ๔.๖๕ ๔.๕๔ ๔.๗๐ ๔.๕๙ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๔.๔๕ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นทุ่งมน ๔.๕๐ ๔.๖๘ ๔.๕๔ ๔.๗๐ ๔.๖๑ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๔.๗๖ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๖ โซงเหล่าโป่

วทิยา 
๔.๕๐ ๔.๖๗ ๔.๕๕ ๔.๗๐ ๔.๖๑ ๔.๖๗ ดีเยีย่ม ๔.๗๖ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นดงเจริญ ๔.๗๐ ๔.๗๐ ๔.๗๕ ๔.๗๖ ๔.๗๓ ๔.๘๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๘ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๘ บา้นแหล่งหนู ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๗ ๔.๖๐ ๔.๕๗ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๙ บา้นมะพริกดู่

โพนสิม 
๔.๕๒ ๔.๗๐ ๔.๖๗ ๔.๗๕ ๔.๖๖ ๔.๖๗ ดีเยีย่ม ๔.๗๖ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๑๐ บา้นค าแหลม ๔.๕๐ ๔.๕๗ ๔.๔๔ ๔.๕๕ ๔.๕๒ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๔.๗๔ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๑๑ บา้นโพนทนั ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๕ ๔.๕๗ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๑๒ บา้นส าโรง ๔.๕๔ ๔.๕๘ ๔.๕๘ ๔.๖๐ ๔.๕๘ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดเียีย่ม 
๑๓ ราชประชา 

นุเคราะห์ ๒๘ 
๔.๘๖ ๔.๗๐ ๔.๗๕ ๔.๘๓ ๔.๗๙ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๗ ดีเยีย่ม 

ดเียีย่ม 
 

เฉลีย่รวม 
๔.๕๖ ๔.๖๕ ๔.๕๗ ๔.๖๗ ๔.๖๑ ๔.๖๑ ดเียีย่ม ๔.๗๓ ดเียีย่ม 

ดเียีย่ม 
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๙๓ 

 

         จากตารางท่ี  ๒๓ พบว่า ภาพรวมด้านการบริหารงานตามภารกิจ ๔งานของสถานศึกษา                 
ในเครือข่ายคุณภาพการศึกษาจตุสัมพนัธ์ จ  านวน ๑๓โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๖๑ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม และ
ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๖๑ อยู่ในระดบัดีเยี่ยมส่วนดา้นวิธีปฏิบติั                
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ผลงาน) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๗๓ อยูใ่นระดบัดีเยีย่มเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
 ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม มีค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๘,บ้านดงเจริญ,บ้านค าม่วง,บ้านมะพริกดู่โพนสิม,                   
โซงเหล่าโป่วิทยา,บ้านทุ่งมน,ชุมชนย่อวิทยา,บ้านส าโรง,บ้านโพนทัน,บ้านแหล่งหนู,บ้านสว่างดอนดู่,                    
บา้นค าแหลม,และบา้นโคกป่าจิกหนองปลาตามล าดบั   
 ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั(๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม  มีค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นดงเจริญ,ราชประชานุเคราะห์ ๒๘,บา้นค าม่วง,บา้นมะพริกดู่โพนสิม
,โซงเหล่าโป่วิทยา,บา้นโคกป่าจิกหนองปลา,บ้านทุ่งมน,ชุมชนย่อวิทยา,บ้านแหล่งหนู,บา้นสว่างดอนดู่,                 
บา้นค าแหลม,บา้นโพนทนั,และบา้นส าโรงตามล าดบั   
 ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม                        
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนบ้านดงเจริญ,ราชประชานุเคราะห์ ๒๘,โซงเหล่าโป่วิทยา,                             
บา้นทุ่งมน,บา้นมะพริกดู่โพนสิม, บา้นค าม่วง,บา้นโคกป่าจิกหนองปลา,บา้นสว่างดอนดู่,บา้นแหล่งหนู,                    
บา้นโพนทนั,บา้นส าโรงบา้น,ค าแหลมตามล าดบั ระดบัดีมาก ไดแ้ก่ โรงเรียนชุมชนยอ่วิทยา 
                ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                      ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ         
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นดงเจริญมีผลการทดสอบ NT, O-net สูงกวา่ระดบัชาติกิจกรรมบูรณาการ 
คุณธรรมจริยธรรม ศาสตร์พระราชา และทกัษะอาชีพส่งเสริมผูเ้รียนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีการพฒันาระบบการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีระบบประกนัคุณภาพภายใน การนิเทศภายในสถานศึก การวิจยัเพื่อพฒันา
คุณภาพของการศึกษาภายในสถานศึกษา  
 ๒. โรงเรียนบา้นค าม่วงการปรับปรุงหลกัสูตรเป็นปัจจุบนั มีสาระทอ้งถ่ินมีแฟ้มสะสม 
ผลงาน และ ID-Plan ร้อยละ ๑๐๐ มีวิจยัในชั้นเรียนมีผลการทดสอบ NT,O-net สูงกว่าระดบัชาติจดักิจกรรม
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ศาสตร์พระราชา และทกัษะอาชีพหลกัสูตรและจดัท าหน่วยการเรียนและแผนการ
จดัการเรียนครบทุกกลุ่ม 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ RT,NT,O-Netโดยใช ้PLC กิจกรรมแบบฐานการเรียนรู้ 
เพื่อใหค้รอบคลุมตวัช้ีวดั และวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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๙๔ 

 

                          ข้อเสนอแนะ 
 ๑. การนิเทศภายในยงัไม่เป็นระบบ 
 ๒. โรงเรียนควรน ากระบวนการของ PLC มาใชใ้นการด าเนินการเพื่อใหเ้กิดกระบวนการ                 
ในการจดัท าวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพของการจดัการศึกษาใหม้ากยิง่ข้ึน 
                ๑.๒  การบริหารงบประมาณ 
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นดงเจริญไดรั้บการสนบัสนุนการระดมทุนจากชุมชนเสมอ เช่น บา้น วดั  
โรงเรียนมีความเขม้แขง็ไดรั้บการสนบัสนุนการระดมทุนจากชุมชนเสมอ เช่น บา้นวดัโรงเรียนมีความเขม้แขง็
ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนมีการจัดท ารายละเอียดแผนงบประมาณ แผนงานโครงการกรอบ
ประมาณการรายจ่ายของสถานศึกษาโดยจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษา มีการอนุมติัการจ่าย
งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและด าเนินการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีซ่ึงผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การด าเนินการเบิกเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจดัท าบญัชีการเงิน  
และการน าส่งเงินเป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการท่ีระเบียบก าหนด การวางแผนพสัดุอย่างถูกตอ้งและเป็น
ปัจจุบนั 
 ๒. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๘ เน่ืองจากโรงเรียนเป็นหน่วยเบิกจ่ายตรง ท าให ้
โรงเรียนไดมี้การจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีจดัท าเป็นรายภาคเรียนและมีการจดัท าค  าขอตั้งงบประมาณ
ประจ าปีส่งตรงถึงส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จึงท าให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนมีความ
คล่องตวัและสามารถด าเนินการไดต้ามแผนท่ีวางไว ้
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                              การพฒันาเจา้หน้าท่ีการเงินการบญัชีและเจา้หน้าท่ีพสัดุให้สามารถปฏิบติัตามระเบียบได้
อยา่งถูกตอ้ง  เน่ืองจากส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการท่ีบรรจุใหม่  มีความเขา้ความเขา้ใจในวิธีการปฏิบติัยงัไม่ดีพอ 
                           ข้อเสนอแนะ 
                              ส่งเจา้หนา้ท่ีการเงิน บญัชี พสัดุเขา้รับการอบรมตามหน่วยงานต่าง ๆ และศึกษาดูงานจากคลงั
จงัหวดั เป็นตน้ 
                ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นมะพริกดู่โพนสิมผูบ้ริหารรุ่นใหม่มีความคล่องตวักระตือรือร้นและบริหาร 
จดัการแบบมีส่วนร่วมครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในวยัท างานปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความเสียสละเต็มก าลงั
ความสมารถครูมีความสามารถหลากหลายจดักิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียน เช่น ออมทรัพย ์ดนตรี ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม จัดระบบบริหารงานบุคคลโดยมีการวางแผนอัตราก าลังและสาขาวิชาท่ีต้องการ                        
อย่างถูกตอ้งชดัเจน จดัท าค  าสั่งมอบหมายงานให้สอดคลอ้งกบัความรู้ ความสามารถของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกท่านอยา่งชดัเจน ครูผูส้อนมีการจดัท าแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (ID Plan)ขา้ราชการ
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๙๕ 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาตนเองในวิชาชีพผ่านการอบรม สัมมนาอยา่งสม ่าเสมอ และเม่ือ
เสร็จส้ินการพฒันาตนเอง   
 ๒. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๘ มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีคุณภาพ                                    
มีการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรมมีครูท่ีมีคุณภาพ  ท าให้ไม่มีการด าเนินการในเร่ืองวนัและ
การรักษาวินยั รวมทั้งมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีโครงการ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

                          จุดทีค่วรพฒันา 
                                ครูไม่ครบชั้นเรียน 
                          ข้อเสนอแนะ 
                                ควรจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อแกปั้ญหาครูไม่ครบชั้น 
                ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นค าม่วงมีความพร้อมมากดา้นอาคารสถานท่ีและส่ือเทคโนโลยต่ีางๆ 
การจดัระบบขอ้มูลและสารสนเทศพื้นฐานถูกตอ้ง สมบูรณ์ ทนัสมยั มีประสิทธิภาพต่อการใชง้านและพฒันา
ระบบขอ้มูลสารสนเทศอยา่งต่อเน่ืองมีการเผยแพร่ขอ้มูล จดัเกบ็ขอ้มูลพื้นฐานท่ีครอบคลุม ถูกตอ้ง และสมบูรณ์ 
จดัท าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่ ถูกตอ้ง ครอบคลุม ทนัสมยัและพร้อมใช ้น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้น
การจดัการศึกษา ระบบงานสารบรรณมีแผนงานงาน/โครงการ ผูรั้บผิดชอบการด าเนินงาน ดูแล ควบคุม ก ากบั 
ติดตาม อาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสม มัน่คง แขง็แรง ปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะและมีส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ  
สภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน   
 ๒. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๘ มีการพฒันาและดูแลอาคารสถานท่ีและ 
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ พฒันาสวนหย่อมให้มีความสวยงามมีการบ ารุงรักษาดูแลท่ีดี                   
มีการพฒันางานกิจการนกัเรียน มีการประชาสัมพนัธ์การศึกษาในหลายช่องทาง เช่นทาง Facebook เวปไซต ์
ของโรงเรียนทางวิทยกุระจายเสียง วารสารประชาสัมพนัธ์  เป็นตน้ 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                              ในเร่ืองของการตรวจสอบควบคุมภายในพบวา่ยงัมีหลายความเส่ียงท่ีโรงเรียนตอ้งด าเนินการ
ควบคุม   
                          ข้อเสนอแนะ 
                             ควรตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  เพื่อลดความเส่ียงหลาย ๆ ความเส่ียงท่ียงัเกิดข้ึน              
ในสถานศึกษา 
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๙๖ 

 

           ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นมะพริกดู่โพนสิมจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ในช่วงบ่ายโดยใช ้
กิจกรรม Active Learning ดว้ยคุณธรรม จริยธรรม และศาสตร์พระราชาใช ้DLTVเสริมการเรียนรู้ในรายวิชา
ภาษาองักฤษมีการจดัติวนกัเรียนยกระดบัผลสมัฤทธ์ิสอดแทรกทกัษะการคิดในทุกรายวิชา 
 ๒. โรงเรียนบา้นดงเจริญจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้,การจดัการศึกษาทางไกลผา่น 
ดาวเทียม (DLTV),การส่งเสริมและพฒันากิจกรรมอ่านออกเขียนได้,การส่งเสริมและพฒันาทกัษะการคิด,                
การส่งเสริมและพฒันาสะเตม็ศึกษา (Stem Education),การส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนรู้รูปแบบ Active  
Learning,การส่งเสริมและพฒันาการยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ,การส่งเสริมและพฒันากระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) การด าเนินกิจกรรมตามศาสตร์พระราชา,การด าเนินกิจกรรมตามโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. (ระดบั ๔ ดาว) การด าเนินกิจกรรมตามโรงเรียนสุจริต,การส่งเสริมและพฒันาการยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                               ควรมีการส่งเสริมและพฒันาในดา้นกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้กิจกรรมการน าDLTV  
มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและการส่งเสริมและพฒันายกทกัษะดา้นภาษาองักฤษอยา่งชดัเจน 
                          ข้อเนอแนะ 
                              การยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ 
           ๓. ด้านวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) (๓ ด้าน)   
                           จุดเด่น 
                              โรงเรียนบา้นทุ่งมนมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการคิดเช่ือมโยงแบบบูรณาการมีทกัษะการท างาน กระบวนการจดัการและมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะท่ีดีตามท่ี โรงเรียนก าหนดผ่านการลงมือปฏิบติัโครงงานคุณธรรม 
ตลอดจนมีความรับผิดชอบทั้ งต่อตนเองและต่อสังคม มี วินัย มีจิตอาสา มีน ้ าใจต่อผูอ่ื้น เสียสละประหยดั               
อดออมใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง มีความกตญัญูต่อผูมี้พระคุณ 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
                              พฒันาวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ของผูบ้ริหารสถานศึกษาให้เห็นภาพของการ
พฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยใชรู้ปแบบต่างๆ ท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน 
                          ข้อเสนอแนะ 
                             วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Bes t Practices) ของผูเ้รียนสามารถน าไปสู่การสนองนโยบายโรงเรียน
สุจริตและอ่ืนๆไดห้ลากหลาย 
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๙๗ 

 

           ตารางที ่๒๔ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                                ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                                รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๑๐ พระธาตุกู่จาน อ าเภอค าเขื่อนแก้ว 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
ของสถานศึกษา 

ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ที่เป็นเลศิ  

(Best Practices) 
(๓ ด้าน)   

 

ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 
 

เฉลีย่ 
ระดับ 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดับ ค่าเฉลีย่ ระดับ 

   พระธาตุกู่จาน (๙)          
๑ บา้นนาห่อม ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๕๔ ๔.๕๔ ๔.๕๗ ดีเยีย่ม ๔.๖๘ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นนาค า 

ปักแฮด 
๔.๕๕ ๔.๖๘ ๔.๕๔ ๔.๖๘ ๔.๖๑ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๘๐ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๓ ชุมชนบา้น 

กู่จาน 
๔.๕๔ ๔.๖๕ ๔.๕๕ ๔.๗๕ ๔.๖๒ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นกดุเป่ง ๔.๕๐ ๔.๕๒ ๔.๕๐ ๔.๕๕ ๔.๕๒ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๓.๓๓ ดี 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นเหล่าไฮฯ ๔.๕๐ ๔.๕๓ ๔.๕๐ ๔.๖๓ ๔.๕๔ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๓.๓๓ ดี 

ดีเยีย่ม 
๖ บา้นเหล่าหุ่ง ๔.๕๐ ๔.๕๓ ๔.๕๐ ๔.๕๕ ๔.๕๒ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๔.๔๘ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นนาเวียง

ค าศิริ 
๔.๕๕ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๗๐ ๔.๕๙ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๘ บา้นหวัขวั ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๕๓ ๔.๕๗ ๔.๕๒ ดีเยีย่ม ๔.๓๐ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๙ บา้นหนองเสียว 

ชยัมงคล 
๔.๕๐ ๔.๕๕ ๔.๕๐ ๔.๕๓ ๔.๕๒ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม ๔.๔๕ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
 

เฉลีย่รวม 
๔.๕๒ ๔.๕๘ ๔.๕๑ ๔.๖๑ ๔.๕๙ ๔.๕๙ ดีเยีย่ม ๔.๑๖ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
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๙๘ 

 

            จากตารางท่ี ๒๔ พบว่า ภาพรวมด้านการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา              
ในเครือข่ายคุณภาพการศึกษาพระธาตุกู่จาน จ านวน ๙ โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๙ อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม และ
ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๙ อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม ส่วนดา้นวิธีปฏิบติัท่ี
เป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๑๖ อยูใ่นระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
 ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม มีค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนชุมชนบา้นกู่จาน,บา้นนาค าปักแฮด,บา้นนาเวียงค าศิริ,บา้นนาห่อม,บา้นเหล่าไฮฯ,
บา้นหวัขวั,บา้นหนองเสียวชยัมงคล,บา้นกดุเป่ง,และบา้นเหล่าหุ่งตามล าดบั   
 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ(๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                         
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นนาค าปักแฮด,ชุมชนบา้นกู่จาน,บา้นนาเวียงค าศิริ,บา้นนาห่อม,
บา้นหวัขวั,บา้นหนองเสียวชยัมงคล,บา้นกดุเป่ง,และบา้นเหล่าหุ่ง,และบา้นเหล่าไฮฯ.ตามล าดบั   
      ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม                       
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นนาค าปักแฮด,บา้นนาเวียงค าศิริ,และบา้นนาห่อมตามล าดบั  
ระดบัดีมาก ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นเหล่าหุ่ง,บา้นหนองเสียวชยัมงคล,บา้นหัวขวั,ชุมชนบา้นกู่จาน,บา้นกุดเป่ง,                  
และบา้นเหล่าไฮฯตามล าดบั   
             ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                  ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ         
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นนาค าปักแฮดมีการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้                    
มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การฝึกทกัษะอาชีพ การเล้ียงสัตว ์การปลูกพืช แต่ยงัขาดแคลนส่ือเทคโนโลย ี               
ท่ีทนัสมยั เช่น คอมพิวเตอร์มีเพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียน  
 ๒. โรงเรียนชุมชนบา้นกู่จานมีการบริหารวิชาการเป็นระบบเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ 
ลงมือปฏิบติั มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 ๓. โรงเรียนบา้นนาเวียงค าศิริมีการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม ลงมือ 
ปฏิบติั มีกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกบัทอ้งถ่ิน ครูใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการจดัการเรียนรู้ 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                             การจดัท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่งมีคุณภาพ เผยแพร่งานวิจยั และน าผลการวิจยัมาพฒันา                     
ในการจดัการเรียนรู้ 
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๙๙ 

 

          ๑.๒ การบริหารงบประมาณ 
                          จุดเด่น 
                            โรงเรียนบ้านนาเวี ยงค าศิ ริด า เนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างชัดเจน                     
อนุมติัการจ่ายงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรตามแผนปฏิบติัการ มีรายงานการใชจ่้ายงบประมาณและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการระดมทรัพยากร 
                ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                          จุดเด่น 
                            โรงเรียนบา้นนาเวียงค าศิริมีการจดัระบบบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ความเหมาะสมและความสามารถของบุคลากร ส่งเสริมและพฒันาใหบุ้คลากรมีความรู้ความสามารถพฒันางาน 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                             ขาดแคลนบุคลากรครูท่ีตอ้งสอนตามวิชาเอกและครูไม่ครบชั้น 
                ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                          จุดเด่น 
                            โรงเรียนบา้นนาเวียงค าศิริมีอาคารสถานท่ีเหมาะสม โรงเรียนมีการพฒันาระบบเครือข่าย
สารสนเทศและระบบงานสารบรรณอยา่งต่อเน่ือง 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                             ขาดแคลนนกัการภารโรง 
                ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏบัิติ (๑๒ นโยบาย) 
                          จุดเด่น 
                            โรงเรียนบา้นหัวขวัเน่ืองจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจึงเน้นการจดัการเรียนรู้โดยใช้ DLTV  
และการอ่าน และยกและระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                             โรงเรียนชุมชนบา้นกู่จานเนน้การเรียนรู้แบบ Active Learningโดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั
จริงในการเรียนรู้ทกัษะอาชีพ 
                ๓. ด้านวธีิปฏิบัตทิี่เป็นเลศิ (Best Practices) (๓ ด้าน)   
                          จุดเด่น 
                            โรงเรียนชุมชนกู่จานมีการจดัการเรียนรู้ทกัษะอาชีพท่ีเป็นรูปธรรม 
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๑๐๐ 

 

          ตารางที ่๒๕ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                               ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                               รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๑๑ แก้วบูรพา อ าเภอค าเขื่อนแก้ว 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
ของสถานศึกษา 

ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ที่เป็นเลศิ 

(Best Practices) 
(๓ ด้าน)   

 

ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 
 

เฉลีย่ 
ระดับ 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดับ ค่าเฉลีย่ ระดบั 

     แก้วบูรพา (๙)          
๑ ชุมชน 

ดงแคนใหญ่ 
๔.๕๒ ๔.๗๐ ๔.๖๐ ๔.๗๓ ๔.๖๔ ๔.๕๕ ดีเยีย่ม ๓.๔๖ ดี 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นผกับุง้ ๓.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๕๓ ดีเยีย่ม ๓.๕๐ ดี 

ดีเยีย่ม 
๓ บา้นนาถ่ม

  
๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๖๗ ๔.๕๙ ๔.๕๕ ดีเยีย่ม ๓.๔๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นกลางนา ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๕๓ ดีเยีย่ม ๓.๒๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นบกนอ้ยหนอง

แคนหนองแปน 
๔.๕๑ ๔.๗๐ ๔.๕๕ ๔.๕๕ ๔.๕๘ ๔.๕๕ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๖ บา้นปลาอีด ๔.๕๔ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๖๗ ๔.๕๙ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๔.๓๘ ดี 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นนาหลู่ 

เหล่าตอง 
๔.๕๔ ๔.๗๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๖๑ ๔.๖๕ ดีเยีย่ม ๓.๔๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๘ บา้นหนองเทา

  
๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๒ ๔.๕๒ ๔.๕๔ ๔.๕๒ ดีเยีย่ม ๔.๕๓ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๙ บา้นนาแกม่วง 

หนองตุกหลุก 
๔.๕๓ ๔.๗๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๖๑ ๔.๕๓ ดีเยีย่ม ๓.๔๐ ดี 

ดีเยีย่ม 
 

เฉลีย่รวม 
๔.๕๒ ๔.๖๔ ๔.๕๕ ๔.๖๒ ๔.๕๘ ๔.๕๖ ดีเยีย่ม ๓.๕๓ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
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๑๐๑ 

 

         จากตารางท่ี  ๒๕ พบว่า ภาพรวมด้านการบริหารงานตามภารกิจ ๔งานของสถานศึกษา                           
ในเครือข่ายคุณภาพการศึกษาแกว้บูรพา จ านวน ๙โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๘ อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม และดา้น
การน านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๖ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม ส่วนดา้นวิธีปฏิบติัท่ี               
เป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๕๓ อยูใ่นระดบัดีมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
 ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม มีค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนชุมชนดงแคนใหญ่,บา้นนาแกม่วงหนองตุกหลุก,บา้นนาหลู่เหล่าตอง,บา้นปลาอีด,
บา้นนาถ่ม,บา้นบกนอ้ยหนองแคนหนองแปน,บา้นผกับุง้,บา้นกลางนา,และบา้นหนองเทาตามล าดบั   
 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                      
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นนาหลู่เหล่าตอง,บา้นปลาอีด,ชุมชนดงแคนใหญ่,บา้นนาถ่ม,
บา้นบกน้อยหนองแคนหนองแปน,บา้นนาแกม่วงหนองตุกหลุก,บา้นหนองเทา,บา้นกลางนา,และบา้นผกับุง้
ตามล าดบั   
 ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยมไดแ้ก่ 
โรงเรียนบา้นหนองเทา ระดับดีมาก มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนบา้นปลาอีด,บา้นผกับุง้,                       
ชุมชนดงแคนใหญ่,บา้นนาหลู่เหล่าตอง,บา้นนาถ่ม,บา้นนาแกม่วงหนองตุกหลุก,บา้นบกน้อยหนองแคน                 
หนองแปน,และบา้นกลางนาตามล าดบั  
           ๑.  ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                   ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ         
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนชุมชนดงแคนใหญ่ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning          
และจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง 
 ๒. โรงเรียนบา้นบอกนอ้ยหนองแปนหนองแคนมีการพฒันาหลกัสูตรและจดักระบวนการ 
เรียนรู้แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
 ๓. โรงเรียนบา้นนาถ่มและบา้นผกับุง้ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อจดัการเรียนการสอน DLTV และ 
โรงเรียนบา้นหนองเทามีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีการคดักรองนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                             ควรปรับหลกัสูตรสถานศึกษาควรมีความยืดหยุ่น มีสาระและกิจกรรมท่ีหลากหลาย และ
บูรณาการทกัษะการคิด วิเคราะห์ผูเ้รียนและควรเผยแพร่ส่ือนวตักรรมผา่นWebsiteอยา่งกวา้งขวางทัว่ถึง 
                          ข้อเสนอแนะ 
                             ควรจดักิจกรรม PLC เพือ่ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาและบูรณาการสาระทอ้งถ่ิน                  
ทุกโรงเรียน 
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๑๐๒ 

 

                ๑.๒ การบริหารงบประมาณ 
                          จุดเด่น 
                            ทุกโรงเรียนด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ข้อมูลเป็นปัจจุบันด าเนินงาน               
ตามระเบียบพสัดุการเงินจดัตั้งงบประมาณจดัการบริหารงบประมาณใหป้ระหยดัคุม้ค่ามีประโยชน์ท่ีสุด                
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                            ขาดงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงและส่ิงก่อสร้างท่ีมีความปลอดภัยทั้ งทรัพย์สิน         
และผูเ้รียนขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นการเงินพสัดุ 
                          ข้อเสนอแนะ 
                             ส่งเสริมครูเขา้รับการอบรมเพิ่มพนูความรู้เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานบญัชีมีความเขา้ใจตรงกนั 
                ๑.๓ การบริหารบุคคล 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นนาหลู่เหล่าตองและโรงเรียนปลาอีดส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริม 
พฒันาครูอยา่งสม ่าเสมอ 
 ๒. โรงเรียบบา้นนาถ่มมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การท างานเป็นทีมและความ 
สามคัคี 
 ๓. โรงเรียนชุมชนดงแคนใหญ่มีบุคลากรครบชั้น ส่วนใหญ่สอนตรงวชิาเอกและมีการ 
ท างานแบบ Team Work 
 ๔. โรงเรียนบา้นผกับุง้มีกระบวนการนิเทศติดตามใหด้ าเนินงานไดต้ามระบบ บรรลุ 
เป้าหมาย และสร้างขวญัก าลงัใจบุคลากร 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
                              ควรมีการพฒันาการด าเนินงานแผนพฒันารายบุคคล (IDP)  
                           ข้อเสนอแนะ 
                              ควรจดัหาบุคลากรปฏิบติัการสอน และนกัการภารโรงเพื่อความมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
                ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นนาถ่มจดัสภาพแวดลอ้ม น่าอยู ่น่าดู น่าเรียนน่าท างาน 
 ๒. โรงเรียนบา้นกลางนาจดัสภาพแวดลอ้ม ร่มร่ืน มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 ๓. โรงเรียนชุมชนดงแคนใหญ่มีการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและงานสารบรรณได ้                  
เป็นระบบ 
 ๔. โรงเรียนบา้นนาแกม่วงหนองตุกหลุกจดัสภาพแวดลอ้ม สะอาดเรียบร้อยน่าอยู ่น่าเรียน                
มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นส่ือออนไลน์ 
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๑๐๓ 

 

                          จุดทีค่วรพฒันา 
                             พฒันาแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมและจดัท าขอ้มูลสารสนเทศใหเ้ป็นระบบ 
                          ข้อเสนอแนะ 
                             ควรจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการบริหารจดัการระบบสารสนเทศใหมี้ประสิทธิภาพ              
ในสถานศึกษา 
                ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏบัิติ (๑๒ นโยบาย) 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนชุมชนดงแคนใหญ่จดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning                    
และ STEM Education 
 ๒. โรงเรียนบา้นนาถ่มจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ DLTV   
 ๓. โรงเรียนบา้นนาแกม่วงหนองตุกลุกกิจกรรมการอ่านออกเขียนได ้ผลRTคะแนนเตม็  
๑๐๐ 
 ๓. โรงเรียนบา้นปลาอีดจดักิจรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีผล O-net              
สูงกวา่ระดบัประเทศ ๒รายวิชา 
 ๔. โรงเรียนบา้นนาหลู่เหล่าตองพฒันาการอ่านออกเขียนไดช้ั้น ป. ๑ ผลการทดสอบ RT                              
สูงกวา่ระดบัประเทศ ๓ ปีซอ้น 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                             ควรส่งเสริมและพฒันาการยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษให้ดียิง่ข้ึนและพฒันาส่ือการเรียนการ
สอนในรูปแบบ Online ท่ีสามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา 
                           ข้อเสนอแนะ 
                              ควรใชก้ระบวนการ PLC ในการแกปั้ญหาเป็นระบบโรงเรียนและเครือข่าย และใชว้ิธีการ
ถอดบทเรียนจากโรงเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนต่อไป 
 
          ๓. ด้านวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices)(๓ ด้าน) 
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นหนองเทามีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศท่ีหลากหลาย เช่น เกลือสินเธาวม์ะขาม              
สร้างรายไดแ้ละยกระดบัคุณภาพโรงเรียนขนาดเลก็โดยใชรู้ปแบบ บา้น วดั โรงเรียน 
 ๒. โรงเรียนชุมชนดงแคนใหญ่มีนวตักรรมไก่ยา่ง DKY ซ่ึงไดใ้ชจุ้ดเด่นในชุมชนเขา้มา 
บูรณาการในการจดัการเรียนการสอนผา่นไก่ยา่ง DKY 
 ๓. โรงเรียนบา้นนาแกมีกิจกรรมดนตรีพื้นบา้นสืบสานศิลป์ วงโปงลาง “ร่มกระโดน” 
กิจกรรมปลูกไผเ่ล้ียงหวาน เศรษฐกิจพอเพียงเล้ียงชีพตามรอยพอ่หลวงของโรงเรียนบา้นปลาอีด                        
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๑๐๔ 

 

 ๔. โรงเรียนบา้นผกับุง้เป็นโรงเรียนตน้แบบการจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม   
DLTV 
                         จุดทีค่วรพฒันา 
                             ควรจดัการใหค้รบทุกดา้นและครอบคลุมผูเ้รียนทุกระดบั 
                          ข้อเสนอแนะ 
                             ควรพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อต่อยอด ย ัง่ยนืและมีการเผยแพร่ผา่นช่องทางท่ีหลากหลาย 
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๑๐๕ 

 

           ตารางที ่๒๖ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                               ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                               รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๑๒ เมอืงฟ้า อ าเภอมหาชนะชัย 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
ของสถานศึกษา 

ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ที่เป็นเลศิ  

(Best Practices) 
(๓ ด้าน) 

 

ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 
 

เฉลีย่ 
ระดับ 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดับ ค่าเฉลีย่ ระดับ 

       เมืองฟ้า(๙)          
๑ อนุบาลฟ้า

หยาด ฯ 
๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๗๕ ๔.๘๕ ๔.๖๘ ๔.๘๓ ดีเยีย่ม ๔.๗๘ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๒ มหาชนะชยั 

 
๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๗๕ ๔.๘๐ ๔.๖๖ ๔.๘๓ ดีเยีย่ม ๓.๓๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๓ บา้นโนนธาตุ ฯ 

 
๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๗๕ ๔.๖๑ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๓.๓๓ ดี 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นเหมือดป่า

ตอง 
๔.๕๔ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๕๕ ดีเยีย่ม ๓.๓๒ ดี 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นพลไว 

 
๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๕๐ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๖ บา้นคุม้ 

 
๔.๖๕ ๔.๕๐ ๔.๗๐ ๔.๗๕ ๔.๖๕ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๘ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นขาม 

 
๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๑ ๔.๕๕ ดีเยีย่ม ๓.๓๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๘ ชุมชนบา้น

ส าโรง 
๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๗๐ ๔.๗๐ ๔.๖๐ ๔.๖๓ ดีเยีย่ม ๔.๕๐ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๙ บา้นคูเมือง ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๘ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
 

เฉลีย่รวม 
๔.๕๕ ๔.๕๑ ๔.๖๓ ๔.๖๙ ๔.๕๙ ๔.๗๑ ดีเยีย่ม ๔.๐๗ ดมีาก 

ดีเยีย่ม 
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๑๐๖ 

 

            จากตารางท่ี ๒๖ ภาพรวมด้านการบริหารงานตามภารกิจ ๔งานของสถานศึกษาในเครือข่าย
คุณภาพการศึกษาเมืองฟ้า จ านวน ๙ โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๕๙ อยู่ในระดับดีเยี่ยม และด้านการน า
นโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๗๑ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม ส่วนดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ                           
(Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๐๗ อยูใ่นระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
 ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม  มีค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลฟ้าหยาด ฯ,มหาชนะชัย,บ้านคุ้ม,บ้านโนนธาตุ ฯ,ชุมชนบ้านส าโรง,                         
บา้นเหมือดป่าตอง,บา้นคูเมือง,บา้นพลไว,และบา้นขามตามล าดบั   
 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                        
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนอนุบาลฟ้าหยาด ฯ,มหาชนะชยั,บา้นโนนธาตุ ฯ,บา้นพลไว,บา้นคุม้,
บา้นคูเมือง,ชุมชนบา้นส าโรง,บา้นขาม,และบา้นเหมือดป่าตอง ตามล าดบั   
 ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม                        
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนอนุบาลฟ้าหยาด ฯ,บา้นคุม้,บา้นคูเมืองตามล าดบั ระดบัดีมาก ไดแ้ก่ 
โรงเรียนชุมชนบา้นส าโรง,และบา้นพลไว ระดบัดี ไดแ้ก่ โรงเรียนมหาชนะชยั,บา้นโนนธาตุฯ,บา้นเหมือด               
ป่าตอง,และบา้นขามตามล าดบั  
                 ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                     ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ         
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนอนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยมมีผลการประเมินดา้นการอ่านของผูเ้รียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คะแนนเฉล่ียสูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ  มีโครงงานขา้วตอกท่ีเป็น
งานเด่นไดรั้บรางวลัและสามารถพฒันาผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี ครูทุกคนมีงานวิจยัในชั้นเรียน 
 ๒. โรงเรียนมหาชนะชยั มีผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คะแนนเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพิ่มข้ึน 
 ๓. โรงเรียนบา้นโนนธาตุ (พิศาลราษฏร์พฒันา) มีผลการประเมินดา้นการอ่านของผูเ้รียน  
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดา้นการอ่านออกเสียงและดา้นการอ่านรู้เร่ือง คะแนนเฉล่ียสูง
กว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ  มีผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ และดา้นภาษาไทย คะแนนเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ วิชาภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ รวม ๔ วิชา คะแนนเฉล่ียสูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ครูมีแผนการ
จดัการเรียนรู้ มีงานวิจยัในชั้นเรียนและใชก้ระบวนการวิจยัในการรวบรวมขอ้มูลมาใชเ้ป็นฐานในการวางแผน
พฒันาคุณภาพสถานศึกษา จดัระบบงานวิชาการไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

158



๑๐๗ 

 

 ๔. โรงเรียนบา้นคุม้ มีการน าหลกัสูตรอาชีวะมาปรับเขา้กบัหลกัสูตรสถานศึกษาส่งเสริม 
พฒันานกัเรียนสามารถท าเป็นอาชีพไดห้ลงัจากจบมธัยมศึกษา 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรมีการสรุปขอ้มูลสารสนเทศ จดัระบบเอกสารใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 ๒. ควรมีคุณภาพตามมาตรฐานหลกัสูตรของสถานศึกษา รายงานการน าหลกัสูตร 
สถานศึกษาไปใช ้
 ๓. ควรต่อยอดการพฒันาและด าเนินงานของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 ๔. การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน 
 ๕. ครูทุกคนควรจดัท ารายงานการวจิยัในชั้นเรียน 
 ๖. ควรมีการด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจดัท ารายงาน 
ผลการจดัการศึกษา 
                           ข้อเสนอแนะ 
                              ควรมีการส่งเสริม อบรมพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียน 
          ๑.๒ การบริหารงบประมาณ 
                           จุดเด่น 
                              โรงเรียนบา้นโนนธาตุ (พิศาลราษฏร์พฒันา) การจดัท าเอกสารหลกัฐานงานการเงินและพสัดุ
เป็นปัจจุบนั ถูกตอ้ง ตรวจสอบได ้แผนปฏิบติัการประจ าปีมีรายละเอียดครอบคลุมงบประมาณท่ีไดรั้บ 
                          จุดควรพฒันา 
 ๑. การจดัท าเอกสารงานการเงินและพสัดุควรจดัท าใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนัและเป็นไปตาม 
หลกัเกณฑแ์ละแนวทางท่ีก าหนด 
 ๒. การจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี ควรใหค้รอบคลุม ครบถว้น จดัท ารายละเอียด 
งบประมาณท่ีไดรั้บใหช้ดัเจน 
                           ข้อเสนอแนะ 
                              ควรมีการพฒันาอบรมครูผูรั้บผดิชอบงานการเงิน พสัดุและผูรั้บผดิชอบการจดัท าแผนปฏิบติั
การประจ าปี 
           ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                           จุดเด่น 
 ๑. มีการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศและแผนปฏิบติัการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลท่ีชดัเจน 
 ๒. มีการจดัท ามาตรฐานภาระงานบุคคล และช้ีแจงใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ 
 ๓. มีการมอบหมายงานท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถและความตอ้งการของ 
สถานศึกษา ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมและเตรียมการประเมินเล่ือนวิทยฐานะใหสู้งข้ึน 
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๑๐๘ 

 

 ๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน มีการรายงานผลการปฏิบติังาน 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. การน าผลการประเมินจากการรายงานผลการปฏิบติังานไปปรับปรุงพฒันา 
 ๒. ควรมีขอ้มูลสารสนเทศ และแผนปฏิบติัการเก่ียวกบัการพฒันาขา้ราชการ และบุคลากร 
ทางการศึกษา และแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ท่ีตรงตามขอ้มูลความจ าเป็น
ของสถานศึกษา 
                ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                           จุดเด่น 
                             มีการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานท่ีถูกต้อง สมบูรณ์ ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
ระบบงานสารบรรณมีการบริหารเอกสารเร่ิมตั้ งแต่การจัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึง                       
การท าลายโดยมีการพฒันาวงจรครบการพฒันาทั้ง ๕ ขั้นตอน มีการจดัสภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการจดัการเรียน
การสอน มีการประชาสมัพนัธ์การศึกษาใหข้อ้มูลข่าวสารไปยงัประชาชน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                            ควรมีการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศพื้นฐานใหมี้ความถูกตอ้ง สมบูรณ์ ทนัสมยั                                          
เป็นปัจจุบนั 
                ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏบัิติ (๑๒ นโยบาย) 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนมหาชนะชยั การจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ “จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
การท ามาลยัขา้วตอก” นกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 ๒. โรงเรียนบา้นโนนธาตุ(พศิาลราษฏร์พฒันา)และโรงเรียนบา้นคุม้น านโยบายสู่การปฏิบติั 
อย่างชดัเจน ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาตามศกัยภาพของแต่ละบุคคลเน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning 
โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงในการเรียนรู้ทกัษะอาชีพ 
 ๓. โรงเรียนบา้นขาม การน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติัประยกุตก์บัการสอนในชั้นเรียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 ๔. โรงเรียนบา้นพลไว และโรงเรียนบา้นคูเมือง เนน้การเรียนรู้แบบ Active Learning  
โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงในการเรียนรู้ทกัษะอาชีพ 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                               สร้างเครือข่ายขยายผลผลความส าเร็จ 
                           ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรส่งเสริมและพฒันากระบวนการ PLC เพื่อใชใ้นการพฒันาสถานศึกษา 
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๑๐๙ 

 

           ๓. ด้านวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices)(๓ ด้าน)   
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนอนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยมมีนกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริงสามารถน าไปประกวด 
แข่งขนัได ้
 ๒. โรงเรียนมหาชนะชยัโรงเรียนบา้นเหมือดป่าตอง โรงเรียนบา้นคุม้และโรงเรียนชุมชน 
บา้นส าโรง บูรณาการกิจกรรมกบัการจดัการเรียนการสอน นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
 ๓. โรงเรียนบา้นโนนธาตุ(พิศาลราษฏร์พฒันา)โรงเรียนบา้นพลไว และโรงเรียนบา้นขาม  
นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริงสามารถน ามาสร้างรายไดใ้หก้บันกัเรียนและสถานศึกษาได ้
 ๔. โรงเรียนคูเมือง มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหก้บันกัเรียนทุกระดบัชั้น 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรเขียนกระบวนการใหค้รอบคลุมครบถว้นยิง่ข้ึน 
 ๒. ควรจดัท ารายงานการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองเพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร 
                          ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรเผยแพร่ผลงาน 
 ๒. ส่งเสริมใหค้รูทุกคนพฒันานวตักรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายขยายผล 
การพฒันานวตักรรม 
 ๓. ควรมีการนิเทศ ติดตาม การจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
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๑๑๐ 

 

           ตารางที ่๒๗ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                                ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔    
                                รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๑๓ ราชนาวา อ าเภอมหาชนะชัย 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
ของสถานศึกษา 

ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ที่เป็นเลศิ (Best 

Practices)(๓ ด้าน)   ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ เฉลีย่ 
ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดับ ค่าเฉลีย่ ระดับ 

       ราชนาวา (๘)          
๑ บา้นดงยาง

  
๔.๕๕ ๔.๕๒ ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นท่าชา้ง ๔.๕๒ ๔.๕๒ ๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๓ ชุมชน 

บา้นดอนผึ้ง 
๔.๕๔ ๔.๕๔ ๔.๕๕ ๔.๖๕ ๔.๕๗ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม - - 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นปอแดง

โคกสะอาด 
๔.๕๕ ๔.๕๓ ๔.๕๔ ๔.๖๕ ๔.๕๗ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นบากเรือ

ดอนเรือ  
๔.๕๑ ๔.๕๒ ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม - - 

ดีเยีย่ม 
๖ บา้นแดง ๔.๕๑ ๔.๕๒ ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม - - 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นราชมุนี

  
๔.๕๑ ๔.๕๓ ๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๕๖ ๔.๕๑ ดีเยีย่ม - - 

ดีเยีย่ม 
๘ บา้นเลียบ ๔.๕๑ ๔.๕๒ ๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๕๔ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
 

เฉลีย่รวม 
๔.๕๓ ๔.๕๓ ๔.๕๓ ๔.๖๒ ๔.๕๕ ๔.๕๖ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ด ี

ดีเยีย่ม 

 
         จากตารางท่ี ๒๗ พบวา่ ภาพรวมดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔งานของสถานศึกษาในเครือข่าย
คุณภาพการศึกษาราชนาวา จ านวน ๘ โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั๔.๕๕อยู่ในระดบัดีเยี่ยม และด้านการน า
นโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๖ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม ส่วนดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๓๕ อยูใ่นระดบัดีเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
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๑๑๑ 

 

                       ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม มีค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนชุมชนบา้นดอนผึ้ง,บา้นปอแดงโคกสะอาด,บา้นราชมุนี,บา้นดงยาง,บา้นท่าชา้ง,                   
บา้นบากเรือดอนเรือ,บา้นแดง,และบา้นเลียบตามล าดบั   

        ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม มีค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนบ้านดงยาง,บ้านท่าช้าง,บ้านปอแดงโคกสะอาด ,บ้านเลียบ,บ้านแดง,                      
บา้นราชมุนี,บา้นบากเรือดอนเรือ,และชุมชนบา้นดอนผึ้งตามล าดบั                       
         ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น) โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดี มีค่าเฉล่ีย 
๓.๓๕ เท่ากนั จ านวน ๔ เท่ากนั ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นดงยาง,บา้นท่าชา้ง,บา้นปอแดงโคกสะอาด,และบา้นเลียบ 
                ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                      ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ         
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นดงยางมีผลการสอบ NT สูงกวา่ระดบัประเทศ 
 ๒. โรงเรียนบา้นปอแดงโคกสะอาดผลการสอบ RT/NT สูงกวา่ระดบัประเทศและหลกัสูตร 
เป็นปัจจุบนั 
 ๓. โรงเรียนบา้นราชมุนีมีการนิเทศภายในเป็นระบบ 

                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. การส่งเสริมใหมี้การวิจยัในชั้นเรียน 
 ๒. ทกัษะกระบวนการคิด 
                           ข้อเสนอแนะ 
                              การอบรมเชิงปฏิบติัการส่งเสริมใหมี้การวิจยัในชั้นเรียน 
                ๑.๒ การบริหารงบประมาณ 
                          จุดเด่น 
                             โรงเรียนชุมชนบา้นดอนผึ้งและโรงเรียนบา้นแดงด าเนินการเป็นไปตามระเบียบมีแผนปฏิบติั
การต่างๆเป็นปัจจุบนั 
                          จุดควรพฒันา 
                             การรายงานเงินคงเหลือประจ าวนัควรด าเนินการทุกวนั 
                ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                          จุดเด่น 
                             ทุกโรงเรียนมีโครงสร้างชดัเจน มอบหมายงาน/ภาระงานตามความเหมาะสม 
                ๑.๔  การบริหารงานทั่วไป 
                           จุดเด่น 
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๑๑๒ 

 

 ๑. โรงเรียนบา้นดงยางและบา้นเลียบมีงานสมัพนัธ์ชุมชนมีความโดดเด่นสนบัสนุนโรงเรียน 
 ๒. โรงเรียนบา้นดอนผึ้งและบา้นปอแดงโคกสะอาดมีระบบเครือข่ายสารสนเทศ ชดัเจน 
 ๓. โรงเรียนบา้นบากเรือดอนเรือกิจกรรมลูกเสือท่ีเป็นแบบอยา่งได ้
 ๔. โรงเรียนบา้นแดงมีกีฬาเด่นมากโดยเฉพาะตะกร้อและวอลเลยบ์อล 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
                              ความสะอาดของบริเวณโรงเรียน 
             ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นท่าชา้งมีการจดัการเรียนดว้ย DLTV เด่น เป็นตน้แบบได ้
 ๒. โรงเรียนบา้นปอแดงโคกสะอาด และบา้นเลียบโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 ๓. โรงเรียนบา้นราชมุนี การด าเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมและการเรียนรวม 
             ๓. ด้านวธีิปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) (๓ ด้าน)    
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นดงยางร่องรอยแห่งการสร้างงานปะติมากรรมไดแ้นะน าใหน้ างานน้ี 
มาพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศต่อไป 
 ๒. โรงเรียนบา้นท่าชา้งใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ดว้ย DLTV มาจดัท าในเคา้โครง                     
เพื่อเป็นการเผยแพร่ต่อไป 
 ๓. โรงเรียนบา้นดอนผึ้งกระบวนการจดัการดว้ยโครงงานคุณธรรม 
 ๔. โรงเรียนบา้นปอแดงโคกสะอาดกระบวนการจดัการเร่ือง ธนาคารทองค า 
 ๕. โรงเรียนบา้นเลียบใชก้ระบวนการจดัการเร่ือง คดัเขียนไทย ใหส้วยงาม   
 ๖. โรงเรียนบา้นราชมุนีใชก้ระบวนการจดัการเร่ือง กิจกรรมสุจริตน าใจ สร้างวินยัแยกขยะ   
 ๗. โรงเรียนบา้นแดงกระบวนการจดัการเร่ืองการพฒันาทกัษะดา้นกีฬา 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรน ากระบวนการจดัการเรียนรู้ดว้ย DLTV มาจดัท าในเคา้โครง 
 ๒. ควรน ากระบวนการจดัการดว้ยโครงงานคุณธรรม มาพฒันาเน่ืองจากมีร่องรอย                          
การด าเนินการมาแลว้ 
 ๓. ควรน ากระบวนการจดัการเร่ือง ธนาคารทองค า มาพฒันา 
 ๔. ควรน ากระบวนการจดัการเร่ือง คดัเขียนไทย ใหส้วยงาม 

 ๕. ควรน ากระบวนการจดัการเร่ือง กิจกรรมสุจริตน าใจ สร้างวินยัแยกขยะ 
 ๖. ควรน ากระบวนการจดัการเร่ืองการพฒันาทกัษะดา้นกีฬา และกิจกรรมลูกเสือ 

 

164



๑๑๓ 

 

           ตารางที ่๒๘ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                                ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                                รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๑๔ ม่วงบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
ของสถานศึกษา 

ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ที่เป็นเลศิ                

(Best Practices) 
(๓ ด้าน)    

 

ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 
เฉลีย่ 
ระดับ 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดับ ค่าเฉลีย่ ระดับ 

      ม่วงบึงแก  (๑๐)          
๑ บา้นยางเครือ ๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๕๒ ๔.๖๔ ๔.๕๗ ๔.๘๓ ดีเยีย่ม ๔.๕๓ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นยางนอ้ย ๔.๘๕ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๖๑ ๔.๘๓ ดีเยีย่ม ๔.๕๒ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๓ ชุมชนบา้นบึงแก

ชยัชนะบูรพา 
๔.๕๕ ๔.๖๕ ๔.๖๐ ๔.๗๘ ๔.๖๕ ๔.๘๓ ดีเยีย่ม ๔.๕๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นเหล่า

ใหญ่ 
๔.๕๒ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๓ ๔.๘๓ ดีเยีย่ม ๓.๓๓ ดี 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นดงจงอาง

  
๔.๘๐ ๔.๖๐ ๔.๗๐ ๔.๗๐ ๔.๗๐ ๔.๙๑ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๖ บา้นหนามแท่ง

ไชยประสิทธ์ิ 
๔.๕๔ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๖๗ ๔.๕๖ ๔.๘๓ ดีเยีย่ม ๔.๖๓ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นเหมือด

ขาว  
๔.๕๒ ๔.๕๑ ๔.๕๐ ๔.๖๕ ๔.๕๕ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๔๕ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๘ บา้นบวัขาว ๔.๕๒ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๓ ๔.๕๘ ดีเยีย่ม ๔.๕๓ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๙ บา้นม่วงอาจ

โพธ์ิศรี  
๔.๘๐ ๔.๖๕ ๔.๗๐ ๔.๗๗ ๔.๗๓ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๑๐ บา้นท่าสมอ 

โคกสมบูรณ์ 
๔.๕๒ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๕๗ ๔.๕๒ ๔.๘๓ ดีเยีย่ม ๔.๕๘ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
 

เฉลีย่รวม 
๔.๖๒ ๔.๕๕ ๔.๕๕ ๔.๖๖ ๔.๕๙ ๔.๗๙ ดีเยีย่ม ๔.๓๑ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
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๑๑๔ 

 

             จากตารางท่ี  ๒๘ พบว่า ภาพรวมด้านการบริหารงานตามภารกิจ ๔งานของสถานศึกษา                       
ในเครือข่ายคุณภาพการศึกษาม่วงบึงแก จ านวน ๑๐ โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๙ อยูใ่นระดบัดีเยีย่มและดา้น
การน านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๗๙ อยู่ในระดับดีเยี่ยม ส่วนด้านวิธีปฏิบติั                     
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๓๑ อยูใ่นระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
 ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่มมีค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นม่วงอาจโพธ์ิศรี,บา้นดงจงอาง,ชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะบูรพา,บา้นยางน้อย,                 
บา้นยางเครือ,บา้นหนามแท่งไชยประสิทธ์ิ,บา้นเหมือดขาว,บา้นบวัขาว,บา้นเหล่าใหญ่,และบา้นท่าสมอ                 
โคกสมบูรณ์  
 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ(๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                           
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นดงจงอาง,บา้นยางเครือ,บา้นยางนอ้ย,ชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะ
บูรพา,บา้นเหล่าใหญ่,บา้นท่าสมอโคกสมบูรณ์,บา้นหนามแท่งไชยประสิทธ์ิ,บา้นเหมือดขาว,บา้นม่วงอาจ                 
โพธ์ิศรี,และบา้นบวัขาวตามล าดบั   
 ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม                       
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนบ้านดงจงอาง ,บ้านหนามแท่งไชยประสิทธ์ิ,บ้านท่าสมอ                       
โคกสมบูรณ์,ชุมชนบ้านบึงแกชัยชนะบูรพา ,บ้านยางเครือ,และบา้นยางน้อยตามล าดับระดับดีมาก ได้แก่ 
โรงเรียนบา้นเหมือดขาว,บา้นม่วงอาจโพธ์ิศรีและบา้นเหล่าใหญ่ตามล าดบั   
               ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                    ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ         
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นยางนอ้ยมีผลการทดสอบคุณภาพทางการศึกษาระดบัชาติ รวมคะแนนเฉล่ีย 
ร้อยละทุกดา้น/วิชาสูงกวา่ระดบัประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รียน (RT)                      
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ และคุณภาพผูเ้รียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
 ๒. โรงเรียนบา้นม่วงอาจโพธ์ิศรีมีผลการทดสอบคุณภาพทางการศึกษาระดบัชาติ                          
รวมคะแนนเฉล่ียร้อยละทุกดา้น/วิชาสูงกวา่ระดบัประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ การทดสอบระดบัชาติ                          
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 ๓. โรงเรียนบา้นดงจงอางมีผลการทดสอบคุณภาพทางการศึกษาระดบัชาติ รวมคะแนน 
เฉล่ียร้อยละทุกดา้น/วิชาสูงกว่าระดบัประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ การทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ มีการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยน าระบบการดูแล ช่วยเหลือนกัเรียน มาเป็นกลไกหลกัในการขบัเคล่ือน และพฒันาโดยใช้
รูปแบบการบริหารจดัการ JONG-ANG MODELสู่คุณภาพและมาตรฐานอยา่งย ัง่ยืน บนวงจรคุณภาพ PDCA        
ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนจดักระบวนการเรียนรู้เนน้สมรรถนะผูเ้รียน 
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๑๑๕ 

 

 ๔. โรงเรียนบา้นม่วงอาจโพธ์ิศรีมีแหล่งเรียนรู้ท่ีน่าดูน่าอยูน่่าเรียนน่าท างาน ใชเ้ทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษามีการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาโดยใชนิ้เทศภายในสถานศึกษา
อยา่งเป็นระบบและมีการวิจยัทางการศึกษา 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                             ควรใชส่ื้อประกอบการเรียนรู้จดัห้องปฏิบติัการต่าง ๆให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการวิจยั
และพฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
                          ข้อเสนอแนะ 
                             ควรส่งเสริมจัดการการเรียนการสอนแบบบูรณาการสาระท้องถ่ินและใช้แหล่งเรียนรู้               
ทั้งภายในและภายนอกชุมชนอยา่งหลากหลายกวา้งขวาง 
                ๑.๒ การบริหารงบประมาณ 
                          จุดเด่น 
                            โรงเรียนชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะบูรพาและโรงเรียนบา้นดงจงอางไดจ้ดัท ารายละเอียดแผน
งบประมาณ  แผนงานโครงการกรอบประมาณการรายจ่ายของสถานศึกษาโดยจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี
ของสถานศึกษา มีการอนุมติัการจ่ายงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและด าเนินการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี                   
ซ่ึงผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การด าเนินการเบิกเงิน การรับเงินการเก็บรักษา
เงิน การจ่ายเงิน การจดัท าบญัชีการเงินและการน าส่งเงินเป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการท่ีระเบียบก าหนดซ่ึงเป็น
แบบอยา่งไดดี้ 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                            บุคลากรท่ี รับหน้า ท่ีใหม่ควรรับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน                    
ใหถู้กตอ้งตามระเบียบและเกิดความเช่ียวชาญ 
                          ข้อเสนอแนะ 
                             การจดัท าบญัชีควรเป็นปัจจุบนัทุกโรงเรียน 
                ๑.๓  การบริหารงานบุคคล 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นดงจงอางมีการมอบหมอบหมายงานใหข้า้ราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษาปฏิบติัหน้าท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถ มีกระบวนการนิเทศติดตามการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานภาระงานอย่างเป็นระบบ มีระบบการสร้างขวญัก าลงัใจ การพิจารณาความดีความชอบท่ีเป็นธรรม 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการอบรมพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ                            
เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
 ๒. โรงเรียนชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะบูรพา จดัระบบบริหารงานบุคคลโดยมีการวางแผน 
อตัราก าลงัและสาขาวิชาท่ีตอ้งการอย่างถูกตอ้งชัดเจน จดัท าค  าสั่งมอบหมายงานให้สอดคลอ้งกับความรู้ 
ความสามารถของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านอยา่งชดัเจน ครูผูส้อนมีการจดัท าแผนพฒันา

167



๑๑๖ 

 

เป็นรายบุคคล (ID Plan) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาตนเองในวิชาชีพผ่าน                      
การอบรม สัมมนาอย่างสม ่ า เสมอและเม่ือเสร็จส้ินการพัฒนาตนเองได้จัดท ารายงานผลการพัฒนา                              
ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบมีระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน มีการรายงานผลการปฏิบติังาน น าผลการประเมิน
ไปปรับปรุง 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                             ครูไม่เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียนและครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก 
                          ข้อเสนอแนะ 
                             การบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการครูใหต้รงตามสาขาวิชาเอกท่ีสถานศึกษาขอต าแหน่งบรรจุ                
ในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
                ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นม่วงอาจโพธ์ิศรีมีการจดัระบบขอ้มูลและสารสนเทศพื้นฐานมีการตรวจสอบ 
ภายในมีระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษาท่ีดีการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา                   
อีกทั้งมีการด าเนินงานงานกิจการนกัเรียนท่ีครบถว้นสมบูรณ์ 
 ๒. โรงเรียนชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะบูรพามีการจดัระบบขอ้มูลและสารสนเทศพื้นฐาน  
ถูกต้อง สมบูรณ์ ทันสมัย มีประสิทธิภาพต่อการใช้งานและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง                  
มีการเผยแพร่ขอ้มูล จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานท่ีครอบคลุม ถูกตอ้งและสมบูรณ์ จดัท าระบบสารสนเทศให้เป็น
หมวดหมู่ ถูกตอ้ง ครอบคลุม ทนัสมยัและพร้อมใช ้น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการจดัการศึกษา ระบบงาน
สารบรรณมีการจดัท า  การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืมจนถึงการท าลายเอกสารโดยมีการพฒันาตามวงจร
การพฒันาระบบ  ๕ ขั้นตอน การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา การบริหารงานอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษามีแผนงานงาน/โครงการ ผูรั้บผดิชอบการด าเนินงาน ดูแล ควบคุม 
ก ากบั ติดตาม อาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสม มัน่คง แขง็แรง ปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะและมีส่ิงอ านวยความสะดวก
เพียงพอ  สภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน มีระบบสาธารณูปโภคอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ ปลอดภยั 
มีระบบการป้องกนัอนัตราย งานกิจการนกัเรียน มีช่องทางประชาสัมพนัธ์งานการศึกษาทางโซเชียลเน็ตเวิร์ก 
เพื่อใหผู้ป้กครอง ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทราบ มีระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพ   
                           จุดทีค่วรพฒันา 
                              ผงัและการวางรูปแบบอาคารสถานท่ีของโรงเรียนมีขอ้จ ากดัในการพฒันาจึงท าใหก้ารพฒันา
บริบทของโรงเรียนมีอุปสรรคยากต่อการพฒันาหรือปรับบริบทใหส้วยงามได ้
                          ข้อเสนอแนะ 
                             จดัสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานท่ีให้พร้อมใชง้าน และปรับบริบท                 
ในโรงเรียนใหดู้สวยงาม โดดเด่น น่าอยูน่่าเรียน 
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๑๑๗ 

 

           ๓. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นดงจงอางมีการแกไ้ขปัญหาการอ่าน การเขียนของนกัเรียนโดยคดักรอง 
นกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆ เก่ง อ่อน ปานกลาง มีฐานการเรียนรู้ จดัครู ๑ คนต่อนกัเรียน ๕ คนเพื่อแกไ้ขปัญหาการ
อ่านการเขียนของนกัเรียน 
 ๒. โรงเรียนบา้นบา้นหนามแท่งไชยประสิทธ์ิ ไดด้ าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ                     
(Best Practices) การพฒันา ทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และการคิดเช่ือมโยงแบบบูรณา
การสาระการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ส่งเสริมการอ่านออกเขียนไดข้องผูเ้รียนในรูแบบท่ีหลากหลาย                   
มีทกัษะการท างาน กระบวนการจดัการ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะท่ีดีตามท่ี โรงเรียน
ผ่านการลงมือปฏิบติั โครงงานคุณธรรมตลอดจนมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อสังคม  มีการส่งเสริม
การน าแนวทางการด าเนินชีวิต ประหยดัอดออม ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                             การจดักิจกรรมในแต่ละชัว่โมงควรมีการระบุ กิจกรรมใหช้ดัเจนตามจุดเนน้ของ สพฐ. 
           ๓. ด้านวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices)(๓ ด้าน) 
                           จุดเด่น 
                             โรงเรียนบ้านดงจงอางใช้“รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา JONG-ANG MODEL                       
สู่คุณภาพและมาตรฐาน อยา่งย ัง่ยนื” ท่ีมีคุณภาพโดยมีรูปแบบนวตักรรมครบถว้น มีความสอดคลอ้งกบัความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์วุฒิการศึกษา การปฏิบติังานตามหน้าท่ี รูปแบบการจดัพิมพ ์จดัเล่มนวตักรรม                 
การน าเสนอมีความน่าสนใจและการเรียงล าดบัอย่างเป็นขั้นตอนความสมบูรณ์ในเน้ือหาสาระของนวตักรรม 
ถูกตอ้งครบถว้น มีวตัถุประสงค์ เป้าหมายของนวตักรรมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการ ความจ าเป็น 
(Area Base) สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์และนโยบาย (Agenda) สอดคลอ้งกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ                          
และท่ีส าคญัมีความถูกตอ้งตามหลกัวิชาการมีการประเมินโดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model)                       
ของสตฟัเฟิลบีมเป็นกรอบแนวคิดในการประเมินและด าเนินการประเมินโดยใชรู้ปแบบการวิจยัแบบผสานวิธี  
(Mixed Method) 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
                              การจดัเก็บขอ้มูลควรมีการจดัเก็บในระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวก และน า
ผลสรุปในการประเมินในแต่ละคร้ังน าไปพฒันาและออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเห็นอยา่งชดัเจน 
                           ข้อเสนอแนะ 
                             ควรกระตุ้นให้ครู นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญและมีการส่งเสริมยกย่องเม่ือน าผล            
ท่ีเกิดจากการน า Modelไปใชแ้ลว้ประสบผลส าเร็จควรมีกระบวนการนิเทศติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 
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๑๑๘ 

 

           ตารางที ่๒๙  ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                                ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                                รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๑๕ สงยางผอืฮี อ าเภอมหาชนะชัย 
  

ที ่
เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
ของสถานศึกษา 

ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัต ิ
ที่เป็นเลศิ 

 (Best Practices) 
(๓ ด้าน) 

ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ เฉลีย่ 
ระดับ 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดับ ค่าเฉลีย่ ระดับ 

      สงยางผอืฮี (๘)          
๑ บา้นซ า  ๔.๕๓ ๔.๕๕ ๔.๕๖ ๔.๖๐ ๔.๕๖ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นโนนกอย ๔.๕๕ ๔.๕๖ ๔.๕๖ ๔.๖๕ ๔.๕๘ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๘๐ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๓ บา้นผอืฮี

  
๔.๕๗ ๔.๖๐ ๔.๗๐ ๔.๘๐ ๔.๖๗ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๔.๘๐ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นเวินชยัฯ ๔.๕๔ ๔.๕๕ ๔.๕๖ ๔.๖๕ ๔.๕๘ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นบ่อบึง 

โพนจาน 
๔.๕๖ ๔.๖๐ ๔.๗๐ ๔.๘๐ ๔.๖๗ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๖ บา้นหวัดอน ๔.๕๓ ๔.๕๕ ๔.๕๖ ๔.๖๐ ๔.๕๖ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นสงยาง ๔.๕๔ ๔.๖๓ ๔.๗๐ ๔.๘๐ ๔.๖๗ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๕๔ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๘ บา้นสร้างแป้น ๔.๕๔ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๗๐ ๔.๖๑ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
 

เฉลีย่รวม ๔.๕๕ ๔.๕๘ ๔.๖๒ ๔.๗๐ 
๔.๖๑ 

๔.๗๖ ดีเยีย่ม ๔.๒๑ ดีมาก 
ดีเยีย่ม 
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๑๑๙ 

 

         จากตารางท่ี ๒๙ พบวา่ ภาพรวมดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษาในเครือข่าย
คุณภาพการศึกษาสงยางผือฮี  จ  านวน ๘ โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๖๑ อยู่ในระดบัดีเยี่ยมและดา้นการน า
นโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๗๖ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม ส่วนดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๒๑ อยูใ่นระดบัดีมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
 ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม มีค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นผอืฮี,บา้นบ่อบึงโพนจาน,บา้นสงยาง,บา้นสร้างแป้น,บา้นโนนกอย,บา้นเวินชยัฯ,
บา้นซ า,และบา้นหวัดอนตามล าดบั 
 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                              
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นโนนกอย,บา้นเวินชยัฯ,บา้นบ่อบึงโพนจาน,บา้นสร้างแป้น,
บา้นสงยาง,บา้นหวัดอน,บา้นผอืฮี,และบา้นซ าตามล าดบั   
 ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม                   
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนบ้านโนนกอย,บ้านผือฮี ,บ้านเวินชัยฯ,บ้านสร้างแป้น,                      
และบา้นสงยาง ระดบัดี ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นหวัดอน,บา้นบ่อบึงโพนจาน,และบา้นซ า ตามล าดบั   
                ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                     ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ         
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นโนนกอยมีการบริหารโดยใช ้NONGOY MODEL ยดึหลกัการจดัการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ๒. โรงเรียนบา้นเวินชยั (คุรุราษฎร์บ ารุง) มีรูปแบบบริหารจดัการแบบ“ระบบบริหารจดัการ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (WRUNCHAI  MODEL) ประสานความร่วมมือ เขา้ใจเห็นคุณค่าสู่การพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน” 
 ๓. โรงเรียนบา้นผอืฮี บริหารจดัการโดยใช ้PHUEHEE MODEL กิจกรรมดนตรีพื้นเมือง                   
“วงโปงลางเสียงออ้น ออนซอนผอืฮี” 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรส่งเสริมดา้นสุขภาพร่างกายใหมี้ความพร้อมในการเรียนรู้ 
 ๒. การพฒันางานวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาขาดความต่อเน่ือง 
 ๓. ควรส่งเสริม พฒันาแหล่งเรียนรู้ดา้นเทคโนโลย ี
 ๔. การนิเทศภายในยงัไม่เป็นระบบ ครูไม่ครบชั้น 
 ๕. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นเทคโนโลยยีงัไม่เพียงพอ 
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๑๒๐ 

 

            ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ส่งเสริม สนบัสนุนใหน้ ารูปแบบการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 ๒. ควรพฒันาครูบุคลากรใหมี้ความรู้ความช านาญดา้นหลกัสูตร 
 ๓. ควรจดัสรรอตัราก าลงัใหเ้พียงพอ 
 ๔. จดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยใีหเ้พียงพอ 
 ๕. ควรจดัใหมี้การนิเทศภายในอยา่งต่อเน่ือง 
                ๑.๒ การบริหารงบประมาณ 
                          จุดเด่น 
              โรงเรียนบา้นโนนกอยมีการบริหารโดยใช ้NONGOY MODEL  
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรมีการวางแผนในการจดัท าและจดัตั้งงบประมาณ 
 ๒. เจา้หนา้ท่ีการเงิน พสัดุ ขาดความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน 
 ๓. การจดัสรรงบประมาณล่าชา้ท าใหง้บประมาณไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการ 
 ๔. ควรมีการติดตามการใชง้บประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
                          ข้อเสนอแนะ 
 ๑. หน่วยงานตน้สงักดัควรสนบัสนุนงบประมาณเพื่อพฒันาการศึกษาใหก้า้วหนา้                    
และทนัสมยั 
 ๒. ควรจดัใหมี้การอบรมพฒันาเจา้หนา้ท่ีการเงินและพสัดุอยา่งต่อเน่ือง 
 ๓. ควรจดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอตามก าหนดเวลา 
 ๔. ควรจดัสรรเจา้หนา้ท่ีการเงิน พสัดุในสถานศึกษา 
 ๕. ควรด าเนินตามแผนปฏิบติัการติดตามรายงานผล 
                ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                           จุดเด่น 
               โรงเรียนบา้นโนนกอยมีการบริหารโดยใช ้NONGOY MODEL  
                           จุดควรพฒันา 
 ๑. มีขา้ราชการครูและบุคลากรไม่เพียงพอสอนไม่ตรงกบัวิชาเอก 
 ๒. บุคลากรไม่อุทิศตนในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 ๓. การสร้างขวญัก าลงัใจใหก้บับุคลากร 
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๑๒๑ 

 

                           ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ขอสนบัสนุนดา้นอตัราก าลงัใหเ้พยีงพอและใหส้อนตรงกบัวิชาเอก 
 ๒. ควรจดัสรรบุคลากรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์
 ๓. ขอ้มูลการบริหารงานบุคลากรควรทนัสมยัเป็นปัจจุบนั 
                ๑.๔  การบริหารงานทัว่ไป 
                           จุดเด่น 
              โรงเรียนบา้นโนนกอยมีการบริหารโดยใช ้NONGOY MODEL ภายใตก้ระบวนการ PDCA 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. อาคารเรียนไม่เอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน เน่ืองจากมีอาคารเรียนบางหลงัช ารุด 
 ๒. งบประมาณท่ีไดจ้ากรัฐไม่เพียงพอ 
 ๓. ขาดความต่อเน่ืองในการพฒันาเน่ืองจากขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ 
 ๔. ขาดความต่อเน่ืองในการประชาสมัพนัธ์ข่าวสารการศึกษา 
 ๕. ขาดความรู้ดา้นเทคโนโลย ี
                           ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรจดัสรรงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนใหพ้ร้อมใชง้าน 

 ๒. รัฐควรจดัสรรงบประมาณเพิ่ม 
 ๓. ใหชุ้มชนช่วยสนบัสนุนดว้ยการระดมทุน 
 ๔. พฒันาครูดา้นเทคโนโลย ี
          ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ  (๑๒ นโยบาย) 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นโนนกอยมีการน านโยบายสู่การปฏิบติัโดยใช ้NONGOY MODEL                    
ภายใตก้ระบวนการ PDCA 
 ๒. โรงเรียนบา้นผอืฮี สถานศึกษา ครู ผูบ้ริหาร นกัเรียน ไดรั้บรางวลัระดบัประเทศ ระดบั 
ภาคอยา่งต่อเน่ือง 
 ๓. โรงเรียนบา้นเวินชยั (คุรุราษฎร์บ ารุง) มีการน านโยบายสู่การปฏิบติัโดยใช ้รูปแบบ  
“ระบบบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน (WRUNCHAI MODEL) ประสานความร่วมมือ เขา้ใจเห็น
คุณค่าสู่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน”ภายใตก้ระบวนการ PDCA 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. การน านโยบายสู่การปฏิบติับางกิจกรรมยงัไม่สมบูรณ์ เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัหลายดา้น 
 ๒. กระบวนการพฒันานวตักรรมยงัไม่ชดัเจน 
 ๓. ขาดความต่อเน่ือง การก ากบั ติดตาม ส่ือ อุปกรณ์ไม่ครบและขอ้จ ากดัของงบประมาณ 
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๑๒๒ 

 

                           ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรสนบัสนุนดา้นบุคลากรใหมี้ทกัษะองคค์วามรู้ดว้ยการอบรมพฒันาตามกิจกรรมนั้น ๆ  
อยา่งต่อเน่ือง 
 ๒. ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาครูบุคลากรใหพ้ฒันานวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 
 ๓. ควรมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม อยา่งต่อเน่ืองทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 
 ๔. ควรจดัสรรงบประมาณเพิม่ใหเ้พยีงพอ 
           ๓. ด้านวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) (๓ ด้าน) 
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นโนนกอย และโรงเรียนบา้นหวัดอน มีผลงานเชิงประจกัษ ์
 ๒. โรงเรียนบา้นผอืฮี สถานศึกษา ครู ผูบ้ริหาร นกัเรียน ไดรั้บรางวลัระดบัประเทศ ระดบั 
ภาคอยา่งต่อเน่ือง 
 ๒. โรงเรียนบา้นเวินชยั (คุรุราษฎร์บ ารุง) มีการบริหารจดัการโดยใชรู้ปแบบ “ระบบบริหาร 
จดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน(WRUNCHAI  MODEL)ประสานความร่วมมือ เขา้ใจเห็นคุณค่าสู่การ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน”ท าให้สถานศึกษาครู ผูบ้ริหารและนกัเรียนไดรั้บรางวลัในระดบัประเทศ ระดบัภาคอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 ๓. โรงเรียนบา้นสงยาง โรงเรียนบา้นซ า และโรงเรียนบา้นบ่อบึงโพนจานดงขวาง มีผลงาน 
นกัเรียนน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 ๔. โรงเรียนบา้นสร้างแป้น ปลอดนกัเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้นกัเรียนมีคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. กระบวนการพฒันานวตักรรมยงัไม่ชดัเจน 
 ๒. คุณลกัษณะอนัพึงประสงคบ์างส่วนยงัไม่ครบ 
 ๓. ขาดความต่อเน่ืองในการพฒันาเน่ืองจากขอ้จ ากดัดา้นบุคลากร 
                          ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาครู บุคลากรใหพ้ฒันานวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 
 ๒. ควรจดัค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. จดัสรรบุคลากรใหเ้พยีงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 
 ๔. ควรส่งเสริมพฒันาครูบุคลากรดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ตลอดจนมีการก ากบัติดตาม                 
อยา่งต่อเน่ือง 
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๑๒๓ 

 

          ตารางที ่๓๐ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                              ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                              รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๑๖ หัวเมืองพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
ของสถานศึกษา 

ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ที่เป็นเลศิ  

(Best Practices) 
(๓ ด้าน) 

 

ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 
 

เฉลีย่ 
ระดับ 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดับ ค่าเฉลีย่ ระดับ 
หัวเมอืงพระเสาร์ (๑๑)          
๑ ชุมชน 

บา้นหวัเมือง 
๔.๕๕ ๔.๗๐ ๔.๖๐ ๔.๗๕ ๔.๖๕ ๔.๘๒ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นนาดี 

นาอุดม 
๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๓ บา้นหนองตุ

  
๔.๕๕ ๔.๗๐ ๔.๖๐ ๔.๗๕ ๔.๖๕ ๔.๘๑ ดีเยีย่ม ๔.๖๐ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นหนองยาง ๔.๕๑ ๔.๖๕ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๗ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๖๐ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นคูสองชั้น

  
๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๖ บา้นกดุพนัเขียว ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นพระเสาร์ฯ

  
๔.๗๐ ๔.๗๐ ๔.๖๐ ๔.๗๕ ๔.๖๙ ๔.๘๓ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๘ บา้นโนนยาง ๔.๕๑ ๔.๖๕ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๗ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๙ บา้นหวัดง ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๑๐ บา้นแดง 

ประชาสรรค ์
๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๑๑ บา้นขาทราย

มะเขือฯ 
๔.๗๐ ๔.๖๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดเียีย่ม 
 

เฉลีย่รวม 
๔.๕๕ ๔.๖๔ ๔.๕๓ ๔.๖๔ ๔.๕๙ ๔.๘๐ ดเียีย่ม ๔.๗๒ ดเียีย่ม 

ดเียีย่ม 
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๑๒๔ 

 

         จากตารางท่ี ๓๐ พบวา่ ภาพรวมดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษาในเครือข่าย
คุณภาพการศึกษาหวัเมืองพระเสาร์ จ านวน ๑๑ โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๙ อยูใ่นระดบัดีเยีย่มและดา้นการ
น านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๘๐ อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม ส่วนดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๗๒ อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
                      ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม มีค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นพระเสาร์ฯ,ชุมชนบา้นหวัเมือง,บา้นหนองตุ,บา้นขาทรายมะเขือฯ,บา้นหนองยาง
บา้นนาดีนาอุดม,บา้นคูสองชั้น,บา้นโนนยาง,บา้นกดุพนัเขียว,บา้นหวัดง,และบา้นแดงประชาสรรคต์ามล าดบั   

       ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม  มีค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นพระเสาร์ฯ,ชุมชนบา้นหวัเมือง,บา้นหนองตุ,บา้นนาดีนาอุดม,บา้นหนอง
ยาง,บา้นคูสองชั้น,บา้นกุดพนัเขียว,บา้นโนนยาง,บา้นหัวดง,บา้นแดงประชาสรรค์,และบา้นขาทรายมะเขือฯ
ตามล าดบั   

        ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices)(๓ ด้าน)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดับดีเยี่ยม                       
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียน.ชุมชนบา้นหวัเมือง,บา้นนาดีนาอุดม,บา้นคูสองชั้น,บา้นกดุพนัเขียว
,บา้นพระเสาร์ฯ,บา้นโนนยาง,บา้นหวัดง,บา้นแดงประชาสรรค,์และบา้นขาทรายมะเขือฯตามล าดบั        
               ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                    ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ         
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนชุมชนบา้นหวัเมืองมีผลการทดสอบคุณภาพทางการศึกษาระดบัชาติ                           
รวมคะแนนเฉล่ียร้อยละทุกดา้น/วิชาสูงกว่าระดบัประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ความสามารถด้านการอ่าน                 
ของผูเ้รียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ และมีการบริหารงานวิชาการอยา่งเป็นระบบ 
 ๒. โรงเรียนบา้นพระเสาร์มีผลการทดสอบคุณภาพทางการศึกษาระดบัชาติ รวมคะแนน 
เฉล่ียร้อยละทุกด้าน/วิชาสูงกว่าระดับประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน 
(RT)ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ และคุณภาพผูเ้รียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
 ๓. โรงเรียนบา้นขาทรายมะเขือสามคัคีมีผลการทดสอบคุณภาพทางการศึกษาระดบัชาติ    
รวมคะแนนเฉล่ียร้อยละทุกดา้น/วิชาสูงกวา่ระดบัประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ การทดสอบระดบัชาติการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรส่งเสริมการนิเทศต่อเน่ือง 

 ๒. ควรส่งเสริมการพฒันาส่ือนวตักรรมใหเ้หมาะสม 
 ๓. ควรส่งเสริมการใชภู้มิปัญญาชาวบา้นเพื่อการศึกษา 
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๑๒๕ 

 

                          ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรส่งเสริมการวิจยั 
 ๒. ควรส่งเสริมปรับหลกัสูตรใหเ้หมาะสม 
                ๑.๒ การบริหารงบประมาณ 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนชุมชนบา้นหวัเมืองมีแผนชดัเจน จดัสรรงบประมาณตามแผน จดัท าระบบบญัชี 
และทะเบียนต่างๆ เป็นปัจจุบนั เนน้การตรวจสอบได ้
 ๒. โรงเรียนบา้นกดุพนัเขียวมีแผนฯ จดัท าระบบบญัชีและทะเบียนต่างๆ ควรจดัท าใหเ้ป็น 
ปัจจุบนัและมีการตรวจสอบสม ่าเสมอ 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
                                ควรตรวจติดตามและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้ป็นปัจจุบนั 
                           ข้อเสนอแนะ 
                                ควรส่งเสริมการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ และของบประมาณเพิม่เติม 
                ๑.๓  การบริหารงานบุคคล 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นพระเสาร์และโรงเรียนบา้นหนองตุมีการจดัโครงสร้างและแบ่งงาน 
อยา่งชดัเจน  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการพฒันาขา้ราชการครู 
 ๒. โรงเรียนบา้นหนองยางจดัโครงสร้างและแบ่งงานอยา่งชดัเจน ส่งเสริมขวญัก าลงัใจครู 
 ๓. โรงเรียนบา้นหนองตุมีการจดัโครงสร้างและแบ่งงานอยา่งชดัเจน   
                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรส่งเสริมการพฒันาครูในการใชเ้ทคโนโลย ี
 ๒. ควรส่งเสริมการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศและของบประมาณเพิ่มเติม 
                          ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ส่งเสริมการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ 
 ๒. ควรส่งเสริมการพฒันาครูในการใชเ้ทคโนโลย ีแต่มีความขาดแคลนครู 
 ๓. ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วม   
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๑๒๖ 

 

               ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                          จุดเด่น 
                            โรง เ รียนบ้านหัวดงอาคารสถานท่ี  เหมาะสม สวยงาม มีการประสานกับชุมชน                         
ใชป้ราชญช์าวบา้นสร้างองคค์วามรู้ 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ส่งเสริมการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ และใชแ้หล่งเรียนรู้ 
 ๒. ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผน 
                           ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรส่งเสริมการพฒันาครูในการใชเ้ทคโนโลย ีและการจดัการเรียนรวมชั้น 
 ๒. ส่งเสริมการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ การใชส่ื้อเทคโนโลยแีละใชพ้ื้นท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ 
           ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) 
                           จุดเด่น 
                              โรงเรียนชุมชนบา้นหวัเมืองเนน้การอ่านออกเขียนได ้มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อส่งเสริม
ทกัษะต่างๆ ใช ้PLC สม ่าเสมอ 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรส่งเสริมการใชส่ื้อ DLTV และปรับหลกัสูตรใหเ้หมาะสม 
 ๒. ส่งเสริมการใช ้STEM ใหม้ากข้ึน 
                          ข้อเสนอแนะ 
                               ควรส่งเสริมการน าหลกัของความพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้
           ๓. ด้านวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices)(๓ ด้าน) 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นนาดีนาอุดมมีรูปแบบการบริหารจดัการท่ีดี มีกิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียน 
 ๒. โรงเรียนบา้นขาทรายมะเขือสามคัคีมีนวตักรรมการบริหารจดัการท่ีดี มีกิจกรรมส่งเสริม 
ผูเ้รียน เนน้คุณธรรม ทกัษะอาชีพ 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรส่งเสริมการน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
 ๒. ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทุกคน 
                          ข้อเสนอแนะ 
                                ควรส่งเสริมใหเ้กิดอาชีพในชุมชน 
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๑๒๗ 

 

           ตารางที ่๓๑ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                              ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
                              รายโรงเรียน เครือข่ายที ่๑๗ วงัคู่ฟ้า อ าเภอค้อวงั 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
ของสถานศึกษา 

ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ที่เป็นเลศิ  

(Best Practices) 
(๓ ด้าน) 

 

ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 
 

เฉลีย่ 
ระดับ 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดับ ค่าเฉลีย่ ระดับ 

       วงัคู่ฟ้า (๘)          
๑ อนุบาลคอ้วงั

  
๔.๕๔ ๔.๗๐ ๔.๕๓ ๔.๗๖ ๔.๖๓ ๔.๗๔ ดีเยีย่ม ๔.๖๔ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นผผิว่น ๔.๕๑ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๓ ๔.๕๕ ดีเยีย่ม ๔.๕๐ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๓ บา้นเหล่านอ้ย

ฯ  
๔.๗๐ ๔.๗๐ ๔.๕๓ ๔.๖๕ ๔.๖๕ ๔.๖๙ ดีเยีย่ม ๔.๖๘ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นหมาก

มาย 
๔.๕๑ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๓ ๔.๖๕ ดีเยีย่ม ๔.๖๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นแข่ 

โพนเมือง 
๔.๕๒ ๔.๗๐ ๔.๕๔ ๔.๖๕ ๔.๖๐ ๔.๖๗ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๖ บา้นดงมะหร่ี ๔.๗๐ ๔.๖๐ ๔.๕๒ ๔.๖๐ ๔.๖๑ ๔.๖๕ ดีเยีย่ม ๔.๖๔ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นฟ้าห่วน ๔.๕๑ ๔.๕๘ ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๖๘ ดีเยีย่ม ๔.๖๔ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๘ วดับา้นเปาะฯ ๔.๕๑ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๓ ๔.๖๕ ดีเยีย่ม ๔.๕๘ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
 

เฉลีย่รวม 
๔.๕๖ ๔.๕๘ ๔.๕๙ ๔.๖๓ ๔.๕๙ ๔.๖๖ ดีเยีย่ม ๔.๖๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
 
 
 
 

179



๑๒๘ 

 

        จากตารางท่ี ๓๑ พบว่า ภาพรวมด้านการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา                         
ในเครือข่ายคุณภาพการศึกษาวงัคู่ฟ้า จ านวน ๘ โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๙ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม และดา้น
การน านโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๖๖ อยู่ในระดับดีเยี่ยม ส่วนด้านวิธีปฏิบติั                 
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๖๕ อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
 ด้านการบริหารงานตามภารกิจ ๔งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม มีค่าเฉล่ีย                  
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นเหล่านอ้ยฯ,อนุบาลคอ้วงั,บา้นดงมะหร่ี,บา้นแข่โพนเมือง,บา้นฟ้าห่วน
,วดับา้นเปาะฯ,บา้นหมากมาย,และบา้นผผิว่นตามล าดบั   
 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                          
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนอนุบาลคอ้วงั,บา้นเหล่าน้อยฯ,บา้นฟ้าห่วน,บา้นแข่โพนเมือง,                  
บา้นหมากมาย,บา้นดงมะหร่ี,และวดับา้นเปาะฯตามล าดบั ระดบัดีมาก ไดแ้ก่ บา้นผผิว่น   
 ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม                      
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นแข่โพนเมือง,บา้นเหล่าน้อยฯ,บา้นหมากมาย,อนุบาลคอ้วงั,             
บา้นดงมะหร่ี,บา้นฟ้าห่วน,และวดับา้นเปาะฯตามล าดบั ระดบัดีมาก ไดแ้ก่ บา้นผผิว่น 
                ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                    ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ         
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นเหล่านอ้ยมีผลการทดสอบคุณภาพทางการศึกษาระดบัชาติ รวมคะแนน 
เฉล่ียร้อยละทุกดา้น/วิชาสูงกวา่ระดบัประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 ๒. โรงเรียนบา้นบา้นดงมะหร่ีมีผลการทดสอบคุณภาพทางการศึกษาระดบัชาติ รวมคะแนน 
เฉล่ียร้อยละทุกดา้น/วิชาสูงกวา่ระดบัประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คุณภาพผูเ้รียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. การตรวจสมุดการบา้นนกัเรียน 
 ๒. แผนการจดัการเรียนรู้ 
 ๓. หลกัฐานการวดัประเมินผล 
 ๔. ควรใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
                          ข้อเสนอแนะ 
 ๑. การนิเทศภายใน 
 ๒. การวจิยัในชั้นเรียน 
 ๓. การผลิตส่ือนวตักรรมเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
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                 ๑.๒  การบริหารงบประมาณ 
                           จุดเด่น 
                              อนุบาลคอ้วงัเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการบริหารงานงบประมาณ 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
                              ควรปรับแผนงาน/โครงการใหเ้หมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 
                 ๑.๓  การบริหารงานบุคคล 
                           จุดเด่น 
                              ทุกโรงเรียนในเครือข่ายมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชดัเจน ค าสั่งปฏิบติังานตามความถนดั 
ความสามารถ แกปั้ญหาคุณครูไม่ครบชั้นโดยการจดัจา้งครูอตัราจา้ง จากงบประมาณการบริหาร แกปั้ญหาครูไม่
ครบวิชาโดยการอบรม สัมมนา ครูมีพฒันาการตนเองและด ารงตนตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยแ์ละชุมชน 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
                             ควรจดัท าเอกสารการอบรม สัมมนา เอกสาร ID P (Individual  Development Plan)                    
ท่ีเป็นปัจจุบนัและครอบคลุมกบัหนา้ท่ีรับผดิชอบ การจดัท า PA เสนอผูบ้ริหารควรเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
ตามมาตรฐานวิทยฐานะและสามารถน ามาใชป้ฏิบติัไดจ้ริง 
                           ข้อเสนอแนะ 
                              คุณครูหรือบุคลากรแกนน าในเครือข่าย ในการพฒันาคุณภาพบุคลากร จดัสรรงบประมาณ
การอบรมสมัมนา และมีการวดัประเมินผลตามสภาพบริบท ความพร้อม ของแต่ละบุคคล 
                ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                          จุดเด่น 
                             ทุกโรงเรียนมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน สภาพแวดล้อม บริบท เน้นท่ี                          
ความปลอดภยัของผูเ้รียนเป็นส าคญั สวยงาม สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างานมีการปรับปรุงภูมิทศัน์              
เพื่อส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียน 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
                              ขาดการน าสารสนเทศมาพัฒนาแก้ไขต่อยอดเพื่อคุณภาพผู ้เ รียนการจัดท าเอกสาร               
งานระบบช่วยเหลือนกัเรียนไม่ครบถว้นครอบคลุม 
                          ข้อเสนอแนะ 
                            ควรมีการจัดท าป้ายนิเทศการประชาสัมพนัธ์ หรือท าการประชาสัมพนัธ์ให้หลากหลาย 
ต่อเน่ือง เอกสารควบคุมภายในควรจดัเกบ็เป็นสารสนเทศเพื่อน ามาพฒันา แกไ้ข 
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           ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) 
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นแข่โพนเมืองในการจดัการเรียนการสอนครูมีการส่งเสริมและพฒันา 
การจดัการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning เพื่อส่งเสริมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้น การคิด การแกปั้ญหาโดยให้
นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติังานจริง เห็นไดจ้ากผลงานของผูเ้รียน มีการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน
แผนการสอนกิจกรรมการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ทั้ง ๓ ระดบั มีรายงานกระบวนการPLCมีรายงานผล
การคกักรองการอ่านและการเขียนทุกระดบัชั้นซ่ึงนกัเรียนไดฝึ้กการท างานอยา่งเป็นระบบมีการวางแผนในการ
ท างานใชน้วตักรรมกระบวนการทางลูกเสือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน เช่นโครงงานคุณธรรม 
วยัใสหัวใจจิตอาสา นวตักรรมคณิตศาสตร์และรายงานการใช้นวตักรรมโครงงานคณิตศาสตร์เร่ือง”หารดี                
หารได้ หารเป็น”โครงงานคณิตศาสตร์การหารทศนิยมโครงงานวิทยาศาสตร์เร่ือง”อาหารดี มีประโยชน์ 
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
 ๒. โรงเรียนอนุบาลคอ้วงั การส่งเสริมและพฒันาการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน                   
มีการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนระดบัชั้น ป.๑,ป.๓ และ ป.๖ เพื่อรองรับการทดสอบระดบัชาติมีการจดัการเรียนรู้
แบบ Active Learning และการใชโ้ครงงานเป็นฐานนกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติังานโดยการวางแผนในการท าโครงงาน
มีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ผ่านนโยบายการด าเนินกิจกรรมตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เช่น
โครงงานคุณธรรม“กล่องนมแปลงร่าสร้างเศรษฐกิจ”โครงงานคุณธรรมนอ้มน าเศรษฐกิจพอเพียง “มหัศจรรย์
ขวดน ้าแปลงร่าง”โครงงานอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เร่ือง”น ้ายาลา้งมือจากน ้ าหมกัมะเฟือง 
โครงการโรงเรียนตน้แบบกิจกรรมสหกรณ์และไดรั้บรางวลัต่างๆมากมาย 
 ๓. โรงเรียนบา้นดงมะหร่ีมีการส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนรู้รูปแบบ ActiveLearning 
ให้นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติังานจริง เนน้การอ่านออก เขียนได ้ซ่ึงเห็นไดจ้ากผลงานของผูเ้รียน  ซ่ึงนกัเรียนไดฝึ้ก
การท างานอยา่งเป็นระบบมีการวางแผนในการท างานจากการท าโครงงาน เช่นโครงงานเร่ือง”การท าน ้ ายาลา้ง
จานจากมะกรูดการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีในระดบัโรงเรียนและระดบัเครือข่าย เน้นชั้น ป.๑,ป.๓ 
และ ป.๖ เพื่อรองรับการประเมินระดบัชาติ นอกจากน้ียงัมีการสอนเสริมใหก้บัผูเ้รียน น าเสนอภาษาองักฤษวนั
ละค า มีโครงการรองรับการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๔ กลุ่มสาระ คือภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  มีการเนน้การออกก าลงักาย และฝึกสมาธิโดยการนัง่สมาธิก่อนเขา้ชั้นเรียนไป
ร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวนัส าคญัทางศาสนา และมีโครงการคุณธรรมเร่ือง“ยวุสมาธิ” โครงการวิถีพุทธ ผา่น
การประเมินโรงเรียนคุณธรรม ๑ ดาว และ ๒ ดาว การด าเนินกิจกรรมตามศาสตร์พระราชา,พระบรมราโชบาย, 
และพระราชด าริ ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง เช่น การปลูกมะนาว การปลูกกลว้ย การปลูกพืชผกัสวนครัว                       
มีโครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. โรงเรียนบา้นฟ้าห่วนจดัการเรียนการสอนครูมีการส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
รูปแบบ Active Learningให้นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติังานจริง เห็นไดจ้ากผลงานของผูเ้รียน มีการจดัการเรียนการ
สอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานซ่ึงนักเรียนได้ฝึกการท างานอย่างเป็นระบบมีการวางแผนในการท างานมี
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นวตักรรมการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ เร่ือง”การพฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความส าคญัโดยการใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบ KM ร่วมกบัแบบฝึกทกัษะออนไลน์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖โรงเรียนบา้น
ฟ้าห่วน“โครงงานเร่ือง”ปลูกดอกดาวเร่ืองเพื่อการศึกษา”โครงงานอาชีพเร่ือง”การร้อยมาลยั”และโครงงานหอม
ฟ้าน่าชิมและโครงงานวิทยาศาสตร์วฎัจกัรการสืบเสาะเร่ือง “ถัว่นอ้ยมหศัจรรย”์ 
 ๕. โรงเรียนบา้นเหล่านอ้ยจดัการเรียนการสอนครูมีการส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
รูปแบบ Active Learningให้นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติังานจริง เห็นไดจ้ากผลงานของผูเ้รียน มีการจดัการเรียนการ
สอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ซ่ึงนักเรียนไดฝึ้กการท างานอย่างเป็นระบบมีการวางแผนในการท างาน เช่น
โครงงานสมุนไพรไล่ยุง โครงงานน ้ ายาล้างจานจากมะนาว ส่ือการสอนแบบจ าลองเซลล์พืช เซลล์สัตว ์
แบบจ าลองระบบหายใจ แบบจ าลองระบบไหลเวียนเลือด มีโครงงานคุณธรรมเร่ือง”วนัรุ่นไทย หวัใจชาติฉลาด
ในการใชชี้วิต (Teens The heart of The Nation and Telligent in Life) การด าเนินกิจกรรมตามศาสตร์พระราชา
,พระบรมราโชบาย, และพระราชด าริ มีการฝึกปฏิบติัจริงของผูเ้รียน เช่นการปลูกมะนาวในท่าซีเมนต ์การเล้ียง
ไก่พนัธ์ไข่ การเพาะเห็ดนางฟ้า สามารถเป็นแบบอย่างและส่งเสริมทกัษะอาชีพให้กบัผูเ้รียนได ้มีการยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง ๓ระดบัเพื่อรองรับการทดสอบระดบัชาติ 
 ๖. โรงเรียนวดับา้นเปาะด าเนินกิจกรรมตามศาสตร์พระราชา,พระบรมราโชบาย,                           
และพระราชด าริ ให้นักเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง เช่นปลูกพืชผกัสวนครัว การปลูกไมด้อก ไมป้ระดบั การปลูก
มะนาว การส่งเสริมและพฒันาการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเนน้ชั้น ป.๑,ป.๓ และ ป.๖ เพื่อรองรับ
การทดสอบระดบัชาติ มีการน าเสนอภาษาไทยวนัละค า อ่านค าพื้นฐานทุกวนั มีการน าเสนอ English on Day  
ทุกวนั การด าเนินกิจกรรมตามโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. มีการบนัทึกการท าความดีและผา่นการประเมินโรงเรียน
คุณธรรม ๑ ดาว และ ๒ ดาว   
                          จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. นโยบายการส่งเสริมและพฒันาสะเตม็ศึกษา (Stem Education)  และการด าเนินกิจกรรม  
ตามโรงเรียนสุจริต      
 ๒. นโยบายการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) เป็นการแกปั้ญหาครูสอน 
ไม่ครบชั้นควรติดตั้งและใชง้านใหค้รบทุกชั้นเรียนและใชง้านไดทุ้กชั้น 
 ๓. ส่งเสริมทกัษะการคิดโดยการบูรณาการในรายวิชาและพฒันานวตักรรมท่ีส่งเสริมทกัษะ  
การคิดวิเคราะห์    
 ๔. การด าเนินการโรงเรียนสุจริตใหมี้เอกสารหลกัฐาน 
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                           ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรน านโยบายไปบูรณาการกบัการจดัการเรียนรู้และด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง                   
ใหเ้ป็นปัจจุบนัภายใตก้ารนิเทศติดตามอยา่งเป็นระบบ 
 ๒. ควรน านโยบายไปบูรณาการกบัการจดัการเรียนรู้และด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองใหเ้ป็น 
ปัจจุบนัภายใตก้ารนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ และจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการในแผนปฏิบติั
การประจ าปีควรจดัท าเอกสารหลกัฐานใหเ้ป็นปัจจุบนัชดัเจน ถูกตอ้ง ตรวจสอบได ้
 ๓. ควรน านโยบายไปบูรณาการกบัการจดัการเรียนรู้และด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองใหเ้ป็น 
ปัจจุบนัภายใตก้ารนิเทศติดตามอยา่งเป็นระบบ การปฏิบติักิจกรรมควรจดัท าเอกสารหลกัฐานรองรับให้ชดัเจน
และเป็นปัจจุบนั 
 ๔. ควรน านโยบายการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) มาใชใ้หค้รบ 
ทุกหอ้งเรียนเน่ืองจากครูสอนไม่ครบชั้น นอกจากน้ีควรเลือกนโยบายท่ีมีความพร้อมแลว้ด าเนินการใหต่้อเน่ือง
เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 ๕. ควรจดัการเรียนเรียนการสอนแบบโครงงาน ฝึกใหน้กัเรียนท าโครงงาน และสร้าง 
ช้ินงานหรือผลงานนกัเรียนใหม้าก 
 ๖. ควรส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนและการส่งเสริมและพฒันาสะเตม็ศึกษา                           
(Stem Education)โดยบูรณาการกบัรายวิชาอ่ืนๆ ส่งเสริมทกัษะการคิดโดยการบูรณาการในรายวิชา และพฒันา
นวตักรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
                ๓. ด้านวธีิปฏิบัตทิี่เป็นเลศิ (Best Practices)(๓ ด้าน) 
                           จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นหมากมายมีนวตักรรมแบบฝึกทกัษะสีสนัการอ่านส าหรับชั้น ป.๑,ป.๒                  
เนน้การอ่านออกเขียนได ้  
 ๒. โรงเรียนวดับา้นเปาะส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
โดยเนน้ ชั้น ป.๑,ป.๓ และ ป.๖ เพื่อรองรับการทดสอบระดบัชาติ 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
 ๑. ควรจดัการเรียนเรียนการสอนแบบโครงงาน ฝึกใหน้กัเรียนท าโครงงาน และสร้างช้ินงาน 
หรือผลงานนกัเรียนใหม้าก 
 ๒. ควรจดัท าเอกสารหลกัฐานใหเ้ป็นปัจจุบนัชดัเจน ถูกตอ้ง ตรวจสอบได ้
                           ข้อเสนอแนะ 
                              ควรจดัการเรียนเรียนการสอนแบบโครงงาน ฝึกให้นักเรียนท าโครงงาน และสร้างช้ินงาน
หรือผลงานนกัเรียนให้มากในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรจดัท าเอกสาร หลกัฐานให้ถูกตอ้ง ชดัเจน
และตรวจสอบได ้
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๑๓๓ 

 

          ตารางที ่๓๒ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                               ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
                               รายโรงเรียนเครือข่ายที ่๑๘ พลงัน า้ใส อ าเภอค้อวงั 

 
 
ที ่

 
 

เครือข่าย/
โรงเรียน 

ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา ด้านการน าโยบาย 
สู่การปฏิบัติ 
(๑๒ นโยบาย) 

ด้านวธีิปฏิบัติ 
ทีเ่ป็นเลศิ  

(Best Practices) 
(๓ ด้าน) 

 
ค่าเฉลีย่/งาน ๑-๔ 

 
เฉลีย่ 
ระดบั 

๑ ๒ ๓ ๔ ค่าเฉลีย่ ระดบั ค่าเฉลีย่ ระดบั 

     พลงัน า้ใส  (๑๒)          
๑ บา้นต้ิวฯ ๔.๕๓ ๔.๖๔ ๔.๖๐ ๔.๖๓ ๔.๖๐ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๒ บา้นน ้าออ้ม ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๖๓ ๔.๕๙ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๓ บา้นสังขฯ์ ๔.๕๒ ๔.๖๓ ๔.๖๐ ๔.๖๖ ๔.๖๐ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๔ บา้นแจนแลน ๔.๕๐ ๔.๕๑ ๔.๖๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๕ ดี 

ดีเยีย่ม 
๕ บา้นตมูฯ ๔.๗๕ ๔.๖๓ ๔.๕๕ ๔.๖๖ ๔.๖๕ ๔.๘๐ ดีเยีย่ม ๔.๔๘ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๖ สหประชาสรรค ์ ๔.๕๐ ๔.๕๒ ๔.๕๐ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๕๓ ดีเยีย่ม ๔.๔๘ ดีมาก 

ดีเยีย่ม 
๗ บา้นศิริพฒันา ๔.๕๑ ๔.๕๕ ๔.๖๐ ๔.๗๓ ๔.๕๙ ๔.๗๕ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๘ บา้นโพนแบง ๔.๕๐ ๔.๕๒ ๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๕๑ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๓.๓๔ ดี 

ดีเยีย่ม 
๙ บา้นกดุน ้าใส

จานบกนอ้ย 
๔.๕๒ ๔.๕๖ ๔.๖๐ ๔.๖๓ ๔.๕๘ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๑๐ บา้นบากใหญ่ 

หนองปอหนองซ า 
๔.๕๑ ๔.๕๗ ๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๕๕ ๔.๖๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
๑๑ บา้นดวน 

บากนอ้ย 
๔.๗๐ ๔.๕๖ ๔.๕๕ ๔.๖๕ ๔.๖๒ ๔.๗๐ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดเียีย่ม 
๑๒ บา้นจานทุ่ง ๔.๕๐ ๔.๕๗ ๔.๕๕ ๔.๖๒ ๔.๕๖ ๔.๖๙ ดีเยีย่ม ๔.๗๕ ดีเยีย่ม 

ดีเยีย่ม 
เฉลีย่รวม ๔.๕๕ ๔.๕๗ ๔.๕๗ ๔.๖๓ ๔.๕๘ ๔.๖๙ ดเียีย่ม ๔.๔๗ ดมีาก 

ดเียีย่ม 
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๑๓๔ 

 

         จากตารางท่ี ๓๒ พบวา่ ภาพรวมดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔งานของสถานศึกษาในเครือข่าย
คุณภาพการศึกษาพลงัน ้ าใส จ านวน ๑๒โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๕๘ อยู่ในระดบัดีเยี่ยมและดา้นการน า
นโยบายสู่การปฏิบติั (๑๒ นโยบาย)มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๖๙ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม ส่วนดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ    
(Best Practices)(๓ ดา้น) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๔๗ อยูใ่นระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  
 ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยีย่ม มีค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนบา้นตูมฯ,บา้นดวนบากน้อย,บา้นต้ิวฯ,บา้นสังข์ฯ,บา้นศิริพฒันา,บา้นน ้ าออ้ม,                       
บา้นกุดน ้ าใสจานบกน้อย,บ้านจานทุ่ง,บ้านบากใหญ่หนองปอหนองซ า,บ้านแจนแลน,สหประชาสรรค์,                     
และบา้นโพนแบงตามล าดบั   
 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม                          
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นต้ิวฯ,บา้นสังขฯ์,บา้นตูมฯ,บา้นศิริพฒันา,บา้นน ้ าออ้ม,บา้นดวน
บากนอ้ย,บา้นกุดน ้ าใสจานบกนอ้ย,บา้นจานทุ่ง,บา้นแจนแลน,บา้นโพนแบง,บา้นบากใหญ่หนองปอหนองซ า
,และสหประชาสรรคต์ามล าดบั   
 ดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)(๓ ดา้น)โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัในระดบัดีเยี่ยม                      
มีค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นต้ิวฯ,บา้นน ้ าออ้ม,บา้นสังขฯ์,บา้นศิริพฒันา,บา้นกุดน ้ าใสจาน
บกนอ้ย,บา้นบากใหญ่หนองปอหนองซ า,บา้นดวนบากนอ้ย,บา้นตูมฯ,บา้นจานทุ่งตามล าดบั ระดบัดีมากไดแ้ก่ 
โรงเรียนสหประชาสรรค ์ระดบัดี ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นแจนแลน,และบา้นโพนแบงตามล าดบั  
               ๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
                    ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ         
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นดวนบากนอ้ยมีผลการทดสอบคุณภาพทางการศึกษาระดบัชาติ รวมคะแนน 
เฉล่ียร้อยละทุกดา้น/วิชาสูงกวา่ระดบัประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ การทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 ๒. โรงเรียนบา้นตูมฯมีผลการทดสอบคุณภาพทางการศึกษาระดบัชาติ รวมคะแนนเฉล่ีย 
ร้อยละทุกดา้น/วิชาสูงกวา่ระดบัประเทศ ๗ ปีซอ้น 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                             ควรมีการท าวิจยัในชั้นเรียนทุกระดบัชั้น และควรมีการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน 
ควรมีการติดตาม ตรวจสอบใหเ้ป็นระบบมากข้ึน 
                          ข้อเสนอแนะ 
                             ควรมีการส่งเสริมใหค้รูมีการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
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๑๓๕ 

 

                ๑.๒ การบริหารงบประมาณ 
                           จุดเด่น 
                             โรงเ รียนบ้านจานทุ่งด า เนินการเอกสารด้านการเงินเป็นปัจจุบันและเอกสารอ่ืนๆ                    
ตามตวัช้ีวดัครบถว้นสมบูรณ์ตามเกณฑ์การประเมินและมีการบริหารด้านงบประมาณโดยการมีส่วนร่วม                 
ของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
                           ข้อเสนอแนะ 
                             เจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีการเปล่ียนแปลง เน่ืองจากการยา้ยและเกษียณอายุราชการและครูท่ี
รับผดิชอบใหม่ตอ้งการอบรมเพื่อพฒันาตนเองดา้นการเงินและพสัดุ 
                ๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
                          จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนบา้นศิริพฒันามีครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยคุใหม่เป็นวยัก าลงัพฒันา 
งานและพฒันาตนเองอยูส่ม ่าเสมอ มีความสามคัคีในการท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 ๒. โรงเรียนบา้นดวนบากนอ้ยครูและบุคลากรทางการศึกษามีศกัยภาพในการปฏิบติังาน 
ตามมาตรฐานภาระงาน 
                           จุดทีค่วรพฒันา 
                              อตัราก าลงัครูและบุคลากรทางการศึกษายงัไม่เป็นไปตามเกณฑค์รูไม่ครบชั้นควรรายงานผล
การปฏิบติังานต่างๆ ให้เป็นปัจจุบนัและครูและบุคลากรทางการศึกษาควรพฒันาตนเองในดา้นการใชส่ื้อและ
เทคโนโลยดิีจิทลัใหม้ากยิง่ข้ึนและควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 
                           ข้อเสนอแนะ 
                               ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีคู่มือในการปฏิบติังาน 
                ๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
                           จุดเด่น 
                             โรงเรียนบา้นดวนบากน้อย บา้นน ้ าออ้ม บา้นศิริพฒันามีอาคารสถานท่ีสะอาดสวยงามและ                 
มีความปลอดภัยต่อผูเ้รียน บริเวณโรงเรียนสะอาดร่มร่ืน น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน เอกสาร ร่องรอย 
หลักฐานต่างๆ สารสนเทศและงานด้านอ่ืนๆมีความพร้อมและเป็นไปตามตัว ช้ีว ัดชุมชนเข้มแข็ง                              
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขา้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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๑๓๖ 

 

           ๒. ด้านการน าโยบายสู่การปฏิบัติ (๑๒ นโยบาย) 
                          จุดเด่น 
                            โรงเรียนบ้านตูมฯได้ร่วมมือกับโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน ๔ โรงเรียนในการยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิในการเรียนทั้ง ๔ สาระการเรียนรู้หลกั ภายใตก้ารขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษาท่ีมีช่ือวา่ “หว้ยสันโดษ 
โมเดล”เพื่อแก้ปัญหาครูขาดแคลนวิชาเอกในโรงเรียนขนาดเล็กและเพื่อยกระดับคุณภาพผูเ้รียนโครงการ
ดงักล่าวท าใหน้กัเรียนในกลุ่มดงักล่าวมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีและสูงข้ึนบางโรงเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่า
ระดับประเทศทุกวิชาโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวได้แก่ โรงเรียนบา้นดวนบากน้อย โรงเรียนบา้น                 
แจนแลน โรงเรียนบา้นตูม และโรงเรียนสหประชาสรรค ์
                           จุดทีค่วรพฒันา 
                              ควรมีเอกสารหลกัฐานหรือคู่มือการจดักิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”ให้ชัดเจน และ               
ควรมีการประเมินผลการจดักิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน เพื่อน ามาวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
           ๓. ด้านวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices)(๓ ด้าน) 
                          จุดเด่น 
                            โรงเรียนทุกโรงเรียนได้มีการจดัท า Best Practiceในด้านคุณภาพเด็ก/ผูเ้รียน และด้าน
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีการจดักิจกรรมท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีผลการปฏิบติัท่ีมี
ขั้นตอนชดัเจน และมีการน าไปใชจ้ริง 
                          จุดทีค่วรพฒันา 
                            กระบวนการบริหารและการจัดการในหลายโรงเ รีย นยังขาดกระบวนการปฏิบัติ                         
หรือขั้นตอนด าเนินการท่ีชดัเจน ดา้นคุณภาพเด็ก/ผูเ้รียน และดา้นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่วนใหญ่ยงัเป็นการด าเนินงานในระดบัชั้นเดียว หรือเพียงบางส่วนยงัขาดกระบวนการพฒันาผลงานท่ีเกิด              
การเรียนรู้ร่วมกนัทั้งโรงเรียน 
                          ข้อเสนอแนะ 
                            โ ร ง เ รี ย น ส า ม า ร ถ พัฒ น า ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ท่ี เ ป็ น เ ลิ ศ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั น                                
โดยใชก้ระบวนการ PLC เขา้มาเพื่อใหเ้ห็นสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกนัไดช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน 

188



๑๕๓ 
 

บรรณานุกรม 
 

 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ส านกังาน. การปฏิรูปการศึกษา : วาระแห่งชาติจากพระราชบัญญตัิ        
                   การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  สู่การปฏิบัติยุทธศาสตร์ทีจ่ะพาประเทศพ้นวกิฤต. กรุงเทพฯ :  
                   หจก.ภาพพิมพ,์ ๒๕๔๔  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ส านกังาน.  แนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด 
                   การศึกษาให้คณะกรรมการ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง  
                   ก าหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการกระจายอ านาจการบริหารและหลกัการบริหารและการจัด 
                   การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐. (พิมพค์ร้ังท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร,๒๕๕๑. 
                   .  แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                 ของเขตพืน้ทีก่ารศึกษา,๒๕๔๘. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๑, ส านกังาน. (๒๕๖๕).  แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน.   
                 แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘). 
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community).  จาก/https://www.ubu.ac.th/web/files_up/๔๓f   
                ๒๐๑๗๐๑๐๕๒๒๒๗๐๒๘๗.pdf 
การยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ.  จาก/http://www.reo๓.moe.go.th/web/images/download/Policy 
                ๒๕๖๑/Policy 
การจดัการเรียนรู้รูปแบบ Active  Learning.  จาก/http://www.nitednayok.com/data/Active%๒๐                       
                learning.pdf 
การจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV.  จาก/http://krukob.com › web. 
คู่มือการด าเนินงานอ่านออกเขียนได.้ จาก/http://www.pkn๒.go.th/fileupload/downloads/ 
คู่มือการบริหารจดัการเวลาเรียน "ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้" จาก/https://www.kroobannok.com/news_file/p            
               ๔๙๙๙๗๖๒๑๔๓๒.pdf 
ทกัษะการคิด (Thinking skill).  จาก/http://sitawan๑๑๒.blogspot.com/๒๐๑๙/๐๖/blog-post.html 
ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน.  จาก/http://ThaiJOhttps://so๐๒.tci-thaijo.org › 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จาก/http://www.thaischool.in.th/_files_school/๗๐๑๐๐๓๐๕/document/ 
               ๗๐๑๐๐๓๐๕ 
โรงเรียนสุจริต. จาก /https://www.uprightschool.net/ 
สะเตม็ศึกษา (Stem Education). จาก/http://www.kids.ru.ac.th/document/KM/STEM_by_T.Somchai-  
              unkeaw.pdf 
ศาสตร์พระราชา, พระบรมราโชบาย, และพระราชด าริ. จาก/https://www.bic.moe.go.th/images/stories/   
              ๑๒๐๑๗๐๗๐๒-The-Education-Act.pdf 
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๑๕๔ 
 

 
 

    ภาคผนวก 
 
 

 
- ผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best  Practices)  
- ค  าสัง่ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ท่ี ๔๒๒/๒๕๖๓ 
      เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา     
      ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๓ลงวนัท่ี ๑๗ กนัยายน  
      ๒๕๖๓   
- ประกาศส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๑ เร่ือง  แต่งตั้ง   
      ผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
      การศึกษาของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ลงวนัท่ี   
      ๓๑  สิงหาคม๒๕๖๔ 
- ค  าสัง่ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ท่ี ๓๔๓ / ๒๕๖๔ 
     เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการนิเทศ ติดตามคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ   
     การบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ลง 
     วนัท่ี ๑ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 
- คู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม   
     ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
- คณะท างาน 
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๑๕๕ 
 

ผลการด าเนินงานที่มีวิธีปฏบิัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) ที่มีความโดดเด่นและประสบผลส าเร็จ 
ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 

---------------------------- 
ช่ือผลงาน : การพฒันาระบบงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้ “HAPPY M๐del” 
                    โรงเรียนชุมชนบ้านหนองคู(อนิทร์ประชาคาร)   
                    เครือข่ายคุณภาพการศึกษาอรุณประเสริฐ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร 
                     การพฒันาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนบา้นหนองคูฯโดยใช ้
“HAPPYM๐del”ขบัเคล่ือนโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามี
ขั้นตอนตามวงจรคุณภาพดงัน้ี ๑. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาการ ๒.จดัท าแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓.ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา ๔.ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕. ติดตามผลการด าเนินงาน
เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ๖.จดัท ารายงานผลการประเมินตนเองโดยใช้
HAPPY M๐del“โรงเรียนแห่งความสุข”๕ ประการไดแ้ก่ H มาจากค าว่า๔H(Head,Heart,Hand,Health)
กิจกรรมพฒันาสมอง คุณธรรมจริยธรรม ทกัษะการท างานและสร้างเสริมสุขภาวะA:Active Learning ผูเ้รียน  
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพนัธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบติัท่ีหลากหลายรูปแบบโดยร่วมการมีส่วน                   
P:Participati๐nการมีส่วนร่วมของกลุ่มคนท่ีมีจุดมุ่งหมายและผลประโยชน์ร่วมกนั P:(Em) P๐wer ปฏิบติังาน
ส าเร็จตามเป้าหมายองค์กรY:Y๐uth เปล่ียนแปลงของผูเ้รียนไปในทางท่ีดีผลการปฏิบัติคือ๑)ขั้นตอนการ
ด าเนินงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์สามารถเช่ือมโยงความต่อเน่ืองในการด าเนินงานประกันคุณภาพได ้                   
๒)บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินงานมาจากกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ๓)การประเมินบุคลากรมีความพึงพอใจและ๔)สถานศึกษามีความพร้อมในการรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)หรือหน่วยงานภายนอก 
ช่ือผลงาน : ทักษะอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงร่วมกบัภาคเีครือข่าย“บวร” 
                   ด้วย JINTANA MODEL 
                   นางจินตะนา ศรีหาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าน้อย (ศรีคุรุราษฎร์วทิยา) 
                   เครือข่ายคุณภาพการศึกษาวงัคู่ฟ้า อ าเภอค้อวงั จังหวัดยโสธร 
                    โรงเรียนบา้นเหล่าน้อยฯบริหารจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนทั้ งด้านทกัษะชีวิต ทกัษะอาชีพ                     
โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย “บวร”ให้กบัประชากรวยัเรียน มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์น้อมน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ใชส่ื้อเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัตามรูปแบบJINTANA MODELไดแ้ก่                   
J:J๐ inActivityกิ จ ก ร รม ร่ วมกัน ,I:Imp๐ rtanceให้ ค ว ามส า คัญ ทุ กภ าค ส่ วน ,N:NetW๐ rkเ ค รื อ ข่ า ย                             
ท่ี ค รอบค ลุมT:TeamW๐ rkที ม ง าน ท่ี เ ข้ม แข็ งA:ActiveLearningเ รี ยน รู้ ด้ ว ย ก า รล ง มื อป ฎิบั ติ จ ริ ง                      
N:NewN๐rmal รูปแบบชีวิตใหม่A:Adequatelyอย่างพอเพียงโดยใชชุ้มชนเป็นฐานหลกัการแน่วแน่ร่วมกนั
แกปั้ญหาพฒันาแหล่งเรียนรู้เชิดชูภาคีเครือข่ายหลากหลายวิธีการ มีวิธีการ ดงัน้ี ขั้นตอน๑ ก่อนการด าเนินงาน 
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๑๕๖ 
 

คือจดัประชุมท าความเขา้ใจกบัครู บุคลากรทางการศึกษาใหเ้ขา้ใจถึงรูปแบบ หลกัการ เหตุผล และความจ าเป็น,
ส ารวจอาชีพท่ีนกัเรียนสนใจ,ประชุมท าความเขา้ใจกบัผูป้กครองนกัเรียน ขั้นตอน๒ ขณะด าเนินการ คือ อบรม
ให้ความรู้กับนักเรียน,จดัสรรงบประมาณ ระดมทรัพยากรจัดท าฐานกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ ๙ ฐาน 
ขั้นตอน๓ หลงัการด าเนินการ คือ ประเมินผล ,รายงาน สรุปผล และต่อยอดผลงานเพื่อการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน                
ผลการด าเนินงานส่งผลใหน้กัเรียนมีทกัษะอาชีพหลากหลายผลิตภณัฑจ์ากมะนาว,ไก่และไข่,เห็ดขอนด า,พืชผกั
อินทรีย์,การถักทอ,ขยะทองค า ,สหกรณ์และออมทรัพย์นักเ รียน  ต่อยอดความรู้สู้อาชีพในอนาคต                            
ผลการด าเนินงานทั้ งระบบส่งผลให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี๑ผ่านการประเมินReadingTestประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๒–๒๕๖๓ ในระดบัดีมาก,ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ผา่นการทดสอบความสามารถ Nati๐nalTest 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดบัประเทศและชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓                
มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระดบัชาติในรายวิชาภาษาองักฤษและวิชาวิทยาศาสตร์ 
ช่ือผลงาน : หนองขอนโพนสิมเด็กดี วถีิคุณธรรม น าคุณภาพ 
                    นายจรูญ ทองแท่ง ต าแหน่ง ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านหนองขอนโพนสิม 
                    เครือข่ายคุณภาพการศึกษาเจ้าเสด็จ อ าเภอเมืองยโสธร จังวดัยโสธร 
                     โรงเรียนบ้านหนองขอนโพนสิมปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีขั้นตอน                
การด าเนินงานดงัน้ีขั้นที่๑ ประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ 
“รับผดิชอบ ต่อหนา้ท่ี เป็นเดก็ดีของสงัคม”ร่วมกนัขั้นที๒่ ก าหนดกิจกรรมท่ีจะเป็นการปลูกฝังใหน้กัเรียนเป็นผู ้
ท่ีมีคุณลักษณะความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ๑)กิจกรรมท่ีเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ                   
ต่อตนเอง ไดแ้ก่ กิจกรรมคนเก่งคณิตศาสตร์กิจกรรมประหยดัและออมนอ้มน าเศรษฐกิจพอเพียง ๒)กิจกรรม                  
ท่ีเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมได้แก่กิจกรรมการท าความสะอาด เขตรับผิดชอบ 
กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านสานสัมพนัธ์พี่น้อง กิจกรรมปลูกผกัสวนครัว                     
๓)ก าหนดหน้าท่ีและบทบาทของผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีความเขา้ใจท่ีชัดเจนและวิธีการในการวดัประเมินผล                      
ท่ีแน่นอนขั้นที่๓ ขบัเคล่ือนให้นกัเรียนไดด้ าเนินกิจกรรมตามท่ีกฎก าหนดข้ึนโดยการควบคุมดูแลก ากบัติดตาม
ของคณะครูและบุคลากรขั้นที่๔ ประเมินผลการพฒันานักเรียนเพื่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีตาม
กิจกรรมท่ีก าหนด๑)ปรับปรุงแกไ้ขและเผยแพร่ผลการพฒันานกัเรียนให้มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ๒)จดัท า
รายงานผลการปฏิบติังานผลการด าเนินงานส่งผลใหค้วามรับผิดชอบของนกัเรียนท่ีมีพฒันาการท่ีดีข้ึนและจาก
การตรวจสอบช้ินงานหรือภาระงาน การจดัการเรียนการสอนภายในหอ้งเรียนเป็นไปอยา่งกลัยาณมิตรระหว่าง
ครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบัเพื่อนนกัเรียน บรรยากาศภายนอกห้องเรียน สภาพบริเวณโรงเรียนมีความร่มร่ืนซ่ึง
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
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ช่ือผลงาน : ไตรสิกขา พาสุขสรรค์ (ศีล สมาธิ ปัญญา) 
                    นายศุภชัย ขาวพา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพลบัหนองค า (มหาชัยชิโนบล) 
                    เครือข่ายคุณภาพการศึกษาไตรมิตรสัมพนัธ์ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร 
                     กระบวนการไตรสิกขา เป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวมในด้านพฤติกรรม เน้นศีล 
(Precept)เป็นการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมสมาธิ(Meditati๐n)เป็นการเรียนรู้ทางด้านจิตใจปัญญา(Wisd๐m)                   
เป็นการเรียนรู้ท่ีมาจากกระบวนการสังเกต ส ารวจ การคิดการพิจารณาไตร่ตรอง การตดัสินใจอยา่งเป็นเหตุเป็น
ผลเป็นระบบการด าเนินการใชห้ลกัการ“ดี เก่ง มีสุข”โดยการมีส่วนร่วมจากครู นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน
ตามหลกับริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน(Sch๐๐l Based Management)รวมกนัวิเคราะห์ปัญหาทั้งในอดีตและ
ปัจจุบนัตลอดจนมีการวางแผนไวล่้วงหน้าโดยใช้เทคนิคSWOTเม่ือรู้ปัญหาก็ร่วมกันวางแผนตดัสินใจหา
ทางเลือกแก้ไขปัญหาโดยการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ซ่ึงมีวิธีการปฏิบติัการคือ๑.รับขอ้มูล                  
รับฟังขอ้คิดเห็นจากครู นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนโดยการสอบถามให้โอกาสในการแสดงความเห็นถึง
ปัญหาและความตอ้งการ๒.น าขอ้มูลท่ีไดรับจากทุกฝ่ายมาวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีพบเพื่อนาไปสู่การหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา๓.การตัดสินน าขอ้มูลท่ีได้รับ เขา้ประชุมช้ีแจงระดม ความคิดเน้นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม                        
ท าแผนปฏิบติัการสู่การปฏิบติัให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนดและมีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน                   
๔.รับผิดชอบน าผลการปฏิบติังานมีการตรวจสอบ ทบทวน และประเมินกระบวนการ ผลการด าเนินงานคือผล
การทดสอบระดบัชาติ(O-NET)ปีการศึกษา ๒๕๖๒ สูงกว่าค่าเฉล่ีระดบัประเทศโรงเรียนท่ีผลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รียน(RT)ปีการศึกษา ๒๕๖๒สูงกว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจ 
ช่ือผลงาน : การพฒันาคนดีศรีโคกกลาง ผ่านกระบวนการ PAOR 
                    นางนงรักษ์  นรทีทาน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกลาง(วรนาถประชาสรรค์) 
                    เครือข่ายคุณภาพการศึกษาลุมพุก อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวดัยโสธร 
                     การพฒันาคนดีศรีโคกกลางผ่านกระบวนการPAORได้พฒันานวตักรรมตามรูปแบบKLANG               
MODEL(K: Kn๐wledge ความรู้เก่ียวกบัหลกัการ ทฤษฎี เก่ียวกบัโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.พระบรมชาโชบาย
ดา้นการศึกษาของรัชกาลท่ี ๑๐ กระบวนการ PAOR หลกัสูตรสถานศึกษา ทกัษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
๒๑ ไทยแลนด์ ๔.๐แผนพฒันาการศึกษาชาติ,:Learning การเรียนรู้เทคนิค วิธีการท่ีตอ้งปฏิบติั,A:Activity 
กิจกรรมประชุม/ฝึกปฏิบติัการ,N:Netw๐rk เครือข่ายพฒันาคุณธรรมจริยธรรม,G:G๐al เป้าประสงค ์นกัเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม โดยด าเนินการผา่นกระบวน PAOR (ตามแนวคิดของKemmis และ McTaggart : ๑๙๙๐)                
๔ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบติั การสังเกตการณ์ และการสะทอ้นกลบั ด าเนินงานผา่นกิจกรรมต่อไปน้ี                 
๑.นกัเรียนร่วมกิจกรรมแบบปฏิบติัการ จ านวน ๙ กิจกรรมไดแ้ก่ ๑)กิจกรรมค่ายยวุชนคนคุณธรรม ๒)กิจกรรม
ประชาธิปไตยและสภานกัเรียน ๓)กิจกรรมหนา้เสาธง ๔)กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรม ๕)กิจกรรมเขา้แถวเรียง
คิวและการพิจารณาอาหาร ๖)กิจกรรมรณรงคป้์องกนัโรคไขเ้ลือดออก(อสม.จ๋ิว) ๗)กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
๘)กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน และ ๙)กิจกรรมวนัส าคญัผลการด าเนินงาน  ๑.นักเรียนมีคุณธรรม
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เป้าหมายอตัลกัษณ์ของโรงเรียน ผ่านการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยู่ในระดบัดีข้ึนไปร้อยละ๑๐๐ 
และ ๒.โรงเรียนมีเครือข่ายแบบมีส่วนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จ านวน ๘ เครือข่ายได้แก่                            
๑)คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒)ผูป้กครองนักเรียนศิษยเ์ก่าบา้นโคกกลาง ๓)องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลลุมพุก ๔)โรงพยาบาลค าเข่ือนแก้ว ๕)วัดโคกกลาง ๖)ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดยโสธร                        
๗)ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัยโสธร ๘)หน่วยงานตน้สังกดัส่งผลให้ผูบ้ริหารเป็นผูว้ิจยัและพฒันานวตักรรม
ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ระดับประเทศด้านการบริหารเพื่อส่งเสริมคุณธรรม (ประกาศ ๑๕ ก.ค.๖๔) และ
โรงเรียนผา่นการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)คร้ังท่ี ๑(๓/๒๕๖๔) ระดบัดีทุกมาตรฐาน 
ช่ือผลงาน : การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านนาดีดอนจาน “ยุวทูตความดี  
                   เพือ่การเรียนรู้ศาสตร์พระราชา เกษตรอนิทรีย์ วถีิพอเพยีง” โดยใช้หลกัการบริหาร  
                   “ SUWICH MODEL”      
                   นายสุวชิ แสงโชติ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาดีดอนจาน 
                   เครือข่ายคุณภาพการศึกษาเจ้าเสด็จ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร 
                    การบริหารจดัการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาดีดอนจาน“ยวุทูตความดีเพื่อการเรียนรู้ศาสตร์
พระราชา เกษตรอินทรีย ์วิถีพอเพียง”โดยใชห้ลกัการบริหาร“ SUWICH MODELจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
แบบ ActiveLearning และบูรณาการการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดกบันกัเรียนเพื่อปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเน้นด้าน“เกษตรอินทรีย์วิ ถีพอเพียง”เ ร่ิมต้นจาก                        
๑)ขั้นส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา ความตอ้งการ ๒)ขั้นการวางแผน ๓)ขั้นปฏิบัติตามแผนโดยใช้
กระบวนการด าเนินงานแบบ P-D-C-A S:Strategic การก าหนดยทุธ์ศาสตร์และนโยบาย จุดเนน้ วตัถุประสงคใ์ห้
โรงเรียนมีคุณภาพเพื่อให้ยุวชนเป็นคนดีประกอบดว้ย U:Understandการรู้จกัและเขา้ใจ เป้าหมายขององคก์ร
,W:W๐rkT๐gether การท างานร่วมกนั ตามยทุธ์ศาสตร์ แผนงานโครงการโดยใชเ้ทคนิค ๕ร่วม(การร่วมคิด การ
ร่วมท า การร่วมตรวจสอบการร่วมพฒันา และการร่วมภาคภูมิใจ),I:Inv๐lvement การมีส่วนร่วมกนัทั้งองคก์รใน
การตรวจสอบผลการด าเนินงาน,C:Check การนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล,H:Heartenการให้ก าลงัใจความ
เช่ือมั่น ๔)ขั้นตรวจสอบและ  ๕)ขั้นปรับปรุงแก้ไขเป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานตามสภาพจริง                     
ผลการด าเนินงานส่งผลลพัธ์ดา้นนกัเรียนมีความรู้คือมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถอ่าน
ออกเขียนได้คิดเลขเป็นและเรียนรู้ได้เต็มตามศกัยภาพ มีคุณธรรมความพอเพียง ความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินยัและคุณธรรม ๘ ประการเป็นคนดีมีความสุขมีทกัษะในการด ารงชีวิตท่ีในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นคนดี                           
มีจิตส านึกพลเมืองท่ีเขม้แขง็และจิตอาสา 
ช่ือผลงาน : รูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงโรงเรียน 
                   บ้านจานทุ่งโดยใช้ BANJANTUNG๔ MODEL” 
                   นายอุดมศักดิ์  ศิริบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจานทุ่ง 
                   เครือข่ายคุณภาพการศึกษาพลงัน า้ใส อ าเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
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                          BANJANTUNG๔ MODEL จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาครูและนกัเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของบา้น วดั โรงเรียนโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกในหลกัสูตรสถานศึกษาตามวงจร
คุณภาพ ประกอบดว้ย ๑. ตัวป้อน มี ๓ กิจกรรมไดแ้ก่ B:Brain St๐rming การระดมความคิดเนน้การมีส่วนร่วม     
A : Achievement G๐als เป้าหมายความส าเร็จระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาวขยายผลและต่อยอดองคค์วามรู้                 
N:New Planการร่วมกนัปรับปรุงและพฒันาแผนปฏิบติัการ ๒. กระบวนการ ประกอบดว้ย๗กิจกรรม ไดแ้ก่            
J:J๐ in Us การเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนA:Activityการจัดกิจกรรมน่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญN:New                    
Resp๐nsibility ก าหนดบทบาทหนา้ท่ี T:Team การสร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็ U:Understand การสร้างความเขา้ใจ
ในการปฏิบติังาน N:Netw๐rk ส่งเสริมการพฒันาเครือข่ายองคก์ร G๔:Gr๐wth C๐ntinu๐us ส่งเสริมและพฒันา
อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน ๔ ด้านคือ G๑:G๐๐dKn๐wledge การพฒันาความรู้ทกัษะต่างๆ G๒:G๐๐dActivity
กิจกรรมส่งเสริมดา้นสุขภาพ ทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพG๓:G๐๐d Envir๐nment พฒันาส่ิงแวดลอ้มท่ีดี                    
G๔:G๐๐d C๐๐perati๐n ความร่วมมือท่ีดี ๓.ผลผลติ ส่งผลต่อการบริหารจดัการโรงเรียนท่ีดี นกัเรียนมีคุณภาพ 
ครูมืออาชีพผลสัมฤทธ์ิการทดสอบNTชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓และผลการทดสอบO-Netชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖                     
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สูงข้ึนและไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศการประกวดโรงเรียนน่าดู น่าอยู ่น่าเรียน น่าท างาน 
ปี ๒๕๖๓ และผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาของโรงเรียน๔.ข้อเสนอแนะสะทอ้น
ขอ้มูลกลบัใหเ้ห็นทั้งจุดเด่น จุดดอ้ย และจุดท่ีควรพฒันาต่อไปในอนาคต 
ช่ือผลงาน : การบริหารสถานศึกษาด้วยรูปแบบ DOED M๐del 
                   นายธนศักดิ์  เวยีงกมล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเดิด 
                   เครือข่ายคุณภาพการศึกษายศบดินทร์ อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวดัยโสธร  
                    การบริหารสถานศึกษาดว้ยรูปแบบDOED M๐delประกอบดว้ย ๑)D=Discuss (การอภิปราย)                  
๒)O=Opp๐rtunity (เปิดโอกาส) ๓)E=Execute (ด าเนินการ) ๔)D=Devel๐p (การพฒันา)เป็นการวางแผน
ด าเนินงานเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ
วิเคราะห์ความพอประมาณดา้นงบประมาณ ความพอเพียงของครูและบุคลากรหลกัการและเหตุผลในการด าเนิน
โครงการ ความคุม้ค่า ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ตามวงจรPDCA เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีให้กบัการท างาน
บริหารจดัการโดยใชห้ลกัการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมและหลกัธรรมาภิบาลตามเง่ือนไขคุณธรรมมีการ
ก ากบั ติดตาม และประเมินผลอยา่งรอบครอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการพฒันาโรงเรียนใหมี้คุณภาพ
การปฏิบติังานสูงข้ึน ดงัน้ี (๑)ครูร่วมกนัอภิปรายเสนอแผนการจดัท าโครงการ (๒)อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
ระดมความคิดเห็นร่วมกนัเก่ียวกบัแผนปฏิบติังาน (๓)อภิปรายร่วมกนัเสนอปัญหาท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการ
แกปั้ญหาในแผนงานด าเนินการพฒันาอย่างต่อเน่ือง (๔)ผูน้ าชุมชนกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ร่วมกนั
เสนอแผนการบริหารโรงเรียนเพื่อพฒันาศกัยภาพของโรงเรียน และ (๕)นกัเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็น
หรือความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอนผลการด าเนินงานส่งผลให้การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงคสู์งกว่าเป้าหมาย ท่ีตั้งไวทุ้กดา้น ส่วนผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)ทั้งใน
ระดบัประถมศึกษาปีท่ี ๖ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ค่าเฉล่ียของโรงเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

195



๑๖๐ 
 

ผลการด าเนินงานที่มีวิธีปฏบิัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) ที่มีความโดดเด่นและประสบผลส าเร็จ 
ด้านการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคญั/กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

---------------------- 
    ช่ือผลงาน : นิทานสร้างเด็กดี (Tales to Star) 
                        นางนุชิราภรณ์  บัวเมือง ครูโรงเรียนบ้านโคกกลาง (วรนาถประชาสรรค์) 
                        เครือข่ายคุณภาพการศึกษาลุมพุก อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวดัยโสธร 
                        นิทานสร้างเดก็ดี(TalestoStar)เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้วินยั ความรับผดิชอบและความพอเพียงใน
การใชน้ ้ าและโรงเรียนสามารถลดค่าใชจ่้ายหมวดค่าสาธารณูปโภค(น ้ าประปา)ตามวงจรคุณภาพเดมม่ิงPDCA 
กระบวนการมีดงัน้ี Plan ๑)ให้ความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมผา่นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ๒)นกัเรียนและ
ครูรวมกนัระดมความคิด “ปัญหาท่ีพวกเราอยากแกไ้ข”๓)เรียงล าดบัปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข ๔)หาสาเหตุของ
ปัญหา๕)ศึกษาแนวทางการแกปั้ญหา๖)เลือกแนวทางการแกปั้ญหา สร้างนวตักรรมและแบบส ารวจพฤติกรรม
การใช้น ้ า Do ๑)ศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับการใช้นิทานกับเด็กปฐมวยั๒)เลือกนิทานท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับความ
รับผดิชอบและการรักษาทรัพยากรน ้ าเพื่อสร้างนิทานสร้างเด็กดี, สร้างหนงัสือนิทานสร้างเด็กดี(Tale to Star)
และสร้างแบบส ารวจการใชน้ ้ า Check  ๑)ตรวจสอบเน้ือหา ขอ้คิดและรูปแบบนิทาน ดา้นความสอดคลอ้งกบั
คุณธรรมดา้นวินยั ความรับผดิชอบ ความพอเพียงและการใชท้รัพยากรน ้าอยา่งรู้คุณค่า ๒)ตรวจสอบแบบส ารวจ
การใชน้ ้ า Act ปรับปรุงรูปแบบภาพประกอบ ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญและน าหนังสือนิทานไปใชใ้น
กิจกรรมชั้นอนุบาลโดยการบูรณาการผลการด าเนินงาน ๑.นักเรียนอนุบาลปีท่ี ๒ และ๓ ปรับเปล่ียนการใช้
ทรัพยากรน ้ าอย่างรู้คุณค่าโดยใชแ้บบบนัทึกการส ารวจการใชน้ ้ าหลงัท ากิจวตัรประจ าวนัท าการส ารวจทุกวนั
และสรุปผลเป็นสัปดาห์ จ านวน ๑๒ คร้ัง ๒.โรงเรียนสามารถลดค่าใชจ่้ายหมวดค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน
เปรียบเทียบจากเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๖๔ 
ช่ือผลงาน :  “Project-Based Learning โครงงานสร้างฐานเด็กดีมีคุณธรรม” 
                     นางสาวจิราพร ศรีพรหม  ครูโรงเรียนบ้านคูเมือง 
                     เครือข่ายคุณภาพการศึกษาเมืองฟ้า  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวดัยโสธร 
                      “Project-Based Learningโครงงานสร้างฐานเด็กดีมีคุณธรรม”เพื่อให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบ 
จากกิจกรรมโครงงานเร่ืองขยะแปลงร่างสร้างคุณธรรมความสะอาดชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๘ คนและ
เพื่อให้นกัเรียนมีความพอเพียงดว้ยการท าโครงงานเร่ืองชุบชีวิตตน้กลา้ ผสานป่าชุมชนคูเมือง รู้เร่ืองคุณธรรม
พอเพียง หลีกเล่ียงภยัร้ายโควิดชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๙ คนเป็นแนวคิดในการพฒันาคุณธรรมโดยการ
จดัการเรียนรู้คุณธรรมสู่ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ และ๔ มีกระบวนการท างานไดแ้ก่ ขั้นที่๑ การศึกษา
ขอ้มูลพื้นฐานเอกสารและทฤษฎีการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ขั้นที่๒ 
การออกแบบ และกิจกรรมการเรียนรู้ส่ือการเรียนรู้ ภาพยนตร์สั้ นใบงาน ขั้นที่๓ ตรวจสอบแผนการจดัการ
เรียนรู้,จดัท าเป็นโครงงาน,แผนผงัความคิด,น าเสนอ,วดัผลและประเมินผล ขั้นที่๔ ปรับปรุงแผนการจดัการ
เรียนรู้ ส่ือและขั้นตอนการน าเสนอผลงานนกัเรียน ขั้นที่๕ การน าไปใชต้ามวงจรคุณภาพโดยใชภ้าพยนตร์สั้น 
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๑๖๑ 
 

ใบงานประเมิน ประกอบการจัดกิจกรรมและประเมินด้วยการสังเกตพฤติกรรมด้านความพอเพียง,ความ
รับผดิชอบจดัท าแผนผงัความคิด,น าเสนอโครงงาน ผลการจัดกจิกรรมรูปแบบมีความเหมาะสมในการน าไปใช้
ในการจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมและพฒันานกัเรียนให้มีคุณธรรม ดา้นความพอเพียง และความรับผิดชอบ 
และนกัเรียนไดรั้บการพฒันาใหมี้คุณธรรม ดา้นความพอเพียงและความรับผดิชอบและไดล้งมือปฏิบติัโครงงาน
คุณธรรมจากประสบการณ์ในการปฏิบติังานให้ไดเ้รียนรู้ วิธีการแกปั้ญหา รู้จกัการท างานอยา่งมีระบบรู้จกัการ
วางแผนในการท างาน ฝึกการคิดวิเคราะห์และเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ช่ือผลงาน :   คนดีศรีราช ๒๘”MoralTale“KONDEE SRI RAJ๒๘ ” 
                     นางสาวณฏัฐ์ธนณชิา สังกะสี  ครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๘ จังหวัดยโสธร 
                     เครือข่ายคุณภาพการศึกษาจตุสัมพนัธ์ อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวดัยโสธร 
                      คนดีศรีราช ๒๘”MoralTale“KONDEE SRI RAJ ๒๘ ”ผา่นหนงัสือนิทานคุณธรรมสองภาษา   
เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนเสริมสร้างความซ่ือสัตย์สุจริตให้เกิดแก่นักเรียน,                
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริตผ่านการอ่านนิทานส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา            
ปีท่ี ๑ มีกระบวนการไดแ้ก่ ขั้นที่๑ ศึกษาคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีไม่ทุจริตและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บูรณาการกบัสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ขั้นที่๒ คิดนวตักรรม นิทานคุณธรรม MoralTale“KondeeSriRAT
๒๘” ขั้นที่๓ สร้างนิทานคุณธรรมฯ จ านวน ๑ เล่ม ๕ เกมส์ ขั้นที่๔ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และ
แบบทดสอบนิทานคุณธรรมฯ  ขั้นที่๕ สร้างแบบฝึกทกัษะจากนิทานคุณธรรมฯ ขั้นที่๖ น านิทานคุณธรรมฯไป
ใชก้บันกัเรียน สรุปผลการด าเนินงาน และเผยแพร่สู่ชุมชนผลการด าเนินงาน คือ ๑.นกัเรียนไดรั้บการป้องกนั
และปลูกฝังในดา้นคุณธรรมและจริยธรรม,มีทกัษะกระบวนการคิด มีวินยั ซ่ือสัตย ์พอเพียง และจิตสาธารณะท่ี
สอดคลอ้งกบัปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต ๒.นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทกัษะการอ่านภาษาองักฤษ ๓.มีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาภาษาองักฤษ ๔.ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจในการส่งเสริมความซ่ือสัตยสุ์จริต
ใหแ้ก่นกัเรียน  
ช่ือผลงาน : ขยะสร้างค่า พฒันาคุณธรรม 
                     นางสาวขนิษฐา วรพนัธ์  ครูโรงเรียนบ้านนาเวยีงค าศิริ 
                     เครือข่ายคุณภาพการศึกษาพระธาตุกู่จาน  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวดัยโสธร 
                      ขยะสร้างค่า พฒันาคุณธรรมส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ใช้คุณธรรมพื้นฐาน ๘ 
ประการจดัการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงงานคุณธรรมมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี ระยะที่๑ ขั้นเตรียมไดแ้ก่                  
๑)การระดมสมอง ๒)แบ่งหนา้ท่ีสมาชิกในทีมเพื่อหาขอ้มูล๓)รวบรวมขอ้มูลจากการศึกษา น ามาวิเคราะห์และ
เลือกใชส่้วนส าคญั ๔)เขียนเคา้โครง ๕)น าขอ้เสนอแนะจากครูท่ีปรึกษามาปรับปรุง ระยะที่๒ ขั้นด าเนินการ 
ผ่านกิจกรรม ๑)จดัท าส่ือรณรงค์เร่ืองขยะ ๒)สร้างความตระหนักให้รู้คุณค่าของขยะ๓)ขยะสร้างค่าโดยมี
กิจกรรมท่ีจดัท าข้ึน เช่น กระดาษ(ลงั)รังสรรค์,สมุดเล่มเลก็เล่มใหญ่รีไซเคิล,ขวดน ้ าสารพดัประโยชน์,ถุงขนม
สร้างสรรค,์ไมไ้อศกรีมสร้างสรรค์,ปุ๋ยหมกัจากไมใ้บในโรงเรียน,จุลินทรียจ์ากน ้ าซาวขา้ว,ถุงวิเศษจากเส้ือเก่า
,คดัแยกขยะ,และธนาคารขยะ ระยะที่๓ ขั้นการประเมินผล ๑)ประเมินผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินกิจกรรม
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๒)ประเมินคุณธรรมขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์มีวินยั สุภาพสะอาด สามคัคี และมีน ้ าใจ ผลการด าเนินงานนกัเรียน
มีความรู้ในการจดัการขยะได้ถูกตอ้ง คดัแยกขยะเป็นรู้จกัประโยชน์ของขยะและน าขยะมารีไซเคิลให้เกิด
ประโยชน์ใหม่ การน าขยะไปสร้างประโยชน์ให้เกิดคุณค่า รู้จกัรักษาส่ิงแวดลอ้ม รู้จกัใชอ้ย่างประหยดัในการ
จดัท าส่ิงของต่างๆใชเ้องมากข้ึนและเพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการในการเขา้ร่วม
กิจกรรมซ่ึงนกัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บเหล่าน้ีไปขยายผลต่อท่ีบา้นของนกัเรียนและชุมชน 
ช่ือผลงาน :  หนังส้ันคุณธรรมสร้างสรรค์คนดีสู่สังคม  
                     นางสาวธวลัรัตน์   แต้มงาม  ครูโรงเรียนบ้านดงเจริญ 
                     เครือข่ายคุณภาพการศึกษาจตุสัมพนัธ์  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวดัยโสธร 
                      หนงัสั้นคุณธรรมสร้างสรรคค์นดีสู่สังคมเร่ือง“ส านึก”เพื่อปลูกฝังให้นกัเรียนในโรงเรียนบา้นดง
เจริญมีคุณธรรม จริยธรรม ผ่านการจดัท าหนังสั้น,ใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการทุกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในทุกระดบัชั้นในโรงเรียน มีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี ขั้นที่๑ ศึกษาสภาพปัญหา คือนกัเรียนขาดความ
ซ่ือสัตยแ์ละความรับผิดชอบ ขั้นที่๒ วางแผนด าเนินงาน ขั้นที่๓ ปฏิบติักิจกรรม ๑)ให้ความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม ๒)กิจกรรมระดมสมองนกัเรียนทุกคนร่วมกนัคิดหา“ปัญหาท่ีอยากแกค้วามดีท่ีอยากท า”๓)เรียงล าดบั
ความส าคญัของปัญหา ๔)คน้หาสาเหตุของปัญหา ๕)น าเสนอกลุ่มครูดว้ยกระบวนการ PLC ๖)น าแนวทางและ
ขอ้เสนอแนะจากกระบวนPLCมาเป็นแนวคิดในการแก้ปัญหา๗)เลือกแนวทางในการแก้ปัญหา๘)ศึกษา
หลักธรรม/พระราชด ารัสท่ีจะน ามาใช้ในการแก้ปัญหา“สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง”๙)ก าหนดเคร่ืองมือ
นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา ขั้ นที่๔  ประเมินผล ขั้ นที่๕  สรุปและรายงานเสนอแลกเปล่ียนเรียน รู้                        
ผลการด าเนินงาน ๑)นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรมดา้นความซ่ือสัตยม์ากยิ่งข้ึน ๒)นักเรียน
นักเรียนมีความกล้าแสดงออกมากข้ึนและพฒันาตนได้อย่างรวดเร็วจะได้รับการยอมรับจากเพื่อนและมี
พฤติกรรมท่ีสามารถเป็นแบบอย่างให้กับผูอ่ื้นได ้๓)การเป็นผูน้ าและสารวตัรคุณธรรมตอ้งหมุนเวียนและ
ปรับเปล่ียนเพื่อสร้างความภาคภูมิใจใหก้บันกัเรียนคนอ่ืนๆ ๔)ครูและผูป้กครองเสริมแรงโดยมีแตม้คะแนนและ
รางวลัเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดข้ึนแก่นักเรียนอย่างย ัง่ยืน ๕)ผลงานน้ีได้รับรางวลัต้นแบบ
นวตักรรมหนงัสั้นคุณธรรม สพฐ. ระดบัประเทศ 
ช่ือผลงาน :  หนังประโมทยั สร้างสรรค์คุณธรรม 
                    นายสันติ ประการแก้ว  ครูโรงเรียนบ้านปลาอดี 
                    เครือข่ายคุณภาพการศึกษาแก้วบูรพา อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวดัยโสธร 
                     หนังประโมทยัสร้างสรรคคุ์ณธรรมนักเรียนเพื่อบูรณาการการจดัการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ความอตัลักษณ์โรงเรียน“มีวินัย ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ และ                    
มีจิตอาสา”และเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินหนังประโมทัย(หนังบักต้ือ)ส าหรับนักเรียน                   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔–๖ จ านวน ๑๘ คนร่วมกนัผลิตหนงัประโมทยั จ านวน ๒๐ ช้ินมี ขั้นที่๑ การด าเนินงาน                  
๑.ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหา ๑.๑ ก าหนดนวตักรรม ๑)เป็นส่ิงท่ีนักเรียนสนใจ ๒)มีความแปลกใหม่                  
๓)มีในทอ้งถ่ิน ๑.๒ ก าหนดรูปแบบนวตักรรม ๑)ท าส่ือเป็นหนงัประโมทยัโดยใชก้ระดาษแขง็ ๒)ท าส่ือเป็นตวั
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ละครท่ีน่าสนใจ ๓)ท าส่ือใหมี้จุดเด่นและสวยงาม ๑.๓ ตรวจสอบคุณภาพนวตักรรม ๑)ตรวจสอบกระบวนการ
น านวตักรรมไปใช ้๒)คุณภาพความรู้ความสามารถและบุคลิกภาพของครูผูส้อน ๓)คุณภาพของแผนการจดัการ
เรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นที่๒ การใช้นวัตกรรม ๒.๑การประชุม
คณะท างาน ๒.๒วางแผนการใชน้วตักรรม ขั้นที่๓ ขั้นด าเนินการใชน้วตักรรมไดแ้ก่ เตรียมแผนการจดัการ
เรียนรู้ จ านวน ๑๒ ชัว่โมง ขั้นที่๔ ประเมินผลและสรุปรายงาน ผลการด าเนินการคือความร่วมมือระหว่าง
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนนกัเรียน ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัหาและผลิตส่ือการเรียนการสอน 
นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีมีทกัษะในการท างานมีความภาคภูมิใจขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรมและประเพณีอนัดี
งามของทอ้งถ่ินและไดรั้บความร่วมมือจากวิทยากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหค้วามร่วมมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ช่ือผลงาน:รากแก้วประชาธิปไตยในโรงเรียนสร้างงานคุณธรรมน้อมน าสู่ความซ่ือสัตย์สุจริต 
                     นางสาวพรนภา  จาดฮามรถ ครูโรงเรียนบ้านค าเม็กหนองนางฟ้า 
                     เครือข่ายคุณภาพการศึกษาวารีราชเดช อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
                       รากแกว้ประชาธิปไตยในโรงเรียนสร้างสานคุณธรรมน้อมน าสู่ความซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อพฒันา
หลกัสูตรการอบรมนกัเรียนแกนน ารากแกว้ประชาธิปไตยในโรงเรียนสร้างสานคุณธรรมนอ้มน าสู่ความซ่ือสัตย์
สุจริต ขั้นตอนการด าเนินงานกระบวนการคุณภาพ(PDCA) ดังน้ี ขั้นที่๑ การเตรียมความพร้อมก่อนการ
ด าเนินงานคือแต่งตั้งคณะท างานในการด าเนินการ ขั้นที่๒ การวางแผนการด าเนินงานการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม วางแผนด าเนินงาน แนวทางในการกากับ ติดตาม สนับสนุนและประเมินผลการด า เนินงาน ขั้นที่๓                    
การด าเนินงานตามแผน ผ่านกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาหลกัสูตรการอบรมนกัเรียนแกนน ารากแกว้
ประชาธิปไตย,จดักิจกรรมค่ายสภานกัเรียน,พฒันาแหล่งเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมฯ,กิจกรรมสภานกัเรียน
ใชแ้หล่งเรียนรู้ และขั้นที๔่ ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานใชแ้บบประเมินและแบบสอบถามความพึง
พอใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ส่งผลให้นักเรียนแกนน ารากแกว้ประชาธิปไตยร่วมกิจกรรมในนามสภานักเรียน
จ านวน ๓๐ คน ผา่นการด าเนินกิจกรรมรักษค์วามสะอาด,เท่ียงวนัเสริมปัญญา,ของหายไดคื้น,ธารน ้ าใจสู่เพื่อน
พอ้งนอ้งพี่และยกย่องคนดี ให้มีมีความรู้ความเขา้ใจมีประสบการณ์และทกัษะเก่ียวกบัการพฒันาแหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะ๕ประการของโรงเรียนคุณธรรม เรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ประสบการณ์ตรง กิจกรรมเหมาะสมกบัระดบัชั้นและวยัของนกัเรียนทั้งน้ีเพราะประโยชน์ท่ีเด็กจะไดรั้บจาก
การเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น การใชชี้วิตร่วมกนัในกลุ่มการท างานเป็นหมู่คณะ ทกัษะชีวิต ภาวะผูน้ า ทกัษะการคิด 
ความรับผดิชอบและผา่นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
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ผลการด าเนินงานที่มีวิธีปฏบิัติทีเ่ป็นเลศิ(Best Practices)ทีม่ีความโดดเด่นและประสบผลส าเร็จ 
ด้านคุณภาพเด็ก/ผู้เรียน 

------------------------------ 
ช่ือผลงาน : การพฒันาทกัษะการอ่าน-การเขียน ภาษาไทยด้วยกระบวนการเรียนรู้ ๕ ขั้นตอน   
                   โรงเรียนบ้านห้องข่าหนองเสือตาย  
                   เครือข่ายคุณภาพการศึกษาวารีราชเดช อ าเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร 
                   การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนดา้นการอ่าน-เขียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑เพื่อแกปั้ญหา 
การอ่านไม่ออกเขียนไม่ถูกต้องและยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีขั้นตอนดังน้ี                  
ขั้นที่๑ศึกษานกัเรียนรายบุคคล แลว้จดัท าสารสนเทศแสดงจ านวนนกัเรียนอ่านไม่ออก อ่านไม่คล่องโดยระบุ
ปัญหาและสาเหตุให้ชดัเจน ๑)ประเมินความสามารถการอ่าน การเขียนนกัเรียนทุกคน ๒)จดักลุ่มนกัเรียนตาม
สภาพปัญหา ๓)จดัท าแฟ้มนักเรียนรายบุคคล ขั้นที่๒จดัท าโครงการ/แผนพฒันาการอ่าน การเขียน๑)เสนอ
โครงการ ๒)ด าเนินตามกิจกรรมในโครงการ ๓)สรุปผลและรายงานโครงการ ขั้นที่๓สร้างนวตักรรม/จดัท าส่ือ/
แบบฝึกพฒันาการอ่าน การเขียน แผนการจดัการเรียนรู้ ขั้นที่๔จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปฏิบติักิจกรรมการ
สอนและบนัทึกผลทุกวนั นกัเรียนฝึกปฏิบติั ให้แกปั้ญหาดว้ยตนเอง ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล อ่าน
ทั้งในและนอกห้องเรียน จบัคู่นกัเรียนช่วยเพื่อนฝึกอ่าน-เขียนค าพื้นฐานทุกวนั สอนซ่อมเสริมและบนัทึกผล
หลงัสอน ขั้นที่๕ประเมินผลการอ่าน-เขียนเพื่อศึกษาพฒันาการเป็นระยะผลการการพัฒนาการอ่าน-เขียน
นกัเรียนอยูใ่นระดบัดีมาก สามารถอ่านไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษาไทยไม่ผดิเพี้ยน ประสมค าถูกตอ้งจ ารายละเอียด
ค าได ้ไม่อ่านขา้มค า ผลสัมฤทธ์ิการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีค่าเฉล่ียสูงข้ึนและมีผลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รียน(RT)ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดา้นการอ่านรู้เร่ืองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดบัประเทศ 
ช่ือผลงาน :  บริษัทสร้างการดี สู่อาชีพสุจริต ตามวถีิความพอเพยีง : ข้าวฮางงอก 
                     นางงามตา  รุ่งเรือง,นางทัศนีย์  เข็มทอง ครู โรงเรียนบ้านสงเปือย  
                     เครือข่ายคุณภาพการศึกษาดงเมืองเตย อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวดัยโสธร 
                      บริษทัสร้างการดี สู่อาชีพสุจริต ตามวิถีความพอเพียง:ขา้วฮางงอก เพื่อเป็นการหารายไดร้ะหว่าง
เรียนและมีทกัษะในการบริหารจดัการ มีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี ๑.ขั้นวางแผน ๑)ศึกษาวิเคราะห์ สภาพ
ปัจจุบนัปัญหา ความตอ้งการสืบคน้ขอ้มูล ๒)นกัเรียนเสนอโครงการต่อครูท่ีปรึกษา ๓)แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลัน่กรองพิจารณาเสนออนุมติัโครงการต่อผูอ้  านวยการโรงเรียน๔)แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ประชุม
กรรมการบริษทัสร้างการดี มอบหมอบหน้าท่ีรับผิดชอบ เตรียมความพร้อมก่อนเร่ิมโครงการ ๕)จดัเตรียม
สถานท่ีและจัดหาวสัดุอุปกรณ์ ๒.ขั้นด าเนินการ ๑)จดัท าปฏิทินปฏิบติังาน ๒)ด าเนินการท าขา้วฮางงอก,
จ าหน่ายผ่านระบบสหกรณ์โรงเรียน(สมัครสมาชิกสหกรณ์) สหกรณ์ร้านค้าหมู่บ้าน เพจข้าวฮางงอก                     
ไลน์ ขา้วฮางงอก และตลาดนัดชุมชน เป็นตน้๓)นิเทศ ติดตามผลการปฏิบติังาน ตรวจสอบบญัชีราย-รายจ่าย 
พฤติกรรมการท างาน และการแสวงหาตลาดใหม่ๆ ๓)ขั้นประเมินผล  ๑)ประเมินทักษะการท างาน                            
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การมีส่วนร่วม ความสามคัคี การบริหารลูกคา้ การตลาด ๒)ประเมิน สรุป รายรับ-รายจ่าย ความกา้วหนา้ก าไร 
การปันผล ๓)สรุปผลและรายงานต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตามล าดับส่งผลให้นักเรียน ๑)มีความรู้เขา้ใจในการ
บริหารจดัการธุรกิจขนาดยอ่มและน าประสบการณ์ไปต่อยอดสร้างรายไดแ้ก่ครอบครัวและชุมชนได๒้)นกัเรียน
มีทกัษะการท างาน กระบวนการคิดเชิงระบบมีวินยั ความซ่ือสตัยสุ์จริต อยูอ่ยา่งพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
ช่ือผลงาน :   เกมส์สร้างสรรค์วนัละนิดผ่าวกิฤตCOVID-๑๙ 
                     โรงเรียนบ้านทุ่งแต้ เครือข่ายคุณภาพการศึกษาวารีราชเดช อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
                      เกมส์สร้างสรรคว์นัละนิดผา่วิกฤตCOVID-๑๙เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากส่ือเทคโนโลยี
,สร้างโอกาสการเรียนรูในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโรนา(COVID-๑๙),บูรณาการเรียนรู้แบบActive 
Learningทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑นักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑๙ คนมีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดงัน้ี ขั้นที่๑ ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาในสภาวะการแพร่ระบาดของเช้ืไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ซ่ึง
จดัการเรียนการสอนตามมาตรการของสพฐ. และสคบ.ระดับจังหวดัยโสธรด้วยการจดัการเรียนการสอน                 
On-Site และO-demand ขั้นที่๒ จดัการเรียนรู้แบบ On-HandO-demand ซ่ึงนักเรียนได้เรียนท่ีบา้นพร้อม
ผูป้กครองโรงเรียนเป็นผูจ้ดัเตรียมกิจกรรม เช่นใบความรู้ ใบงาน และช้ีแจงพร้อมสอนทางไกลผ่านดาวเทียม  
ใชเ้ทคโนโลยี การส่ือสารผ่านช่องทาง Application Line แลโทรศพัทมื์อถือบูรณาการครู ๔ คนในรายวิชา
ภาษาไทย,วิทยาศาสตร์,คณิตศาสตร์และภาษาองักฤษผ่านเกมส์ท่ีครูร่วมกันผลิตข้ึนมาตามกรอบเน้ือหาท่ี
เหมาะสมกบัผูเ้รียน ขั้นที่๓ประเมินผลทุกวนัศุกร์ของแต่ละสัปดาห์ก าหนดให้นกัเรียนส่งใบงานหรือช้ินงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายแลว้ครูน ามาประชุมPLCเพื่อสะทอ้นปัญหาผลการสอนผ่านเกมส์บูรณาการท าให้นักเรียนมี
ความสนใจ กระตือรือร้นในการเรียน การส่งงาน นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สนุกสนานรู้จกัช่วยเหลือกนั
และมีเตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีเพิ่มข้ึน ผูป้กครองพึงพอใจในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 
ช่ือผลงาน :  โปงลางสร้างสุข 
                     นายสุนันท์  กบุแก้ว ครูโรงเรียนบ้านนาโพธ์ิ 
                     เครือข่ายคุณภาพการศึกษาดงเมืองเตย  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
                      โปงลางสร้างสุขเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนส าหรับนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี๑-๖จ านวน ๓๐ คน เพื่อให้
นกัเรียนรู้จกัโนต้ จงัหวะและจดจ าลายดนตรีพื้นเมืองอย่างมีขั้นตอน,สามารถบรรเลงดนตรีพื้นเมืองมีขั้นตอน 
ดงัน้ี ขั้นที่๑ วางแผน/ก าหนด/อธิบาย/ช้ีแจง ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ขั้นที่๒ ด าเนินการ ดงัน้ี 
สาธิตทกัษะ,ปฏิบติัทกัษะย่อย,เช่ือมโยงทกัษะย่อยเป็นทกัษะท่ีสมบูรณ์ เช่น รู้จกัเคร่ืองดนตรี,เตรียมอุปกรณ์,
ต าแหน่งในการจดัวางเคร่ืองดนตรี,การอ่านโนต้และลายเพลงดนตรีพื้นเมือง,ใชด้นตรีแต่ละประเภท(การตั้งสาย
พิณ,วิธีการวางน้ิวในการเป่าแคน เป็นตน้),เรียนรู้โนต้ลายต่างๆ(ลายเตย้สามจงัหวะ,ลายลมพดัพร้าว,ลายนกไซ
บินขา้มทุ่ง เป็นตน้),การใชแ้ละการดูแลเคร่ืองดนตรีอยา่งถูกวิธี,การสร้างสรรคล์ายดนตรีพื้นเมืองจากแนวคิด
ทางวฒันธรรมประเพณีในทอ้งถ่ิน,เทคนิคการเล่นดนตรีพื้นเมืองอีสานแต่ละประเภท,การแสดงดนตรีพื้นเมือง 
เผยแพร่วฒันธรรมอยา่งสร้างสรรค ์มีทกัษะค่านิยมเป็นตน้แบบทางวฒันธรรม ขั้นที่๓ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ
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ผลงานนกัเรียน ปรับพฤติกรรมการฝึก เทคนิคการปฏิบติั ก าลงัใจ ก าลงัสมาธิ เก็บรวบรวมผลการปฏิบติัจากการ
ประเมินรายบุคคล รายกลุ่มชั้นเรียน และทั้งวง ขั้นที่๔สรุปรายงานผลการด าเนินงานนกัเรียนมีพื้นฐานเร่ืองโนต้
ดนตรี สามารถแสดงดนตรีพื้นบา้นและสามารถต่อยอดความรู้ในการปฏิบติัเคร่ืองดนตรีพื้นบา้นอีสานประเภท
ต่างๆได้อย่างถูกต้อง,มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสุข กระตือรือร้น มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
กระบวนการกลุ่ม และผูป้กครองพึงพอใจให้ความร่วมมือในการฝึกซอ้มหลงัเลิกเรียนและวนัหยุดเพื่อเตรียม
ความพร้อมการร่วมงานกบัชุมชนและเตรียมความพร้อมเพื่อแข่งขนัในระดบัสูงข้ึน 
ช่ือผลงาน :  เล่นสนุกกบัลูกปัดหลากสี 
                     โรงเรียนบ้านทรายงาม เครือข่ายคุณภาพการศึกษาดงเมืองเตย 
                     อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธรอ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
                      กิจกรรมพฒันากระบวนการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เล่นสนุกกับ
ลูกปัดหลากสีเด็กปฐมวยัเพื่อฝึกกระบวนการกลุ่ม,การแบ่งปัน,ปฏิบติัเองและมีผลงานท่ีภาคภูมิใจ มีขั้นตอนโด
ดงัน้ี ขั้นที๑่ศึกษาปัญหา,สืบคน้ขอ้มูล,รวบรวมขอ้มูล,วางแผนด าเนินงานมปฏิบติักิจกรรม,ประเมิน สรุปรายงาน
วสัดุอุปกรณ์ท่ีใช ้ไดแ้ก่ กรรไกร,ลูกปัดหลากสี,เอ็น,พวงกุญแจ ขั้นที่๒กิจกรรมท่ีท า คือ การท าพวงกุญแจจาก
ลูกปัด ขั้นตอนเร่ิมตน้จากการท ารูปดาว ไดแ้ก่ ๑.ตดัเอน็ประมาณ ๑ วา ๒น าลูปปักทรงกลม ๑ ลูกร้อยใส่ขา้งใด
ขา้งหน่ึง ๓.น าลูกปัดวงรีร้อยต่อขา้งละ ๑ ลูก ๔.น าลูกปัดทรงกลมมาร้อยต่อกนั ๕.แลว้ร้อยสลบัตามแบบไปจน
ได ้๑ ชุดตามแบบคือรูปดาว ขั้นที่๓ประเมินผลในขณะท่ีเด็กก าลงัท างานครูตอ้งใกลชิ้ดและสังเกตพฤติกรรม
การท างาน ความมีสมาธิและกระตุน้เสริมแรงและตอบขอ้ซักถามตลอดเวลาผลการด าเนินงานนอกจากได้
ผลงานคือพวงกุญแจจากลูกปัดหลากสีแลว้ เด็กยงัไดท้กัษะการคิดวิเคราะห์ จ าแนกรูปทรงเลขาคณิต สี ขนาด 
การใชส้ายตา การใชก้ลา้มเน้ือมือ ความอดทนไดค้วามสุขกบัผลงานสนุกกบัเพื่อนๆพอใจในผลงานตนเองและ
สามารถพฒันาเป็นของช าร่วยและสร้างรายไดข้องตนเองและครอบครัว 
ช่ือผลงาน :   มัคคุเทศก์น้อยดงเมืองเตย (Student Guide for Dong Muang Toei) 
                      โรงเรียนบ้านสงเปือย เครือข่ายคุณภาพการศึกษาดงเมืองเตย อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
                       มคัคุเทศกน์อ้ยดงเมืองเตยเป็นกลุ่มนกัเรียนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีแนะน าใหข้อ้มูลความรู้เก่ียวกบัประวติั
ความเป็นมาแก่ผูม้าเยี่ยมชมโบราณสถานดงเมืองเตยภาคภาษาไทยและภาษาองักฤษและผลิตของท่ีระลึกเป็น
ทกัษะอาชีพและสร้างรายไดร้ะหว่างเรียน มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี ๑.คัดเลอืกนักเรียนจ านวน ๑๐ คนท่ีใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้มีความอดทนและรับผิดชอบสูง  ๒.ครูอธิบายรายละเอียดในการท าหน้าท่ี
มคัคุเทศกน์อ้ย การใชภ้าษาในการถ่ายทอดและการวางตวั ๓.แบ่งเนือ้หาท่ีพดูน าเสนอเป็นตอนๆสั้นๆเพื่อใหง่้าย
ต่อการใช้และจดจ า ๔.ครูสาธิตเทคนิคการพูด ลีลาท่าทางต่างๆ๕. นักเรียนฝึกซ้อมตามตวัแบบจนช านาญ                    
๖.ครูปรับแก้บทและเพิ่มเติมส่วนท่ีขาดและให้ก าลงัใจนกัเรียน ๗.น านักเรียนไปฝึกปฏิบัติจากสถานท่ีจริง จาก 
Sloganท่ีว่า ฝึกวนัละนอ้ย ฝึกบ่อยๆลงสู่การปฏิบติัจริง ยิ่งท ายิ่งเกิดความช านาญ ๘. กิจกรรมต่อยอดการผลิต
ของท่ีระลึกสัญลกัษณ์แหล่งเรียนรู้ดงเมืองเตยของกลุ่มมคัคุเทศกน์อ้ยดงเมือยเตยเพื่อสร้างรายไดร้ะหว่างเรียน                 
ผลการปฏิบัติ ๑.นักเรียนใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษได้อย่างคล่องแคล่วผ่านมคัคุเทศก์น้อยดงเมืองเตย                
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๒.กระตุน้ให้นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชนเห็นความส าคญัและร่วมกนัอนุรักษโ์บราณสถานแห่งน้ีเพื่อชนรุ่นหลงั
ไดเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทรงคุณค่าในทอ้งถ่ิน ๓.เป็นการประชาสัมพนัธ์ของดีในชุมชนสู่โลกภายนอกดว้ยช่องทาง
ท่ีหลากหลาย๔.นักเรียนและชุมชนมีรายไดต่้อยอดจากการผลิตของท่ีระลึกและสินคา้ทอ้งถ่ินอ่ืนๆ ๕.ไดรั้บ
ความร่วมมือจากบา้น วดั โรงเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการสนบัสนุนกิจกรรมนกัเรียนและร่วมภาคภูมิใจ
และสร้างค่านิยมรักบา้นเกิดมากยิง่ข้ึน 
ช่ือผลงาน : ๑.กล้า๒.พากเพยีร๓.ส าเร็จเผด็จศัพท์ภาษาองักฤษ 
                    นางสาวสรชา ป้องวชัิย ครูโรงเรียนบ้านสังข์(ศรีเมืองราษฎร์สามัคค)ี 
                    เครือข่ายคุณภาพการศึกษาพลงัน า้ใส  อ าเภอค้อวงั  จังหวดัยโสธร 
                      ๑.กลา้๒.พากเพียร๓.ส าเร็จ เผดจ็ศพัทภ์าษาองักฤษเพื่อแกปั้ญหานกัเรียนนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี ๖ จานวน ๑๔ คนฟังไม่ออกอ่านไม่ไดแ้ละไม่รู้ความหมายในค าศพัทว์ิชาภาษาองักฤษโดยใชห้ลกัเวสารัช
ชกรณธรรม๑)ศรัทธา ความเช่ือท่ีมีเหตุผล๒)ศีลมีความประพฤติถูกตอ้งดีงาม๓)พาหุสัจจะเป็นผูค้งแก่เรียน 
เรียนมาก รู้มาก๔)วิริยารัมภะมีความเพียรพยายามในการท างาน๕)ปัญญา ความรอบรู้ เขา้ใจในเหตุและผล,                 
ปรับพฤติกรรมของนักเรียนให้มีวินัย มีความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ช่ืนชมและเห็นคุณค่า                    
ในตนเอง ๔.เพื่อยกระดบัผลการเรียนภาษาองักฤษให้นักเรียนฟังออกอ่านได ้เขา้ใจศพัท ์มีกระบวนการตาม
วงจรคุณภาพแบบร่วมมือระหว่างครูและนกัเรียนคือ ๑.Planวางแผนการสร้างและออกแบบส่ือนวตักรรมผ่าน
รูปแบบเกม Bingo ๒.Doนกัเรียนร่วมกนัคดัเลือกหมวดค าศพัทแ์ละหาภาพประกอบค าศพัท,์ผลิตเกมเผด็จศพัท์
ภาษาองักฤษ ในรูปแบบเกมBingoโดยใชล้งันมและกระดาษรีไซเคิลท าแผ่นBingo,ใชฝ้าขวดนา้อดัลม ขวดน ้ า
ด่ืมท าเป็นเบ้ีย,ครูสาธิตการเล่นเกมส์จนทุกคนเขา้ใจและใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรมกลุ่มแข่งกนัแลว้เช็คคะแนน 
๓.Checkครูก ากบั ติดตามใหค้  าแนะน าบนัทึกผลและรายงานความกา้วหนา้ ๔.Actครูบนัทึกผลก่อนและหลงัใช้
นวตักรรมมาปรับปรุงพฒันาโดยน าเกมเผด็จศพัทภ์าษาองักฤษมาต่อยอดในวิชาอ่ืนผลปรากฏว่าส่ือท่ีผลิตใช้
แกปั้ญหานักเรียนฟังไม่ออก อ่านไม่ไดแ้ละไม่รู้ความหมายในค าศพัท์วิชาภาษาองักฤษมีทศันคติทีดีต่อวิชา
ภาษาองักฤษตามหลกัเวสารัชชกรณธรรม มีวินยัในตนเอง กระตือรือร้นในการเ รียนรู้ และนกัเรียนสามารถฟัง 
อ่าน เขา้ใจศพัทภ์าษาองักฤษดีมากข้ึนคิดเป็นร้อยละ ๖๔.๒๙ 
ช่ือผลงาน : ActiveLearning for ZeroWasteZone สร้างโรงเรียนปลอดขยะด้วยกระบวนการ  
                   ActiveLearning  นางสาววรรณนิสา โทณะสุต นางสาวพรทวิา ศศิธร  ครูโรงเรียนบ้านฟ้าห่วน 
                   เครือข่ายคุณภาพการศึกษางัวคู่ฟ้า อ าเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
                    การพฒันานวตักรรม Active Learning for Zero Waste Zone สร้างโรงเรียนปลอดขยะดว้ย
กระบวนการActive Learning เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการในการคดัแยกขยะอย่างเป็นระบบ                   
มีความรับผิดชอบและมีวินัยในการรักษาความสะอาด เป็นผู ้มี คุณธรรม จริยธรรมและมีวัฒนธรรม                    
ในการด ารงชีวิตและเพื่อพฒันากระบวนการคิดแกปั้ญหาและคิดสร้างสรรคต์ามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามกระบวนการPDCA มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบActive Learningโดยการผสานกระบวนการระดม
ความคิด Think Pair Share และกระบวนการท าโครงงานท่ีใชพ้ฒันาคุณลกัษณะโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                  
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ทั้ง ๕ ประการและพฒันาคุณธรรมอตัลักษณ์ของโรงเรียนไดอ้ย่างครอบคลุมมีกระบวนการด าเนินงาน ดงัน้ี                   
ขั้นที่๑P(Plan)ขั้นการวางแผน ศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและบริบทของโรงเรียนตามกระบวนการ 
SWOT Analysis ขั้นที่๒ D(Do)ขั้นการปฏิบติัพฒันานวตักรรม,ร่างรูปแบบนวตักรรม,ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความสอดคลอ้ง,ปรับปรุง,ทดลองใช,้น านวตักรรมไปใชจ้ริง นกัเรียนน าเสนอโครงงานคุณธรรมของชั้น
เรียนตั้งแต่ชั้น ป.๑-ม.๓ สัปดาห์ละ ๑ วนั ขั้นที่๓ C(Check)ขั้นติดตามตรวจสอบ,ประเมินผลการใชน้วตักรรม
และนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ขั้นท่ี ๔ A(Action)ขั้นสะทอ้นผล น าผลการประเมิน และนิเทศ ติดตามมาสรุปผล
และรายงานผลการด าเนินงาน พบว่า๑.นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการในการคดัแยกขยะอย่างเป็นระบบ                    
๒.มีความรับผดิชอบและมีวินยัในการรักษาความสะอาด,การเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและมีวฒันธรรมในการ
ด ารงชีวิตและไดพ้ฒันากระบวนการคิดแกปั้ญหาและคิดสร้างสรรคต์ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ช่ือผลงาน : การจัดการเรียนรู้ผ่านกจิกรรมหนังสือเล่มเลก็ของพีถ่ั่วคุณธรรม 
                   นางสาวขนิษฐา วรพนัธ์ โรงเรียนบ้านนาเวยีงค าศิริ 
                   เครือข่ายคุณภาพการศึกษาพระธาตกู่จาน อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวดัยโสธร 
                    การจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหนังสือเล่มเล็กของพี่ถัว่คุณธรรมโดยนักเรียนแกนน าจิตอาสา              
ไดร่้วมมือกบัทีมงานนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ และนกัเรียนท่ีสนใจ มีครูผูรั้บผดิชอบและทีมงานแกนน า
จิตอาสาโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นที่๑ ประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้ และความเขา้ใจการจดัการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
หนังสือเล่มเล็กของพี่ถัว่คุณธรรม ขั้นที่๒ สร้างความรู้ความเขา้ใจและความตระหนักคุณธรรมอตัลกัษณ์                   
ของโรงเรียนและคุณลกัษณะ ๕ ประการของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขั้นที่๓ จดัท ากิจกรรมหนงัสือเล่มเลก็ของ
พี่ถัว่คุณธรรม จ านวน๕เร่ืองไดแ้ก่ ๑.วิถีงามความพอเพียง๒.สองพี่น้องยอดกตญัญู๓.สองพี่น้องผูซ่ื้อสัตย ์               
๔.ความรับผิดชอบของพี่ถัว่กบัน้องนทั และ ๕.จิตอาสาพฒันาโรงเรียนขยายผลการด าเนินงานไปยงันกัเรียน             
ทุกระดบัชั้น ขั้นที ่๔ การน าไปใชบู้รณาการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาฯ 
และศิลปะ ขั้นที่ ๕ ประเมินผลงาน แบบสอบถามและสังเกตพฤติกรรมผลการด าเนินงานนักเรียนความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเองท่ีไดท้  าร่วมกบัผูอ่ื้นไดฝึ้กคิดและลงมือปฏิบติัจริงเกิดคุณธรรมตามอตัลกัษณ์           
ของโรงเรียนคือพอเพียง เคียงคู่จิตอาสาน าพาสู่ความรับผิดชอบ และคุณลกัษณะ๕ประการของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ไดแ้ก่ ความพอเพียง ความกตญัญู ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผดิชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม
เป็นคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงตนในสังคมสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
ช่ือผลงาน :  มิติใหม่แห่งการเรียนรู้:การเรียนรู้ผ่านส่ือ O-Line 
                     นางคะณิตา เวียงกมล  ครูโรงเรียนบ้าเดิด 
                     เครือข่ายคุณภาพการศึกษายศบดินทร์ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
                      มิติใหม่แห่งการเรียนรู้:การเรียนรู้ผ่านส่ือO-Lineมีขั้นตอนคือ ๑.ประชุมนักเรียนเพื่อแจ้ง              
แนวทางการจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ครูและนกัเรียนร่วมกนัวิเคราะห์ผลดีผลเสีย
ความเหมาะสมตามสถานการณ์และทิศทางนโยบายท่ีกระทรวงศึกษาก าหนดให้ ๕ รูปแบบคือ ๑.On-Site                  
๒.On-Air ๓.On-Demand ๔.On-Line ๕.On-Hand เพื่อใชใ้นการเรียนการสอนรายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและ
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วัฒนาธรรม ๒.การวางแผนการด าเนินงาน ศึกษารูปแบบในการเรียนเพื่อให้เหมาะสมกับนักเ รียน                          
๓.การด าเนินงานตามแผนประชุมเสนอโครงการ ๔.การตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานใชห้ลกัธรรม
อิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา  ผ่านกิจกรรมหนูน้อยรักษาศีล๕”เรียนรู้วนัส าคญัผ่านZoom,                    
ใบงานสรุปความรู้วนัส าคญั ๕.การรายงานและประยุกต์ใช้ครูก ากับ ติดตาม สนับสนุนการด าเนินงานให้
คณะท างานด าเนินการพฒันากิจกรรมท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบประเมินผลเป็นระยะๆเพื่อ
ตรวจสอบความกา้วหนา้ ระดบัของการบรรลุผล เพื่อใหก้ารพฒันางานเป็นไปตามเง่ือนไขและเป้าหมายท่ีวางไว ้
รายงานผล และน าผลการด าเนินงานไปปรับใชแ้ละเผยแพร่ ผลการด าเนินการ ๑.นกัเรียนมีทกัษะในการใชส่ื้อ 
On-Line ในการเรียน จ านวน ๒๐ คน ๒.นกัเรียนไดรู้้จกัวนัส าคญัทางพระพทุธศาสนาวนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา 
วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  ๓.นักเรียนได้เรียนรู้หลักคุณธรรมอิทธิบาท ๔ ผ่านการสอนแบบ                         
On-Demand เรียนผ่านแอปพลิเคชัน่ต่างๆเพื่อน าไปใชใ้นการด ารงชีวิต ๔.นกัเรียนไดท้ าจดักิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมความขยนัด าเนินกิจกรรมประจ าวนัอย่างมีความหมายเป็นการส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์             
ตามหลกัสูตร 
ช่ือผลงาน : สร้างรักสร้างศรัทธาสร้างคุณธรรม 
                   นางนภัสวรรณ  โรจนะ ครูโรงเรียนบ้านดงเจริญ  
                   เครือข่ายคุณภาพการศึกษาจตุสัมพนัธ์ อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวดัยโสธร 
                    สร้างรักสร้างศรัทธาสร้างคุณธรรมเพื่อสร้างรักสร้างศรัทธาใหเ้กิดกบัผูเ้รียนและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างสรรค์คนดีให้กับผูเ้รียน มีขั้นตอนดังน้ี ขั้นที่๑ ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและน าเสนอแผนการ
ด าเนินงานในท่ีประชุมคณะครูบุคลากร  ขั้นที่๒  ลงมือท าโดยครูท าตัวเป็นแบบอย่าง สร้างความรัก                
ความศรัทธา ใหน้กัเรียนมีต่อครู ๑)การแต่งกายท่ีถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน ๒)การมีสัมมาคาระการไหว ้
๓)ยิม้แยม้แจ่มใส ทกัทายดว้ยวาจาท่ีสุภาพไพเราะ ๔)ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในชัว่โมงดว้ยความวิริยะอุตสาหะ เตม็ท่ี 
เต็มเวลา เต็มความสามารถ ๕)ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเต็มใจ เต็มท่ีเต็มความสามารถ                
กบังาน เช่น มาโรงเรียนไม่เกิน ๐๗.๓๕ น.ของทุกวนั,ปฏิบติัหนา้ท่ีเวรประจ าวนั,น านกัเรียนเก็บกวาดโดยท า
เป็นแบบอย่าง,อบรมหน้าเสาธง,จดัท าส่ือการสอน ตกแต่งห้อง เตรียมความพร้อมในการสอน,กลบับา้นหลงั
เวลาเลิกเรียนทุกวนั ขั้นที่๓ การประเมินผลดว้ยการสังเกต สอบถาม สัมภาษณ์ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทั้งในและนอก
สถานศึกษา  ผลการด าเนินงาน ๑.นักเรียนมาโรงเรียนเช้าและทนัเวลา ๒.นักเรียนมาถึงโรงเรียนมีความ
รับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายตามกลุ่มดอกไม ้มีการท างานอย่างขะมกัเขมน้ ใส่ใจ รับผิดชอบ        
๓.นกัเรียนแต่งกายดว้ยชุดท่ีทางโรงเรียนก าหนด ถูกตอ้งทุกวนัใส่รองเทา้ผา้ใบมาโรงเรียนทุกคน ๔.นกัเรียน                    
มีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีในการดูแลรักษาความสะอาดเขตพื้นท่ีท่ีตนเองไดรั้บมอบหมาย ห้องเรียนตามเวร             
ท่ีตนเองไดรั้บมอบหมาย ๕.นักเรียนมีความตั้งใจเรียนส่งงานท่ีครูมอบหมายทนัตามก าหนดเวลา ๖.นกัเรียน                
มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคม์ากยิง่ข้ึน 
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๑๗๐ 
 

 
ช่ือผลงาน : การพฒันาการจัดการเรียนรู้วชิาวทิยาศาสตร์ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่๑ ด้วยกระบวนการ 
                   เรียนรู้แบบสืบเสาะ 
                   นางสาวบุษราภรณ์ จันทุดม ครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๘ จังหวัดยโสธร 
                   เครือข่ายคุณภาพการศึกษาจตุสัมพนัธ์ อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
                    การพัฒนาการจัดการ เ รียน รู้วิชาวิ ทยาศาสตร์ชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  ๑ด้วยกระบวนการ                   
เรียนรู้แบบสืบเสาะผา่นกิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์มีกระบวนการด าตามวงจรคุณภาพของเดมม่ิง ดงัน้ี  
ขั้นที่ ๑ วางแผนงาน(P=Plan)ได้แก่ ๑)ก าหนดวตัถุประสงค์ของการพฒันานวตักรรมท่ีชัดเจน ๒)ก าหนด
เป้าหมายท่ีตอ้งการ ๓)ก าหนดวิธีการท่ีจะปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด ขั้นที่๒ ปฏิบติัตามขั้นตอน
ในแผนงาน(D=Do)ไดแ้ก่ ๑)ศึกษาขั้นตอนการปฏิบติังานและวิธีการ ๒)ลงมือปฏิบติัตามขั้นตอนคือตั้งค  าถาม 
สืบสวน เช่ือมโยง อภิปรายและสะทอ้นกลบัหาขอ้สรุป(ครูกระตุน้,ส ารวจ,อธิบาย,ขยายประสบการณ์และ
ประเมินผล)๓)รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อใช้ในการตัดสินใจ ขั้นที่๓ ขั้นการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน(C=Check)ไดแ้ก่ ๑)ตรวจสอบผลในขณะท่ีการด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีจดัตั้งไว ้๒)ตรวจสอบผล
โดยการวดัความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนจากผลการด าเนินงาน๓)ตรวจสอบผลคุณลกัษณะดา้นคุณภาพเปรียบเทียบกบั
เป้าหมายท่ีจดัตั้งไว ้ขั้นที่๔ ขั้นการปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีมีปัญหา(A=Action)ไดแ้ก่ ๑)แกไ้ขปัญหาจุดบกพร่อง
๒.จัดท าเป็นมาตรฐานการท างาน ๓.ปรับปรุงระบบและวิธีการท างาน ผลการด าเนินงานจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โดยเน้นการสืบเสาะหาความรู้ของผูเ้รียน(Science Inquiry Process)คือการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะท่ีผูเ้รียนในศตวรรษท่ี ๒๑ไดแ้ก่ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม(Learning and Innovation Skills)
ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี(Information,Media and Technology Skills) รวมถึงการมีจิตวิทยา
ศาสตร์และมีเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ 
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๑๗๑ 
 

 
ค าส่ังส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ที ่๔๒๒/๒๕๖๓ 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๓ 
................................................ 

                  อาศยัอ านาจตามกฎกระทรวง ก าหนดจ านวน หลกัเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เร่ืองหลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๓ และประกาศส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เร่ืองประกาศผลการสรรหาและคดัเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการ ประจ าปี ๒๕๖๓ ลงวนัท่ี ๑๗ กนัยายน ๒๕๖๓ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ดงัน้ี 
 

                   ๑) ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                            ประธานกรรมการ 
                   ๒) นายพีระพงศ ์ บุญแน่น                                         กรรมการผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
                   ๓) นายปราโมทย ์ เจริญศรี                                 กรรมการผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
                   ๔) นายประสาร    บุตตะไมย ์                                                                                       กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
                   ๕) นายสมเพศ  คามใส                                                                                                 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
                   ๖) นายพงษศ์กัด์ิ  บรรใดทอง                                                                                        กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
                   ๗) นางเรืองวลี  สุพล                                                                                                    กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
                   ๘) นายรัตนะ  แสงทองทิพย ์                                                                                        กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
                   ๙) ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา                          กรรมการและเลขานุการ 
 

                  ให้ผู ้ท่ีได้รับการแต่งตั้ ง เ ป็นคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                        
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีบทบาทอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐วรรค ๓โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ปี 
 

                   ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี  ๑๗   กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓  เป็นตน้ไป 
 

                                      สัง่ ณ วนัท่ี  ๑๗  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓   

                                    

(นายอดุลย ์ กองทอง) 
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
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๑๗๒ 
 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
เร่ือง  แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

                 และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
........................................... 

                       อาศยัอ านาจความแห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๒๐ วรรค ๓ ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทางด าเนินงานของคณะคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อท าหนา้ท่ีในการก ากบั ดูแล การบริหารและ
การจดัการศึกษาดา้นวิชาการเก่ียวกบัการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและการด าเนินการ                
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและสถานศึกษา อีกทั้งค  าสั่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ ท่ี ๔๒๒/๒๕๖๓ ลงวนัท่ี ๑๗ กนัยายน ๒๕๖๓ เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                       เพื่อให้การขบัเคล่ือนการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์
รวมและเกิดการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดด้ าเนินการตามการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการบริหารในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ                            
มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริการจัดการศึกษาโดยรวมจึงแต่งตั้ งผู ้ทรงคุณวุฒิและ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ดงัน้ี 
 

๑. ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย 
               ๑.๑ ดา้นการศึกษาขั้นพื้นฐาน              นายพิทยา       นายบุญลือ          รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ 
               ๑.๒ ดา้นการศึกษาปฐมวยั                   นางเพียงพิศ    ผอ่งศรี                ครูโรงเรียนอนุบาลยโสธร 
              ๑.๓ ดา้นการวิจยัและประเมินผล          นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน              ขา้ราชการบ านาญ 
              ๑.๔ ดา้นการบริหารการศึกษา               นายสุวรรณ    เทียบศรี              ขา้ราชการบ านาญ 
              ๑.๕ ดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม  นายสุวรรณ    บุญทศ                ขา้ราชการบ านาญ 
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๑๗๓ 
 

๒. คณะอนุคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
         ๒.๑ คณะอนุคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอ าเภอเมืองยโสธร 
                   ๑) นางเรืองวลี  สุพล      ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองไมต้ายหนองซองแมว    ประธานกรรมการ 
                   ๒) นายจรูญ  ทองแท่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองขอนโพนสิม            รองประธานกรรมการ 
                   ๓) นายพฤฒิชยั    เรืองวณัณภา      ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นท่าเยีย่ม                                  กรรมการ 
                   ๔) นางสาวมินตรา  สายรัตน์         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นใหม่ชุมพร                              กรรมการ 
                   ๕) นายปัณณธร   บุญอาจ              ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดงบงั                                      กรรมการ 
                   ๖) นางเพียงพิศ   ผอ่งศรี                 ครูโรงเรียนอนุบาลยโสธร                                             กรรมการ 
                   ๗) นายสายนัต ์ เมืองหนองหวา้     ครูโรงเรียนชุมชนบา้นหนองคู(อินทร์ประชาคาร)         กรรมการ 
                   ๘) นายปราโมทย ์ ดวงมุลตรี          ศึกษานิเทศก ์                                                                 กรรมการ 
                   ๙) นายจิระพล  มะเสนา      ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสะแนน(สามคัคีวิทยาคม)    กรรมการและเลขานุการ 
         ๒.๒ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาอ าเภอค าเขือ่นแก้ว 
                   ๑) นายสมเพศ      คามใส                ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดงเจริญ                   ประธานกรรมการ 
                   ๒) นายโสรจ        ส าโรง                ผูอ้  านวยการโรงเรียนค าเข่ือนแกว้             รองประธานกรรมการ 
                   ๓) นายวิทยา        จกัรไชย              ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโพนทนั                                กรรมการ 
                   ๔) นายทิชากร     จงัหวะ                ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นนาเวียงค าศิริ                          กรรมการ 
                   ๕) นายปัญญา     สิงห์กาล              ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นกดุกุง                                    กรรมการ 
                   ๖) นายวิชาญ      สมยา                    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นนาแกม่วงหนองตุกหลุก       กรรมการ 
                   ๗) นายสุริยนั      มาลยั                    ครู โรงเรียนประชาสงเคราะห์                                      กรรมการ 
                   ๘) นางสิริลกัษณ์  ฝงูใหญ่               ศึกษานิเทศก ์                                                                 กรรมการ 
                   ๙) นางนภสัวรรณ  โรจนะ               ครูโรงเรียนบา้นดงเจริญ                        กรรมการและเลขานุการ 
         ๒.๓ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาอ าเภอมหาชนะชัย 
                   ๑) นายรัตนะ  แสงทองทิพย ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นพระเสาร์(สามคัคีวิทยาคม)   ประธานกรรมการ 
                   ๒) นายพีระพงศ ์   บุญแน่น             ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นราชมุนี            รองประธานกรรมการ 
                   ๓) นางนิภา    เพง็ธรรม                    ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะบูรพา   กรรมการ 
                   ๔) นายอารีวฒันา  หงษาพล             ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโนนธาตุ(พิศาลราษฎร์บ ารุง)    กรรมการ 
                   ๕) นายเกียรติศกัด์ิ  บุญเรือง             ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นซ า                                       กรรมการ 
                   ๖) นางสุปราณี  นามบุญลือ              ครู โรงเรียนบา้นคุม้                                                     กรรมการ 
                   ๗) นางทองพลู   บุญหลา้                 ครู โรงเรียนบา้นม่วงอาจโพธ์ิศรี                                  กรรมการ 
                   ๘) นายณภทัร    เบา้นาค                   ศึกษานิเทศก ์                                                               กรรมการ 
                   ๙) นางลกัขณา   บุญแปลง                ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเวินชยัฯ        กรรมการและเลขานุการ       
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๑๗๔ 
 

 
         ๒.๔  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาอ าเภอ 
                   ๑) นายประสาร  บุตตะไมล ์      ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลคอ้วงั                       ประธานกรรมการ 
                   ๒) นายกฤษฎา   แจ่มพนัธ์         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นฟ้าห่วน                  รองประธานกรรมการ 
                   ๓) นายสวสัด์ิ   เครือไชย           ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นกดุน ้าใสจานบกนอ้ย                  กรรมการ 
                  ๔) นายภาณรินทร์  แผน่ศิลา      ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแข่โพนเมือง                               กรรมการ 
                  ๕) นายอุดมศกัด์ิ  ศิริบุตร           ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นจานทุ่ง                                        กรรมการ 
                   ๖) นายธนกฤต   ลุนพิลา           ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโพนแบง                                     กรรมการ 
                   ๗) นายอุทยั   เกษกนั                ครู โรงเรียนบา้นดวนบากนอ้ย                                             กรรมการ 
                   ๘) นางฐิติยา   อินตะนา             ศึกษานิเทศก ์                                                                      กรรมการ 
                   ๙) นางสาวสุนนัทา  พุฒพนัธ์    ครู โรงเรียนบา้นน ้าออ้ม                              กรรมการและเลขานุการ      
 

                           ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
(นายขวญัเรือน  แสบงบาล) 

ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
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๑๗๕ 
 

 
 

ค าส่ังส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ที่   ๓๔๓ / ๒๕๖๔ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการนิเทศ ติดตามคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

--------------- 
                   ด้วย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑โดยคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ด าเนินการวิจยัเร่ือง 
การศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)โดยใช้ ๕P โมเดลท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                   ในการน้ี เพื่อให้การขบัเคล่ือนการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา                       
ใหเ้ป็นองคร์วมและเกิดการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดด้ าเนินการตามการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการบริหารในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ                  
และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริการจดัการศึกษาโดยรวม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
นิเทศ ติดตามคู่มือการติดตามตรวจสอบประเมินผลการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา
ในระหวา่งวนัท่ี ๔-๗ และ ๑๑-๑๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ดงัน้ี 
 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ    ประกอบด้วย 
         ๑.๑  นายขวญัเรือน  แสบงบาล    ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
         ๑.๒  นายพงษศ์กัด์ิ  บรรใดทอง   รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
         ๑.๓  นายพิทยา       นามบุญลือ    รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
         ๑.๔  นางจุรีรัตน์   พินิจมนตรี      รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
         ๑.๕ นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน          ขา้ราชการบ านาญ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวิจยัและประเมินผล 
         ๑.๖ นางจนัทราพร  มูลลิสาร        ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
มีหน้าที ่ อ านวยการ ใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา ก ากบั ติดตามเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความมี   
               ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและเสร็จสมบูรณ์ตามกรอบระยะเวลาท่ีตั้งไว ้
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๑๗๖ 
 

๒.  คณะกรรมการด าเนินการนิเทศ ติดตาม คู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารการศึกษา 
      แบบมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
           ๒.๑ เครือข่ายไตรมิตรสัมพนัธ์ 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายสุวรรณ  บุญทศ ขา้ราชการบ านาญ ๑๒  โรงเรียน ผูท้รงคุณวฒิุ 
๒ นายพฒันศกัด์ิ  โอวาท ผอ.ร.ร.บา้นดอนกลอย ประธานเครือข่าย 
๓ นางเพียงพิศ  ผอ่งศรี ครู รร.อนุบาลยโสธร ผูท้รงคุณวฒิุ 
๔ นายชาญวิทย ์ ยวงวิภกัด์ิ ผอ.รร.บา้นค าน ้ าสร้าง เลขานุการเครือข่าย 
๕ นายจรูญ ทองแท่ง ผอ.รร.บา้นหนองขอนฯ อ.ก.ต.ป.น. 

 

๒.๒ เครือข่ายยศบดินทร์ 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายปราโมทย ์ เจริญศรี ผอ.รร.ยโสธรวิทยาคาร ๑๑  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
๒ นายธนศกัด์ิ  เวียงกมล ผอ.รร.บา้นเดิด ประธานเครือข่าย 
๓ นายปัญญา  สิงห์กาล ผอ.รร.บา้นกดุกงุ อ.ก.ต.ป.น. 
๔ นางสาวมินตรา  สายรัตน์ ผอ.รร.บา้นใหม่ชุมพร เลขานุการเครือข่าย 
๕ นายปราโมทย ์ ดวงมุลตรี ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑ อ.ก.ต.ป.น. 

 

๒.๓ เครือข่ายวารีราชเดช 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นายสมเพศ  คามใส ผอ.รร.บา้นดงเจริญ ๑๐ โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
๒ นายชยัวิชิต  ทนัพรม ผอ.รร.บา้นทุ่งแต ้ ประธานเครือข่าย 
๓ นายปัญญา  จนัทร์หอม ผอ.รร.บา้นหนองเป้า เลขานุการเครือข่าย 
๔ นางฐิติยา  อินตะนา ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑ อ.ก.ต.ป.น. 

 

๒.๔ เครือข่ายเจ้าเสด็จ 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นางเรืองวลี  สุพล ผอ.รร.บา้นหนองไมต้ายฯ ๑๒  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
๒ นายมานพ  ช่ืนตา ผอ.รร.บา้นนาสะไมย ์ ประธานเครือข่าย 
๓ นายสายนัต ์เมืองหนองหวา้ ครู รร.ชุมชนบา้นหนองคู อ.ก.ต.ป.น. 
๔ นางนิภาวรรณ  โมฆรัตน์ ผอ.รร.บา้นดอนกลองฯ เลขานุการเครือข่าย 
๕ นางสาวศิริวรรณ์ คุณาพนัธ์ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก ์
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๑๗๗ 
 
 

   ๒.๕ เครือข่ายอรุณประเสริฐ 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายส ารวย  ผอ่งใส ผอ.รร.บา้นนาสีนวล ๑๒ โรงเรียน นายก สบอ.เมืองฯ 
๒ นายปัณณธร  บุญอาจ ผอ.รร.บา้นดงบงั ประธานเครือข่าย 
๓ นายพฤฒิชยั  เรืองวณัณภา ผอ.รร.บา้นท่าเยีย่ม อ.ก.ต.ป.น. 
๔ นายสงบ  ทะวนัทา ผอ.รร.บา้นดอนมะยาง เลขานุการเครือข่าย 
๕ นายอุทิศ  สายรัตน์ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก ์

 

๒.๖ เครือข่ายเขื่องค าขุมเงิน 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายขวญัเรือน แสบงบาล ผอ.สพป.ยส.๑ ๙  โรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒ นายวิเศษ  มิรัตนไพร ผอ.รร.บา้นขมุเงิน ประธานเครือข่าย 
๓ นายขจรศกัด ์ โฮมราช ผอ.รร.บา้นกวา้งท่าเยีย่มฯ เลขานุการเครือข่าย 
๔ นางปฏิญญา จนัเจือ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก ์

 

   ๒.๗ เครือข่ายลุมพุก 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายพิทยา  นามบุญลือ รองผอ.สพป.ยส.๑ ๙ โรงเรียน ผูท้รงคุณวฒิุ 
๒ นายพทัธรัตน์  วิสูญ ผอ.รร.บา้งแหล่งแป้น ประธานเครือข่าย 
๓ นายจิระพล  มะเสนา ผอ.รร.บา้นสะแนนฯ อ.ก.ต.ป.น. 
๔ นางนงรักษ ์ นรทีทาน ผอ.รร.บา้นโคกกลางฯ เลขานุการเครือข่าย 
๕ นายภูริช  รอดวินิจ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑  ศึกษานิเทศก ์

   ๒.๘ เครือข่ายดงเมืองเตย 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายประพนัธ์ ขลุ่ยเงิน ขา้ราชการบ านาญ ๙  โรงเรียน ผูท้รงคุณวฒิุ 
๒ นายอุทาน  สิงห์ครุธ ผอ.รร.บา้งสงเปือย ประธานเครือข่าย 
๓ นางวงเพญ็  ตน้พฒุ ผอ.รร.บา้นนาโพธ์ิ เลขานุการเครือข่าย 
๔ นางสุทธินนัท ์บุญศกัด์ิ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก ์
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๑๗๘ 
 

๒.๙ เครือข่ายจตุสัมพนัธ์ 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายสุวรรณ  เทียบสี ขา้ราชการบ านาญ ๑๓ โรงเรียน 

(รวมราชประชา 
นุเคราะห์ ๒๘) 

ผูท้รงคุณวฒิุ 
๒ นายวิทยา  จกัรไชย ผอ.รร.บา้นมะพริกดู่โพนสิม รองประธานเครือข่าย 
๓ นายสุริยนั  มาลยั ครู รร.ประชาสงเคราะห์ อ.ก.ต.ป.น. 
๔ นายนพดล   พลเยีย่ม ผอ.รร.บา้นส าโรง เลขานุการเครือข่าย 
๕ นางสาวพชรภทัร เมฆมนต ์ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก ์

 
   ๒.๑๐ เครือข่ายพระธาตุกู่จาน 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายรัตนะ แสงทองทิพย ์ ผอ.รร.อนุบาลฟ้าหยาดฯ ๙  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
๒ นายทิชากร  จงัหวะ ผอ.รร.บา้นนาเวียงค าศิริ ประธานเครือข่าย 
๓ นายวีระพนัธ์  สานนท ์ ผอ.รร.บา้นหนองเสียวฯ เลขานุการเครือข่าย 
๔ นางสาววิภาวี  ดวงมุลตรี ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก ์

 
๒.๑๑ เครือข่ายแก้วบูรพา 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายพีระพงศ ์ บุญแน่น ผอ.รร.บา้นพระเสาร์ ๙  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
๒ นายวิชาญ  สมยา ผอ.รร.ชุมชนดงแคนใหญ่ ประธานเครือข่าย 
๓ นางนภสัวรรณ  โรจนะ ครู รร.บา้นดงเจริญ อ.ก.ต.ป.น. 
๔ นายกิตติชยั  ศิริเกษ ผอ.รร.บา้นบกนอ้ยฯ เลขานุการเครือข่าย 

 
   ๒.๑๒ เครือข่ายเมืองฟ้า 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นางจนัทราพร  มูลลิสาร ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ๙  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
๒ นายอารีวฒันา  หงษาพล ผอ.รร.บา้นโนนธาตุฯ รองประธานเครือข่าย 
๓ นางสาวธชัธญัญา ด าริวิเศษ ผอ.รร.บา้นคูเมือง เลขานุการเครือข่าย 
๔ นางสาวกฤษฎาภรณ์ ทิพใส ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก ์
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๑๗๙ 
 

๒.๑๓ เครือข่ายราชนาวา 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายประสาร  บุตตะไมล ์ ผอ.รร.อนุบาลคอ้วงั ๘  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
๒ นายธีระวฒิุ  ลาภเยน็ ผอ.รร.ชุมชนบา้นดอนผึ้ง ประธานเครือข่าย 
๓ นายธนกฤต  ลุนพิลา ผอ.รร.บา้นโพนแบง อ.ก.ต.ป.น. 
๔ นายพรเทพ  ค  าหินกอง ผอ.รร.บา้นปอแดงฯ เลขานุการเครือข่าย 

 
   ๒.๑๔ เครือข่ายม่วงบึงแก 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายพงษศ์กัด์ิ บรรใดทอง รองผอ.สพป.ยส.๑ ๑๐ โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
๒ นางนิภา  เพง็ธรรม ผอ.รร.ชุมชนบา้นบึงแกฯ ประธานเครือข่าย 
๓ นางสุปราณี  นามบุญลือ ครู รร.บา้นคุม้ อ.ก.ต.ป.น. 
๔ นางศุภิสรา  กรแกว้ ผอ.รร.บา้ยดงจงอาง เลขานุการเครือข่าย 
๕ นางสิริลกัษณ์  ฝงูใหญ่ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑ อ.ก.ต.ป.น. 

 

๒.๑๕ เครือข่ายสงยางผือฮี 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายไมตรี  หายเคราะห์ ผอ.รร.ชุมชนบา้นส าโรง ๘  โรงเรียน นายก สบอ.มหาชนะชยั 
๒ นายเกียรติศกัด์ิ  บุญเรือง ผอ.รร.บา้นซ า ประธานเครือข่าย 
๓ นายอุดมศกัด์ิ  ศิริบุตร ครู รร.บา้นจานทุ่ง อ.ก.ต.ป.น. 
๔ นางลกัขณา  บุญแปลง ผอ.รร.บา้นผอืฮี เลขานุการเครือข่าย 

 

   ๒.๑๖ เครือข่ายหัวเมืองพระเสาร์ 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายโสรจ ส าโรง ผอ.รร.ค าเข่ือนแกว้ ๑๑  โรงเรียน นายกส.บ.อ.ค าเข่ือนแกว้ 
๒ นายพิชยั  เลาะหะนะ ผอ.รร.บา้นหนองตุ ประธานเครือข่าย 
๓ นายภาณรินทร์ แผน่ศิลา ผอ.รร.บา้นแข่โพนเมือง อ.ก.ต.ป.น. 
๔ นายชยัวฒิุ  ศิวิวชัน ์ ผอ.รร.บา้นคูสองชั้น เลขานุการเครือข่าย 
๕ นายอนนัต ์มีชยั ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก ์
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๑๘๐ 
 

๒.๑๗ เครือข่ายวงัคู่ฟ้า 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นายสวสัด์ิ  เครือไชย ผอ.รร.บา้นกดุน ้าใสฯ ๘  โรงเรียน นายก ส.บ.อ.คอ้วงั 

๒ นางวชิรา  ก่ิงม่ิงแฮ ผอ.รร.บา้นดงมะหร่ี ประธานเครือข่าย 
๓ นายอุทยั  เกษกนั ครู รร.บา้นดวนบากนอ้ย อ.ก.ต.ป.น. 
๔ นางจินตะนา  ศรีหาญ ผอ.รร.บา้นเหล่านอ้ยฯ เลขานุการเครือข่าย 
๕ นายณภทัร เบา้นาค ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑ อ.ก.ต.ป.น. 

 
   ๒.๑๘ เครือข่ายพลงัน า้ใส 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
๑ นางจุรีรัตน์ พนิิจมนตรี รองผอ.สพป.ยส.๑ ๑๒  โรงเรียน รองผอ.สพป.ยส.๑ 
๒ นายวิทูล  เพง็ธรรม ผอ.รร.บา้นตูมฯ ประธานเครือข่าย 
๓ นางสาวสุนนัทา  พุฒพนัธ ์ ครู รร.บา้นน ้าออ้ม อ.ก.ต.ป.น. 
๔ นางสาวกาญจนา  ทองค า ผอ.รร.บา้นศิริพฒันา เลขานุการเครือข่าย 
๕ นางกญัจนพร การัตน ์ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.๑ อ.ก.ต.ป.น. 

 
มีหน้าที ่ ด าเนินการนิเทศ ติดตามคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม   
              ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
              (อ.ก.ต.ป.น.) ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพภายใน 
              ระยะเวลาท่ีก าหนดตามปฏิทินการด าเนินงานและรวบรวมสรุปผลการนิเทศของแต่ละเครือข่าย 
              คุณภาพการศึกษาท่ีคณะอนุกรรมการวิจยั  (อ.ก.ต.ป.น.) ภายในวนัท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
 
ปฏิทนิการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
 

ที ่
 

เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

วนั เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 
๑ ไตรมิตรสมัพนัธ์  

(๑๒ โรงเรียน) 
๔ ม.ค.๖๕ บา้นส าราญ บา้นสวา่งเชียงหวาง 
๕ ม.ค.๖๕ เมืองยโสธร บา้นคอ้เหนือคอ้ใตด้อนกลาง 

๖ ม.ค.๖๕ บา้นพลบัหนองค าฯ บา้นดู่ทุ่งค าบอน 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นสามเพียแสนจ าปา บา้นผอืเหมือดม่วงพฒันา 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นแจง้นอ้ย บา้นท่าเยีย่ม 
๑๒ ม.ค.๖๕ บา้นค าน ้ าสร้าง บา้นดอนกลอย 
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๑๘๑ 
 

 

ที ่
 

เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

วนั เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 
๒ ยศบดินทร์ (๑๑ โรงเรียน)  ๔ ม.ค.๖๕ บา้นใหม่ชุมพร ไทยรัฐวิทยา ๖๓ 

๕ ม.ค.๖๕ บา้นนาค า (นาค าวิทยาคาร) บา้นเชือกนอ้ย 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นเชือก บา้นเดิด  
๗ ม.ค.๖๕ บา้นขั้นไดใหญ่ บา้นค าฮี 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นบาก บา้นหนองบัว่ (ก่องฯ+) 
๑๒ ม.ค.๖๕ บา้นน ้าโผ ่ - 

๓ วารีราชเดช (๑๐ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ บา้นทุ่งนางโอกฯ บา้นหนองเป้า 
๕ ม.ค.๖๕ บา้นน ้าค  านอ้ย ค าน ้ าเก้ียง 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นหอ้งข่าหนองเสือตาย กดุจอกหนองพอกข้ีเหลก็ 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นหนองไมต้ายฯ บา้นตบัเต่า 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นทุ่งแต ้ บา้นค าเมก็หนองนางฟ้า 

๔ เจา้เสด็จ (๑๒ โรงเรียน)  ๔ ม.ค.๖๕ บา้นดอนกลองหนองไฮ บา้นหนองเรือ 
๕ ม.ค.๖๕ บา้นนาสีนวลโนนสะอาด บา้นนาดีดอนจาน 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นผอืฮีนาลานาจาน บา้นชาดศาลา 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นกดุระหวี ่ บา้นสิงห์ 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นนาสะไมย ์ บา้นหนองขอนโพนสิม 
๑๒ ม.ค.๖๕ บา้นหนองแสง หนองไร่จนัทร์เกษม 

๕ อรุณประเสริฐ(๑๒ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ บา้นหนองทางหลางโนนกงุ บา้นหนองหิน 
๕ ม.ค.๖๕ บา้นหนองบกโนนสวาท บา้นหนองหงอก 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นยางเด่ียวหนองถ่ม บา้นหนองเป็ด 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นโนนคอ้หนองบ่อ บา้นโต่งโตน้ 
๑๑ ม.ค.๖๕ ชุมชนบา้นหนองคูฯ บา้นดงบงั 
๑๒ ม.ค.๖๕ บา้นตาดทอง ดอนมะยาง กม.๓ 

๖ เข่ืองค าขมุเงิน (๙ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ บา้นขมุเงิน บา้นเข่ืองค า 
๕ ม.ค.๖๕ บา้นสะแนนฯ บา้นหนองบวั 
๖ ม.ค.๖๕ อนุบาลยโสธร บา้นกวา้งท่าเยีย่มศาลาแดง 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นดอนแกว้ปากเป่งคุยส าโรง บา้นกดุกง 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นคุยตบัเต่า - 
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๑๘๒ 
 

 

ที ่
 

เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

วนั เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 
๗ ลุมพกุ (๙ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ อนุบาลลุมพกุ 

(วนัครู ๒๕๐๓) 
วฒิุศกัด์ิคุรุราษฎร์อุปถมัภ ์

๕ ม.ค.๖๕ ค าเข่ือนแกว้ บา้นโคกกลางฯ 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นโนนหนองแฝก บา้นเหล่าฝ้าย 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นแหล่งแป้น ประชาสงเคราะห์ 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นแคนนอ้ยหนองเลิง - 

๘ ดงเมืองเตย (๑๐ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ บา้นนาโพธ์ิ บา้นเหล่ามะเขียว 
๕ ม.ค.๖๕ บา้นกดุกุง บา้นโนนม่วง 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นบุ่งหวาย บา้นกดุตากลา้ 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นสงเปือย บา้นดอนขะยอม 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นทรายงาม - 

๙ จตุสัมพนัธ์ (๑๓ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ บา้นค าม่วง บา้นโคกป่าจิกหนองปลา 
๕ ม.ค.๖๕ บา้นสวา่งดอนดู่ ชุมชนยอ่วิทยา 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นทุ่งมน บา้นโซงเหล่าโป่วิทยา 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นดงเจริญ บา้นแหล่งหนู 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นมะพริกดู่โพนสิม บา้นค าแหลม 
๑๒ ม.ค.๖๕ บา้นโพนทนั บา้นส าโรง 
๑๓ ม.ค.๖๕ ราชประชานุเคราะห์ ๒๘ - 

๑๐ พระธาตุกู่จาน (๙ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ บา้นนาห่อม บา้นนาค าปักแฮด 
๕ ม.ค.๖๕ ชุมชนบา้นกู่จาน บา้นกดุเป่ง 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นเหล่าไฮฯ บา้นเหล่าหุ่ง 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นนาเวียงค าศิริ บา้นหนองเสียวฯ 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นหวัขวั - 

๑๑ แกว้บูรพา (๙ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ ชุมชนดงแคนใหญ่ บา้นผกับุง้ 
๕ ม.ค.๖๕ บา้นนาถ่ม บา้นกลางนา 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นบกนอ้ยหนองแคนหนองแปน บา้นปลาอีด 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นนาหลู่เหล่าตอง บา้นหนองเทา 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นนาแกม่วงหนองตุกหลุก - 
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๑๘๓ 
 

 
 

ที ่
 

เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

วนั เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 
๑๒ เมืองฟ้า (๙ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ อนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยม บา้นโนนธาตุฯ 

๕ ม.ค.๖๕ มหาชนะชยั บา้นเหมือดป่าตอง 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นคุม้ บา้นขาม 
๗ ม.ค.๖๕ ชุมชนบา้นส าโรง บา้นคูเมือง 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นพลไว - 

๑๓ ราชนาวา (๘ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ บา้นดงยาง บา้นท่าชา้ง 
๕ ม.ค.๖๕ ชุมชนบา้นดอนผึ้ง บา้นปอแดงโคกสะอาด 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นบากเรือดอนเรือ บา้นแดง 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นราชมุนี บา้นเลียบ 

๑๔ ม่วงบึงแก (๑๐ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ บา้นยางเครือ บา้นยางนอ้ย 
๕ ม.ค.๖๕ ชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะบูรพา บา้นเหล่าใหญ่ 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นดงจงอาง บา้นหนามแท่งไชยประสิทธ์ิ 

๗ ม.ค.๖๕ บา้นเหมือดขาว บา้นบวัขาว 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นม่วงอาจโพธ์ิศรี บา้นท่าสมอโคกสมบูรณ์ 

๑๕ สงยางผอืฮี (๘ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ บา้นซ า บา้นโนนกอย 
๕ ม.ค.๖๕ บา้นผอืฮี บา้นเวินชยัฯ 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นบ่อบึงโพนจาน บา้นหวัดอน 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นสงยาง บา้นสร้างแป้น 

๑๖ หวัเมืองพระเสาร์  
(๑๑โรงเรียน) 

๔ ม.ค.๖๕ ชุมชนบา้นหวัเมือง บา้นนาดีนาอุดม 
๕ ม.ค.๖๕ บา้นหนองต ุ บา้นหนองยาง 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นคูสองชั้น บา้นกดุพนัเขียว 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นพระเสาร์ฯ บา้นโนนยาง 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นแดงประชาสรรค ์ บา้นขาทรายมะเขือฯ 
๑๒ ม.ค.๖๕ บา้นหวัดง - 

 
 
 
 
 

219



๑๘๔ 
 
 

 

ที ่
 

เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

วนั เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 
๑๗ วงัคู่ฟ้า (๘ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ อนุบาลคอ้วงั บา้นผผิว่น 

๕ ม.ค.๖๕ บา้นเหล่านอ้ยฯ บา้นหมากมาย 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นแข่โพนเมือง บา้นดงมะหร่ี 
๗ ม.ค.๖๕ บา้นฟ้าห่วน วดับา้นเปาะฯ 

๑๘ พลงัน ้าใส (๑๒ โรงเรียน) ๔ ม.ค.๖๕ บา้นต้ิวฯ บา้นน ้าออ้ม 
๕ ม.ค.๖๕ บา้นสังขฯ์ บา้นแจนแลน 
๖ ม.ค.๖๕ บา้นตูมฯ สหประชาสรรค ์
๗ ม.ค.๖๕ บา้นศิริพฒันา บา้นโพนแบง 
๑๑ ม.ค.๖๕ บา้นกดุน ้าใสจานบกนอ้ย บา้นบากใหญ่หนองปอหนองซ า 

๑๒ ม.ค.๖๕ บา้นดวนบากนอ้ย บา้นจานทุ่ง 
 

๓. คณะอนุกรรมการวจัิย อ.ก.ต.ป.น.   ประกอบด้วย 
     ๑) นายประพนัธ์     ขลุ่ยเงิน             ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวิจยัและประเมินผล                                             
     ๒) นางจนัทราพร  มูลลิสาร             ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา    
     ๓) นางสุทธินนัท ์  บุญศกัด์ิ             ศึกษานิเทศก ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
     ๔) นางสาวกฤษฎาภรณ์ ทิพใส        ศึกษานิเทศก ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
     ๕) นางเรืองวลี    สุพล                     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองไมต้ายหนองซองแมว 
     ๖) นายประสาร  บุตตะไมล ์            ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลคอ้วงั 
     ๗) นายวิทยา   จกัรไชย                    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นมะพริกดู่โพนสิม 
     ๘) นางลกัขณา  บุญแปลง                ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเวินชยัฯ 
     ๙) นายอุดมศกัด์ิ  ศิริบุตร                 ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นจานทุ่ง 
     ๑๐) นางสาวมินตรา  สายรัตน์         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นใหม่ชุมพร 
     ๑๑) นางเพยีงพิศ  ผอ่งศรี                 ครู วิทยะฐานะครูเช่ียวชาญ โรงเรียนอนุบาลยโสธร 
     ๑๒) นางสาวสุนนัทา  พฒุพนัธ์       ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบา้นน ้าออ้ม 
มีหน้าที ่  ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์สรุปผลและรายงานการนิเทศติดตามคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ 
               ประเมินผลการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของคณะอนุกรรมการติดตาม 
               ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อจดัท ารายงานผล 
               การวิจยัฉบบัสมบูรณ์ภายใหเ้รียบร้อยภายในวนัท่ี  ๘  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๑๘๕ 
 

                ใหผู้ท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ าเนินการนิเทศติดตามคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหาร
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามค าสั่งน้ี ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ เสียสละ ทุ่มเท 
และเพื่อใหส้ าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงคแ์ละบงัเกิดผลดีต่อทางราชการ 
 

                ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป             
                      
                              สัง่ ณ วนัท่ี  ๑  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

                                             

(นายขวญัเรือน  แสบงบาล) 
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
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๑๘๖ 
 

         คู่มอืการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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๑๘๗ 
 

ค าน า 

 

                      คู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมฉบบัน้ีจดัท าข้ึน
เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาของคณะอนุกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อติดตามการบริหารงานทั้ง  
๔ งานของสถานศึกษา การน านโยบายสู่การปฏิบติั และผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
ของสถานศึกษาในเอกสารประกอบดว้ยสาระส าคญัดงัน้ี 
                                  ส่วนท่ี ๑ ส่วนน า ประกอบความส าคญัและจ าเป็น วตัถุประสงค ์เป้าหมาย ขอบข่ายการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ระยะเวลาด าเนินการ 
 ส่วนท่ี ๒ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ประกอบดว้ย ๑) การบริหารงานตามภารกิจ
๔ งานของสถานศึกษาประกอบด้วย ตัวช้ีว ัด ค  าอธิบายตัวช้ีว ัด เกณฑ์ประเมินตัวช้ีว ัด ระดับคุณภาพ  
แหล่งขอ้มูล/ร่องรอยหลกัฐาน ๒)การน านโยบายสู่การปฏิบติั ประกอบดว้ย นโยบาย ประเด็นการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินการ เกณฑ์การประเมิน ๓)ผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)ประกอบดว้ย   
ช่ือเร่ืองความเป็นมา จุดประสงคแ์ละเป้าหมาย กระบวนการและผลงาน 
                                  ส่วนท่ี ๓ แบบสรุปคะแนนแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ประกอบดว้ยแบบสรุป
คะแนน การบริหารงานทั้ง ๔งานของสถานศึกษา การน านโยบายสู่การปฏิบติัและผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติั
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)  
 

                       ขอขอบคุณคณะท างานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัท าคู่มือฉบบัน้ี จนส าเร็จลุล่วงดว้ยดี    
และมีความคาดหวงัว่าการน าคู่มือสู่การปฏิบัติจะเกิดประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ โดยส่วนรวม 
 
                                                                                                 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                                                                                                                                                        ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
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๑๘๘ 
 

สารบัญ 

 
เร่ือง     หน้า 
ส่วนที่ ๑   บทน า ๑ 
 ความส าคญัและจ าเป็น ๑ 
 วตัถุประสงค ์ ๑ 
 เป้าหมาย ๑ 
 ขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ๒ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ๓ 
ส่วนที ่๒ วธีิการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล  ๔ 
 การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา ๔ 
 การน านโยบายสู่การปฏิบติั ๒๓ 
 ผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา ๓๗ 
ส่วนที่ ๓   แบบสรุปคะแนนแบบติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 

๑. การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา 
๒. การน านโยบายสู่การปฏิบติั 
๓. ผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา 

๔๐ 
๔๐ 
๔๕ 
๔๗ 
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๑๘๙ 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

ส่วนน า 
 
๑. ความส าคญัและจ าเป็น 

                       กระทรวงศึกษาธิการไดก้ระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาให้กบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อให้เขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงว่าดว้ย ระบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑โดยให้ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการให้เป็นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่า
ดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการโดยยดึหลกัการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๐ และแนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                      จากเหตุผลความเป็นมาดงักล่าวส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จึงมีแนว
ทางการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพงานวิชาการ และงานดา้นอ่ืนๆของสถานศึกษาโดยการบริหารจดัการแบบมี
ส่วนร่วมของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาไดรั้บการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองและทัว่ถึงรวมทั้งมีแนวทางการด าเนินงาน
ยกระดบัคุณภาพงานดา้นวิชาการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสงักดัใหเ้ป็นระบบ 
๒. วตัถุประสงค์ 
                       ๒.๑ เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารจดัการศึกษาตามกรอบงาน ๔ ดา้น และ
นโยบาย จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                       ๒.๒ เพื่อน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล มาจดัท าขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัคุณภาพการจดั
การศึกษาและน ามาใชใ้นการตดัสินใจวางแผนพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดั
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
๓. เป้าหมาย 
         ๓. ๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                       ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกดัจ านวน ๑๘๕
โรงเรียนในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ปีการศึกษา ๒๕๖๔–ปีการศึกษา ๒๕๖๕) ภาคเรียนละ ๑ คร้ังโดย
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ร่วมกบัเครือข่ายคุณภาพ
การศึกษา และสถานศึกษา  
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๑๙๐ 
 

           ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                                  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรโรงเรียนในสังกดัมีความรู้ความเขา้ใจและมีความ
มัน่ใจในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีสามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้ผูเ้รียน
ไดรั้บการพฒันาทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ไดต้ามมาตรฐานและ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

๔. ขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
          ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ไดก้ าหนดขอบข่ายและตวัช้ีวดัในการขบัเคล่ือน
คุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร์การติดติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ดงัน้ี 
                  ๔.๑ ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา ก าหนดตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
                          ๔.๑.๑ การบริหารงานวชิาการมีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลจ านวน ๗ ตวัช้ีวดั 
                                ๑) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
                                ๒) การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
                                ๓) การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
                                ๔) การส่งเสริม พฒันาแหล่งเรียนรู้ และใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
                                ๕) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
                                ๖) การนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
                                ๗) การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพในสถานศึกษา 
                  ๔.๑.๒ การบริหารงานงบประมาณมีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
จ านวน ๕ ตวัช้ีวดั 
                                ๑) การจดัท าแผนและค าขอตั้งงบประมาณ 
                                ๒) การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา 
                                ๓) การด าเนินการทางการเงิน 
                                ๔) การด าเนินการพสัดุ 
                                ๕) การตรวจติดตามและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ 

                  ๔.๑.๓ การบริหารงานบุคคลมีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
จ านวน ๕ ตวัช้ีวดั 
                                ๑) การจดัระบบบริหารงานบุคคล 
                                ๒) การประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงาน 
                                ๓) การด าเนินการดา้นวินยัและการรักษาวนิยั 
                                ๔) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                                ๕) การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๑๙๑ 
 

                   ๔.๑.๔ การบริหารงานทัว่ไปมีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
จ านวน ๕ ตวัช้ีวดั 
                                ๑) การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
                                ๒) ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา 
                                ๓) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
                                ๔) งานกิจการนกัเรียน 
                                ๕) การประชาสัมพนัธ์การศึกษา 

                                ๖) การตรวจสอบควบคุมภายใน 
            ๔.๒ ด้านการน านโยบายสู่การปฏบัิติติดตามการด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดงัน้ี 
                    ๔.๒.๑ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
                    ๔.๒.๒ การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) 
       ๔.๒.๓ อ่านออก เขียนได ้
                    ๔.๒.๔ ทกัษะการคิด 
                    ๔.๒.๕ สะเตม็ศึกษา(Stem Education) 
                    ๔.๒.๖ การจดัการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning 
                    ๔.๒.๗ การยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ 
                    ๔.๒.๘ กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
                    ๔.๒.๙ ศาสตร์พระราชา, พระบรมราโชบาย, และพระราชด าริ 
                    ๔.๒.๑๐ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
                    ๔.๒.๑๑ โรงเรียนสุจริต 
                    ๔.๒.๑๒  ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
            ๔.๓  ด้านผลการด าเนินงานที่มีวิธีปฏิบตัิทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) ของสถานศึกษา 
                    ๑) ความเป็นมาสภาพปัญหาและแนวทางแกปั้ญหา 
                    ๒) จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน 
                    ๓) กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน 
                    ๔) ผลการด าเนินการ/ผลสมัฤทธ์ิ /ประโยชน์ท่ีไดรั้บ/ปัจจยัความส าเร็จ  การเผยแพร่/การไดรั้บการ 
ยอมรับ/รางวลัท่ีไดรั้บ 
๕. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
           ๕.๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ภาคเรียนท่ี ๒ ระหวา่ง เดือนธนัวาคม ๒๕๖๔–เดือน กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๕ 
           ๕.๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคเรียนท่ี ๑ ระหวา่ง เดือนกรกฎาคม–เดือนกนัยายน ๒๕๖๕ 
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๑๙๒ 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

วธีิการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
 

                      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ได้ก าหนดตัวช้ีว ัดในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลตามขอบข่าย ๓ ด้านได้แก่ ด้านการบริหารงานตามภารกิจ๔งานของสถานศึกษา                   
ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติัและดา้นผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา
โดยก าหนดรายละเอียดการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินแต่ละดา้น ดงัน้ี 

๑. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
               ๑.๑ การบริหารงานวชิาการ 
                     ตวัช้ีวดัท่ี ๑ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
                     ตวัช้ีวดัท่ี ๒ การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
                     ตวัช้ีวดัท่ี ๓ การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
                     ตวัช้ีวดัท่ี ๔การส่งเสริม  พฒันาแหล่งเรียนรู้และการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
                     ตวัช้ีวดัท่ี ๕ การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
                     ตวัช้ีวดัท่ี ๖ การนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
                     ตวัช้ีวดัท่ี ๗ การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 

ตัวช้ีวดัที ่๑ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ค าอธิบายตัวช้ีวดัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ หมายถึง การท่ีสถานศึกษามีการวิเคราะห์
และวางแผนพฒันาหลกัสูตร ตลอดจนสาระการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถานศึกษา มีการก ากบั 
ติดตาม ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนจนได้
หลกัสูตรท่ีมีความยืดหยุ่น มีสาระและกิจกรรม การเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบันโยบายการปรับปรุง 
พฒันาหลกัสูตร และเหมาะสมกบับริบทและสภาพของชุมชน สงัคม และทอ้งถ่ิน 

เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
             ๑. การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษา ชุมชน สงัคม และทอ้งถ่ิน และมีการน าผล 
มาวางแผนพฒันาหลกัสูตร 
             ๒. มีหลกัสูตรท่ีมีความยดืหยุน่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการจดัการศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วม
ก าหนดเป้าหมาย 
             ๓. มีการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  
๒๕๕๑ เร่ืองการน ามาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัฯ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) และนโยบายการปรับปรุง
พฒันาหลกัสูตร 
             ๔. มีร่องรอยการการน าผลการประเมินหลกัสูตรมาปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร 

ค าอธิบายตัวช้ีวดั เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพการบริหารงานวชิาการ 
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๑๙๓ 
 

ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๔ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏเด่นชดัสามารถตรวจสอบได ้
๔ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๓ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน แต่ขาดความชดัเจนในการน าผล 

การประเมินมาแกไ้ข 
๓ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๓ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน แต่ขาดความชดัเจนในการน าผล 

การประเมินมาแกไ้ข และพฒันางาน 
๒ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๒ ขอ้ ร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏขาดความชดัเจนทุกขอ้ 
๑ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๑ ขอ้ แต่ไม่มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
          ๑. แผนงาน/โครงการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
          ๒. เอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา 
          ๓. บนัทึกการประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
          ๔. สรุป/รายงาน การประเมินการใชห้ลกัสูตร 
          ๕. เอกสารอ่ืนๆ เช่น ค าสัง่ท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ 
          ๖. สมัภาษณ์ผูบ้ริหาร คณะท างานท่ีรับผดิชอบ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่๒ การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีสร้าง
โอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม เนน้ใหน้กัเรียนไดคิ้ดวิเคราะห์ และฝึกปฏิบติัผา่นกิจกรรม มีกิจกรรมท่ียดึโยง
กับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน มีการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู ้เ รียนอย่างเป็นระบบและ                                
มีประสิทธิภาพ 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
          ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม 
          ๒. จดัการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ผา่นกิจกรรมการปฏิบติัจริง 
          ๓. การจดัการเรียนการสอนท่ียดึโยงกบับริบทของชุมชนและทอ้งถ่ิน 
          ๔. การตรวจสอบและประเมินผลความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๔ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏเด่นชดัสามารถตรวจสอบได ้
๔ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๔ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏเด่นชดั 
๓ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๓ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน แต่ขาดความชดัเจนในบางขอ้ 
๒ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้ ๒ ขอ้ ร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏขาดความชดัเจนทุกขอ้ 
๑ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๑ ขอ้ แต่ไม่มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ 
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๑๙๔ 
 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
          ๑. เอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา โครงสร้างรายวิชา 
         ๒. หน่วยการเรียนรู้/แผนการจดัการเรียนรู้ 
         ๓. เอกสารหลกัฐานการวดัและประเมินผล  
         ๔. สมุดการบา้นนกัเรียน ช้ินงาน/ผลงานของนกัเรียน/แฟ้มสะสมงาน 
         ๕. สมัภาษณ์ผูบ้ริหาร คณะท างานท่ีรับผดิชอบ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่๓ การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด  การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การท่ีสถานศึกษามีการใช้
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมของ
นกัเรียนทุกดา้นโดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน มีระบบการรายงานผลการเรียนต่อ
นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนท่ีชดัเจนมีประสิทธิภาพ รวมทั้งน าผลการเรียนไปพฒันากระบวนการจดัการเรียน
และผูเ้รียน 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. มีการใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัและหลากหลาย และวดั 
ครอบคลุมพฤติกรรมของนกัเรียนทุกดา้น 
           ๒. มีคู่มือการวดัและประเมินผลระดบัสถานศึกษา 
           ๓. มีระบบการรายงานลการเรียนต่อนกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนท่ีชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 
           ๔. มีการน าผลการเรียนไปพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้และผูเ้รียน 
ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๔ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏเด่นชดัสามารถตรวจสอบได ้
๔ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๔ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏเด่นชดั 
๓ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๓ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน แต่ขาดความชดัเจนในบางขอ้ 
๒ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๒ ขอ้ ร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏขาดความชดัเจนทุกขอ้ 
๑ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๑ ขอ้ แต่ไม่มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
         ๑. เอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา   
         ๒.โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้/แผนการจดัการเรียนรู้ 
         ๓. คู่มือ เอกสารหลกัฐานการวดัและประเมินผล  
         ๔. สมุดการบา้นนกัเรียน ช้ินงาน/ผลงานของนกัเรียน/แฟ้มสะสมงาน 
         ๕. สมัภาษณ์ผูบ้ริหาร คณะท างานท่ีรับผดิชอบ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
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๑๙๕ 
 

ตัวช้ีวดัที ่๔ การส่งเสริม พฒันาแหล่งเรียนรู้และการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวดัการส่งเสริม พฒันาแหล่งเรียนรู้และการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา หมายถึง การท่ีสถานศึกษา
จดัท าแผนพฒันาแหล่งเรียนรู้  มีโครงการรองรับ มีคณะกรรมการรับผดิชอบรวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการวางแผนผลิตส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ มีการใชแ้ละพฒันาส่ือนวตักรรมในการจดัการ
เรียนการสอนอีกทั้งมีการขยายผลและเผยแพร่ 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
                ๑. มีแผนพฒันาแหล่งเรียนรู้โครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาแหล่งเรียนรู้มีการรวมขอ้มูล 
จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน 
                ๒. มีการพฒันาและใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษามีการวางแผนและผลิตส่ือ นวตักรรม
และเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ มีการขยายผลและเผยแพร่ 
ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๒ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้และตรวจสอบได ้
๔ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๒ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้ 
๓ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๒ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน แต่ขาดขอ้มูลสารสนเทศ 

ท่ีเป็นปัจจุบนั 
๒ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๒ ขอ้ ร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏขาดความชดัเจนทุกขอ้ 
๑ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๒ ขอ้ แต่ไม่มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
           ๑. แผนงาน/โครงการ 
           ๒. หอ้งสมุด/มุมหนงัสือ 
           ๓. ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ี ร่องรอยการใช ้
           ๔. ทะเบียนส่ือและการเผยแพร่ 
          ๕. เอกสาร/หลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่๕ การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา หมายถึง การท่ีสถานศึกษา            
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                          
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบัมีการจดัท าแผนพฒันาด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดมีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานจัดท าและส่งรายงานประเมินตนเอง                          
ใหห้น่วยงานตน้สงักดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล 
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๑๙๖ 
 

เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
              ๑. มีการก าหนดและประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดบั 
              ๒. มีแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
              ๓. มีการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้
              ๔. มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
              ๕. มีการจดัท าและจดัส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
              ๖.มีการแจง้ผลการพฒันา ต่อผูป้กครอง ชุมชน สาธารณชน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๖ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้และตรวจสอบได ้
๔ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๖ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน 
๓ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๖ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๕ ขอ้ 
๒ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๖ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน  ๔ ขอ้ 
๑ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๖ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๑-๓ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
          ๑. แผนงาน/โครงการ 
          ๒. หอ้งสมุด/มุมหนงัสือ 
          ๓. ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ี ร่องรอยการใช ้
          ๔. ทะเบียนส่ือและการเผยแพร่ 
          ๕. เอกสาร/หลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ประกาศมาตรฐาน รายงาน SAR  เป็นตน้ 
ตัวช้ีวดัที ่๖ การพฒันาการนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การพฒันาการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ หมายถึง สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนบัสนุนหรือใหค้วามช่วยเหลือครูในโรงเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จในน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนโดยใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย  มีแผนการนิเทศ ด าเนินการนิเทศอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองน าผลการนิเทศมา
ใชใ้นการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน   
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. มีแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
           ๒. มีแผนนิเทศภายในโรงเรียน/มีปฏิทินการนิเทศ 
           ๓. มีร่องรอยหลกัฐานการนิเทศภายในโรงเรียน 
           ๔. มีการประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศ 
           ๕. น าผลการนิเทศมาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระ 
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๑๙๗ 
 

ระดับคุณภาพ 

 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๕ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้ 
๔ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๔ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้ 
๓ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๓ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้ 
๒ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๒ ขอ้ ร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏขาดความชดับางขอ้ 
๑ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๑ ขอ้ แต่ไม่มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
           ๑. แผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
           ๒. แผนนิเทศภายในโรงเรียน/ปฏิทินการนิเทศ 
           ๓. บนัทึกการประชุม/บนัทึกการนิเทศประจ าชั้นเรียน 
           ๔. เคร่ืองมือนิเทศภายในโรงเรียน 
           ๕. เอกสาร/หลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่๗ การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง การท่ีสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจและความตระหนักในการท าวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา 
และสามารถจดัท าวิจยัทางการศึกษาโดยเฉพาะการวิจยัในชั้นเรียนไดอ้ย่างมีคุณภาพและเผยแพร่ผลงานวิจยัสู่
สงัคมรวมทั้งน าผลการวิจยัมาพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. สถานศึกษามีการส่งเสริมใหบุ้คลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจและความตระหนกั                             
ในการวิจยัเพือ่พฒันาการศึกษา 
           ๒. บุคลากรในสถานศึกษาสามารถน าผลการทดสอบ ผลการประเมินของนกัเรียนมาวิเคราะห์น าไป
พฒันา 
           ๓. บุคลากรในสถานศึกษามีผลการพฒันาผูเ้รียนในรูปแบบรายงานการวจิยัอยา่งนอ้ยคนละ ๑ เร่ือง 
ระดับคุณภาพ 

๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  ๙๐-๑๐๐  มีการด าเนินการครบทั้ง  ๓ ขอ้ 
๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  ๘๐-๙๐  มีการด าเนินการครบทั้ง  ๓ ขอ้ 
๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  ๗๐-๗๙  มีการด าเนินการครบทั้ง ๓ ขอ้ 
๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  ๕๐-๖๙  มีการด าเนินการครบทั้ง ๓ ขอ้ 
๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษานอ้ยกวา่ร้อยละ  ๕๐ มีการด าเนินการครบทั้ง  ๓ ขอ้ 
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๑๙๘ 
 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
           ๑. แผนงาน/โครงการพฒันางานวิชาการ 
           ๒. รายงานผลการด าเนินการตามโครงการพฒันางานวิชาการ 
           ๓. ผลงานวิจยัทางการศึกษาของครูในโรงเรียน 
           ๔. แบบรายงานผลการพฒันางานของครูผูส้อน 
           ๕. ร่องรอยการวิเคราะห์ผลการประเมินผูเ้รียน เอกสาร/หลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
     ๑.๒ การบริหารงานงบประมาณ 
             ตวัช้ีวดัท่ี ๑ การจดัท าแผนและค าขอตั้งงบประมาณ 
             ตวัช้ีวดัท่ี ๒ การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา 
             ตวัช้ีวดัท่ี ๓ การด าเนินการทางการเงิน 
             ตวัช้ีวดัท่ี ๔ การด าเนินการพสัดุ 
             ตวัช้ีวดัท่ี ๕ การตรวจติดตามและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ 
ตัวช้ีวดัที ่๑ การจดัท าแผนและค าขอตั้งงบประมาณ 
ค าอธิบายตัวช้ีวดั การจดัท าแผนและค าขอตั้งงบประมาณ หมายถึง การจดัท ารายละเอียดแผนงบประมาณ 
แผนงาน งานโครงการ กรอบประมาณการรายจ่ายของสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
            ๑. จดัท ารายละเอียดแผนงบประมาณ แผนงาน งานโครงการ 
            ๒. จดัท ารายละเอียดแผนงบประมาณ แผนงาน งานโครงการ ตามตวัช้ีวดัความส าเร็จของสถานศึกษา 
            ๓. จดัท ารายละเอียดแผนงบประมาณ กรอบงบประมาณรายจ่าย ท่ีสอดคลอ้งกบัประมาณรายได ้                  
ของสถานศึกษา 
            ๔. การจดัท ารายละเอียดงบประมาณผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง ๔ ขอ้ 
๔ สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง ๓ ขอ้ 
๓ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๒-๓ ขอ้ 
๒ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๑-๒ ขอ้ 
๑ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๑ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
           ๑. แผนปฏิบติัการประจ าปี 
          ๒. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
          ๓. บนัทึกการประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
          ๔. รายงานการประชุมของคณะกรรมการการสถานศึกษา 
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๑๙๙ 
 

ตัวช้ีวดัที ่๒ การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การจัดท าแผนปฏิบติัการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา หมายถึง การจัดท าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีของสถานศึกษา การอนุมติัการจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
            ๑. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจของสถานศึกษา นโยบาย และจุดเนน้ 
ของหน่วยงานตน้สงักดั ครอบคลุมงบประมาณของสถานศึกษา 
            ๒. ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            ๓. อนุมติัและใชจ่้ายงบประมาณสอดคลอ้งและเป็นไปตามแผนปฏิบติัการ 
            ๔. รายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานตน้สงักดั 
ระดับคุณภาพ 

 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง ๔ ขอ้ 
๔ สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง ๓-๔ ขอ้ 
๓ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๒-๓ ขอ้ 
๒ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๑ -๒ ขอ้ 
๑ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๑ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
            ๑. แผนปฏิบติัการประจ าปี 
            ๒. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
            ๓. บนัทึกการประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
            ๔. รายงานการประชุมของคณะกรรมการการสถานศึกษา 
ตัวช้ีวดัที ่๓ การด าเนินการทางการเงิน 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การด าเนินการทางการเงิน หมายถึง การด าเนินการเบิกเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน                 
การจ่ายเงิน การจดัท าบญัชีการเงินและการน าส่งเงินเป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการท่ีระเบียบก าหนด 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
       ๑. ออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงิน 
       ๒. บนัทึกรับเงิน จ่ายเงินในทะเบียนคุมครบถว้น 
       ๓. มีหลกัฐานการจ่ายเงินท่ีไดรั้บการอนุมติั 
      ๔. เกบ็รักษาเงินสดตามระเบียบทางราชการ 
     ๕. จดัท ารายงานประจ าเดือนส่งหน่วยงานตน้สงักดั 
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๒๐๐ 
 

ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ขอ้ 
๔ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๔ ขอ้ 
๓ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๓ ขอ้ 
๒ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๒ ขอ้ 
๑ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๑ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
           ๑.ใบเสร็จรับเงิน 
           ๒. ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 
           ๓. รายงานเงินคงเหลือประจ าวนั ณ วนัส้ินเดือน 
           ๔. สัมภาษณ์ครู/ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่๔ การด าเนินการพสัดุ 
ค าอธิบายตัวช้ีวดั การด าเนินการพสัดุ หมายถึง การวางแผนพสัดุ การพฒันาระบบขอ้มูลและสานสนเทศ 
เพื่อการจดัท าและจดัหาพสัดุ การจดัหาพสัดุ การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพสัดุ 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. มีขอ้มูลความตอ้งการของผูใ้ชพ้สัดุ 
           ๒. มีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง/การตรวจรับถูกตอ้ง 
           ๓. ลงบญัชีวสัดุและลงทะเบียนคุมทรัพยสิ์นใหเ้ป็นปัจจุบนั 
           ๔. ตรวจสอบพสัดุประจ าปีใหเ้ป็นปัจจุบนั 
ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง ๔ ขอ้ และตรวจสอบได ้
๔ สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง ๔ ขอ้ 
๓ สถานศึกษามีการด าเนินการ ๓ ขอ้ 
๒ สถานศึกษามีการด าเนินการ ๒ ขอ้  
๑ สถานศึกษามีการด าเนินการ ๑ ขอ้  

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
           ๑.บนัทึกความตอ้งการใชพ้สัดุ   ๒.บญัชีวสัดุ/ทะเบียนคุมทรัพยสิ์น 
           ๓.หลกัฐานการจดัซ้ือจดัจา้ง 
           ๔.รายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจ าปี 
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๒๐๑ 
 

ตัวช้ีวดัที ่๕ การตรวจติดตามและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การตรวจติดตามและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ หมายถึง การตรวจสอบ ติดตามให้กลุ่ม 
ฝ่ายงานในสถานศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบติังานและผลการใชจ่้ายงบประมาณและจดัท ารายงานประจ าปีท่ีแสดงถึงความส าเร็จในการปฏิบติังานของ
สถานศึกษาต่อหน่วยงานตน้สงักดั 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. มีค  าสัง่แต่งตั้งผูต้รวจสอบการรับ-จ่ายเงิน 
           ๒. มีร่องรอยการตรวจสอบ ติดตามการใชเ้งิน 
           ๓. มีรายงานผลการปฏิบติังานและผลการใชง้บประมาณ 
           ๔. มีการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีแสดงถึงความส าเร็จในการปฏิบติังานของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง ๔ ขอ้และตรวจสอบได ้
๔ สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง ๔ ขอ้ 
๓ สถานศึกษาด าเนินการได ้๓ ขอ้ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการได ้๒ ขอ้  
๑ สถานศึกษามีการด าเนินการได ้๑ ขอ้  

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
           ๑. แผนปฏิบติัการประจ าปี 
           ๒. ค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการรับ–จ่ายเงิน,ตรวจสอบติดตามการรับ-จ่ายเงิน 
           ๓. รายงานผลการปฏิบติังาน การใชง้บประมาณ 
           ๔. รายงานประจ าปี และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
           ๕. สมัภาษณ์บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

     ๑.๓  การบริหารงานบุคคล 
           ตวัช้ีวดัท่ี ๑ การจดัระบบบริหารงานบุคคล 
           ตวัช้ีวดัท่ี ๒ การประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงาน 
           ตวัช้ีวดัท่ี ๓ การด าเนินการดา้นวินยัและการรักษาวินยั 
           ตวัช้ีวดัท่ี ๔ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
           ตวัช้ีวดัท่ี ๕ การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๒๐๒ 
 

ตัวช้ีวดัที ่๑ การจดัระบบบริหารงานบุคคล 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การจัดระบบบริหารงานบุคคล หมายถึง มีสารสนเทศและแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลสอดคลอ้งกบันโยบาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดและ
ครอบคลุมความตอ้งการ จดัท ามาตรฐานภาระงานบุคคลและช้ีแจงให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบมีการ
มอบหมายงาน สอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถและความตอ้งการของสถานศึกษามีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน มีการรายงานผลการปฏิบติังานและน าผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันา 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. จดัท าขอ้มูลสารสนเทศบุคลากรเพื่อใชใ้นการวางแผนอตัราก าลงั เช่น ทะเบียนประวติัการเกษียณอาย 
ราชการ แนวโนม้การขาดแคลนบุคลากร วฒิุการศึกษา สาขาวิชาเอกความสามารถของบุคลากรจ านวนชัว่โมง
สอน ขอ้มูลพนกังานราชการและลูกจา้ง ความตอ้งการครูเพิ่มของสถานศึกษา เป็นตน้ 
           ๒. ประสานการด าเนินการและประเมินสภาพความตอ้งการก าลงัคนกบัภารกิจของสถานศึกษา 
           ๓. ก าหนดอตัราก าลงัของสถานศึกษาตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ.ก าหนด 
          ๔. จดัแผนแผนอตัราก าลงัของสถานศึกษา 
          ๕. น าแผนสู่การปฏิบติั 
          ๖. ติดตามประเมินผลการใชอ้ตัราก าลงัตามแผน 
ระดับคุณภาพ 

๕ มีการด าเนินงานดา้นจดัระบบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพทั้ง ๖ ขอ้ 
๔ มีการด าเนินงานดา้นจดัระบบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพได ้๕ ขอ้ 
๓ มีการด าเนินงานดา้นจดัระบบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพได ้๔ขอ้ 
๒ มีการด าเนินงานดา้นจดัระบบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพได ้๓ ขอ้ 
๑ มีการด าเนินงานดา้นจดัระบบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพได ้๑-๒ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
           ๑. ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐาน เช่น แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา  แผนปฏิบติัการประจ าปี การ 
รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี /โครงการ ค าสัง่มอบหมายงาน รายงานการประเมินผลการปฏิบติังาน ของ
บุคลากร แบบบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
          ๒. สมัภาษณ์ สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่๒ การประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงาน 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงาน หมายถึง กระบวนการนิเทศ ก ากบั 
ติดตามงานใหด้ าเนินการไดต้ามแผนและบรรลุเป้าหมาย มีระบบการสร้างขวญัก าลงัใจ การพิจารณาความดี  
ความชอบท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีขอ้ตกลง กติกาชัดเจนเหมาะสม และมีการด าเนินการมีการประเมินท่ีมี
ประสิทธิภาพและใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
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๒๐๓ 
 

เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. มีการก าหนดตวัช้ีวดัและวิธีการประเมินท่ีชดัเจน 
           ๒. การประเมินผลการปฏิบติังานในรูปแบบของคณะกรรมการ 
           ๓. มีการแจง้ผลการประเมินเพื่อใหผู้ป้ฏิบติัทราบและพฒันา 
           ๔. น าผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันาบุคลากรในสถานศึกษา 
           ๕. มีการน าผลการประเมินไปใชป้ระกอบการพจิารณาความดีความชอบเพื่อสร้างขวญัก าลงัใจ 
ระดับคุณภาพ 

๕ มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงานด าเนินการตามเกณฑท์ั้ง ๕ ขอ้ 
๔ มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงานด าเนินการตามเกณฑ ์ ๔ ขอ้ 
๓ มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงานด าเนินการตามเกณฑ ์๓ ขอ้ 
๒ มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงานด าเนินการตามเกณฑ ์๒ ขอ้ 
๑ มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงานด าเนินการตามเกณฑ ์๑ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
             ๑. ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐาน เช่น แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา  แผนปฏิบติัการประจ าปี การ 
รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี /โครงการ ค าสั่งมอบหมายงาน รายงานการประเมินผลการปฏิบติังานของ
บุคลากร แบบบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
             ๒. สมัภาษณ์ สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่๓ การด าเนินการดา้นวินยัและการรักษาวินยั 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การด าเนินการด้านวินัยและการรักษาวินัย หมายถึง การด าเนินการทางวินัย การลงโทษ                
การสั่งพกัราชการและการให้ออกจากราชการไวก่้อน การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ                     
การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์การออกจากราชการ 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. สถานศึกษาปฏิบติัตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
แกไ้ขเพิม่เติม(ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           ๒. ใหค้  าปรึกษา แนะน าเร่ืองเสริมสร้างและวินยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           ๓. สถานศึกษามีการเสริมสร้างและพฒันาวินยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           ๔. จดัท าเอกสาร คู่มือ ส่ือเก่ียวกบัการรักษาวนิยัและการป้องกนัการกระท าผดิวินยัของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
           ๕. ติดตามประเมินผลการพฒันาวินยั จริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 

239



๒๐๔ 
 

ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นวินยัและการรักษาวินยัตามระเบียบและมีการปฏิบติัตามเกณฑท์ั้ง ๕ ขอ้ 
๔ สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นวินยัและการรักษาวินยัตามระเบียบและมีการปฏิบติัตามเกณฑ ์๔ ขอ้ 
๓ สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นวินยัและการรักษาวินยัตามระเบียบและมีการปฏิบติัตามเกณฑ ์๓ ขอ้ 
๒ สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นวินยัและการรักษาวินยัตามระเบียบและมีการปฏิบติัตามเกณฑ ์๒ ขอ้ 
๑ สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นวินยัและการรักษาวินยัตามระเบียบและมีการปฏิบติัตามเกณฑ ์๑ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
           ๑. ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐาน แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น แฟ้มประวติั  เกียรติบตัร/วฒิุบตัร แฟ้มสะสมงาน 
ของครู เอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
           ๒. สมัภาษณ์ สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่๔ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง การส่งเสริม
ครูให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคมโดยการอบรม 
ประชุม สัมมนา หรือเขา้ค่ายเพื่อส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคม  
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั ครูตอ้งด าเนินการตามมาตรฐานวิชาชีพ ดงัน้ี 
           ๑. ครูตอ้งรักและเมตตาศิษยโ์ดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลงัใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่
ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ 
           ๒. ครูตอ้งอบรมสัง่สอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและนิสยัท่ีถูกตอ้งดีงามใหแ้ก่ศิษยอ์ยา่งเตม็ 
ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
           ๓. ครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยท์ั้งทางกาย วาจา ใจ 
           ๔. ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปรปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสงัคมของศิษย ์
           ๕. ครูตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติและไม่ให ้
ศิษยก์ระท าการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ 
           ๖. ครูยอ่มพฒันาตนทั้งในดา้นวิชาชีพ ดา้นบุคลิกภาพและวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อพฒันาการทางวิทยาการ  
เศรษฐกิจ สงัคมและการเมืองอยูเ่สมอ 
           ๗. ครูยอ่มรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพครู 
           ๘. ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกลูครูและชุมชนในทางสร้างสรรค ์
           ๙. ครูพึงประพฤติ ปฏิบติัตน เป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันาภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย 
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๒๐๕ 
 

ระดับคุณภาพ 

๕ ครูร้อยละ ๑๐๐ ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพครบทุกรายการ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคม 

๔ ครูร้อยละ๙๐–๙๙ ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครบทุกรายการ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคม 

๓ ครูร้อยละ ๘๐–๘๙ ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครบทุกรายการ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคม 

๒ ครูร้อยละ ๗๐–๗๙ ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครบทุกรายการ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคม 

๑ ครูนอ้ยกวา่ร้อยละ ๗๐ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครบทุกรายการ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคม 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
             ๑. ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐาน แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบติัการ 
ประจ าปี โครงการ ค าสั่งมอบหมายงาน เกียรติบัตร วุฒิบัตรหนังสือเชิญประชุม แฟ้มสะสมงานของครู                   
และเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
             ๒. สมัภาษณ์ สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่๕ การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง มีสารสนเทศและแผนปฏิบติัการ
เก่ียวกับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล ( Individual  
Development Plan : IDP)ตรงตามข้อมูลความจ าเป็นของสถานศึกษา จัดสวัสดิการเพื่อเพิ่มความรู้และ
ประสบการณ์ท างาน ความก้าวหน้าในวิชาชีพของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการติดตาม
ประเมินผลการพฒันา มีการรายงานผลการพฒันาและน าไปปรับปรุง 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. มีการส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาครู 
           ๒. จดัท าแผนงาน/โครงการพฒันาครูตามความตอ้งการจ าเป็น 
           ๓. มีแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 
           ๔. ประสานและส่งเสริมการฝึกอบรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 
           ๕. ประเมินผลการฝึกอบรมและติดตามผลการน าไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนและวิชาชีพ 
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๒๐๖ 
 

ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบ ทั้ง ๕ ขอ้ 
๔ สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔ ขอ้ 
๓ สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓ ขอ้ 
๒ สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒ ขอ้ 
๑ สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
                ๑. ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐานแหล่งขอ้มูลต่างๆ เช่น แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบติัการ 
ประจ าปี แผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ค  าสั่งมอบหมายงาน รายงานการ
พฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
                ๒. สมัภาษณ์ สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

         ๑.๔  การบริหารงานทัว่ไป 
               ตวัช้ีวดัท่ี ๑ การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
               ตวัช้ีวดัท่ี ๒ ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา 
               ตวัช้ีวดัท่ี ๓ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
               ตวัช้ีวดัท่ี ๔ งานกิจการนกัเรียน 
               ตวัช้ีวดัท่ี ๕ การประชาสมัพนัธ์การศึกษาตวัช้ีวดัท่ี ๖ การตรวจสอบควบคุมภายใน 
ตัวช้ีวดัที ่๑ การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
ค าอธิบายตัวช้ีวดั  การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศหมายถึงสถานศึกษามีการจดัระบบขอ้มูลและ
สารสนเทศพื้นฐานถูกตอ้ง สมบูรณ์ ทนัสมยัมีประสิทธิภาพต่อการใชง้านและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ
อยา่งต่อเน่ือง มีการเผยแพร่ขอ้มูล 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
             ๑. จดัเกบ็ขอ้มูลพื้นฐานท่ีครอบคลุม ถูกตอ้ง และสมบูรณ์ 
             ๒. จดัท าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่ ถูกตอ้ง ครอบคลุม ทนัสมยั และพร้อมใช ้
             ๓. น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการจดัการศึกษา 
             ๔. บริการขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบใหก้บัผูต้อ้งการใช ้
ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ทั้ง ๔ ขอ้ และตรวจสอบได ้
๔ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ทั้ง ๔ ขอ้ 
๓ สถานศึกษาด าเนินการตามได ้๓ ขอ้ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามได ้๒ ขอ้   
๑ สถานศึกษาด าเนินการตามได ้๑ ขอ้ 
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๒๐๗ 
 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
            ๑. ขอ้มูล ๑๐ มิถุนายน 
            ๒. ขอ้มูลระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
            ๓. ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
            ๔. การจดัท าส ามะโนนกัเรียน 
            ๕. ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
            ๖. ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
ตัวช้ีวดัที ่๒ ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา หมายถึง งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารเอกสารเร่ิม
ตั้งแต่การจดัท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยมืจนถึงการท าลายโดยมีการพฒันาตามวงจรการพฒันาระบบ  
๕ ขั้นตอน 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. ศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานโดยค านึงถึงความเป็นไปไดต้ามสภาพความพร้อมของโรงเรียน 
           ๒. เก็บรวบรวมขอ้เทจ็จริงจากสภาพปัจจุบนั ปัญหาในการด าเนินการระบบงานสารบรรณในโรงเรียน
เพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา จดัล าดบัความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบงานสารบรรณ 
          ๓. น าผลการวิเคราะห์มาออกแบบระบบงานสารบรรณเพือ่ใหไ้ดร้ายละเอียดในส่วนต่าง ๆตามขั้นตอน 
          ๔. น าระบบงานสารบญัท่ีปรับปรุงใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชง้านแลว้ไปใชป้ฏิบติังานจริง 
          ๕. ตรวจสอบ ทบทวนการปฏิบติังานตามระบบงานสารบรรณเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขพฒันา 
ระบบงานสารบรรณใหดี้ยิง่ข้ึน 
ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษาด าเนินการตามระบบงานสารบรรณครบ ๕ ขอ้ 
๔ สถานศึกษาด าเนินการตามระบบงานสารบรรณได ้๔ ขอ้ 
๓ สถานศึกษาด าเนินการตามระบบงานสารบรรณได ้ ๓ ขอ้  
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามระบบงานสารบรรณได ้ ๒ ขอ้   
๑ สถานศึกษาด าเนินการตามระบบงานสารบรรณได ้๑ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
           ๑. ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอยการปฏิบติังาน 
           ๒. แบบสรุปรายงานผลการปฏิบติังาน 
           ๓. สอบถาม สมัภาษณ์ บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
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๒๐๘ 
 

ตัวช้ีวดัที ่๓ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง การบริหารงานอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. มีแผนงานงาน/โครงการ 
           ๒. มีผูรั้บผดิชอบการด าเนินงาน ดูแล ควบคุม ก ากบั ติดตาม 
           ๓. มีอาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสม มัน่คง แขง็แรง ปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะและมีส่ิงอ านวยความสะดวก 
เพียงพอ 
           ๔. สภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 
          ๕. มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ ปลอดภยั มีระบบการป้องกนั 
อนัตราย 
ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง ๕ ขอ้ 
๔ สถานศึกษาด าเนินการ ๔ ขอ้ 
๓ สถานศึกษาด าเนินการ ๓ ขอ้ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการ ๒ ขอ้ 
๑ สถานศึกษาด าเนินการ ๑ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
           ๑. แผนงาน/โครงการ  
           ๒. สัมภาษณ์ สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
           ๓. สังเกตจากสภาพแวดลอ้ม 
           ๔. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่๔ งานกิจการนกัเรียน 
ค าอธิบายตัวช้ีวดังานกิจการนกัเรียน หมายถึง งานเก่ียวกบันกัเรียนและกิจกรรมนกัเรียนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนในหลกัสูตรให้บรรลุผลซ่ึงครอบคลุมงานในด้านต่างๆได้แก่ งานกิจกรรม                        
งานปกครอง งานบริการและสวสัดิการ 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. การวางแผนงานกิจการนกัเรียน      ๒. การจดับุคคลท่ีรับผดิชอบในแต่ละกิจกรรม 
          ๓. การควบคุมดูแลการปฏิบติังาน       ๔. การจดัประสานสมัพนัธ์ของหน่วยงาน 
          ๕. การรายงานผล                                 ๖. การประเมินผลงาน 
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๒๐๙ 
 

ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง ๖ ขอ้ 
๔ สถานศึกษาด าเนินการ ๔-๕ ขอ้ 
๓ สถานศึกษาด าเนินการ ๓-๔ ขอ้ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการ ๒-๓ ขอ้ 
๑ สถานศึกษาด าเนินการ ๑-๒ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
           ๑. ส ารวจตรวจสอบหลกัฐานเอกสาร 
           ๒. สัมภาษณ์นกัเรียน ครู ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
           ๓. พิจารณาจากผลงาน เช่น โครงการ รายงานผล เกียรติบตัร รางวลัต่างๆและภาพกิจกรรม 
ตัวช้ีวดัที ่๕ การประชาสมัพนัธ์การศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การประชาสัมพันธ์การศึกษา หมายถึง การท่ีองค์กรให้ขอ้มูลข่าวสารไปยงัประชาชน               
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อใหท้ราบหรือสร้างความเขา้ใจกบัประชาชนท าใหเ้กิดทศันคติและภาพพจน์ท่ีดีต่อองคก์ร 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. ศึกษาความตอ้งการ จ าเป็นในการเผยแพร่และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 
           ๒. จดัใหมี้เครือข่ายการประสานงานประชาสัมพนัธ์ภายในและภายนอกองคก์ร 
           ๓. เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
           ๔. บริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร 
           ๕. ประเมินผลการประชาสัมพนัธ์ 
ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง ๕ ขอ้ 
๔ สถานศึกษาด าเนินการ ๔ ขอ้ 
๓ สถานศึกษาด าเนินการ ๓ ขอ้ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการ ๒ ขอ้ 
๑ สถานศึกษาด าเนินการ ๑ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
           ๑. เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ เช่น รายงานการประชุม แผนงาน/โครงการ 
          ๒. สมัภาษณ์นกัเรียน ครู ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
          ๓. แบบสรุปความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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๒๑๐ 
 

ตัวช้ีวดัที ่๖ การตรวจสอบควบคุมภายใน 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด การตรวจสอบควบคุมภายใน หมายถึง วิธีปฏิบติักระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีผู ้
ก  ากับดูแล ฝ่ายบริหาร และบุคลากรขององค์กรจัดให้มีข้ึนเพื่อสร้างความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานขององคก์รจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์นการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล                  
การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในองคก์ร ดา้นความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินและดา้นการปฏิบติัตาม
กฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรี 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
           ๑. มีการประเมินการปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นปัจจุบนั 
           ๒. มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได ้
           ๓. มีค  าสัง่แต่งตั้งการมอบหมายงานชดัเจนและมีการประชุมสร้างความเขา้ใจแก่บุคลากรในองคก์ร 
           ๔. บุคลากรมีการปฏิบติังานตามนโยบายกฎหมายเง่ือนไขสญัญาขอ้ตกลงระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
ระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง ๔ขอ้และตรวจสอบได ้
๔ สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง ๔ ขอ้ 
๓ สถานศึกษาด าเนินการ ๓ ขอ้ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการ ๓ ขอ้ 
๑ สถานศึกษาด าเนินการ ๑ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
          ๑. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน ร่องรอยการปฏิบติังาน 
         ๒. สอบถาม สมัภาษณ์ ครู ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
         ๓. แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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๒๑๑ 
 

๒. ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ
            การด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานสู่การปฎิบติัมีนโยบายส าคญั ดงัน้ี 
                ๒.๑ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
                ๒.๒ การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) 
                ๒.๓ อ่านออก เขียนได ้
                ๒.๔ ทกัษะการคิด 
                ๒.๕ สะเตม็ศึกษา (Stem Education)        
                ๒.๖ การจดัการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning 
                ๒.๗ การยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ 
                ๒.๘ กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  
                ๒.๙ ศาสตร์พระราชาพระบรมราโชบาย และพระราชด าริ 

                ๒.๑๐ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
                ๒.๑๑ โรงเรียนสุจริต 
                ๒.๑๒ ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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๒๑๒ 
 

ค าช้ีแจง : ให้กรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการด าเนินงานการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นรายข้อ  
                 โดยท าเคร่ืองหมาย   ในช่องผลการด าเนินการแล้วประเมินให้คะแนนรวม 
           ๒.๑ ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 

ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

๑ ปรับโครงสร้างเวลาเรียน จดัตารางเรียนเหมาะสม
กบัการจดักิจกรรม 

   
-ด าเนินการได ้๑-๓ ขอ้  
 ได ้๑ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๔-๕ ขอ้ 
 ได ้๒ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๖-๗ ขอ้ 
 ได ้๓ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐานบางขอ้ 
ไม่ชดัเจนได ้๔ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้๕ คะแนน 

๒ จดักิจกรรม“ลดเวลาเรียน”โดยลดบทบาทครู 
ในการบรรยายใหค้วามรู้และเพิ่มบทบาทนกัเรียน
ในการปฏิบติัทุกรายวิชาทุกชัว่โมง 

  

๓ จดักิจกรรม “เพิ่มเวลารู้” เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
ทั้ง ๔H เช่ือมโยงตวัช้ีวดัในรายวิชาตามหลกัสูตร
โดยก าหนดชัว่โมงกิจกรรมเฉพาะ 

  

๔ กิจกรรม “เพิ่มเวลารู้” มีทั้งกิจกรรมท่ีก าหนดให้
เรียน และกิจกรรมท่ีนกัเรียนเลือกเรียน 

  

๕ ออกแบบกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ ตามหลกัการส าคญั
ไดแ้ก่ ๑) เช่ือมโยงตวัช้ีวดั ๒) เนน้จดั ๔H    
๓) ผูเ้รียนเป็นสุข  ๔)สนุกการคิดขั้นสูง  
๕) ท างานเป็นกลุ่ม  ๖)ลุ่มลึกแหล่งเรียนรู้   
๗) สู่การประเมิน P&A 

  

๖ กิจกรรม “เพิ่มเวลารู้” มีแผนการด าเนินการ 
ท่ีชดัเจน และหลกัฐาน ร่องรอยการปฏิบติั 

  

๗ นิเทศ ติดตาม การจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน   
เพิ่มเวลารู้” ท่ีชดัเจน 

  

๘ ทบทวนหลงัการปฏิบติักิจกรรม “ลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู้”             

  

สรุปผลการประเมิน ได้……………… .คะแนน 
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๒๑๓ 
 

           ๒.๒ การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

๑ วางแผนบริหารจดัการโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ   -ด าเนินการได ้๑-๔ ขอ้  
 ได ้๑ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๕-๖ ขอ้ 
 ได ้๒ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๗-๘ ขอ้ 
 ได ้๓ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ แต่ 
หลกัฐานบางขอ้ไม่ชดัเจน 
ได ้๔ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้๕ คะแนน 

๒ จดัหาเคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียมและโทรทศัน์ 
เพียงพอ เหมาะสม 

  

๓ จดัหาคู่มือสอนทางไกล ส่ือ เอกสารประกอบการ
เรียนการสอน 

  

๔ จดัหอ้งเรียนท่ีนัง่นกัเรียน ติดตั้งอุปกรณ์รับ
สญัญาณไดเ้หมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  

๕ เตรียมการสอนของครูโดยเตรียมส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 
ใบงาน ใบความรู้ กิจกรรมเสริม  

  

๖ จดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูโดยจดัพร้อมกบัครู
ตน้ทาง ใหค้  าแนะน า ดูแล ก ากบั ช่วยแกปั้ญหา 
และกระตุน้นกัเรียน 

  

๗ สรุปสาระส าคญัหลงัการจดัการเรียนการสอน
ร่วมกนั ครูทบทวนภาระงาน และบนัทึก 
หลงัสอน  

  

๘ มีส่วนร่วมในการจดัในกิจกรรม การมอง
จอโทรทศัน์และไดย้นิเสียงชดัเจน นกัเรียนตั้งใจ
ท างานมีผลงาน/ช้ินงาน 

  

๙ วดัและประเมินผลหลงัการจดักิจกรรมฯ 
ครูมีเคร่ืองมือ กระบวนการท่ีชดัเจน และน าผล 
การประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

  

๑๐ นิเทศติดตามการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ทางไกลอยา่งเป็นระบบ มีค าสัง่ แผน ปฏิทิน  
มีการนิเทศและบนัทึก  สรุป/รายงานผล 

  

สรุปผลการประเมิน ได้.............คะแนน 
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๒๑๔ 
 

           ๒.๓  อ่านออก เขียนได้ 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ เกณฑ์การประเมิน 

ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ  
๑ คดักรองนกัเรียนท่ีมีปัญหาในการอ่าน การเขียน   -ด าเนินการได ้๑-๓ ขอ้  

 ได ้๑ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๔-๕ ขอ้ 
 ได ้๒ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๖ ขอ้ 
 ได ้๓ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐาน 
บางขอ้ไม่ชดัเจน 
ได ้๔ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้๕ คะแนน 

๒ สอนอ่านโดยการแจกลูกสะกดค า   
๓ จดับรรยากาศในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 

ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาการอ่านและการเขียน 
  

๔ จดัมุมหนงัสือในหอ้งเรียนท่ีมีหนงัสือน่าสนใจ  
เพียงพอและเหมาะสมกบัวยัของเดก็ 

  

๕ จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านในรูปแบบ 
ต่าง ๆเช่น หยดุทุกงานอ่านทุกคน เล่านิทาน  
ยวุบรรณรักษส่์งเสริมการอ่าน ธนาคาร 
ค า บนัทึกยอ่การอ่านและขอ้คิดเห็นของนกัเรียน 

  

๖ จดักิจกรรมการประกวดการอ่าน การเขียน   
๗ ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง  

ในการเอาใจใส่ ดูแล การพฒันาการอ่าน การเขียน
ของนกัเรียนและการประชาสัมพนัธ ์

  

สรุปผลการประเมิน ได้......................คะแนน 
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๒๑๕ 
 

           ๒.๔ ทักษะการคิด 
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ เกณฑ์การประเมิน 

ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ  
๑ วิเคราะห์หลกัสูตรโดยการวิเคราะห์ทกัษะ 

การคิดท่ีสมัพนัธ์กบัตวัช้ีวดัทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

  -ด าเนินการได ้๑-๓ ขอ้  
 ได ้๑ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๔-๕ ขอ้ 
 ได ้๒ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๖-๗ขอ้ 
 ได ้๓ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐานบางขอ้ไม่ชดัเจน
ได ้๔ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้๕ คะแนน 

๒ จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกเนน้ 
การพฒันาทกัษะการคิดท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  

๓ จดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดโดยใชโ้ปรแกรม
ส่ือส าเร็จรูป/บทเรียนส าเร็จรูปและรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาทกัษะการคิด
โดยตรง 

  

๔ จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสร้างช้ินงาน/ภาระงาน 
ท่ีสะทอ้นความสามารถจากการใชค้วามรู้ 
และทกัษะการคิด 

  

๕ จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการคิดรูปแบบต่างๆ 
เช่น กิจกรรมโฮมรูมกิจกรรมหนา้เสาธง   
นิทรรศการฯลฯ 

  

๖ จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้หมาะสม 
และเอ้ือต่อการพฒันาทกัษะการคิดทั้งภายใน
หอ้งเรียนและบริเวณโรงเรียน 

  

๗ จดัหาจดัซ้ือส่ือ เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีส่งเสริม
การพฒันาทกัษะการคิด 

  

สรุปผลการประเมิน ได้......................คะแนน 
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๒๑๖ 
 

           ๒.๕ สะเต็มศึกษา (Stem Education) 

 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

๑ เตรียมความพร้อมการจดัการเรียนรู้ตามแนว 
สะเตม็ศึกษา 

  -ด าเนินการได ้๑-๓ ขอ้  
 ได ้๑ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๔-๕ ขอ้ 
 ได ้๒ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๖ ขอ้ 
 ได ้๓ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐาน 
 บางขอ้ไม่ชดัเจน 
ได ้๔ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้๕ คะแนน 

๒ พฒันาครูการจดัการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเตม็ศึกษา 

  

๓ จดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
เช่น ใชโ้ครงงานเป็นฐาน,ใชปั้ญหาเป็นฐาน 

  

๔ ออกแบบหน่วย/แผนการจดัการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานสะเตม็ศึกษา ๖ ขั้นตอน  
ในรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม 

  

๕ จดักิจกรรมสะเตม็ศึกษานอกชั้นเรียน 
เช่น ในชัว่โมงเพิ่มเวลารู้ ชมรม ชุมนุม 
โครงงานสะเตม็ศึกษา 

  

๖ พฒันาส่ือการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในชั้นเรียน   
๗ ประเมินผลกิจกรรมสะเตม็ศึกษา 

ทั้งการประเมินความรู้และการประเมิน 
การประยกุตค์วามรู้เพื่อสร้างช้ินงาน 

  

สรุปผลการประเมิน ได้......................คะแนน 
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๒๑๗ 
 

           ๒.๖ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

๑ พฒันาครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
แบบActive Learning 

  -ด าเนินการได ้๑-๓ ขอ้  
 ได ้๑ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๔-๕ ขอ้ 
 ได ้๒ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๖ ขอ้ 
 ได ้๓ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐานบางขอ้ 
ไม่ชดัเจนได ้๔ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้๕ คะแนน 

๒ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้/แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี
เนน้ Active Learning 

  

๓ ส่งเสริมและพฒันาครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวก  
ท่ีปรึกษา และช้ีแนะ ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  

๔ ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนสืบเสาะความรู้  เนน้การ
ท างานเป็นกลุ่ม ประยกุตใ์ชค้วามรู้ น าเสนอผลงาน 

  

๕ จดัการเรียนรู้คลอบคลุมวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น 
ใชปั้ญหาเป็นฐาน,ใชโ้ครงงานเป็นฐาน,เรียนรู้จาก
การสืบคน้  

  

๖ ส่งเสริมและพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง 
และมีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกนั 

  

๗ นิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอน  
และจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  

สรุปผลการประเมิน ได้......................คะแนน 
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๒๑๘ 
 

           ๒.๗ การยกระดับทกัษะภาษาองักฤษ 
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

๑ บริหารจดัการเวลาเรียนการสอนภาษาองักฤษชั้น 
ป.๑-๓ สัปดาห์ละ ๕ ชัว่โมง(ปีละ ๒๐๐ ชัว่โมง) 

  -ด าเนินการได ้๑-๓ ขอ้  
 ได ้๑ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๔-๕ ขอ้ 
 ได ้๒ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๖ ขอ้ 
 ได ้๓ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐาน 
บางขอ้ไม่ชดัเจน 
ได ้๔ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้๕ คะแนน 

๒ จดัครูท่ีมีทกัษะดา้นการสอนภาษาองักฤษให้
รับผดิชอบสอน 

  

๓ พฒันาและส่งเสริมใหค้รูผูส้อนภาษาองักฤษ
ส่วนมากใชส่ื้อ ICT เช่น การใชแ้อพลิเคชัน่ต่าง ๆ 
เช่น Echo English, DLTV,DLIT,Youtube,
โปรแกรมต่างๆ จาก Internetและอ่ืนๆ 

  

๔ จดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษโดยใชรู้ปแบบ Active  
Learning 

  

๕ จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษ                   
เพือ่การส่ือสารเช่น มุมส่ือท าป้ายนิเทศต่างๆ             
และการประชาสัมพนัธ ์

  

๖ สนบัสนุน ส่งเสริมการพฒันาครูเพื่อใหมี้ทกัษะ
ในการสอนภาษาองักฤษ 

  

๗ นิเทศภายในโรงเรียนเพื่อติดตามการจดัการเรียน
การสอนภาษาองักฤษ 

  

สรุปผลการประเมิน ได้……………… .คะแนน 
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๒๑๙ 
 

           ๒.๘ กระบวนการ PLC(Professional Learning Community)  
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ เกณฑ์การประเมิน 

ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ  
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนกระบวนการ PLC    -ด าเนินการได ้๑-๓ ขอ้  

 ได ้๑ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๔-๕ ขอ้ 
 ได ้๒ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๖ -๗ ขอ้ 
 ได ้๓ คะแนน 
-ด าเนินการได ้ ๘ ขอ้  
ได ้๔ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๙ ขอ้   
ได ้๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ก าหนดแผนการขบัเคล่ือนของสถานศึกษา   
๓ จดัตั้งกลุ่ม PLC ตามสภาพปัญหาการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียน และบริบทของสถานศึกษา 
  

๔ ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนเหมาะสม 

  

๕ น าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัในระดบั 
ชั้นเรียน / สงัเกต 

  

๖ นิเทศ ก ากบั ติดตามอยา่งต่อเน่ือง   
๗ น าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ สะทอ้นผล (AAR)  

เป็นระยะ 
  

๘ สรุป รายงานผลการด าเนินงาน   
๙ ส่งเสริมและพฒันานวตักรรม/Best Practices/PLC 

(ระบ…ุ…………..........................) 
 
 

  

สรุปผลการประเมิน ได้...................คะแนน 
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๒๒๐ 
 

           ๒.๙ ศาสตร์พระราชา,พระบรมราโชบาย และพระราชด าริ 
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

๑ บูรณาการศาสตร์พระราชาพระบรมราโชบาย  
และพระราชด าริในการจดัการเรียนรู้ 

  ด าเนินการได ้๑-๔ ขอ้  
 ได ้๑ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๕-๖ ขอ้ 
 ได ้๒ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๗ ขอ้ 
 ได ้๓ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐานบางขอ้ 
ไม่ชดัเจนได ้๔ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐาน ชดัเจนทุกขอ้ 
ได ้๕ คะแนน 

๒ ปฏิบติัตามแนวของศาสตร์พระราชา ไดแ้ก่  
๑) โครงการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓ ห่วง(พอประมาณ,มีเหตุผล,มีภูมิคุม้กนัท่ีดี)  
๒ เง่ือนไข(ความรู้,คุณธรรม) 
๒) โครงการตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา  
(การมีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง,การมีพื้นฐานชีวิต
ท่ีมัน่คง มีคุณธรรม,การมีงานท า–มีอาชีพ และ  
การเป็นพลเมืองดี ๓)โครงการตามพระราชด าริ  
(การสหกรณ์,อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง) 

  

๓ ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัประชุมสมัมนา/ 
จดัหรือชมนิทรรศการ/กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้/
ถอดบทเรียน และอ่ืนๆ 

  

๔ ส่งเสริมและสนบัสนุนผลการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  
Best Practice/นวตักรรม/วิจยัอยา่งนอ้ย ๑ กิจกรรม/ 

  

๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพเพื่อเป็น 
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการการจดัการเรียนรู้ 
ในการสนองโครงการศาสตร์พระราชา 
พระบรมราโชบาย และพระราชด าริ 

  

๖ ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆเพื่อพฒันา
สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาตน้แบบ 
หรือศูนยก์ารเรียนรู้ 

  

๗ บูรณาการบริหารจดัการเครือข่ายเพื่อขบัเคล่ือน
โครงการ เช่น บา้น วดั ชุมชน หน่วยงานสถานศึกษา  
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและการประชาสมัพนัธ์ 

  

สรุปผลการประเมิน ได้...................คะแนน 
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๒๒๑ 
 

           ๒.๑๐ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

๑ สร้างการรับรู้และการยอมรับให้ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน
และบุคลากรทางการศึกษาในคุณธรรม๕ ประการ
(ความพอเพียง,ความกตญัญู,ความซ่ือสัตยสุ์จริต, 
ความรับผดิชอบ,อุดมการณ์คุณธรรม) 

  ด าเนินการได ้๑-๔ ขอ้  
 ได ้๑ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๕-๖ ขอ้ 
 ได ้๒ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๗ ขอ้ 
 ได ้๓ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐานบางขอ้ 
ไม่ชดัเจนได ้๔ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐาน ชดัเจนทุกขอ้ 
ได ้๕ คะแนน 

๒ ก าหนดวิธีบรรลุคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียน
(โครงงานคุณธรรม,บูรณาการคุณธรรม 
ในการจดัการเรียนรู้การเป็นแบบอยา่งท่ีดี, 
และจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม) 

  

๓ วางแผนพฒันาคุณธรรม/หรือแผนปฏิบติัการประจ าปี   
๔ สร้างครูแกนน าและนกัเรียนแกนน าในการขบัเคล่ือน

สู่เป้าหมาย(คุณธรรมอตัลกัษณ์) 
  

๕ ลงมือปฏิบติัเพื่อบรรลุเป้าหมายและมีผลการปฏิบติั 
ท่ีเป็นเลิศ Best Practice/นวตักรรม/วิจยัอยา่งนอ้ย  
๑ กิจกรรม/เร่ือง 

  

๖ สร้างกลไกการขบัเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม 
(การวางแผน,การสร้างมีส่วนร่วม,การส่งเสริม
สนบัสนุนและเสริมแรง,การนิเทศติดตาม, 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้,การประเมินผล, 
การถอดบทเรียน,การประชาสัมพนัธ)์ 

  

๗ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู  
บุคลากร และนกัเรียน ไดรั้บรางวลัดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม จากหน่วยงาน องคก์รภายนอก 

  

สรุปผลการประเมิน ได้..................คะแนน 
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๒๒๒ 
 

           ๒.๑๑ โรงเรียนสุจริต 
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

๑ สร้างความตระหนกัใหผู้บ้ริหาร ครู นกัเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาในคุณลกัษณะ ๕ ประการ  
คือ ทกัษะการคิด มีวินยั ซ่ือสัตยสุ์จริต  
อยูอ่ยา่งพอเพยีง และมีจิตสาธารณะ 

  ด าเนินการได ้๑-๔ ขอ้  
 ได ้๑ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๕-๖ ขอ้ 
 ได ้๒ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๗ ขอ้ 
 ได ้๓ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐานบางขอ้ 
ไม่ชดัเจนได ้๔ คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐาน ชดัเจนทุกขอ้ 
ได ้๕ คะแนน 

๒ วางแผนพฒันาคุณธรรม/หรือแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี 

  

๓ ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกนัการทุจริต” 
(ภายใตช่ื้อ“โรงเรียนสุจริต”) 
(บูรณาการหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา) 

  

๔ ส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดการบูรณาการ
ทกัษะกระบวนการคิด มีวินยั ซ่ือสัตย ์ 
อยูอ่ยา่งพอเพยีง มีจิตสาธารณะ ยดึมัน่ในคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกนัการทุจริต 

  

๕ ตอบสนองการป้องกนัทุจริตดว้ยการลงมือปฏิบติั
เพื่อบรรลุเป้าหมายและมีผลการปฏิบติั 
ท่ีเป็นเลิศ Best Practice/นวตักรรม/วิจยัอยา่งนอ้ย  
๑ กิจกรรม/เร่ือง 

  

๖ นิเทศติดตามภายใน การเสริมแรงในรูปแบบต่างๆ 
และการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมอยา่งเป็นระบบ
และกา้วหนา้อยา่งมีพลวตัร 

  

๗ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู  
บุคลากร หรือนกัเรียนรับรางวลัจากหน่วยงาน 
องคก์รภายนอกและการประชาสัมพนัธ์ 

  

สรุปผลการประเมิน ได้..................คะแนน 
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๒๒๓ 
 

           ๒.๑๒  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

๑ วิเคราะห์ผลการสอบ O-NET,NT ปีการศึกษา 
๒๕๖๓รายกลุ่มสาระ/สาระ/มาตรฐานการเรียนรู้                 
ท่ีตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

  -ด าเนินการได ้๑-๓ ขอ้  
 ได ้๑ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๔-๕ ขอ้ 
 ได ้๒ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๖ -๗ ขอ้ 
 ได ้๓ คะแนน 
-ด าเนินการได ้ ๘ ขอ้  
ได ้๔ คะแนน 
-ด าเนินการได ้๙ ขอ้   
ได ้๕ คะแนน 
 
 
 

๒ จดัท าแผนปฏิบติัการในการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

  

๓ พฒันาบุคลากรภายในสถานศึกษาเก่ียวกบั 
แนวแนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อการยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 

  

๔ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนปรับปรุงการ
เรียนการสอนเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  

๕ ส่งเสริมและพฒันาโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนร่วมกบัเครือข่ายต่าง ๆ 

  

๖ สร้างเครือข่ายและจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้การวดัประเมินผล
และการประชาสัมพนัธ ์

  

๗ วิเคราะห์แผนผงัโครงสร้างขอ้สอบ  
(Test Blueprint) ตวัช้ีวดัท่ีใชอ้อกขอ้สอบ  
รูปแบบขอ้สอบ และลกัษณะขอ้สอบ 

  

๘ จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมนกัเรียน 
ในลกัษณะต่าง ๆ ก่อนเขา้สอบ 

  

๙ ใชผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นส่วนหน่ึง 
ของการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ประจ าปีของครู 

  

สรุปผลการประเมิน ได้..................คะแนน 
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๒๒๔ 
 

๓.  ด้านผลการด าเนินงานทีม่ีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practice) ของสถานศึกษา 
ค าช้ีแจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย  ให้ตรงกบัรายการปฏบัิติและเกณฑ์ / ระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 
ดา้นท่ี  ๑                  
ความเป็นมา               
สภาพปัญหาและ
แนวทางแกปั้ญหา 

๑.ระบุสภาพปัญหาความตอ้งการหรือเหตุผลความจ าเป็น 
ของส่ิงท่ีจะพฒันา 
๒.สภาพปัญหาความตอ้งการหรือเหตุผลความจ าเป็น 
ของส่ิงท่ีจะพฒันามีความชดัเจน 
๓.สภาพปัญหาความตอ้งการหรือเหตุผลความจ าเป็น 
ของส่ิงท่ีจะพฒันามีความชดัเจนและมีหลกัฐานอา้งอิง 
๔.เสนอแนวทางแกปั้ญหาหรือการพฒันาโดยใชห้ลกัการ 
ในการออกแบบผลงาน  
๕.เสนอแนวทางแกปั้ญหาหรือการพฒันาโดยใชห้ลกัการ 
ในการออกแบบผลงานและสมัพนัธ์กบัปัญหาหรือส่ิงท่ีจะ
พฒันา และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย
สถานศึกษา 

 ๕ (ดีมาก) 
- ด าเนินการครบทุกขอ้ 
 ๔ (ดี) 
- ด าเนินการได ้๔ ขอ้ 
๓ (ปานกลาง) 
- ด าเนินการได ้๓ ขอ้ 
 ๒ (พอใช)้ 
- ด าเนินการได ้๒ ขอ้ 
 ๑ (ปรับปรุง) 
- ด าเนินการได ้๑ ขอ้ 
 

ดา้นท่ี ๒ 
จุดประสงคแ์ละ
เป้าหมาย 
ของการด าเนินงาน 

๑.ก าหนดจุดประสงค ์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
ไดช้ดัเจน 
๒.ก าหนดจุดประสงค ์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
ไดช้ดัเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหา 
๓. ก าหนดจุดประสงค ์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
ไดช้ดัเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาความตอ้งการของสถานศึกษา 
๔. ก าหนดจุดประสงค ์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
ไดช้ดัเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาความตอ้งการของสถานศึกษาและชุมชน 
๕. ก าหนดจุดประสงค ์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
ไดช้ดัเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาความตอ้งการของสถานศึกษาและชุมชนส่งผล 
ในภาพกวา้ง 

 ๕  (ดีมาก) 
- ด าเนินการครบทุกขอ้ 
 ๔  (ดี) 
- ด าเนินการได ้๔ ขอ้ 
 ๓  (ปานกลาง) 
- ด าเนินการได ้๓  ขอ้ 
 ๒  (พอใช)้ 
- ด าเนินการได ้๒ ขอ้ 
 ๑  (ปรับปรุง) 
- ด าเนินการได ้๑ ขอ้ 
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๒๒๕ 
 

 
รายการประเมิน ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

ดา้นท่ี ๓ 
กระบวนการผลิต
ผลงาน หรือขั้นตอน
การด าเนินงาน 

๑. ออกแบบผลงานนวตักรรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
และเป้าหมาย โดยมีแนวคิดส าคญัรองรับอยา่สมเหตุสมผล  
และน ามาเป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได ้
๒. ออกแบบผลงานนวตักรรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
และเป้าหมายโดยมีแนวคิดส าคญัรองรับอยา่งสมเหตุสมผล 
และน ามาเป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได ้
และทุกกิจกรรมมีความเช่ือมโยงสอดคลอ้งกนั 
๓. มีการด าเนินการตามกิจกรรมท่ีออกแบบไวทุ้กขั้นตอน  
และมีการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
๔. มีกิจกรรมการปฏิบติัปรากฏชดัเจน เป็นล าดบัขั้นตอน
สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง มีวิธีการหรือองคค์วามรู้ใหม่ 
ท่ีส่งผลต่อเป้าหมายและการพฒันาอยา่งมีคุณภาพ 
๕. ประยกุตใ์ชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งเหมาะสม คุม้ค่า สอดคลอ้ง
กบับริบทของโรงเรียนหรือหน่วยงาน 

 ๕  (ดีมาก) 
- ด าเนินการครบทุกขอ้ 
 ๔ (ดี) 
- ด าเนินการได ้๔ ขอ้ 
 ๓  (ปานกลาง) 
- ด าเนินการได ้๓ ขอ้ 
 ๒  (พอใช)้ 
- ด าเนินการได ้๒ ขอ้ 
  ๑  (ปรับปรุง) 
 

ดา้นท่ี๔ ผลการ     
ด าเนินการ/
ผลสมัฤทธ์ิ /
ประโยชน์ท่ีไดรั้บ/
ปัจจยัความส าเร็จ/
การเผยแพร่/ 
การไดรั้บการ
ยอมรับ/รางวลั 
ท่ีไดรั้บ 

๑.ผลการปฏิบติัตามกิจกรรมท่ีออกแบบ ครอบคลุมและ 
เป็นไปตามจุดประสงคทุ์กจุดประสงค ์โดยมีหลกัฐาน 
หรือขอ้มูลประกอบ 
๒.ผลสมัฤทธ์ิท่ีไดส้ามารถแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนหรือ
พฒันาคุณภาพการศึกษาไดต้รงตามจุดประสงค ์และเป้าหมาย
อยา่งครบถว้น โดยมีขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน  
๓. กระบวนการพฒันาผลงานนวตักรรมก่อใหเ้กิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกนัทั้งโรงเรียน 
๔. ปัจจยัความส าเร็จท่ีน าเสนอ สอดคลอ้งกบัระบบและ/หรือ
วิธีการปฏิบติังาน ท่ีเป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังาน โดยมีการพฒันาผลงานอยา่งต่อเน่ือง 
และยัง่ยนื 
๕. ผลงานไดรั้บการยอมรับในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดบัประเทศ หรือระดบัภาคโดยมีร่องรอยหลกัฐาน 
การเผยแพร่ 

 ๕ (ดีมาก) 
- ด าเนินการครบทุกขอ้ 
 ๔ (ดี) 
- ด าเนินการได ้๔ ขอ้ 
 ๓ (ปานกลาง) 
- ด าเนินการได ้๓ ขอ้ 
 ๒ (พอใช)้ 
- ด าเนินการได ้๒ ขอ้ 
 ๑ (ปรับปรุง) 
- ด าเนินการได ้๑ ขอ้ 
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๒๒๖ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานที่มีวิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลศิ (Best Practices) ของสถานศึกษา 
……………… 

O ด้านคุณภาพเด็ก / ผู้เรียน  

Oด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

O ด้านการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคญั / กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ช่ือผลงาน:………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

๑) ความเป็นมา  สภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….. 

๒) จุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

๓) กระบวนการผลติผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน 
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๔) ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธ์ิ /ประโยชน์ทีไ่ด้รับ/ปัจจัยความส าเร็จ/การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/ 
รางวลัที่ได้รับ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
หมายเหตุ : ให้ด าเนินการสรุปตามแบบรายงานนี ้ด้านละ ๑ เร่ือง ๆ ละ ๓ -๕ หน้า (รวมภาคผนวก)  
                   มอบให้คณะกรรมการนิเทศฯ 

 

262



๒๒๗ 
 

ส่วนที ่๓ 
แบบสรุปคะแนนแบบติตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
๑. สรุปผลการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 

 
โรงเรียน........................................เครือข่าย.........................................................อ  าเภอ........................................ 
               วนัท่ีติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมิน.........................เดือน....................................พ.ศ. ................ 
ค าช้ีแจง   ให้ผู้นิเทศท าเคร่ือง ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง ทีต่รงกบัระดับคุณภาพการประเมิน 

เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลีย่ 
                       ค่าเฉลีย่      ๔.๕๑ -๕.๐๐ หมายถึง ดีเยีย่ม 
                       ค่าเฉลีย่ ๓.๕๑ -๔.๕๐ หมายถึง ดีมาก 
                       ค่าเฉลีย่ ๒.๕๑ -๓.๕๐            หมายถึง    ดี 
                       ค่าเฉลีย่ ๑.๕๑ -๒.๕๐ หมายถึง   พอใช้ 
                       ค่าเฉลีย่ ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง ปรับปรุง 

 
 

ด้าน/ตัวช้ีวดัการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ ด้านการบริหารงานวชิาการ      
    ๑) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ      
    ๒) การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      
    ๓) การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้      
    ๔) การส่งเสริม พฒันาแหล่งเรียนรู้ และใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา      
    ๕) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา      
    ๖) การนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ      
    ๗) การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพในสถานศึกษา      

ผลรวม      

สรุปค่าเฉลีย่ด้านที ่๑.๑  

ระดับคุณภาพ  
 

จุดเด่น..................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………….. 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................................ 

263



๒๒๘ 
 

 
 

ด้าน/ตัวช้ีวดัการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๒  ด้านการบริหารงบประมาณ      
    ๑) การจดัท าแผนและค าขอตั้งงบประมาณ      
    ๒) การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา      
    ๓) การด าเนินการทางการเงิน      
    ๔) การด าเนินการพสัดุ      
    ๕) การตรวจติดตามและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ      

ผลรวม      

สรุปค่าเฉลีย่ด้านที ่๑.๒  

ระดับคุณภาพ  
 

จุดเด่น..................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
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๒๒๙ 
 

 
 

ด้าน/ตัวช้ีวดัการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๓  ด้านการบริหารงานบุคคล      
    ๑) การจดัระบบบริหารงานบุคคล      
    ๒) การประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงาน      
    ๓) การด าเนินการดา้นวินยัและการรักษาวินยั      
    ๔) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

     

    ๕) การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

ผลรวม      

สรุปค่าเฉลีย่ด้านที ่๑.๓  

ระดับคุณภาพ  
 

จุดเด่น..................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
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๒๓๐ 
 

 
 

ด้าน/ตัวช้ีวดัการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๔ ด้านการบริหารงานทัว่ไป      
    ๑) การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ      
    ๒) การพฒันาระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา      
    ๓) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา      
    ๔) การพฒันางานกิจการนกัเรียน      
    ๕) การประชาสัมพนัธ์การศึกษา      
    ๖) การตรวจสอบควบคุมภายใน      

ผลรวม      

สรุปค่าเฉลีย่ด้านที ่๑.๔  

ระดับคุณภาพ  
 

จุดเด่น.................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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๒๓๑ 
 

สรุปผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารงานตามภารกจิ ๔ งานของสถานศึกษา 
 จุดเด่น................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………….
...………………………………………………………………………………………………………………….. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………..... 

 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................................ประธานกรรมการ     ลงช่ือ................................................กรรมการ 
      (..............................................................)                                      (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
ลงช่ือ.............................................................กรรมการ           ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                                (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
ลงช่ือ.............................................................กรรมการ           ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                                (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
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๒๓๒ 
 

 
๒. สรุปผลการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ

โรงเรียน..........................................เครือข่าย...........................................อ  าเภอ.......................................... 
เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลีย่ 

                     ค่าเฉลีย่      ๔.๕๑ –๕.๐๐ หมายถึง ดีเยีย่ม 
ค่าเฉลีย่ ๓.๕๑ -๔.๕๐ หมายถึง ดีมาก 
ค่าเฉลีย่ ๒.๕๑ -๓.๕๐            หมายถึง ดี 
ค่าเฉลีย่ ๑.๕๑ -๒.๕๐ หมายถึง พอใช้ 
ค่าเฉลีย่ ๑.๐๐ -๑.๕๐ หมายถึง ปรับปรุง 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้          
๒ การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV)          
๓ การส่งเสริมและพฒันากิจกรรมอ่านออก เขียนได ้          
๔ การส่งเสริมและพฒันาทกัษะการคิด          
๕ การส่งเสริมและพฒันาสะเตม็ศึกษา (Stem Education)             
๖ การส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning      
๗ การส่งเสริมและพฒันาการยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ      
๘ การส่งเสริมและพฒันากระบวนการ PLC (Professional Learning Community)       
๙ การด าเนินกิจกรรมตามศาสตร์พระราชา,พระบรมราโชบาย, และพระราชด าริ      
๑๐ การด าเนินกิจกรรมตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.      
๑๑ การด าเนินกิจกรรมตามโรงเรียนสุจริต      
๑๒ การส่งเสริมและพฒันาการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน      

  ผลรวม          
  รวม / ค่าเฉลีย่           
  ระดับคุณภาพ           

 

สรุปผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การน านโยบายสู่การปฏิบตั ิ

จุดเด่น.................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………….. 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................................ 
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๒๓๓ 
 
 

ลงช่ือ.............................................................ประธานกรรมการ     ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                                        (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................                   ต  าแหน่ง......................................................................... 
ลงช่ือ.............................................................กรรมการ                   ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                                          (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................                    ต  าแหน่ง..................................................................... 
ลงช่ือ.............................................................กรรมการ                   ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                                         (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................                         ต  าแหน่ง................................................................... 
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๒๓๔ 
 

๓. สรุปผลการด าเนินงานที่มวีธีิปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) ของสถานศึกษา 
โรงเรียน....................................................................เครือข่าย.........................อ  าเภอ..................................................... 
๑. เร่ือง.............................................................................................................................................................. 

เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลีย่ 
ค่าเฉลีย่ ๔.๕๑ -๕.๐๐ หมายถึง ดีเยีย่ม 
ค่าเฉลีย่ ๓.๕๑ -๔.๕๐ หมายถึง ดีมาก 
ค่าเฉลีย่ ๒.๕๑ -๓.๕๐ หมายถึง ดี 
ค่าเฉลีย่ ๑.๕๑ -๒.๕๐ หมายถึง พอใช้ 
ค่าเฉลีย่ ๑.๐๐ -๑.๕๐ หมายถึง ปรับปรุง  

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ ดา้นท่ี ๑ ความเป็นมาสภาพปัญหาและแนวทางแกปั้ญหา           
๒ ดา้นท่ี ๒ จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน           
๓ ดา้นท่ี ๓ กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน           
๔ ดา้นท่ี ๔ ผลการด าเนินการ/ผลสมัฤทธ์ิ /ประโยชน์ท่ีไดรั้บ/ปัจจยัความส าเร็จ 

การเผยแพร่/การไดรั้บการยอมรับ/รางวลัท่ีไดรั้บ 
          

  รวม   
  ค่าเฉลีย่           
  ระดับคุณภาพ           

 

๒. เร่ือง……………………………………………………………………………………………………… 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ ดา้นท่ี ๑ ความเป็นมาสภาพปัญหาและแนวทางแกปั้ญหา           
๒ ดา้นท่ี ๒ จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน           
๓ ดา้นท่ี ๓ กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน           
๔ ดา้นท่ี ๔ ผลการด าเนินการ/ผลสมัฤทธ์ิ /ประโยชน์ท่ีไดรั้บ/ปัจจยัความส าเร็จ 

การเผยแพร่/การไดรั้บการยอมรับ/รางวลัท่ีไดรั้บ 
          

  รวม    
  ค่าเฉลีย่           
  ระดับคุณภาพ           
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๒๓๕ 
 

 
๓. เร่ือง........................................................................................................................................................... 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ ดา้นท่ี ๑ ความเป็นมาสภาพปัญหาและแนวทางแกปั้ญหา           
๒ ดา้นท่ี ๒ จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน           
๓ ดา้นท่ี ๓ กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน           
๔ ดา้นท่ี ๔ ผลการด าเนินการ/ผลสมัฤทธ์ิ /ประโยชน์ท่ีไดรั้บ/ปัจจยัความส าเร็จ 

การเผยแพร่/การไดรั้บการยอมรับ/รางวลัท่ีไดรั้บ 
          

  รวม    
  ค่าเฉลีย่           
  ระดับคุณภาพ           

 

สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การด าเนินงานที่มีวิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best  Practices) 

จุดเด่น................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ.............................................................ประธานกรรมการ     ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                          (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
ลงช่ือ.............................................................กรรมการ           ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                          (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
ลงช่ือ.............................................................กรรมการ           ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                          (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
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๒๓๖ 
 

คณะท างาน 
 

ที่ปรึกษา  
    ๑. นายขวญัเรือน  แสบงบาล    ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
   ๒. นางจุรีรัตน์   พินิจมนตรี       รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
   ๓. นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน          ขา้ราชการบ านาญ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวิจยัและประเมินผล 
  
ผู้รับผดิชอบโครงการ  
    ๑. นางจนัทราพร  มูลลิสาร          ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา    
   ๒. นางสุทธินนัท ์  บุญศกัด์ิ          ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
  
ผู้ก าหนดกรอบแนวคดิการด าเนินงานและบรรณาธิการกิจ 
    ๑. นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน            ขา้ราชการบ านาญ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวิจยัและประเมินผล 
   ๒. นางจนัทราพร  มูลลิสาร         ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา    
   ๓. นางสุทธินนัท ์  บุญศกัด์ิ          ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
  
ผู้เกบ็รวบรวมและสรุปข้อมูล  
    ๑. นางจนัทราพร  มูลลิสาร            ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา    
   ๒. นางปฏิญญา  จนัเจือ                 ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
   ๓. นายณภทัร   เบา้นาค                 ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
   ๔. นางสิริลกัษณ์  ฝงูใหญ่              ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
   ๕. นายปราโมทย ์ ดวงมุลตรี         ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๖. นางสุทธินนัท ์  บุญศกัด์ิ           ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๗. นางฐิติยา  อินตะนา                  ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๘. นางสาวพชรภทัร  เมฆมนต ์    ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๙. นางสาวกฤษฎาภรณ์ ทิพใส      ศึกษานิเทศก ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
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    ๑๒. นายอนนัต ์ มีชยั                     ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
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    ๗. นางลกัขณา  บุญแปลง               ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเวนิชยัฯ 
    ๘. นายอุดมศกัด์ิ  ศิริบุตร                ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นจานทุ่ง 
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ผู้ออกแบบปก  
   นางสาวสุนนัทา  พฒุพนัธ ์        ครูโรงเรียนบา้นน ้าออ้ม 
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         คู่มอืการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 

แบบมีส่วนร่วม  ปีงบประมาณ 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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ค าน า 

 

คู่มือการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  การบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อ
เป็นเคร่ืองมือในการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล การบริหารจดัการศึกษาของคณะอนุกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อติดตามการบริหารงาน
ทั้ง  4 งานของสถานศึกษา  การน านโยบายสู่การปฏิบติั  และผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ                            
(Best Practices) ของสถานศึกษาในเอกสารประกอบดว้ยสาระส าคญัดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ส่วนน า ประกอบความส าคญัและจ าเป็น  วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย  ขอบข่ายการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล    ระยะเวลาด าเนินการ 
 ส่วนท่ี  2 วิธีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล   ประกอบดว้ย  1) การบริหารงานตามภารกิจ4 งาน
ของสถานศึกษาประกอบดว้ย  ตวัช้ีวดั  ค  าอธิบายตวัช้ีวดั  เกณฑป์ระเมินตวัช้ีวดั  ระดบัคุณภาพ  แหล่งขอ้มูล/
ร่องรอยหลกัฐาน2) การน านโยบายสู่การปฏิบติั ประกอบด้วย  นโยบาย  ประเด็นการนิเทศติดตามผลการ
ด าเนินการ  เกณฑก์ารประเมิน3) ผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ประกอบดว้ย  ช่ือเร่ือง
ความเป็นมา จุดประสงคแ์ละเป้าหมาย  กระบวนการและผลงาน 

ส่วนท่ี  3  แบบสรุปคะแนนแบบติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  ประกอบดว้ย  แบบสรุปคะแนน การ
บริหารงานทั้ง  4 งานของสถานศึกษา  การน านโยบายสู่การปฏิบติั  และผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices)  

 

ขอขอบคุณคณะท างานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัท าคู่มือฉบบัน้ี จนส าเร็จลุล่วงดว้ยดี  และมี
ความคาดหวงัว่าการน าคู่มือสู่การปฏิบติั  จะเกิดประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยส่วนรวม 
 
                                                                                                 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
                                                                                                                                                           ตุลาคม  2564 
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ส่วนที่ 1 
 

ส่วนน า 
 
1. ความส าคญัและจ าเป็น 

 

  กระทรวงศึกษาธิการไดก้ระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาให้กบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อให้เขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงว่าดว้ย ระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการให้เป็นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่า
ดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการโดยยดึหลกัการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการจดัการศึกษา 
พ.ศ.2560  และ แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              จากเหตุผลความเป็นมาดงักล่าวส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จึงมีแนว
ทางการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพงานวิชาการ และงานดา้นอ่ืนๆ ของสถานศึกษาโดยการบริหารจดัการแบบมี
ส่วนร่วมของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษาไดรั้บการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองและทัว่ถึงรวมทั้งมีแนวทางการด าเนินงาน
ยกระดบัคุณภาพงานดา้นวิชาการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสงักดัใหเ้ป็นระบบ 

2. วตัถุประสงค์ 
2.1 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารจดัการศึกษาตามกรอบงาน 4 ดา้น และนโยบาย จุดเนน้

ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
2.2 เพื่อน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล มาจดัท าขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัคุณภาพการจดัการศึกษา

และน ามาใชใ้นการตดัสินใจวางแผนพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 

3. เป้าหมาย 
         3. 1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกดัจ านวน 185โรงเรียน
ในปีงบประมาณ 2565  (ปีการศึกษา 2564 –ปีการศึกษา 2565) ภาคเรียนละ 1 คร้ังโดยคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ร่วมกบัเครือข่ายคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษา
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 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร  โรงเรียนในสังกดัมีความรู้ความเขา้ใจ  และมีความมัน่ใจในการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีสามารถปฏิบติังานในหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้ผูเ้รียนไดรั้บการ
พฒันาทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ไดต้ามมาตรฐานและเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้

4. ขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ก าหนดขอบข่ายและตัวช้ีวดัในการ
ขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร์การติดติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในปี
การศึกษา 2564 ดงัน้ี 

4.1ด้านการบริหารงานตามภารกจิ 4 งานของสถานศึกษา ก าหนดตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
4.1.1  การบริหารงานวชิาการมีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลจ านวน  7 ตวัช้ีวดั 

1) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2) การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
3) การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
4) การส่งเสริม พฒันาแหล่งเรียนรู้ และใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
5) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
6) การนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
7) การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพในสถานศึกษา 

4.1.2 การบริหารงานงบประมาณมีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
จ านวน  5  ตวัช้ีวดั 

1) การจดัท าแผนและค าขอตั้งงบประมาณ 
2) การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา 
3) การด าเนินการทางการเงิน 
4) การด าเนินการพสัดุ 
5) การตรวจติดตามและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ 

            4.1.3   การบริหารงานบุคคลมีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
จ านวน  5  ตวัช้ีวดั 

1) การจดัระบบบริหารงานบุคคล 
2) การประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงาน 
3) การด าเนินการดา้นวินยัและการรักษาวนิยั 
4) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5) การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

278



3 
                      4.1.4  การบริหารงานทัว่ไปมีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
จ านวน  5 ตวัช้ีวดั 

1) การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
2) ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา 
3) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
4) งานกิจการนกัเรียน 
5) การประชาสัมพนัธ์การศึกษา 

6) การครวจสอบควบคุมภายใน 
              4.2. ด้านการน านโยบายสู่การปฏบัิติติดตามการด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดงัน้ี 
                      4.2.1  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
                      4.2.2  การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม(DLTV) 
         4.2.3  อ่านออก  เขียนได ้
                      4.2.4  ทกัษะการคิด 
                      4.2.5  สะเตม็ศึกษา (Stem Education) 
                      4.2.6  การจดัการเรียนรู้รูปแบบ Active  Learning 
                      4.2.7  การยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ 
                      4.2.8  กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
                      4.2.9 ศาสตร์พระราชา, พระบรมราโชบาย, และพระราชด าริ 
                      4.2.10  โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
                      4.2.11 โรงเรียนสุจริต 
                      4.2.12  ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
             4.3  ด้านผลการด าเนินงานที่มีวิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) ของสถานศึกษา 

      1)  ความเป็นมาสภาพปัญหาและแนวทางแกปั้ญหา 
      2) จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน 
      3)  กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน 
     4)  ผลการด าเนินการ/ผลสมัฤทธ์ิ /ประโยชน์ท่ีไดรั้บ/ปัจจยัความส าเร็จ  การเผยแพร่/การไดรั้บการ 

ยอมรับ/รางวลัท่ีไดรั้บ 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
                5.1 ปีการศึกษา  2564  ภาคเรียนท่ี 2 ระหวา่ง    เดือนธนัวาคม 2564 –เดือน กมุภาพนัธ์   2565 
    5.2 ปีการศึกษา 2565  ภาคเรียนท่ี 1 ระหวา่ง     เดือนกรกฎาคม – เดือนกนัยายน 2565 
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ส่วนที่ 2 
 

วธีิการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลตามขอบข่าย  3  ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ 4 งาน ของสถานศึกษา  ดา้นการน า
นโยบายสู่การปฏิบติั  และดา้นผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษาโดย
ก าหนดรายละเอียดการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมิน แต่ละดา้นดงัน้ี 

1. ด้านการบริหารงานตามภารกจิ 4 งาน ของสถานศึกษา 
   1.1 การบริหารงานวชิาการ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตวัช้ีวดัท่ี 4การส่งเสริม  พฒันาแหล่งเรียนรู้และการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
ตวัช้ีวดัท่ี 5 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
ตวัช้ีวดัท่ี 6 การนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
ตวัช้ีวดัท่ี 7 การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 

ตัวช้ีวดัที ่1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ค าอธิบายตัวช้ีวดัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ หมายถึง การท่ีสถานศึกษามีการวิเคราะห์
และวางแผนพฒันาหลกัสูตร ตลอดจนสาระการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถานศึกษา มีการก ากบั 
ติดตาม ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนจนได้
หลกัสูตรท่ีมีความยืดหยุ่น มีสาระและกิจกรรม การเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบันโยบายการปรับปรุง 
พฒันาหลกัสูตร และเหมาะสมกบับริบทและสภาพของชุมชน สงัคม และทอ้งถ่ิน 

เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
 1. การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษา ชุมชน สงัคม และทอ้งถ่ิน และมีการน าผล 
มาวางแผนพฒันาหลกัสูตร 

2. มีหลกัสูตรท่ีมีความยดืหยุน่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการจดัการศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมก าหนด 
เป้าหมาย 

3. มีการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตร ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  
2551 เร่ือง การน ามาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัฯ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2560) และนโยบายการปรับปรุงพฒันา
หลกัสูตร 

 4. มีร่องรอยการการน าผลการประเมินหลกัสูตรมาปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร 

ค าอธิบายตัวช้ีวดั เกณฑ์การประเมินและระดบัคุณภาพการบริหารงานวชิาการ 
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5 
ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏเด่นชดัสามารถตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้3 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน แต่ขาดความชดัเจนในการน าผล 

การประเมินมาแกไ้ข 
3 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้3 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน แต่ขาดความชดัเจนในการน าผล 

การประเมินมาแกไ้ข และพฒันางาน 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้2 ขอ้ ร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏขาดความชดัเจนทุกขอ้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้1 ขอ้ แต่ไม่มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
          1. แผนงาน/โครงการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
          2. เอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา 
          3. บนัทึกการประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
          4. สรุป/รายงาน การประเมินการใชห้ลกัสูตร 
          5. เอกสารอ่ืน ๆ เช่น ค าสัง่ท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
          6. สมัภาษณ์ผูบ้ริหาร คณะท างานท่ีรับผดิชอบ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่2การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด  การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัหมายถึง การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีสร้าง
โอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม เนน้ใหน้กัเรียนไดคิ้ดวิเคราะห์ และฝึกปฏิบติัผา่นกิจกรรม มีกิจกรรมท่ียดึโยง
กับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน มีการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู ้เ รียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม 
2. จดัการเรียนการสอนรูปแบบ Active  Learning ผา่นกิจกรรมการปฏิบติัจริง 
3. การจดัการเรียนการสอนท่ียดึโยงกบับริบทของชุมชนและทอ้งถ่ิน 
4. การตรวจสอบและประเมินผลความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏเด่นชดัสามารถตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏเด่นชดั 
3 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้3 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน แต่ขาดความชดัเจนในบางขอ้ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้ 2 ขอ้ ร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏขาดความชดัเจนทุกขอ้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้1 ขอ้ แต่ไม่มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ 
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6 
แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 

1. เอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา  โครงสร้างรายวิชา 
        2. หน่วยการเรียนรู้/แผนการจดัการเรียนรู้ 

3. เอกสารหลกัฐานการวดัและประเมินผล  
4. สมุดการบา้นนกัเรียน  ช้ินงาน/ผลงานของนกัเรียน/แฟ้มสะสมงาน 
5. สมัภาษณ์ผูบ้ริหาร คณะท างานท่ีรับผดิชอบ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตัวช้ีวดัที ่3การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด  การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การท่ีสถานศึกษามีการใช้
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมของ
นกัเรียนทุกดา้นโดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน มีระบบการรายงานผลการเรียนต่อ
นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ท่ีชดัเจนมีประสิทธิภาพ รวมทั้งน าผลการเรียนไปพฒันากระบวนการจดัการ
เรียนและผูเ้รียน 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1. มีการใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัและหลากหลาย และวดั 
ครอบคลุมพฤติกรรมของนกัเรียนทุกดา้น 

2. มีคู่มือการวดัและประเมินผลระดบัสถานศึกษา 
3. มีระบบการรายงานลการเรียนต่อนกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ท่ีชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 
4. มีการน าผลการเรียนไปพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้และผูเ้รียน 

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏเด่นชดัสามารถตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏเด่นชดั 
3 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้3 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน แต่ขาดความชดัเจนในบางขอ้ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้2 ขอ้ ร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏขาดความชดัเจนทุกขอ้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้1 ขอ้ แต่ไม่มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. เอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา   
2. โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้/แผนการจดัการเรียนรู้ 
3. คู่มือ  เอกสารหลกัฐานการวดัและประเมินผล  
4. สมุดการบา้นนกัเรียน  ช้ินงาน/ผลงานของนกัเรียน/แฟ้มสะสมงาน 
5. สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร คณะท างานท่ีรับผดิชอบ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ตัวช้ีวดัที ่4การส่งเสริม  พฒันาแหล่งเรียนรู้ และการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด  การส่งเสริม  พฒันาแหล่งเรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หมายถึง การท่ี
สถานศึกษาจดัท าแผนพฒันาแหล่งเรียนรู้  มีโครงการรองรับ มีคณะกรรมการรับผดิชอบ รวมทั้งการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการวางแผนผลิตส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ มีการใชแ้ละพฒันาส่ือนวตักรรมใน
การจดัการเรียนการสอน อีกทั้งมีการขยายผลและเผยแพร่ 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1. มีแผนพฒันาแหล่งเรียนรู้  โครงการ และแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาแหล่งเรียนรู้มีการรวมขอ้มูล 
จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน 

2. มีการพฒันาและใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา มีการวางแผนและผลิตส่ือ นวตักรรมและ 
เทคโนโลยเีพือ่การเรียนรู้ มีการขยายผลและเผยแพร่ 
ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้และตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้ 
3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน แต่ขาดขอ้มูลสารสนเทศ 

ท่ีเป็นปัจจุบนั 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ขอ้ ร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏขาดความชดัเจนทุกขอ้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ขอ้ แต่ไม่มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. แผนงาน/โครงการ 
2. หอ้งสมุด/มุมหนงัสือ 
3. ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ี ร่องรอยการใช ้
4. ทะเบียนส่ือและการเผยแพร่ 
5. เอกสาร/หลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตัวช้ีวดัที ่5การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวดั  การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาหมายถึง การท่ีสถานศึกษาจดั
ใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดบั  มีการจดัท าแผนพฒันาด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด  มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานจดัท าและส่งรายงานประเมินตนเองใหห้น่วยงานตน้สังกดั
หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล 
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8 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1. มีการก าหนดและประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดบั 
2. มีแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
3. มีการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้
4. มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
5. มีการจดัท าและจดัส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
6.มีการแจง้ผลการพฒันา ต่อผูป้กครอง ชุมชน สาธารณชน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 6 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้และตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 6ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน 
3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 6ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน5ขอ้ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 6 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน  4ขอ้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 6ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน 1-3ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
          1. แผนงาน/โครงการ 
          2. หอ้งสมุด/มุมหนงัสือ 
          3. ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ี ร่องรอยการใช ้
          4. ทะเบียนส่ือและการเผยแพร่ 
          5. เอกสาร/หลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ประกาศมาตรฐาน  รายงาน SAR เป็นตน้ 
ตัวช้ีวดัที ่6การพฒันาการนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด   การพฒันาการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  หมายถึง สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนบัสนุนหรือใหค้วามช่วยเหลือครูในโรงเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จในน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนโดยใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย  มีแผนการนิเทศ ด าเนินการนิเทศอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองน าผลการนิเทศมา
ใชใ้นการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน   
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1. มีแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
2. มีแผนนิเทศภายในโรงเรียน/มีปฏิทินการนิเทศ 
3. มีร่องรอยหลกัฐานการนิเทศภายในโรงเรียน 
4. มีการประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศ 
5. น าผลการนิเทศมาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระ 
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ระดับคุณภาพ 

 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ5 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้ 
4 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้ 4 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทุกขอ้ 
3 สถานศึกษามีการด าเนินการได3้ ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการได2้ ขอ้ ร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏขาดความชดับางขอ้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินการได1้ ขอ้ แต่ไม่มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. แผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
2. แผนนิเทศภายในโรงเรียน/ปฏิทินการนิเทศ 
3. บนัทึกการประชุม/บนัทึกการนิเทศประจ าชั้นเรียน 

             4. เคร่ืองมือนิเทศภายในโรงเรียน 
5. เอกสาร/หลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตัวช้ีวดัที ่7การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด    การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  หมายถึง  การท่ีสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจและความตระหนกัในการท า วิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา 
และสามารถจดัท าวิจยัทางการศึกษาโดยเฉพาะการวิจยัในชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และเผยแพร่ผลงานวิจยัสู่
สังคมรวมทั้งน าผลการวิจยัมาพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริมใหบุ้คลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจและความตระหนกัในการวิจยั 
เพื่อพฒันาการศึกษา 

2. บุคลากรในสถานศึกษาสามารถน าผลการทดสอบ ผลการประเมินของนกัเรียนมาวเิคราะห์น าไปพฒันา 
3. บุคลากรในสถานศึกษามีผลการพฒันาผูเ้รียนในรูปแบบรายงานการวิจยัอยา่งนอ้ยคนละ  1 เร่ือง 

ระดับคุณภาพ 

5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  90-100  มีการด าเนินการครบทั้ง  3 ขอ้ 
4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80-90  มีการด าเนินการครบทั้ง  3 ขอ้ 
3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  70-79  มีการด าเนินการครบทั้ง 3 ขอ้ 
2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  50-69  มีการด าเนินการครบทั้ง 3 ขอ้ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษานอ้ยกวา่ร้อยละ  50 มีการด าเนินการครบทั้ง  3 ขอ้ 
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แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. แผนงาน/โครงการพฒันางานวิชาการ 

           2. รายงานผลการด าเนินการตามโครงการพฒันางานวิชาการ 
3. ผลงานวิจยัทางการศึกษาของครูในโรงเรียน 
4. แบบรายงานผลการพฒันางานของครูผูส้อน 

           5. ร่องรอยการวิเคราะห์ผลการประเมินผูเ้รียน  เอกสาร/หลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

     1.2 การบริหารงานงบประมาณ 
ตวัช้ีวดัท่ี 1   การจดัท าแผนและค าขอตั้งงบประมาณ 
ตวัช้ีวดัท่ี  2  การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา 
ตวัช้ีวดัท่ี  3  การด าเนินการทางการเงิน 
ตวัช้ีวดัท่ี  4  การด าเนินการพสัดุ 
ตวัช้ีวดัท่ี  5  การตรวจติดตามและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ 

ตัวช้ีวดัที ่1การจดัท าแผนและค าขอตั้งงบประมาณ 
ค าอธิบายตัวช้ีวดั    การจดัท าแผนและค าขอตั้งงบประมาณ  หมายถึง การจดัท ารายละเอียดแผนงบประมาณ 
แผนงาน  งานโครงการ  กรอบประมาณการรายจ่ายของสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1. จดัท ารายละเอียดแผนงบประมาณ แผนงาน งานโครงการ 
2. จดัท ารายละเอียดแผนงบประมาณ แผนงาน งานโครงการ ตามตวัช้ีวดัความส าเร็จของสถานศึกษา 
3. จดัท ารายละเอียดแผนงบประมาณ กรอบงบประมาณรายจ่าย ท่ีสอดคลอ้งกบัประมาณรายไดข้อง 

สถานศึกษา 
4. การจดัท ารายละเอียดงบประมาณผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง  4ขอ้ 
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง  3  ขอ้ 
3 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้2-3ขอ้ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้1-2 ขอ้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินการได1้ ขอ้ 
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แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. แผนปฏิบติัการประจ าปี 

          2. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
3. บนัทึกกการประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
4. รายงานการประชุมของคณะกรรมการการสถานศึกษา 

ตัวช้ีวดัที ่2การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด    การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา  หมายถึง การจดัท าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีของสถานศึกษา  การอนุมติัการจ่ายงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร  การด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจของสถานศึกษา นโยบาย และจุดเนน้ 
ของหน่วยงานตน้สงักดั ครอบคลุมงบประมาณของสถานศึกษา 

2. ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. อนุมติัและใชจ่้ายงบประมาณสอดคลอ้งและเป็นไปตามแผนปฏิบติัการ 
4. รายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานตน้สงักดั 

ระดับคุณภาพ 

 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง   4  ขอ้ 
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง   3-4  ขอ้ 
3 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้2-3  ขอ้ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้1 -2  ขอ้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินการได1้ ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. แผนปฏิบติัการประจ าปี 

           2. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
3. บนัทึกกการประชุมบุคลากรในโรงเรียน 

          4. รายงานการประชุมของคณะกรรมการการสถานศึกษา 
ตัวช้ีวดัที ่3การด าเนินการทางการเงิน 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด    การด าเนินการทางการเงิน  หมายถึง การด าเนินการเบิกเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  
การจ่ายเงิน  การจดัท าบญัชีการเงิน  และการน าส่งเงินเป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการท่ีระเบียบก าหนด 
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เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
1. ออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงิน 
2. บนัทึกรับเงิน จ่ายเงินในทะเบียนคุมครบถว้น 
3. มีหลกัฐานการจ่ายเงินท่ีไดรั้บการอนุมติั 
4. เกบ็รักษาเงินสดตามระเบียบทางราชการ 
5. จดัท ารายงานประจ าเดือนส่งหน่วยงานตน้สงักดั 

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง   5  ขอ้ 
4 สถานศึกษามีการด าเนินการได4้  ขอ้ 
3 สถานศึกษามีการด าเนินการได3้ขอ้ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการได2้ขอ้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้1ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. ใบเสร็จรับเงิน 
2. ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 
3. รายงานเงินคงเหลือประจ าวนั ณ วนัส้ินเดือน 

        4. สมัภาษณ์ครู/ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่4การด าเนินการพสัดุ 
ค าอธิบายตัวช้ีวดั    การด าเนินการพสัดุ  หมายถึง การวางแผนพสัดุ การพฒันาระบบขอ้มูลและสานสนเทศ 
เพื่อการจดัท าและจดัหาพสัดุ การจดัหาพสัดุ การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพสัดุ 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1. มีขอ้มูลความตอ้งการของผูใ้ชพ้สัดุ 
2. มีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง/การตรวจรับถูกตอ้ง 
3. ลงบญัชีวสัดุและลงทะเบียนคุมทรัพยสิ์นใหเ้ป็นปัจจุบนั 
4. ตรวจสอบพสัดุประจ าปีใหเ้ป็นปัจจุบนั 

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง  4  ขอ้ และตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง  4  ขอ้ 
3 สถานศึกษามีการด าเนินการ3  ขอ้ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการ 2 ขอ้  
1 สถานศึกษามีการด าเนินการ 1 ขอ้  
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13 
แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 

1. บนัทึกความตอ้งการใชพ้สัดุ     2. บญัชีวสัดุ/ทะเบียนคุมทรัพยสิ์น 
3. หลกัฐานการจดัซ้ือจดัจา้ง 
4. รายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจ าปี 

ตัวช้ีวดัที ่5การตรวจติดตามและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ 
ค าอธิบายตัวช้ีวดั    การตรวจติดตามและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ หมายถึง การตรวจสอบ ติดตาม ใหก้ลุ่ม 
ฝ่ายงานในสถานศึกษารายงานผลการปฏิบติังาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบติังานและผลการใชจ่้ายงบประมาณ  และจดัท ารายงานประจ าปีท่ีแสดงถึงความส าเร็จในการปฏิบติังานของ
สถานศึกษาต่อหน่วยงานตน้สงักดั 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1. มีค  าสัง่แต่งตั้งผูต้รวจสอบการรับ-จ่ายเงิน 
2. มีร่องรอยการตรวจสอบ ติดตามการใชเ้งิน 
3. มีรายงานผลการปฏิบติังานและผลการใชง้บประมาณ 
4. มีการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีแสดงถึงความส าเร็จในการปฏิบติังานของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง  4  ขอ้และตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง  4  ขอ้ 
3 สถานศึกษาด าเนินการได3้  ขอ้ 
2 สถานศึกษาด าเนินการได2้ขอ้  
1 สถานศึกษามีการด าเนินการได ้1ขอ้  

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. แผนปฏิบติัการประจ าปี 
2. ค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการรับ – จ่ายเงิน, ตรวจสอบติดตามการรับ-จ่ายเงิน 
3. รายงานผลการปฏิบติังาน การใชง้บประมาณ 
4. รายงานประจ าปี และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. สมัภาษณ์บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

     1.3  การบริหารงานบุคคล 
ตวัช้ีวดัท่ี  1  การจดัระบบบริหารงานบุคคล 
ตวัช้ีวดัท่ี  2  การประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงาน 
ตวัช้ีวดัท่ี  3  การด าเนินการดา้นวินยัและการรักษาวินยั 
ตวัช้ีวดัท่ี  4  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ตวัช้ีวดัท่ี  5  การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวช้ีวดัที ่1การจดัระบบบริหารงานบุคคล 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด    การจดัระบบบริหารงานบุคคล  หมายถึง  มีสารสนเทศและแผนปฏิบติัการเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคลสอดคลอ้งกบันโยบาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดและ
ครอบคลุมความตอ้งการ จดัท ามาตรฐานภาระงานบุคคลและช้ีแจงใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ มีการ
มอบหมายงาน สอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถและความตอ้งการของสถานศึกษา  มีระบบการประเมินผล
การปฏิบติังาน มีการรายงานผลการปฏิบติังานและน าผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันา 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1. จดัท าขอ้มูลสารสนเทศบุคลากรเพื่อใชใ้นการวางแผนอตัราก าลงั เช่น ทะเบียนประวติัการเกษียณอาย 
ราชการ แนวโนม้การขาดแคลนบุคลากร วฒิุการศึกษา  สาขาวิชาเอก ความสามารถของบุคลากร จ านวนชัว่โมง
สอน ขอ้มูลพนกังานราชการและลูกจา้ง  ความตอ้งการครูเพิ่มของสถานศึกษา เป็นตน้ 

2. ประสานการด าเนินการและประเมินสภาพความตอ้งการก าลงัคนกบัภารกิจของสถานศึกษา 
3. ก าหนดอตัราก าลงัของสถานศึกษาตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ.ก าหนด 
4. จดัแผนแผนอตัราก าลงัของสถานศึกษา 
5. น าแผนสู่การปฏิบติั 
6. ติดตามประเมินผลการใชอ้ตัราก าลงัตามแผน 

ระดับคุณภาพ 

5 มีการด าเนินงานดา้นจีดระบบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพทั้ง6ขอ้ 
4 มีการด าเนินงานดา้นจีดระบบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพได5้ ขอ้ 
3 มีการด าเนินงานดา้นจดัระบบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพได ้4ขอ้ 
2 มีการด าเนินงานดา้นจดัระบบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพได3้ขอ้ 
1 มีการด าเนินงานดา้นจดัระบบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพได ้1-2ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐาน เช่น แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา  แผนปฏิบติัการประจ าปี การ 

รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี /โครงการ ค าสัง่มอบหมายงาน รายงานการประเมินผลการปฏิบติังาน ของ
บุคลากร แบบบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. สมัภาษณ์ สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่2การประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงาน 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด    การประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงาน หมายถึง กระบวนการนิเทศ ก ากบั 
ติดตามงานใหด้ าเนินการไดต้ามแผนและบรรลุเป้าหมาย มีระบบการสร้างขวญัก าลงัใจ การพิจารณาความดี  
ความชอบท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  มีขอ้ตกลง กติกาชดัเจนเหมาะสม และมีการด าเนินการ  มีการประเมินท่ีมี
ประสิทธิภาพและใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
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เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 
1. มีการก าหนดตวัช้ีวดัและวธีิการประเมินท่ีชดัเจน 
2. การประเมินผลการปฏิบติังานในรูปแบบของคณะกรรมการ 
3. มีการแจง้ผลการประเมินเพื่อใหผู้ป้ฏิบติัทราบและพฒันา 
4. น าผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันาบุคลากรในสถานศึกษา 
5. มีการน าผลการประเมินไปใชป้ระกอบการพิจารณาความดีความชอบเพื่อสร้างขวญัก าลงัใจ 

ระดับคุณภาพ 

5 มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงานด าเนินการตามเกณฑท์ั้ง  5  ขอ้ 
4 มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงานด าเนินการตามเกณฑ ์ 4  ขอ้ 
3 มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงานด าเนินการตามเกณฑ ์ 3ขอ้ 
2 มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงานด าเนินการตามเกณฑ ์ 2ขอ้ 
1 มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงานด าเนินการตามเกณฑ ์ 1  ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐาน เช่น แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา  แผนปฏิบติัการประจ าปี การ 

รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี /โครงการ ค าสั่งมอบหมายงาน รายงานการประเมินผลการปฏิบติังานของ
บุคลากร แบบบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
             2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่3การด าเนินการดา้นวินยัและการรักษาวนิยั 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด    การด าเนินการดา้นวินัยและการรักษาวินัย  หมายถึง การด าเนินการทางวินัย  การลงโทษ  
การสั่งพกัราชการและการให้ออกจากราชการไวก่้อน การรายงานการด านินการทางวินัยและการลงโทษ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข ์ การออกจากราชการ 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1. สถานศึกษาปฏิบติัตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
แกไ้ขเพิม่เติม(ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2547 

2. ใหค้  าปรึกษา แนะน าเร่ืองเสริมสร้าง และวนิยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สถานศึกษามีการเสริมสร้างและพฒันาวินยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จดัท าเอกสาร คู่มือ ส่ือ เก่ียวกบัการรักษาวินยัและการป้องกนัการกระท าผดิวินยัของขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
5. ติดตามประเมินผลการพฒันาวินยั จริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นวินยัและการรักษาวินยัตามระเบียบและมีการปฏิบติัตามเกณฑท์ั้ง  5 ขอ้ 
4 สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นวินยัและการรักษาวินยัตามระเบียบและมีการปฏิบติัตามเกณฑ ์ 4 ขอ้ 
3 สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นวินยัและการรักษาวินยัตามระเบียบและมีการปฏิบติัตามเกณฑ ์ 3  ขอ้ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นวินยัและการรักษาวินยัตามระเบียบและมีการปฏิบติัตามเกณฑ ์ 2 ขอ้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นวินยัและการรักษาวินยัตามระเบียบและมีการปฏิบติัตามเกณฑ ์ 1  ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐาน แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น แฟ้มประวติั  เกียรติบตัร/วฒิุบตัร  แฟ้มสะสมงาน 

ของครู เอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. สมัภาษณ์ สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตัวช้ีวดัที ่4การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด    การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ  หมายถึง  การ
ส่งเสริมครูใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ  เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคมโดยการ
อบรม ประชุม สมัมนา หรือเขา้ค่าย เพื่อส่งเสริมใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคม  
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดัครูตอ้งด าเนินการตามมาตรฐานวิชาชีพ ดงัน้ี 

1.ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยใหค้วามเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย ์
โดยเสมอหนา้ 

2. ครูตอ้งอบรม สัง่สอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามใหแ้ก่ศิษยอ์ยา่งเตม็ 
ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

3. ครูตอ้งประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยท์ั้งทางกาย วาจา ใจ 
4. ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปรปักษต่์อความเจริญทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์  และสงัคมของศิษย ์
5. ครูตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติและไม่ให ้

ศิษยก์ระท าการใด ๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ 
6. ครูยอ่มพฒันาตนทั้งในดา้นวิชาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ  และวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อพฒันาการทางวิทยาการ  

เศรษฐกิจ สงัคมและการเมืองอยูเ่สมอ 
7. ครูยอ่มรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพครู 
8. ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกลูครูและชุมชนในทางสร้างสรรค ์
9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบติัตน เป็นผูน้ าในการอนุรักษ ์และพฒันาภูมิปัญญา และวฒันธรรมไทย 
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ระดับคุณภาพ 

5 ครูร้อยละ 100  ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 
วิชาชีพครบทุกรายการ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคม 

4 ครูร้อยละ90 – 99  ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครบทุกรายการ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคม 

3 ครูร้อยละ 80 – 89  ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครบทุกรายการ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคม 

2 ครูร้อยละ 70 – 79  ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครบทุกรายการ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคม 

1 ครูนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  ไดรั้บการพฒันาเพื่อส่งเสริมใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครบทุกรายการ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สงัคม 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐาน แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนแปฏิบติัการ 

ประจ าปี  โครงการ ค าสั่งมอบหมายงาน  เกียรติบตัร  วุฒิบตัร  หนังสือเชิญประชุม  แฟ้มสะสมงานของครู   
และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. สมัภาษณ์ สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัที ่5การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด    การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหมายถึง  มีสารสนเทศและแผนปฏิบติั
การเก่ียวกับการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual  
Development Plan : IDP) ตรงตามขอ้มูลความจ าเป็นของสถานศึกษา จดัสวสัดิการเพื่อเพิ่มความรู้และ
ประสบการณ์ท างาน ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการติดตาม
ประเมินผลการพฒันา มีการรายงานผลการพฒันาและน าไปปรับปรุง 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1.มีการส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาครู 
2. จดัท าแผนงาน/โครงการ พฒันาครูตามความตอ้งการจ าเป็น 
3. มีแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan : IDP) 
4. ประสานและส่งเสริมการฝึกอบรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 
5. ประเมินผลการฝึกอบรม และติดตามผลการน าไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนและวิชาชีพ 
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5 สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบ ทั้ง5  ขอ้ 
4 สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   4  ขอ้ 
3 สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   3ขอ้ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   2ขอ้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินงานดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  1ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐาน แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนแปฏิบติัการ 

ประจ าปี  แผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan : IDP)ค  าสั่งมอบหมายงาน  รายงานการ
พฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. สมัภาษณ์ สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

       1.4  การบริหารงานทัว่ไป 
ตวัช้ีวดัท่ี  1  การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
ตวัช้ีวดัท่ี  2  ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา 
ตวัช้ีวดัท่ี  3  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
ตวัช้ีวดัท่ี  4  งานกิจการนกัเรียน 
ตวัช้ีวดัท่ี  5  การประชาสัมพนัธ์การศึกษาตวัช้ีวดัท่ี 6  การตรวจสอบควบคุมภายใน 

ตัวช้ีวดัที ่1การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด    การพฒันานระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ  หมายถึง  สถานศึกษามีการจดัระบบ
ขอ้มูลและสารสนเทศพื้นฐานถูกตอ้ง สมบูรณ์ ทนัสมยั มีประสิทธิภาพต่อการใชง้านและพฒันาระบบขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง มีการเผยแพร่ขอ้มูล 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1.จดัเกบ็ขอ้มูลพื้นฐานท่ีครอบคลุม ถูกตอ้ง และสมบูรณ์ 
2. จดัท าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่ ถูกตอ้ง ครอบคลุม ทนัสมยั และพร้อมใช ้
3. น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการจดัการศึกษา 
4. บริการขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบใหก้บัผูต้อ้งการใช ้

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ทั้ง4ขอ้ และตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ทั้ง  4 ขอ้ 
3 สถานศึกษาด าเนินการตามได ้3 ขอ้ 
2 สถานศึกษาด าเนินการตามได ้2 ขอ้   
1 สถานศึกษาด าเนินการตามได ้1 ขอ้ 
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แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. ขอ้มูล 10 มิถุนายน 
2. ขอ้มูลระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
3. ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
4. การจดัท าส ามะโนนกัเรียน 
5. ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
6. ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวดัที ่2ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวดั    ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา  หมายถึง  งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารเอกสารเร่ิม
ตั้งแต่การจดัท า  การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายโดยมีการพฒันาตามวงจรการพฒันา
ระบบ  5 ขั้นตอน 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1.ศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงาน โดยค านึงถึงความเป็นไปไดต้ามสภาพความพร้อมของโรงเรียน 
2. เกบ็รวบรวมขอ้เทจ็จริงจากสภาพปัจจุบนั ปัญหาในการด าเนินการระบบงานสารบรรณในโรงเรียนเพื่อ 

น าไปสู่การแกไ้ขปัญหา จดัล าดบัความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบงานสารบรรณ 
3. น าผลการวิเคราะห์มาออกแบบระบบงานสารบรรณ เพื่อใหไ้ดร้ายละเอียดในส่วนต่าง ๆ ตามขั้นตอน 
4. น าระบบงานสารบญัท่ีปรับปรุงใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชง้านแลว้ไปใชป้ฏิบติังานจริง 
5.ตรวสอบ ทบทวนการปฏิบติังานตามระบบงานสารบรรณเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขพฒันา 

ระบบงานสารบรรณใหดี้ยิง่ข้ึน 
ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษาด าเนินการตามระบบงานสารบรรณครบ  5  ขอ้ 
4 สถานศึกษาด าเนินการตามระบบงานสารบรรณได ้4ขอ้ 
3 สถานศึกษาด าเนินการตามระบบงานสารบรรณได ้ 3  ขอ้  
2 สถานศึกษาด าเนินการตามระบบงานสารบรรณได ้2 ขอ้   
1 สถานศึกษาด าเนินการตามระบบงานสารบรรณได1้ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอยการปฏิบติังาน 
2. แบบสรุปรายงานผลการปฏิบติังาน 
3. สอบถาม สัมภาษณ์ บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

295



20 
 

ตัวช้ีวดัที ่3การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด   การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา หมายถึง  การบริหารงานอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1.มีแผนงานงาน/โครงการ 
2. มีผูรั้บผดิชอบการด าเนินงาน ดูแล ควบคุม ก ากบั ติดตาม 
3. มีอาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสม มัน่คง แขง็แรง ปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะและมีส่ิงอ านวยความสะดวก 

เพียงพอ 
4. สภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 
5. มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า  ประปา  อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ ปลอดภยั มีระบบการป้องกนั 

อนัตราย 
ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง  5  ขอ้ 
4 สถานศึกษาด าเนินการ 4  ขอ้ 
3 สถานศึกษาด าเนินการ 3ขอ้ 
2 สถานศึกษาด าเนินการ  2ขอ้ 
1 สถานศึกษาด าเนินการ  1ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. แผนงาน/โครงการ  
2. สมัภาษณ์  สอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. สังเกตจากสภาพแวดลอ้ม 
4. ตรวสอบเอกสาร หลกัฐาน ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตัวช้ีวดัที ่4งานกิจการนกัเรียน 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด  งานกิจการนกัเรียน  หมายถึง  งานเก่ียวกบันกัเรียนและกิจกรรมนกัเรียนโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนในหลกัสูตรให้บรรลุผล ซ่ึงครอบคลุมงานในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ งานกิจกรรม  
งานปกครอง  งานบริการและสวสัดิการ 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1.การวางแผนงานกิจการนกัเรียน      2. การจดับุคคลท่ีรับผดิชอบในแต่ละกิจกรรม 
3. การควบคุมดูแลการปฏิบติังาน      4. การจดัประสานสมัพนัธ์ของหน่วยงาน 
5. การรายงานผล                              6. การประเมินผลงาน 
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ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง  6 ขอ้ 
4 สถานศึกษาด าเนินการ  4-5 ขอ้ 
3 สถานศึกษาด าเนินการ  3-4ขอ้ 
2 สถานศึกษาด าเนินการ  2-3ขอ้ 
1 สถานศึกษาด าเนินการ  1-2ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. ส ารวจตรวจสอบหลกัฐานเอกสาร 
2. สัมภาษณ์นกัเรียน ครู ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. พิจารณาจากผลงาน เช่น โครงการ รายงานผล  เกียรติบตัร รางวลัต่าง ๆ และภาพกิจกรรม 

ตัวช้ีวดัที ่5การประชาสมัพนัธ์การศึกษา 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด   การประชาสัมพนัธ์การศึกษา  หมายถึง  การท่ีองค์กรให้ขอ้มูลข่าวสารไปยงัประชาชน               
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อใหท้ราบหรือสร้างความเขา้ใจกบัประชาชน ท าใหเ้กิดทศันคติและภาพพจน์ท่ีดีต่อองคก์ร 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1.ศึกษาความตอ้งการ จ าเป็นในการเผยแพร่และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 
2. จดัใหมี้เครือข่ายการประสานงานประชาสมัพนัธ์ภายในและภายนอกองคก์ร 
3. เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
4. บริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร 
5. ประเมินผลการประชาสัมพนัธ์ 

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง  5 ขอ้ 
4 สถานศึกษาด าเนินการ  4 ขอ้ 
3 สถานศึกษาด าเนินการ  3ขอ้ 
2 สถานศึกษาด าเนินการ  2ขอ้ 
1 สถานศึกษาด าเนินการ  1ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ เช่น รายงานการประชุม แผนงาน/โครงการ 
2. สมัภาษณ์นกัเรียน ครู ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. แบบสรุปความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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ตัวช้ีวดัที ่6การตรวจสอบควบคุมภายใน 
ค าอธิบายตัวช้ีวัด   การตรวจสอบควบคุมภายใน  หมายถึง  วิธีปฏิบติักระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบติังานท่ี
ผูก้  ากบัดูแล ฝ่ายบริหาร และบุคลากรขององค์กรจดัให้มีข้ึน เพื่อสร้างความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานขององคก์รจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การ
ส้ินเปลือง หรือการทุจริตในองคก์ร ดา้นความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรี 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวดั 

1.มีการประเมินการปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นปัจจุบนั 
2. มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินทร่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได ้
3. มีค  าสัง่แต่งตั้งการมอบหมายงานชดัเจนและมีการประชุมสร้างความเขา้ใจแก่บุคลากรในองคก์ร 
4. บุคลากรมีการปฏิบติังานตามนโยบายกฎหมายเง่ือนไขสญัญาขอ้ตกลงระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ 

หน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง  4ขอ้และตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษาด าเนินการครบทั้ง  4 ขอ้ 
3 สถานศึกษาด าเนินการ  3ขอ้ 
2 สถานศึกษาด าเนินการ  3ขอ้ 
1 สถานศึกษาด าเนินการ  1ขอ้ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลกัฐาน 
1. ตรวสอบเอกสารหลกัฐาน ร่องรอยการปฏิบติังาน 
2. สอบถาม สัมภาษณ์ ครู ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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2. ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ
การด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานสู่การปฎิบติัมีนโยบายส าคญั ดงัน้ี 
     2.1 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
    2.2  การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม(DLTV) 

                 2.3  อ่านออก เขียนได ้
                 2.4 ทกัษะการคิด 

   2.5 สะเตม็ศึกษา (Stem Education)        
  2.6  การจดัการเรียนรู้รูปแบบ Active  Learning 
  2.7  การยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ 
  2.8  กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  

               2.9  ศาสตร์พระราชาพระบรมราโชบาย และพระราชด าริ 

              2.10 โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
              2.11  โรงเรียนสุจริต 
              2.12  ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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ค าช้ีแจง:  ให้กรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการด าเนินงานการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นรายข้อ
โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องผลการด าเนินการแล้วประเมินให้คะแนนรวม 
 

 2.1  ลดเวลาเรียน  เพิม่เวลารู้ 

 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 

ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

1 ปรับโครงสร้างเวลาเรียน จดัตารางเรียนเหมาะสม
กบัการจดักิจกรรม 

   
-ด าเนินการได ้1-3 ขอ้  
 ได ้1 คะแนน 
-ด าเนินการได ้4-5 ขอ้ 
 ได ้2 คะแนน 
-ด าเนินการได ้6-7 ขอ้ 
 ได ้3 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐานบางขอ้ 
ไม่ชดัเจนได ้4 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้5 คะแนน 

2 จดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน” โดยลดบทบาทครู 
ในการบรรยายใหค้วามรู้และเพิ่มบทบาทนกัเรียน
ในการปฏิบติัทุกรายวิชาทุกชัว่โมง 

  

3 จดักิจกรรม “เพิ่มเวลารู้” เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
ทั้ง 4 H  เช่ิอมโยงตวัช้ีวดัในรายวิชาตามหลกัสูตร
โดยก าหนดชัว่โมงกิจกรรมเฉพาะ 

  

4 กิจกรรม “เพิ่มเวลารู้” มีทั้งกิจกรรมท่ีก าหนดให้
เรียน และกิจกรรมท่ีนกัเรียนเลือกเรียน 

  

5 ออกแบบกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ ตามหลกัการส าคญั
ไดแ้ก่ 1) เช่ือมโยงตวัช้ีวดั 2) เนน้จดั 4 H    
3) ผูเ้รียนเป็นสุข  4) สนุขการคิดขั้นสูง  
5) ท างานเป็นกลุ่ม  6) ลุ่มลึกแหล่งเรียนรู้   
7) สู่การประเมิน P&A 

  

6 กิจกรรม “เพิ่มเวลารู้” มีแผนการด าเนินการ 
ท่ีชดัเจน และหลกัฐาน ร่องรอยการปฏิบติั 

  

7 นิเทศ ติดตาม การจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน   
เพิ่มเวลารู้”  ท่ีชดัเจน 

  

8 ทบทวนหลงัการปฏิบติักิจกรรม “ลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู้”             

  

สรุปผลการประเมิน ได้……………… .คะแนน 
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2.2 การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) 
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

1 วางแผนบริหารจดัการโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ   -ด าเนินการได ้1-4 ขอ้  
 ได ้1 คะแนน 
-ด าเนินการได ้5-6 ขอ้ 
 ได ้2 คะแนน 
-ด าเนินการได ้7-8 ขอ้ 
 ได ้3 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ แต่ 
หลกัฐานบางขอ้ไม่ชดัเจน 
ได ้4 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้5 คะแนน 

2 จดัหาเคร่ืองรับสัญญาณดาวเทียมและโทรทศัน์ 
เพียงพอ เหมาะสม 

  

3 จดัหาคู่มือสอนทางไกล ส่ือ เอกสารประกอบการ
เรียนการสอน 

  

4 จดัหอ้งเรียนท่ีนั้งนกัเรียน ติดตั้งอุปกรณ์รับ
สัญญาณไดเ้หมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  

5 เตรียมการสอนของครู โดยเตรียมส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 
ใบงาน ใบความรู้ กิจกรรมเสริม  

  

6 จดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูโดยจดัพร้อมกบัครู
ตน้ทาง ใหค้  าแนะน า ดูแล ก ากบั ช่วยแกปั้ญหา 
และกระตุน้นกัเรียน 

  

7 สรุปสาระส าคญัหลงัการจดัการเรียนการสอน
ร่วมกนั ครูทบทวนภาระงาน และบนัทึก 
หลงัสอน  

  

8 มีส่วนร่วมในการจดัในกิจกรรม การมอง
จอโทรทศัน์และไดย้นิเสียงชดัเจน นกัเรียนตั้งใจ
ท างานมีผลงาน/ช้ินงาน 

  

9 วดัและประเมินผลหลงัการจดักิจกรรมฯ 
ครูมีเคร่ืองมือ กระบวนการท่ีชดัเจน และน าผล 
การประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

  

10 นิเทศติดตามการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ทางไกลอยา่งเป็นระบบ มีค าสัง่ แผน ปฏิทิน  
มีการนิเทศและบนัทึก  สรุป/รายงานผล 

  

สรุปผลการประเมิน ได้.............คะแนน 

 
 

301



26 
 

2.3  อ่านออก  เขียนได้ 
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ เกณฑ์การประเมิน 

ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ  
1 คดักรองนกัเรียนท่ีมีปัญหาในการอ่าน การเขียน   -ด าเนินการได ้1-3 ขอ้  

 ได ้1 คะแนน 
-ด าเนินการได ้4-5 ขอ้ 
 ได ้2 คะแนน 
-ด าเนินการได ้6  ขอ้ 
 ได ้3 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐาน 
บางขอ้ไม่ชดัเจน 
ได ้4 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้5 คะแนน 

2 สอนอ่านโดยการแจกลูกสะกดค า   
3 จดับรรยากาศในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 

ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาการอ่านและการเขียน 
  

4 จดัมุมหนงัสือในหอ้งเรียนท่ีมีหนงัสือน่าสนใจ  
เพียงพอและเหมาะสมกบัวยัของเดก็ 

  

5 จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านในรูปแบบ 
ต่าง ๆเช่น หยดุทุกงานอ่านทุกคน เล่านิทาน  
ยวุบรรณรักษส่์งเสริมการอ่าน ธนาคาร 
ค า บนัทึกยอ่การอ่านและขอ้คิดเห็นของนกัเรียน 

  

6 จดักิจกรรมการประกวดการอ่าน การเขียน   
7 ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง  

ในการเอาใจใส่ ดูแล การพฒันาการอ่าน การเขียน
ของนกัเรียนและการประชาสัมพนัธ ์

  

สรุปผลการประเมิน ได้......................คะแนน 
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2.4 ทักษะการคดิ 
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ เกณฑ์การประเมิน 

ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ  
1 วิเคราะห์หลกัสูตร โดยการวิเคราะห์ทกัษะ 

การคิดท่ีสมัพนัธ์กบัตวัช้ีวดัทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

  -ด าเนินการได ้1-3 ขอ้  
 ได ้1 คะแนน 
-ด าเนินการได ้4-5 ขอ้ 
 ได ้2 คะแนน 
-ด าเนินการได ้6-7ขอ้ 
 ได ้3 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐานบางขอ้ไม่ชดัเจน
ได ้4 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้5 คะแนน 

2 จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกเนน้ 
การพฒันาทกัษะการคิดท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  

3 จดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดโดยใชโ้ปรแกรม
ส่ือส าเร็จรูป/บทเรียนส าเร็จรูปและรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาทกัษะการคิด
โดยตรง 

  

4 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสร้างช้ินงาน/ภาระงาน 
ท่ีสะทอ้นความสามารถจากการใชค้วามรู้ 
และทกัษะการคิด 

  

5 จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการคิดรูปแบบต่างๆ 
เช่น กิจกรรมโฮมรูมกิจกรรมหนา้เสาธง   
นิทรรศการฯลฯ 

  

6 จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้หมาะสม 
และเอ้ือต่อการพฒันาทกัษะการคิดทั้งภายใน
หอ้งเรียนและบริเวณโรงเรียน 

  

7 จดัหาจดัซ้ือส่ือ เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีส่งเสริม
การพฒันาทกัษะการคิด 

  

สรุปผลการประเมิน ได้......................คะแนน 
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2.5 สะเต็มศึกษา (Stem  Education) 

 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

1 เตรียมความพร้อมการจดัการเรียนรู้ตามแนว 
สะเตม็ศึกษา 

  -ด าเนินการได ้1-3 ขอ้  
 ได ้1 คะแนน 
-ด าเนินการได ้4-5 ขอ้ 
 ได ้2 คะแนน 
-ด าเนินการได ้6  ขอ้ 
 ได ้3 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐาน 
 บางขอ้ไม่ชดัเจน 
ได ้4 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้5 คะแนน 

2 พฒันาครูการจดัการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเตม็ศึกษา 

  

3 จดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
เช่น ใชโ้ครงงานเป็นฐาน,ใชปั้ญหาเป็นฐาน 

  

4 ออกแบบหน่วย/แผนการจดัการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานสะเตม็ศึกษา 6 ขั้นตอน  
ในรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม 

  

5 จดักิจกรรมสะเตม็ศึกษานอกชั้นเรียน 
เช่น ในชัว่โมงเพิ่มเวลารู้ ชมรม ชุมนุม 
โครงงานสะเตม็ศึกษา 

  

6 พฒันาส่ือการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาในชั้นเรียน   
7 ประเมินผลกิจกรรมสะเตม็ศึกษา 

ทั้งการประเมินความรู้  และการประเมิน 
การประยกุตค์วามรู้เพื่อสร้างช้ินงาน 

  

สรุปผลการประเมิน ได้......................คะแนน 
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2.6  การจัดการเรียนรู้แบบActive  Learning 
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

1 พฒันาครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
แบบActive  Learning 

  -ด าเนินการได ้1-3 ขอ้  
 ได ้1 คะแนน 
-ด าเนินการได ้4-5 ขอ้ 
 ได ้2 คะแนน 
-ด าเนินการได ้6  ขอ้ 
 ได ้3 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐานบางขอ้ 
ไม่ชดัเจนได ้4 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้5 คะแนน 

2 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้/แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี
เนน้ Active  Learning 

  

3 ส่งเสริมและพฒันาครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวก  
ท่ีปรึกษา และช้ีแนะ ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  

4 ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนสืบเสาะความรู้  เนน้การ
ท างานเป็นกลุ่ม ประยกุตใ์ชค้วามรู้ น าเสนอผลงาน 

  

5 จดัการเรียนรู้คลอบคลุมวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น 
ใชปั้ญหาเป็นฐาน,ใชโ้ครงงานเป็นฐาน,เรียนรู้จาก
การสืบคน้  

  

6 ส่งเสริมและพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง 
และมีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกนั 

  

7 นิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอน  
และจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  

สรุปผลการประเมิน ได้......................คะแนน 
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2.7  การยกระดับทกัษะภาษาองักฤษ 

 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

1 บริหารจดัการเวลาเรียนการสอนภาษาองักฤษชั้น 
ป.1-3 สัปดาห์ละ 5 ชัว่โมง(ปีละ 200 ชัว่โมง) 

  -ด าเนินการได ้1-3 ขอ้  
 ได ้1 คะแนน 
-ด าเนินการได ้4-5 ขอ้ 
 ได ้2 คะแนน 
-ด าเนินการได ้6 ขอ้ 
 ได ้3 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐาน 
บางขอ้ไม่ชดัเจน 
ได ้4 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐานชดัเจนทุกขอ้  
ได ้5 คะแนน 

2 จดัครูท่ีมีทกัษะดา้นการสอนภาษาองักฤษให้
รับผดิชอบสอน 

  

3 พฒันาและส่งเสริมใหค้รูผูส้อนภาษาองักฤษ
ส่วนมากช็ส่ือ ICT เช่น การใชแ้อพลิเคชัน่ต่าง ๆ 
เช่น Echo English, DLTV,DLIT,Youtube,
โปรแกรมต่างๆ จาก Internetและอ่ืนๆ 

  

4 จดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษโดยใชรู้ปแบบ Active  
Learning 

  

5 จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสารเช่น มุมส่ือท าป้ายนิเทศต่างๆและ 
การประชาสมัพนัธ ์

  

6 สนบัสนุน ส่งเสริมการพฒันาครูเพื่อใหมี้ทกัษะ
ในการสอนภาษาองักฤษ 

  

7 นิเทศภายในโรงเรียนเพื่อติดตามการจดัการเรียน
การสอนภาษาองักฤษ 

  

สรุปผลการประเมิน ได้……………… .คะแนน 
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2.8  กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ เกณฑ์การประเมิน 

ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ  
1 แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนกระบวนการ PLC    -ด าเนินการได ้1-3 ขอ้  

 ได ้1 คะแนน 
-ด าเนินการได ้4-5 ขอ้ 
 ได ้2 คะแนน 
-ด าเนินการได ้6 -7 ขอ้ 
 ได ้3 คะแนน 
-ด าเนินการได ้ 8 ขอ้  
ได ้4 คะแนน 
-ด าเนินการได ้9 ขอ้   
ได ้5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ก าหนดแผนการขบัเคล่ือนของสถานศึกษา   
3 จดัตั้งกลุ่ม PLC ตามสภาพปัญหาการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียน และบริบทของสถานศึกษา 
  

4 ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหา 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนเหมาะสม 

  

5 น าแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบติัในระดบั 
ชั้นเรียน / สังเกต 

  

6 นิเทศ ก ากบั ติดตามอยา่งต่อเน่ือง   
7 น าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ สะทอ้นผล(AAR)  

เป็นระยะ 
  

8 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน   
9 ส่งเสริมและพฒันานวตักรรม/Best Practices/  PLC 

(ระบ…ุ…………..........................) 
 
 

  

สรุปผลการประเมิน ได้...................คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

307



33 
 

2.9  ศาสตร์พระราชา,พระบรมราโชบาย และพระราชด าริ 

 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

1 บูรณาการศาสตร์พระราชาพระบรมราโชบาย  
และพระราชด าริในการจดัการเรียนรู้ 

  ด าเนินการได ้1-4 ขอ้  
 ได ้1 คะแนน 
-ด าเนินการได ้5-6 ขอ้ 
 ได ้2 คะแนน 
-ด าเนินการได ้7 ขอ้ 
 ได ้3 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐานบางขอ้ 
ไม่ชดัเจนได ้4 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐาน ชดัเจนทุกขอ้ 
ได ้5 คะแนน 

2 ปฏิบติัตามแนวของศาสตร์พระราชา ไดแ้ก่  
1) โครงการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3 ห่วง (พอประมาณ, มีเหตุผล, มีภูมิคุม้กนัท่ีดี)  
2 เง่ือนไข (ความรู้, คุณธรรม) 
2) โครงการตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา  
(การมีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง,การมีพื้นฐานชีวิต
ท่ีมัน่คง มีคุณธรรม, การมีงานท า – มีอาชีพ และ  
การเป็นพลเมืองดี3) โครงการตามพระราชด าริ  
(การสหกรณ์,อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง) 

  

3 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัประชุมสัมมนา/ 
จดัหรือชมนิทรรศการ/กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้/
ถอดบทเรียน และอ่ืนๆ 

  

4 ส่งเสริมและสนบัสนุนผลการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  
Best Practice/นวตักรรม/วิจยัอยา่งนอ้ย 1 กิจกรรม/ 

  

5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพเพื่อเป็น 
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการการจดัการเรียนรู้ 
ในการสนองโครงการศาสตร์พระราชา 
พระบรมราโชบาย และพระราชด าริ 

  

6 ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อพฒันา
สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาตน้แบบ 
หรือศูนยก์ารเรียนรู้ 

  

7 บูรณาการบริหารจดัการเครือข่ายเพื่อขบัเคล่ือน
โครงการ เช่น บา้น วดั ชุมชน หน่วยงานสถานศึกษา  
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและการประชาสมัพนัธ์ 

  

สรุปผลการประเมิน ได้...................คะแนน 
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2.10  โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

1 สร้างการรับรู้และการยอมรับให้ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน
และบุคลากรทางการศึกษาในคุณธรรม5 ประการ
(ความพอเพียง,ความกตญัญู,ความซ่ือสัตยสุ์จริต, 
ความรับผดิชอบ,อุดมการณ์คุณธรรม) 

  ด าเนินการได ้1-4 ขอ้  
 ได ้1 คะแนน 
-ด าเนินการได ้5-6 ขอ้ 
 ได ้2 คะแนน 
-ด าเนินการได ้7 ขอ้ 
 ได ้3 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐานบางขอ้ 
ไม่ชดัเจนได ้4 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐาน ชดัเจนทุกขอ้ 
ได ้5 คะแนน 

2 ก าหนดวิธีบรรลุคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียน
(โครงงานคุณธรรม,บูรณาการคุณธรรม 
ในการจดัการเรียนรู้การเป็นแบบอยา่งท่ีดี, 
และจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม) 

  

3 วางแผนพฒันาคุณธรรม/หรือแผนปฏิบติัการประจ าปี   
4 สร้างครูแกนน าและนกัเรียนแกนน าในการขบัเคล่ือน

สู่เป้าหมาย(คุณธรรมอตัลกัษณ์) 
  

5 ลงมือปฏิบติัเพื่อบรรลุเป้าหมายและมีผลการปฏิบติั 
ท่ีเป็นเลิศ Best Practice/นวตักรรม/วิจยัอยา่งนอ้ย  
1 กิจกรรม/เร่ือง 

  

6 สร้างกลไกการขบัเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม 
(การวางแผน,การสร้างมีส่วนร่วม,การส่งเสริม
สนบัสนุนและเสริมแรง,การนิเทศติดตาม, 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้,การประเมินผล, 
การถอดบทเรียน,การประชาสัมพนัธ)์ 

  

7 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู  
บุคลากร และนกัเรียน ไดรั้บรางวลัดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม จากหน่วยงาน องคก์รภายนอก 

  

สรุปผลการประเมิน ได้..................คะแนน 
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2.11  โรงเรียนสุจริต 
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

1 สร้างความตระหนกัใหผู้บ้ริหาร ครู นกัเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาในคุณลกัษณะ 5 ประการ  
คือ ทกัษะการคิด มีวินยั ซ่ือสัตยสุ์จริต  
อยูอ่ยา่งพอเพยีง และมีจิตสาธารณะ 

  ด าเนินการได ้1-4 ขอ้  
 ได ้1 คะแนน 
-ด าเนินการได ้5-6 ขอ้ 
 ได ้2 คะแนน 
-ด าเนินการได ้7 ขอ้ 
 ได ้3 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้  
แต่หลกัฐานบางขอ้ 
ไม่ชดัเจนได ้4 คะแนน 
-ด าเนินการไดทุ้กขอ้ 
มีหลกัฐาน ชดัเจนทุกขอ้ 
ได ้5 คะแนน 

2 วางแผนพฒันาคุณธรรม/หรือแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี 

  

3 ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกนัการทุจริต” 
(ภายใตช่ื้อ “โรงเรียนสุจริต”) 
(บูรณาการหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา) 

  

4 ส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดการบูรณาการ
ทกัษะกระบวนการคิด มีวินยั ซ่ือสัตย ์ 
อยูอ่ยา่งพอเพยีง มีจิตสาธารณะ ยดึมัน่ในคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกนัการทุจริต 

  

5 ตอบสนองการป้องกนัทุจริตดว้ยการลงมือปฏิบติั
เพื่อบรรลุเป้าหมายและมีผลการปฏิบติั 
ท่ีเป็นเลิศ Best Practice/นวตักรรม/วิจยัอยา่งนอ้ย  
1 กิจกรรม/เร่ือง 

  

6 นิเทศติดตามภายใน การเสริมแรงในรูปแบบต่างๆ 
และการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมอยา่งเป็นระบบ
และกา้วหนา้อยา่งมีพลวตัร 

  

7 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู  
บุคลากร หรือนกัเรียนรับรางวลัจากหน่วยงาน 
องคก์รภายนอกและการประชาสัมพนัธ ์

  

สรุปผลการประเมิน ได้..................คะแนน 
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2.12  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ข้อ ประเด็นติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

1 วิเคราะห์ผลการสอบ O-NET,NT  ปีการศึกษา 2563
รายกลุ่มสาระ/สาระ/มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีตอ้ง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

  -ด าเนินการได ้1-3 ขอ้  
 ได ้1 คะแนน 
-ด าเนินการได ้4-5 ขอ้ 
 ได ้2 คะแนน 
-ด าเนินการได ้6 -7 ขอ้ 
 ได ้3 คะแนน 
-ด าเนินการได ้ 8  ขอ้  
ได ้4 คะแนน 
-ด าเนินการได ้9  ขอ้   
ได ้5 คะแนน 
 
 
 

2 จดัท าแผนปฏิบติัการในการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

  

3 พฒันาบุคลากรภายในสถานศึกษาเก่ียวกบั 
แนวแนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อการยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 

  

4 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนปรับปรุงการ
เรียนการสอนเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  

5 ส่งเสริมและพฒันาโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนร่วมกบัเครือข่ายต่าง ๆ 

  

6 สร้างเครือข่ายและจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้การวดัประเมินผล
และการประชาสัมพนัธ ์

  

7 วิเคราะห์แผนผงัโครงสร้างขอ้สอบ  
(Test  Blueprint) ตวัช้ีวดัท่ีใชอ้อกขอ้สอบ  
รูปแบบขอ้สอบ และลกัษณะขอ้สอบ 

  

8 จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมนกัเรียน 
ในลกัษณะต่าง ๆ ก่อนเขา้สอบ 

  

9 ใชผ้ลสมัฤทธ์ทางการเรียนเป็นส่วนหน่ึง 
ของการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ประจ าปีของครู 

  

สรุปผลการประเมิน ได้..................คะแนน 
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3.  ด้านผลการด าเนินงานที่มวีธีิปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) ของสถานศึกษา 
ค าช้ีแจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย  ให้ตรงกบัรายการปฏิบัติและเกณฑ์ / ระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

ด้านที่  1 ความเป็นมา  
สภาพปัญหาและ
แนวทางแก้ปัญหา 

1.ระบุสภาพปัญหาความตอ้งการหรือเหตุผลความจ าเป็น 
ของส่ิงท่ีจะพฒันา 
2.สภาพปัญหาความตอ้งการหรือเหตุผลความจ าเป็น 
ของส่ิงท่ีจะพฒันามีความชดัเจน 
3.สภาพปัญหาความตอ้งการหรือเหตุผลความจ าเป็น 
ของส่ิงท่ีจะพฒันามีความชดัเจนและมีหลกัฐานอา้งอิง 
4.เสนอแนวทางแกปั้ญหาหรือการพฒันาโดยใชห้ลกัการ 
ในการออกแบบผลงาน  
5.เสนอแนวทางแกปั้ญหาหรือการพฒันาโดยใชห้ลกัการ 
ในการออกแบบผลงานและสมัพนัธ์กบัปัญหาหรือส่ิงท่ีจะพฒันา 
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา 

 5 (ดีมาก) 
- ด าเนินการครบทุกขอ้ 
4 (ดี) 
- ด าเนินการได4้  ขอ้ 
3 (ปานกลาง) 
- ด าเนินการได3้  ขอ้ 
2 (พอใช)้ 
- ด าเนินการได2้  ขอ้ 
1 (ปรับปรุง) 
- ด าเนินการได1้  ขอ้ 
 

ด้านที่ 2 จุดประสงค์
และเป้าหมาย 
ของการด าเนินงาน 

1.ก าหนดจุดประสงค ์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
ไดช้ดัเจน 
2.ก าหนดจุดประสงค ์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
ไดช้ดัเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหา 
3. ก าหนดจุดประสงค ์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
ไดช้ดัเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาความตอ้งการของสถานศึกษา 
4. ก าหนดจุดประสงค ์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
ไดช้ดัเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาความตอ้งการของสถานศึกษาและชุมชน 
5. ก าหนดจุดประสงค ์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
ไดช้ดัเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาความตอ้งการของสถานศึกษาและชุมชนส่งผล 
ในภาพกวา้ง 

5  (ดีมาก) 
- ด าเนินการครบทุกขอ้ 
4  (ดี) 
- ด าเนินการได ้4 ขอ้ 
3  (ปานกลาง) 
- ด าเนินการได ้3  ขอ้ 
2  (พอใช)้ 
- ด าเนินการได ้2 ขอ้ 
1  (ปรับปรุง) 
- ด าเนินการได1้ ขอ้ 
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รายการประเมิน ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ 

ด้านที ่3 กระบวนการ
ผลติผลงาน หรือ
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

1. ออกแบบผลงานนวตักรรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
และเป้าหมาย โดยมีแนวคิดส าคญัรองรับอยา่สมเหตุสมผล  
และน ามาเป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได ้
2. ออกแบบผลงานนวตักรรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
และเป้าหมาย โดยมีแนวคิดส าคญัรองรับอยา่งสมเหตุสมผล 
และน ามาเป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได ้
และทุกกิจกรรมมีความเช่ือมโยงสอดคลอ้งกนั 
3. มีการด าเนินการตามกิจกรรมท่ีออกแบบไวทุ้กขั้นตอน  
และมีการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
4. มีกิจกรรมการปฏิบติัปรากฏชดัเจน เป็นล าดบัขั้นตอน
สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง มีวิธีการหรือองคค์วามรู้ใหม่ 
ท่ีส่งผลต่อเป้าหมายและการพฒันาอยา่งมีคุณภาพ 
5. ประยกุตใ์ชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งเหมาะสม คุม้ค่า สอดคลอ้ง
กบับริบทของโรงเรียนหรือหน่วยงาน 

5  (ดีมาก) 
- ด าเนินการครบทุกขอ้ 
4 (ดี) 
- ด าเนินการได ้4  ขอ้ 
3  (ปานกลาง) 
- ด าเนินการได3้ ขอ้ 
2  (พอใช)้ 
- ด าเนินการได ้2 ขอ้ 
1  (ปรับปรุง) 
 

ด้านที4่ ผลการ     
ด าเนินการ/
ผลสัมฤทธ์ิ /
ประโยชน์ทีไ่ด้รับ/
ปัจจัยความส าเร็จ/
การเผยแพร่/ 
การได้รับการ
ยอมรับ/รางวลั 
ที่ได้รับ 

1.ผลการปฏิบติัตามกิจกรรมท่ีออกแบบ ครอบคลุมและ 
เป็นไปตามจุดประสงคทุ์กจุดประสงค ์โดยมีหลกัฐาน 
หรือขอ้มูลประกอบ 
2.ผลสมัฤทธ์ิท่ีไดส้ามารถแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนหรือ
พฒันาคุณภาพการศึกษาไดต้รงตามจุดประสงค ์และเป้าหมาย
อยา่งครบถว้น โดยมีขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน  
3. กระบวนการพฒันาผลงานนวตักรรมก่อใหเ้กิดประสบการณ์
การเรียนรู้ร่วมกนัทั้งโรงเรียน 
4. ปัจจยัความส าเร็จท่ีน าเสนอ สอดคลอ้งกบัระบบและ/หรือ
วิธีการปฏิบติังาน ท่ีเป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังาน โดยมีการพฒันาผลงานอยา่งต่อเน่ือง 
และยัง่ยนื 
5.  ผลงานได้รับการยอมรับในระดับเขตพื้ น ท่ีการศึกษา 
ระดบัประเทศ หรือระดบัภาคโดยมีร่องรอยหลกัฐาน 
การเผยแพร่ 

5  (ดีมาก) 
- ด าเนินการครบทุกขอ้ 
4  (ดี) 
- ด าเนินการได ้4  ขอ้ 
3  (ปานกลาง) 
- ด าเนินการได ้ 3 ขอ้ 
2  (พอใช)้ 
- ด าเนินการได ้2 ขอ้ 
1  (ปรับปรุง) 
- ด าเนินการได ้1 ขอ้ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานที่มีวิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลศิ (Best Practices) ของสถานศึกษา 

……………… 

O ด้านคุณภาพเด็ก / ผู้เรียน  

Oด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

O ด้านการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคญั / กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ช่ือผลงาน:………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1) ความเป็นมา  สภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

2) จุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 

3) กระบวนการผลติผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน 
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

4) ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธ์ิ /ประโยชน์ทีไ่ด้รับ/ปัจจัยความส าเร็จ/การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/ 
รางวลัที่ได้รับ 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
หมายเหตุ : ให้ด าเนินการสรุปตามแบบรายงานนี ้ด้านละ 1 เร่ือง ๆ ละ 3 -5 หน้า (รวมภาคผนวก)  
                   มอบให้คณะกรรมการนิเทศฯ 
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ส่วนที ่3 
แบบสรุปคะแนนแบบติตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

1. สรุปผลการบริหารงานตามภารกจิ  4  งานของสถานศึกษา 
 
โรงเรียน........................................เครือข่าย.........................................................อ  าเภอ........................................ 
               วนัท่ีติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมิน.........................เดือน....................................พ.ศ. ................ 
ค าช้ีแจง   ให้ผู้นิเทศท าเคร่ือง ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง ทีต่รงกบัระดับคุณภาพการประเมิน 

เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลีย่ 
                     ค่าเฉล่ีย      4.51 – 5.00 หมายถึง ดีเยีย่ม 

ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ดีมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50            หมายถึง    ดี 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง   พอใช ้
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ปรับปรุง 

 
 

ด้าน/ตัวช้ีวดัการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.1 ด้านการบริหารงานวชิาการ      
    1) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ      
    2) การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      
    3) การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้      
    4) การส่งเสริม พฒันาแหล่งเรียนรู้ และใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา      
    5) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา      
    6) การนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ      
    7) การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพในสถานศึกษา      

ผลรวม      
สรุปค่าเฉลีย่ด้านที ่1.1  

ระดับคุณภาพ  
 

จุดเด่น......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................................... 
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ด้าน/ตัวช้ีวดัการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.2  ด้านการบริหารงบประมาณ      
    1) การจดัท าแผนและค าขอตั้งงบประมาณ      
    2) การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา      
    3) การด าเนินการทางการเงิน      
    4) การด าเนินการพสัดุ      
    5) การตรวจติดตามและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ      

ผลรวม      
สรุปค่าเฉลีย่ด้านที ่1.2  

ระดับคุณภาพ  
 

จุดเด่น................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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ด้าน/ตัวช้ีวดัการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.3  ด้านการบริหารงานบุคคล      
    1) การจดัระบบบริหารงานบุคคล      
    2) การประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงาน      
    3) การด าเนินการดา้นวินยัและการรักษาวินยั      
    4) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

     

    5) การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ผลรวม      

สรุปค่าเฉลีย่ด้านที ่1.3  
ระดับคุณภาพ  

 
จุดเด่น.................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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ด้าน/ตัวช้ีวดัการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.4 ด้านการบริหารงานทัว่ไป      
    1) การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ      
    2) การพฒันาระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา      
    3) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา      
    4) การพฒันางานกิจการนกัเรียน      
    5) การประชาสัมพนัธ์การศึกษา      
    6) การตรวจสอบควบคุมภายใน      

ผลรวม      
สรุปค่าเฉลีย่ด้านที ่1.4  

ระดับคุณภาพ  
 

จุดเด่น.................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 

สรุปผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารงานตามภารกจิ 4 งานของสถานศึกษา 
 จุดเด่น................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………….
...………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………..... 
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ลงช่ือ.............................................................ประธานกรรมการ     ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                          (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
ลงช่ือ.............................................................กรรมการ           ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                         (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
ลงช่ือ.............................................................กรรมการ           ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                          (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
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2. สรุปผลการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ
โรงเรียน..........................................เครือข่าย...........................................อ  าเภอ........................ 
เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลีย่ 

                     ค่าเฉล่ีย      4.51 – 5.00 หมายถึง ดีเยีย่ม 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ดีมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50            หมายถึง ดี 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง พอใช ้
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ปรับปรุง 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 การจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้          
2 การจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม(DLTV)          
3 การส่งเสริมและพฒันากิจกรรมอ่านออก เขียนได ้          
4 การส่งเสริมและพฒันาทกัษะการคิด          
5 การส่งเสริมและพฒันาสะเตม็ศึกษา (Stem Education)             
6 การส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนรู้รูปแบบ Active  Learning      
7 การส่งเสริมและพฒันาการยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ      
8 การส่งเสริมและพฒันากระบวนการ PLC (Professional Learning Community)       
9 การด าเนินกิจกรรมตามศาสตร์พระราชา,พระบรมราโชบาย, และพระราชด าริ      
10 การด าเนินกิจกรรมตามโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.      
11 การด าเนินกิจกรรมตามโรงเรียนสุจริต      
12 การส่งเสริมและพฒันาการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน      
  ผลรวม          
  รวม / ค่าเฉลีย่           
  ระดับคุณภาพ           

 

สรุปผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ

จุดเด่น................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................................... 
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ลงช่ือ.............................................................ประธานกรรมการ     ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                          (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
ลงช่ือ.............................................................กรรมการ           ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                          (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
ลงช่ือ.............................................................กรรมการ           ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                          (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
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3. สรุปผลการด าเนินงานที่มวีธีิปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) ของสถานศึกษา 
โรงเรียน....................................................................เครือข่าย.........................อ  าเภอ..................................................... 
1. เร่ือง.............................................................................................................................................................. 

เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลีย่ 
                     ค่าเฉล่ีย      4.51 – 5.00 หมายถึง ดีเยีย่ม 

ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ดีมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50            หมายถึง ดี 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง พอใช ้
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ปรับปรุง  

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ดา้นท่ี ๑ ความเป็นมาสภาพปัญหาและแนวทางแกปั้ญหา           
2 ดา้นท่ี ๒ จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน           
3 ดา้นท่ี ๓  กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน           
4 ดา้นท่ี ๔  ผลการด าเนินการ/ผลสมัฤทธ์ิ /ประโยชน์ท่ีไดรั้บ/ปัจจยัความส าเร็จ 

การเผยแพร่/การไดรั้บการยอมรับ/รางวลัท่ีไดรั้บ 
          

  รวม   
  ค่าเฉลีย่           
  ระดับคุณภาพ           

 

2. เร่ือง……………………………………………………………………………………………………… 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ดา้นท่ี ๑ ความเป็นมาสภาพปัญหาและแนวทางแกปั้ญหา           
2 ดา้นท่ี ๒ จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน           
3 ดา้นท่ี ๓  กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน           
4 ดา้นท่ี ๔  ผลการด าเนินการ/ผลสมัฤทธ์ิ /ประโยชน์ท่ีไดรั้บ/ปัจจยัความส าเร็จ 

การเผยแพร่/การไดรั้บการยอมรับ/รางวลัท่ีไดรั้บ 
          

  รวม    
  ค่าเฉลีย่           
  ระดับคุณภาพ           
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3. เร่ือง........................................................................................................................................................... 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ดา้นท่ี ๑ ความเป็นมาสภาพปัญหาและแนวทางแกปั้ญหา           
2 ดา้นท่ี ๒ จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน           
3 ดา้นท่ี ๓  กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน           
4 ดา้นท่ี ๔  ผลการด าเนินการ/ผลสมัฤทธ์ิ /ประโยชน์ท่ีไดรั้บ/ปัจจยัความส าเร็จ 

การเผยแพร่/การไดรั้บการยอมรับ/รางวลัท่ีไดรั้บ 
          

  รวม    
  ค่าเฉลีย่           
  ระดับคุณภาพ           

 

สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การด าเนินงานที่มีวิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) 

จุดเด่น................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
จุดทีค่วรพฒันา………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ.............................................................ประธานกรรมการ     ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                          (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
ลงช่ือ.............................................................กรรมการ           ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                          (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
ลงช่ือ.............................................................กรรมการ           ลงช่ือ................................................กรรมการ 
     (..............................................................)                          (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................               ต  าแหน่ง........................................................................... 
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- ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
- ประกาศแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุ และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
- ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
- การก าหนดพื้นท่ีเครือข่าย/อ าเภอใหค้ณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
- ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) รับผดิชอบ 
- ปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
- คณะผูจ้ดัท าเอกสารคู่มือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ค าส่ังส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ที ่422/2563 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ประจ าปี 2563 
................................................ 

                 อาศยัอ านาจตามกฎกระทรวง ก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2548 และประกาศส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี 2563 และประกาศส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เร่ือง ประกาศผลการสรรหาและคดัเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการ ประจ าปี 2563 ลงวนัท่ี 17 กนัยายน 2563 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ดงัน้ี 
 

1. ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1              ประธานกรรมการ 
2. นายพีระพงศ ์ บุญแน่น                               กรรมการผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
3. นายปราโมทย ์ เจริญศรี                       กรรมการผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
4. นายประสาร    บุตตะไมย ์                                                                             กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
5. นายสมเพศ  คามใสกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
6. นายพงษศ์กัด์ิ  บรรใดทอง                                                                             กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
7. นางเรืองวลี  สุพล  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
8. นายรัตนะ  แสงทองทิพย ์                                                                              กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
9. ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา                กรรมการและเลขานุการ 

                ให้ผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีบทบาท อ านาจหน้าท่ี ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
 

                ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป 
                            สัง่ ณ วนัท่ี17 กนัยายน พ.ศ. 2563   

                     
(นายอดุลย ์ กองทอง) 

ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
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ประกาศส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
เร่ือง  แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

                 และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
........................................... 

อาศยัอ านาจความแห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทางด าเนินงานของคณะคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพือ่ท าหนา้ท่ีในการก ากบั ดูแล การบริหารและการจดัการศึกษา
ดา้นวิชาการเก่ียวกบัการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและการด าเนินการโดยมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิ
ของหน่วยงานและสถานศึกษา อีกทั้งค  าสั่งส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ท่ี 422/2563 
ลงวนัท่ี 17 กนัยายน 2563 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                 เพื่อให้การขบัเคล่ือนการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองคร์วม
และเกิดการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดด้ าเนินการตามการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการบริหารในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพเ กิดประโยชน์ สูงสุดต่อการบริการจัดการึกษาโดยรวม จึงแต่งตั้ งผู ้ทรงคุณวุฒิและ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ดงัน้ี 
 

1. ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 5  คน  ประกอบด้วย 
1.1 ดา้นการศึกษาขั้นพื้นฐาน             นายพิทยา       นายบุญลือ          รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 
1.2 ดา้นการศึกษาปฐมวยั                   นางเพียงพิศ    ผอ่งศรี                ครูโรงเรียนอนุบาลยโสธร 
1.3 ดา้นการวจิยัและประเมินผล         นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน              ขา้ราชการบ านาญ 
1.4 ดา้นการบริหารการศึกษา              นายสุวรรณ    เทียบศรี              ขา้ราชการบ านาญ 
1.5 ดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม นายสุวรรณ    บุญทศ                ขา้ราชการบ านาญ 
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              2. คณะอนุคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
2.1 คณะอนุคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอ าเภอเมืองยโสธร 

                       1) นางเรืองวลี  สุพล  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองไมต้ายหนองซองแมว    ประธานกรรมการ 
2) นายจรูญ  ทองแท่ง       ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองขอนโพนสิม      รองประธานกรรมการ 
                       3) นายพฤฒิชยั    เรืองวณัณภา ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นท่าเยีย่ม กรรมการ 
                       4) นางสาวมินตรา  สายรัตน์           ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นใหม่ชุมพร                         กรรมการ 
                       5) นายปัณณธร   บุญอาจ                ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดงบงั                                 กรรมการ 
                       6) นางเพียงพศิ   ผอ่งศรี                 ครู โรงเรียนอนุบาลยโสธร                                        กรรมการ 
                       7) นายสายนัต ์ เมืองหนองหวา้      ครู โรงเรียนชุมชนบา้นหนองคู(อินทร์ประชาคาร)    กรรมการ 
                       8) นายปราโมทย ์ ดวงมุลตรี          ศึกษานิเทศก ์                                                              กรรมการ 
                       9) นายจิระพล  มะเสนา  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสะแนน(สามคัคีวิทยาคม)    กรรมการและเลขานุการ 
                 2.2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาอ าเภอค าเขื่อนแก้ว 
                       1) นายสมเพศ      คามใส                ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นดงเจริญ               ประธานกรรมการ 
                       2) นายโสรจ        ส าโรง                 ผูอ้  านวยการโรงเรียนค าเข่ือนแกว้          รองประธานกรรมการ 
                       3) นายวิทยา        จกัรไชย               ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโพนทนั                            กรรมการ 
                       4) นายทิชากร     จงัหวะ                  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นนาเวียงค าศิริ                     กรรมการ 
                       5) นายปัญญา     สิงห์กาล                ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นกดุกุง                                กรรมการ 
                       6) นายวิชาญ      สมยา   ผู ้              อ  านวยการโรงเรียนบา้นนาแกม่วงหนองตุกหลุก      กรรมการ 
                       7) นายสุริยนั      มาลยั                     ครู โรงเรียนประชาสงเคราะห์                                   กรรมการ 
                       8) นางสิริลกัษณ์  ฝงูใหญ่                ศึกษานิเทศก ์                                                             กรรมการ 
                       9) นางนภสัวรรณ  โรจนะ               ครู โรงเรียนบา้นดงเจริญ                   กรรมการและเลขานุการ 
                 2.3 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาอ าเภอมหาชนะชัย 
                       1) นายรัตนะ  แสงทองทิพย ์ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นพระเสาร์(สามคัคีวิทยาคม) ประธานกรรมการ 
                       2) นายพีระพงศ ์   บุญแน่น            ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นราชมุนี           รองประธานกรรมการ 
                       3) นางนิภา    เพง็ธรรมผูอ้  านวยการ โรงเรียนชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะบรูพา                   กรรมการ 
                       4) นายอารีวฒันา  หงษาพล            ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโนนธาตุ(พิศาลราษฎร์บ ารุง)  กรรมการ 
                       5) นายเกียรติศกัด์ิ  บุญเรือง            ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นซ า                                      กรรมการ 
                       6) นางสุปราณี  นามบุญลือ             ครู โรงเรียนบา้นคุม้                                                   กรรมการ 
                       7) นางทองพลู   บุญหลา้                 ครู โรงเรียนบา้นม่วงอาจโพธ์ิศรี                               กรรมการ 
                       8) นายณภทัร    เบา้นาค                  ศึกษานิเทศก ์                                                             กรรมการ 
                       9) นางลกัขณา   บุญแปลง               ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเวินชยัฯ      รรมการและเลขานุการ       

327



53 
 
               2.4  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาอ าเภอ 
                      1) นายประสาร  บุตตะไมล ์     ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลคอ้วงั                      ประธานกรรมการ 
                      2) นายกฤษฎาแจ่มพนัธ์           ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นฟ้าห่วน                 รองประธานกรรมการ 
                      3) นายสวสัด์ิ   เครือไชย          ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นกดุน ้าใสจานบกนอ้ย                 กรรมการ 
                      4) นายภาณรินทร์  แผน่ศิลา     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแข่โพนเมือง                             กรรมการ 
                      5) นายอุดมศกัด์ิ  ศิริบุตร          ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นจานทุ่ง                                      กรรมการ 
                      6) นายธนกฤตลุนพิลา              ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโพนแบง                                  กรรมการ 
                      7) นายอุทยั   เกษกนั                 ครู โรงเรียนบา้นดวนบากนอ้ย                                          กรรมการ 
                      8) นางฐิติยา   อินตะนา             ศึกษานิเทศก ์                                                                    กรรมการ 
                      9) นางสาวสุนนัทา  พฒุพนัธ ์   ครู โรงเรียนบา้นน ้าออ้ม                            กรรมการและเลขานุการ      
 

                           ประกาศ  ณ  วนัท่ี  31  สิงหาคม  พ.ศ.  2564 
 

      
(นายขวญัเรือน  แสบงบาล) 

ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
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การก าหนดพืน้ทีเ่ครือข่าย/อ าเภอให้คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 (อ.ก.ต.ป.น.) รับผดิชอบ 
         2.1 เครือข่ายไตรมิตรสัมพนัธ์ 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายสุวรรณ  บุญทศ ขา้ราชการบ านาญ 12  โรงเรียน ผูท้รงคุณวฒิุ 
2 นายพฒันศกัด์ิ  โอวาท ผอ.ร.ร.บา้นดอนกลอย ประธานเครือข่าย 
3 นางเพียงพิศ  ผอ่งศรี ครู รร.อนุบาลยโสธร ผูท้รงคุณวฒิุ 
4 นายชาญวิทย ์ ยวงวิภกัด์ิ ผอ.รร.บา้นค าน ้ าสร้าง เลขานุการเครือข่าย 
5 นายจรูญ  ทองแท่ง ผอ.รร.บา้นหนองขอนฯ อ.ก.ต.ป.น. 

 

2.2 เครือข่ายยศบดินทร์ 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายปราโมทย ์ เจริญศรี ผอ.รร.ยโสธรวิทยาคาร 11  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายธนศกัด์ิ  เวียงกมล ผอ.รร.บา้นเดิด ประธานเครือข่าย 
3 นายปัญญา  สิงห์กาล ผอ.รร.บา้นกดุกงุ อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางสาวมินตรา  สายรัตน์ ผอ.รร.บา้นใหม่ชุมพร เลขานุการเครือข่าย 
5 นายปราโมทย ์ ดวงมุลตรี ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 อ.ก.ต.ป.น. 

 
2.3 เครือข่ายวารีราชเดช 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายสมเพศ  คามใส ผอ.รร.บา้นดงเจริญ 10 โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายชยัวิชิต  ทนัพรม ผอ.รร.บา้นทุ่งแต ้ ประธานเครือข่าย 
3 นายปัญญา  จนัทร์หอม ผอ.รร.บา้นหนองเป้า เลขานุการเครือข่าย 
4 นางฐิติยา  อินตะนา ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 อ.ก.ต.ป.น. 
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55 
2.4 เครือข่ายเจ้าเสด็จ 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นางเรืองวลี  สุพล ผอ.รร.บา้นหนองไมต้ายฯ 12  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายมานพ  ช่ืนตา ผอ.รร.บา้นนาสะไมย ์ ประธานเครือข่าย 
3 นายสายนัต ์เมืองหนองหวา้ ครู รร.ชุมชนบา้นหนองคูฯ อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางสาวนิภาวรรณโมฆรัตน ์ ผอ.รร.บา้นดอนกลองฯ เลขานุการเครือข่าย 
5 นางสาวศิริวรรณ์คุณาพนัธ์ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 
   2.5 เครือข่ายอรุณประเสริฐ 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายส ารวย  ผอ่งใส ผอ.รร.บา้นนาสีนวล 12 โรงเรียน นายก ส.บ.อ.เมืองยโสธร 

2 นายปัณณธร  บุญอาจ ผอ.รร.บา้นดงบงั ประธานเครือข่าย 
3 นายพฤฒิชยั  เรืองวณัณภา ผอ.รร.บา้นท่าเยีย่ม อ.ก.ต.ป.น. 
4 นายสงบ  ทะวนัทา ผอ.รร.บา้นดอนมะยาง เลขานุการเครือข่าย 
5 นายอุทิศ  สายรัตน์ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 
 

2.6 เครือข่ายเขื่องค าขุมเงิน 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายขวญัเรือน แสบงบาล ผอ.สพป.ยส.1 9  โรงเรียน ประธานกรรมการฯ 
2 นายวิเศษ  มิรัตนไพร ผอ.รร.บา้นขมุเงิน ประธานเครือข่าย 
3 นายขจรศกัดโ์ฮมราช ผอ.รร.บา้นกวา้งท่าเยีย่มฯ เลขานุการเครือข่าย 
4 นางปฏิญญา  จนัเจือ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 
   2.7 เครือข่ายลุมพุก 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายพิทยา  นามบุญลือ รองผอ.สพป.ยส.1 9 โรงเรียน ผูท้รงคุณวฒิุ 
2 นายพทัธรัตน์  วิสูญ ผอ.รร.บา้งแหล่งแป้น ประธานเครือข่าย 
3 นายจิระพล  มะเสนา ผอ.รร.บา้นสะแนนฯ อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางนงรักษ ์ นรทีทาน ผอ.รร.บา้นโคกกลางฯ เลขานุการเครือข่าย 
5 นายภูริช  รอดวินิจ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์
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   2.8เครือข่ายดงเมืองเตย 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน ขา้ราชการบ านาญ 9  โรงเรียน ผูท้รงคุณวฒิุ 
2 นายอุทาน  สิงห์ครุธ ผอ.รร.บา้นสงเปือย ประธานเครือข่าย 
3 นางวงเพญ็  ตน้พฒุ ผอ.รร.บา้นนาโพธ์ิ เลขานุการเครือข่าย 
4 นางสุทธินนัท ์ บุญศกัด์ิ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 

2.9 เครือข่ายจตุสัมพนัธ์ 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายสุวรรณ  เทียบสี ขา้ราชการบ านาญ 13 โรงเรียน 

(รวมราชประชา 
นุเคราะห์ 28) 

ผูท้รงคุณวฒิุ 
2 นายวิทยา  จกัรไชย ผอ.รร.บา้นมะพริกดู่โพนสิม รองประธานเครือข่าย 
3 นายสุริยนั  มาลยั ครู รร.ประชาสงเคราะห์ อ.ก.ต.ป.น. 
4 นายนพดล   พลเยีย่ม ผอ.รร.บา้นส าโรง เลขานุการเครือข่าย 
5 นางสาวพชรภทัร เมฆมนต ์ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 
   2.10เครือข่ายพระธาตุกู่จาน 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายรัตนะ  แสงทองทิพย ์ ผอ.รร.อนุบาลฟ้าหยาดฯ 9  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายทิชากร  จงัหวะ ผอ.รร.บา้นนาเวียงค าศิริ ประธานเครือข่าย 
3 นายวรีะพนัธ์  สานนท ์ ผอ.รร.บา้นหนองเสียวฯ เลขานุการเครือข่าย 
4 นางสาววิภาวี  ดวงมุลตรี ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 
2.11เครือข่ายแก้วบูรพา 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายพีระพงศ ์ บุญแน่น ผอ.รร.บา้นพระเสาร์ 9  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายวิชาญ  สมยา ผอ.รร.ชุมชนดงแคนใหญ่ ประธานเครือข่าย 
3 นางนภสัวรรณ  โรจนะ ครู รร.บา้นดงเจริญ อ.ก.ต.ป.น. 
4 นายกิตติชยั  ศิริเกษ ผอ.รร.บา้นบกนอ้ยฯ เลขานุการเครือข่าย 
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   2.12เครือข่ายเมืองฟ้า 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นางจนัทราพร  มูลลิสาร ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 9  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายอารีวฒันา  หงษาพล ผอ.รร.บา้นโนนธาตุฯ รองประธานเครือข่าย 
3 นางสาวธชัธญัญา ด าริวิเศษ ผอ.รร.บา้นคูเมือง เลขานุการเครือข่าย 
4 นางสาวกฤษฎาภรณ์ ทิพใส ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 

2.13เครือข่ายราชนาวา 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายประสาร  บุตตะไมล ์ ผอ.รร.อนุบาลคอ้วงั 8  โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นายธีระวฒิุ  ลาภเยน็ ผอ.รร.ชุมชนบา้นดอนผึ้ง ประธานเครือข่าย 
3 นายธนกฤตลุนพิลา ผอ.รร.บา้นโพนแบง อ.ก.ต.ป.น. 
4 นายพรเทพ  ค  าหินกอง ผอ.รร.บา้นปอแดงฯ เลขานุการเครือข่าย 

 
   2.14เครือข่ายม่วงบึงแก 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายพงษศ์กัด์ิ  บรรใดทอง รองผอ.สพป.ยส.1 10 โรงเรียน ก.ต.ป.น. 
2 นางนิภา  เพง็ธรรม ผอ.รร.ชุมชนบา้นบึงแกฯ ประธานเครือข่าย 
3 นางสุปราณี  นามบุญลือ ครู รร.บา้นคุม้ อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางศุภิสรา  กรแกว้ ผอ.รร.บา้นดงจงอาง เลขานุการเครือข่าย 
5 นางสิริลกัษณ์  ฝงูใหญ่ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 อ.ก.ต.ป.น. 

 

2.15เครือข่ายสงยางผอืฮี 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายไมตรี  หายเคราะห์ ผอ.รร.ชุมชนบา้นส าโรง 8  โรงเรียน นายก ส.บ.อ.มหาชนะชยั 

2 นายเกียรติศกัด์ิ  บุญเรือง ผอ.รร.บ่อบึงโพนจาน ประธานเครือข่าย 
3 นายอุดมศกัด์ิ  ศิริบุตร ผอ. รร.บา้นจานทุ่ง อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางลกัขณา  บุญแปลง ผอ.รร.บา้นผอืฮี เลขานุการเครือข่าย 
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  2.16เครือข่ายหัวเมืองพระเสาร์ 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายโสรจ  ส าโรง ผอ.รร.ค าเข่ือนแกว้ 11  โรงเรียน นายก ส.บ.อ.ค  าเข่ือนแกว้ 

2 นายพิชยั  เลาะหะนะ ผอ.รร.บา้นหนองตุ ประธานเครือข่าย 
3 นายภาณรินทร์ แผน่ศิลา ผอ.รร.บา้นแข่โพนเมือง อ.ก.ต.ป.น. 
4 นายชยัวฒิุ  ศิวิรัตน์ ผอ.รร.บา้นคูสองชั้น เลขานุการเครือข่าย 
5 นายอนนัต ์ มีชยั ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์

 
 

2.17เครือข่ายวงัคู่ฟ้า 

 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นายสวสัด์ิ  เครือไชย ผอ.รร.บา้นกดุน ้าใสฯ 8  โรงเรียน นายก ส.บ.อ.คอ้วงั 

2 นางวชิรา  ก่ิงม่ิงแฮ ผอ.รร.บา้นดงมะหร่ี ประธานเครือข่าย 
3 นายอุทยั  เกษกนั ครู รร.บา้นดวนบากนอ้ย อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางจินตะนา  ศรีหาญ ผอ.รร.บา้นเหล่านอ้ยฯ เลขานุการเครือข่าย 
5 นายณภทัร  เบา้นาค ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 อ.ก.ต.ป.น. 

 
   2.18เครือข่ายพลงัน า้ใส 
 

ที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกดั โรงเรียนทีรั่บผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นางจุรีรัตน์  พินิจมนตรี รองผอ.สพป.ยส.1 12  โรงเรียน รองผอ.สพป.ยส.1 
2 นายวิทูล  เพง็ธรรม ผอ.รร.บา้นตูมฯ ประธานเครือข่าย 
3 นางสาวสุนนัทา  พุฒพนัธ ์ ครู รร.บา้นน ้าออ้ม อ.ก.ต.ป.น. 
4 นางสาวกาญจนา  ทองค า ผอ.รร.บา้นศิริพฒันา เลขานุการเครือข่าย 
5 นางกญัจนพร  การัตน ์ ศึกษานิเทศก ์สพป.ยส.1 ศึกษานิเทศก ์
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59 
ปฏิทนิการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
 

ที ่
 

เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

วนั เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 
1 ไตรมิตรสมัพนัธ์ (12 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นส าราญ บา้นสวา่งเชียงหวาง 

5ม.ค.65 เมืองยโสธร บา้นคอ้เหนือคอ้ใตด้อนกลาง 

6ม.ค.65 บา้นพลบัหนองค าฯ บา้นดู่ทุ่งค าบอน 
7ม.ค.65 บา้นสามเพียแสนจ าปา บา้นผอืเหมือดม่วงพฒันา 
11ม.ค.65 บา้นแจง้นอ้ย บา้นท่าเยีย่ม 
12ม.ค.65 บา้นค าน ้ าสร้าง บา้นดอนกลอย 

2 ยศบดินทร์ (11 โรงเรียน)  4 ม.ค.65 บา้นใหม่ชุมพร ไทยรัฐวิทยา 63 
5 ม.ค.65 บา้นนาค า (นาค าวิทยาคาร) บา้นเชือกนอ้ย 
6 ม.ค.65 บา้นเชือก บา้นเดิด 
7 ม.ค.65 บา้นขั้นไดใหญ่ บา้นค าฮี 
11 ม.ค.65 บา้นบาก,บา้นน ้าโผ ่ บา้นหนองบัว่(ก่องฯ+) 

3 วารีราชเดช (10 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นทุ่งนางโอกฯ บา้นหนองเป้า 
5 ม.ค.65 บา้นน ้าค  านอ้ย ค าน ้ าเก้ียง 
6 ม.ค.65 บา้นหอ้งข่าหนองเสือตาย กดุจอกหนองพอกข้ีเหลก็ 
7 ม.ค.65 บา้นหนองไมต้ายฯ บา้นตบัเต่า 
11 ม.ค.65 บา้นทุ่งแต ้ บา้นค าเมก็หนองนางฟ้า 

4 เจา้เสด็จ (12 โรงเรียน)  4 ม.ค.65 บา้นดอนกลองหนองไฮ บา้นหนองเรือ 
5 ม.ค.65 บา้นนาสีนวลโนนสะอาด บา้นนาดีดอนจาน 
6 ม.ค.65 บา้นผอืฮีนาลานาจาน บา้นชาดศาลา 
7 ม.ค.65 บา้นกดุระหวี ่ บา้นสิงห์ 
11 ม.ค.65 บา้นนาสะไมย ์ บา้นหนองขอนโพนสิม 
12 ม.ค.65 บา้นหนองแสง หนองไร่จนัทร์เกษม 
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60 
 

 

ที ่
 

เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

วนั เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 
5 อรุณประเสริฐ(12 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นหนองทองหลางโนนกงุ บา้นหนองหิน 

5 ม.ค.65 บา้นหนองบกโนนสวาท บา้นหนองหงอก 
6 ม.ค.65 บา้นยางเด่ียวหนองถ่ม บา้นหนองเป็ด 
7 ม.ค.65 บา้นโนนคอ้หนองบ่อ บา้นโต่งโตน้ 
11 ม.ค.65 ชุมชนบา้นหนองคูฯ บา้นดงบงับา้น 
12 ม.ค.65 บา้นตาดทอง ดอนมะยาง กม.3 

6 เข่ืองค าขมุเงิน (9 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นขมุเงิน บา้นเข่ืองค า 
5 ม.ค.65 บา้นสะแนนฯ บา้นหนองบวั 
6 ม.ค.65 อนุบาลยโสธร บา้นกวา้งท่าเยีย่มศาลาแดง 
7 ม.ค.65 บา้นดอนแกว้ปากเป่งคุยส าโรง บา้นกดุกง,บา้นคุยตบัเต่า 

7 ลุมพกุ(9 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 อนุบาลลุมพกุ(วนัครู 2503) วฒิุศกัด์ิคุรุราษฎร์อุปถมัภ ์
5 ม.ค.65 ค าเข่ือนแกว้ บา้นโคกกลางฯ 
6 ม.ค.65 บา้นโนนหนองแฝก บา้นเหล่าฝ้าย 
7 ม.ค.65 บา้นแหล่งแป้น,ประชาสงเคราะห์ บา้นแคนนอ้ยหนองเลิง 

8 ดงเมืองเตย (9 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นนาโพธ์ิ บา้นเหล่ามะเขียว 
5 ม.ค.65 บา้นกดุกุง บา้นโนนม่วง 
6 ม.ค.65 บา้นบุ่งหวาย,บา้นดอนขะยอม บา้นกดุตากลา้ 
7 ม.ค.65 บา้นสงเปือย บา้นทรายงาม 

9 จตุสัมพนัธ์ (13 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นค าม่วง บา้นโคกป่าจิกหนองปลา 
5 ม.ค.65 บา้นสวา่งดอนดู่ ชุมชนยอ่วิทยา 
6 ม.ค.65 บา้นทุ่งมน โซงเหล่าโป่วิทยา 
7 ม.ค.65 บา้นดงเจริญ บา้นแหล่งหนู 
11 ม.ค.65 บา้นมะพริกดู่โพนสิม บา้นค าแหลม 
12 ม.ค.65 บา้นโพนทนั,บา้นส าโรง ราชประชานุดคราะห์ 28 
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ที ่
 

เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

วนั เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 
10 พระธาตุกู่จาน (9 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นนาห่อม บา้นนาค าปักแฮด 

5 ม.ค.65 ชุมชนบา้นกู่จาน บา้นกดุเป่ง 
6 ม.ค.65 บา้นเหล่าไฮฯ บา้นเหล่าหุ่ง 
7 ม.ค.65 บา้นนาเวียงค าศิริ,บา้นหวัขวั บา้นหนองเสียวฯ 

11 แกว้บูรพา (9 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 ชุมชนดงแคนใหญ่ บา้นผกับุง้ 
5 ม.ค.65 บา้นนาถ่ม บา้นกลางนา 
6 ม.ค.65 บา้นบกนอ้ยหนองแคนหนองแปน บา้นปลาอีด 
7 ม.ค.65 บา้นนาหลู่เหล่าตอง,บา้นหนองเทา บา้นนาแกม่วงหนองตุกหลุก 

12 เมืองฟ้า (9 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 อนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยม บา้นโนนธาตุฯ 
5 ม.ค.65 มหาชนะชยั บา้นเหมือดป่าตอง 
6 ม.ค.65 บา้นคุม้,บา้นขาม ชุมชนบา้นส าโรง 
7 ม.ค.65 บา้นคูเมือง บา้นพลไว 

13 ราชนาวา (8 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นดงยาง บา้นท่าชา้ง 
5 ม.ค.65 ชุมชนบา้นดอนผึ้ง บา้นปอแดงโคกสะอาด 
6 ม.ค.65 บา้นบากเรือดอนเรือ บา้นแดง 
7 ม.ค.65 บา้นราชมุนี บา้นเลียบ 

14 ม่วงบึงแก (10 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นยางเครือ บา้นยางนอ้ย 
5 ม.ค.65 ชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะบูรพา บา้นเหล่าใหญ่ 
6 ม.ค.65 บา้นดงจงอาง บา้นหนามแท่งไชยประสิทธ์ิ 

7 ม.ค.65 บา้นเหมือดขาว บา้นบวัขาว 
11 ม.ค.65 บา้นม่วงอาจโพธ์ิศรี บา้นท่าสมอโคกสมบูรณ์ 

15 สงยางผอืฮี(8 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นซ า บา้นโนนกอย 
5 ม.ค.65 บา้นผอืฮี บา้นเวินชยัฯ 
6 ม.ค.65 บา้นบ่อบึงโพนจาน บา้นหวัดอน 
7 ม.ค.65 บา้นสงยาง บา้นสร้างแป้น 

 
 
\ 
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62 
 
 

ที ่
 

เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

วนั เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 
16 หวัเมืองพระเสาร์ (11โรงเรียน) 4 ม.ค.65 ชุมชนบา้นหวัเมือง บา้นนาดีนาอุดม 

5 ม.ค.65 บา้นหนองต ุ บา้นหนองยาง 
6 ม.ค.65 บา้นคูสองชั้น บา้นกดุพนัเขียว 
7 ม.ค.65 บา้นพระเสาร์ฯ บา้นโนนยาง,บา้นหวัดง 
11 ม.ค.65 บา้นแดงประชาสรรค ์ บา้นขาทรายมะเขือฯ 

17 วงัคู่ฟ้า (8 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 อนุบาลคอ้วงั บา้นผผิว่น 
5 ม.ค.65 บา้นเหล่านอ้ยฯ บา้นหมากมาย 
6 ม.ค.65 บา้นแข่โพนเมือง บา้นดงมะหร่ี 
7 ม.ค.65 บา้นฟ้าห่วน วดับา้นเปาะฯ 

18 พลงัน ้าใส (12 โรงเรียน) 4 ม.ค.65 บา้นต้ิวฯ บา้นน ้าออ้ม 
5 ม.ค.65 บา้นสังขฯ์ บา้นแจนแลน 
6 ม.ค.65 บา้นตูมฯ สหประชาสรรค ์
7 ม.ค.65 บา้นศิริพฒันา บา้นโพนแบง 
11 ม.ค.65 บา้นกดุน ้าใสจานบกนอ้ย บา้นบากใหญ่หนองปอหนองซ า 

12 ม.ค.65 บา้นดวนบากนอ้ย บา้นจานทุ่ง 
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63 
 
 

คณะท างาน 
 
     ที่ปรึกษา                      
            1. นายขวญัเรือน  แสบงบาล  ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
            2. นางจุรีรัตน์   พินิจมนตรี    รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
            3. นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน    ขา้ราชการบ านาญ      ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวิจยัและประเมินผล 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 
            1. นางจนัทราพร  มูลลิสาร     ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา    
            2. นางสุทธินนัท ์  บุญศกัด์ิ     ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
คณะผู้จัดท า 
           1. นางจนัทราพร  มูลลิสาร     ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา    
           2. นางสุทธินนัท ์  บุญศกัด์ิ     ศึกษานิเทศก ์  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
           3. นางสาวกฤษฎาภรณ์ ทิพใส ศึกษานิเทศก ์  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
           4. นางเรืองวลี    สุพล              ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองไมต้ายหนองซองแมว 
           5. นายวิทยา   จกัรไชย             ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นมะพริกดู่โพนสิม 
           6. นายประสาร  บุตตะไมล ์     ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลคอ้วงั 
           7. นางลกัขณา  บุญแปลง         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเวินชยัฯ 
           8. นายอุดมศกัด์ิ  ศิริบุตร          ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นจานทุ่ง 
           9. นางสาวมินตรา  สายรัตน์    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นใหม่ชุมพร 
          10.นางเพียงพิศ  ผอ่งศรี            ครูวิทยะฐานะครูเช่ียวชาญ โรงเรียนอนุบาลยโสธร 
          11.นางสาวสุนนัทา  พฒุพนัธ์   ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบา้นน ้าออ้ม 
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บทคัดย่อ 
 

                   การวิจัยเร่ืองการศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)โดยใช้ ๕ Pโมเดลท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ โดยการติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนจ านวน ๑๘๔ โรงเรียน ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจ านวน ๑๒๕ คน ครูผูส้อนจ านวน ๒๙๖ คน บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑  จ านวน ๒๗ คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ๑) แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
บริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ๒) คู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา
ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้(อ่านออก เขียนได,้คิดเป็น,เห็นผลงาน,ฐานคุณธรรม)๓) แบบติดตามผลการใชคู่้มือ
แนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น และ                                 
๔) แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ สถิติท่ีใช ้คือ ร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย(Arithmetic Mean) และ                               
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) สรุปผลการวิจยั 
                ตอนท่ี ๑  ผลการวิเคราะห์แบบติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
                              ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหารจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาในภาพรวม ๓ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา(การบริหารงาน
วิชาการ,การบริหารงานงบประมาณ,การบริหารงานบุคคล,และการบริหารงานทัง่ไป),ดา้นการน านโยบาย/
จุดเน้นสู่การปฏิบติัวิธีและดา้นปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน                      
๑๖๘ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๐  ระดบัดี จ านวน ๑๔ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๑ ระดบัปานกลาง 
จ านวน ๒ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๙ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัพอใช ้และปรับปรุง                  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นท่ีมีผลการปฏิบติัระดบัดีมากเป็นจ านวนมากท่ีสุด คือ ดา้นการน านโยบาย/
จุดเน้นสู่การปฏิบติั  ร้อยละ ๙๒.๙๓ รองลงมาคือดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน ร้อยละ ๙๑.๘๕ และ                
มีผลการปฏิบติังานระดบัดีมากจ านวนนอ้ยท่ีสุด คือดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ร้อยละ ๘๘.๕๙ 
                             การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน มีผลการปฏิบติัในระดับดีมาก จ านวน ๑๖๙ โรงเรียน                
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๕ ระดบัดี จ านวน ๑๕ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๕ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติั
ในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายการพบว่า รายการท่ีโรงเรียนมีผลการปฏิบติัได้
ระดับดีมากเป็นจ านวนมากท่ีสุด คือ การบริหารงานวิชาการ ร้อยละ ๙๒.๙๓ รองลงมาคือการบริหารงาน
งบประมาณร้อยละ ๙๑.๘๕ การบริหารงานทัว่ไป ร้อยละ ๙๑.๓๐ และมีผลปฏิบติัระดบัดีมากน้อยท่ีสุด คือ                    
การบริหารงานบุคคล ร้อยละ ๙๐.๗๖ 
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                                การน านโยบาย/จุดเนน้สู่การปฏิบติั  มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๗๑โรงเรียน                
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๓ ระดบัดี จ านวน ๑๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๗.๐๗ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติั
ในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายการพบว่า รายการท่ีโรงเรียนมีผลการปฏิบติัได ้
ระดบัมากท่ีสุดคือ การสร้างการรับรู้ความเคล่ือนไหวเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ การจดัการ
เรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม ร้อยละ ๙๕.๖๕ รองลงมา คือ การส่งเสริมเดก็ปฐมวยัอาย ุ๓-๖ 
ปี และผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเขา้ถึงโอกาสการศึกษา ร้อยละ ๙๕.๑๑ และมีผลการปฏิบติัระดบัดีมาก
นอ้ยท่ีสุดคือ การด าเนินงานตามแนวทางศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบาย และพระราชด าริ ร้อยละ ๘๙.๑๓ 
                              วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices)มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๓โรงเรียน                  
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๙ ระดบัดี จ านวน ๑๖โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๖๙ ระดบัปานกลาง  จ านวน ๕โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ ๒.๗๒ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัพอใช ้และปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายการ
พบวา่ รายการท่ีโรงเรียนมีผลการปฏิบติัไดร้ะดบัมากท่ีสุดคือ ผลการด าเนินงานปัจจยัความส าเร็จชดัเจน ร้อยละ 
๙๐.๒๒ รองลงมา คือ วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices)เร่ืองท่ีน ามาพิจารณาสภาพปัญหา และแนวทาง
แกปั้ญหา ชดัเจน และ จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงานชดัเจน ร้อยละ ๘๙.๖๗ และมีผลการปฏิบติั
ระดบัดีมากนอ้ยท่ีสุดคือ บทเรียนท่ีไดรั้บ การเผยแพร่ ชดัเจน ร้อยละ ๘๖.๔๑ 
                             ผลการสังเกตการจดัประสบการณ์ระดบัปฐมวยัในภาพรวมตามขอ้สังเกต จ านวน ๑๐ รายการ 
มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗๔ ระดบัพอใช ้จ านวน ๕   คน คิดเป็นร้อยละ 
๒.๗๒  ระดบัปรับปรุง จ านวน ๑  คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔   
                            ผลการสังเกตการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาในภาพรวมตามขอ้สังเกต จ านวน ๑๐ 
รายการ มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๔ ระดบัพอใช ้จ านวน ๑๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๗.๘๗  และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง 
                            ผลการสังเกตการจดัการเรียนรู้ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในภาพรวมตามขอ้สังเกต จ านวน ๑๐ 
รายการ มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๘ ระดบัพอใช ้จ านวน ๓ คนคิดเป็นร้อยละ 
๖.๘๒ ระดบัปานกลาง จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง 
                ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะห์แบบติดตามการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ 
                            ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วม
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น(เล่ม ๑ จุดเน้น:อ่านออก เขียนได้)ในภาพรวม                  
ตามรายการประเมิน ๙ ขอ้ค่าเฉล่ีย (X )เท่ากบั๔.๔๕และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั๐.๕๖อยูใ่นระดบัมาก 
                            ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วม
เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเนน้  (เล่ม ๒  จุดเนน้ : คิดเป็น) ในภาพรวมตามรายการ
ประเมิน ๙ ขอ้  มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั ๔.๔๒ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๗ อยูใ่นระดบัมาก 
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                            ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วม
เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้(เล่ม ๓ จุดเนน้ : เห็นผลงาน)ในภาพรวมตามรายการ
ประเมิน ๙ ขอ้ มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั ๔.๔๔ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก 
                            ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วม
เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้(เล่ม ๔ จุดเนน้ : ฐานคุณธรรม)ในภาพรวมตามรายการ
ประเมิน ๙ ขอ้มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั ๔.๔๖ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก 
                ตอนท่ี ๓ ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.) 
                            ผลการวิเคราะห์การรับรู้การมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 
(X ) เท่ากบั ๔.๓๒ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๘ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่   
                            ๑. มีส่วนร่วมในการวางแผน(Planning Participation)มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๖ และ                    
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๔ อยูใ่นระดบัมาก 
                            ๒. มีส่วนร่วมในการปฏิบติั(Implementing Participation)มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๒ และ                        
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๔ อยูใ่นระดบัมาก 
                            ๓. มีส่วนร่วมในการติดตาม ก ากบั นิเทศ(Supervising  Participation)มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั 
๔.๒๗ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๗๔ อยูใ่นระดบัมาก 
                               ๔. มีส่วนร่วมในการประเมินผล(Evaluating Participation) มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั ๔.๓๓  
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๘ อยูใ่นระดบัมาก 
                            ๕. มีส่วนร่วมปรับปรุงและพฒันา(Improving  and Developing  Participation)ภาพรวมราย 
ดา้นมีค่าเฉล่ีย(X )เท่ากบั ๔.๓๒ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๘ อยูใ่นระดบัมาก 
                            โดยสรุป การศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)โดยใช้ ๕ Pโมเดลท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา สถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ในดา้นต่างๆโดยเฉพาะการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาไดต้ามมาตรฐานการศึกษาทุกดา้นทุกระดบัและส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
โดยภาพรวมเป็นท่ีน่าพอใจ 
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กติติกรรมประกาศ 
 

                  รายงานวิจยัเร่ือง  การศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)โดยใช้ ๕ Pโมเดลท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา  สถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ฉบบัน้ี จดัท าจนส าเร็จ 
เป็นรูปเล่มโดยไดรั้บความอนุเคราะห์จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 

                  ขอขอบคุณ นางสุพร สามตัถิยะ ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
นายพงษ์ศัก ด์ิ  บรรใดทอง ผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑                     
นางจุรีรัตน์  พินิจมนตรี รองผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ และ                              
นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน ผูท้รงคุณวุฒิด้านการวิจยัและประเมินผล อดีตผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ท่ีให้ความอนุเคราะห์               
เป็นท่ีปรึกษา และตรวจสอบเคร่ืองมือและรายงานการวิจยั 
 

                   ขอขอบคุณ นายดิเรก  ศรีวะโสภา ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ อดีตหัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ สปจ.
ยโสธร  นายสุวรรณ  เทียบสี  ผูอ้  านวยการโรงเรียนเช่ียวชาญ อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลยโสธร                   
นายสุวรรณ  บุญทศ อดีตศึกษานิเทศก ์สพป.ยโสธร เขต ๑  ผูช่้วยศาสตราจารยก์ลัยา  กุลสุวรรณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฎมหาสารคาม  นางเพียงพิศ  ผ่องศรี ครูเช่ียวชาญโรงเรียนอนุบาลยโสธร นายรัตนะ แสงทองทิพย ์ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนฟ้าหยาดราษฏร์นิยม  และ นางวนัทา  จิตตเ์พียร  อดีตครูช านาญการพิเศษโรงเรียนอนุบาล
ยโสธร ท่ีให้ความอนุเคราะห์เป็นผูต้รวจสอบให้ค  าแนะน าในการจดัท านวตักรรม เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล
การวิจยั 
 

        ขอขอบคุณ คณะอนุกรรมการวิจัย ก.ต.ป.น. คณะท างานจัดท าคู่มือฯ คณะศึกษานิเทศก ์
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ท่ีใหค้วามร่วมมือในการจดัท าเคร่ืองมือการวิจยั ประสานงานการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
และขอขอบคุณผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลการ
ปฏิบติังานในดา้นต่างๆเป็นอยา่งดี 
 

        ขอขอบคุณ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีใหก้ารสนบัสนุน ใหก้ าลงัใจในการวิจยัจนประสบผลส าเร็จ              
และบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งดี 
          
 
                                     กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                                                          กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.ยโสธร เขต ๑ 
                                                                                                                                                ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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๑ 

 

บทที่ ๑ 
 

บทน ำ 
 
๑. ควำมส ำคญัและควำมเป็นมำ 
 

                       กระทรวงศึกษาธิการไดก้ระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาให้กบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อให้เขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไป                             
ตามกฎกระทรวงว่าดว้ย ระบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑โดยให้ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน                         
ท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล                      
การจดัการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๐ และแนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  จากความส าคญัดงักล่าวส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ จึงมีแนวทางการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพงานวิชาการ และงานดา้นอ่ืนๆของสถานศึกษา                
โดยการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(อ.ก.ต.ป.น.)เพื่อให้สถานศึกษาไดรั้บการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศอย่างเป็นระบบต่อเน่ือง                
และทัว่ถึงเพื่อเป็นการยกระดบัคุณภาพการบริหารงานดา้นต่างๆโดยเฉพาะงานวิชาการของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาในสงักดัใหเ้ป็นระบบ 
                        การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีความส าคัญต่อการให้การสนับสนุน                
ให้ขอ้เสนอแนะตลอดจนให้แนวทางการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
การด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ ค ร้ัง น้ีใช้กระบวนการ ๑)การติดตาม(Monitoring)หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้า                         
การบริหาร การจัดการและการด า เนินการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                                   
๒) การตรวจสอบ(Inspection) หมายถึง การก ากบั  ดูแล เพื่อปรับปรุงพฒันาการบริหารจดัการศึกษาและด าเนิน
ไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไว ้ ๓) การประเมินผล(Evaluation) หมายถึง การติดตามผลการ
บริหารจดัการศึกษาและด าเนินการไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไวโ้ดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ และ ๔) การนิเทศการศึกษา(Supervision) หมายถึง ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
และสถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากบัคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา(ก.ต.ป.น.) ผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา               
(อ.ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยการใหค้  าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนบัสนุนเพื่อปรับปรุงพฒันา   
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๒ 

 

                       ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                             
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ได้เสนอแต่งตั้ งผูท้รงคุณวุฒิและ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เพื่อมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาให้ประสบผลส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อการเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ คณะผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการมีส่วน
ร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกดัเก่ียวกบัการบริหารงานตามภารกิจของสถานศึกษา ๔ 
งาน ดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั การด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices)ตลอดจนการพฒันา
ผูเ้รียนตามจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ในเร่ืองการอ่านออก เขียนได ้                
คิดเป็น เห็นผลงาน ฐานคุณธรรมซ่ึงใชน้วตักรรมคู่มือโดยการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
เพื่อน าผลท่ีได้จากการศึกษาคร้ังน้ีไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการมีส่วนร่วมในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
๒. วตัถุประสงค์ 
           ๒.๑ เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วม ๕P 
โมเดลของผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.) 
           ๒.๒ เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติัในการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ของครูผูส้อนโดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วม ๕ P โมเดลของผูท้รงคุณวุฒิ
และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.) 
           ๒.๓ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อ
กระบวนการมีส่วนร่วม ๕ Pโมเดลของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                              
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๓ 

 

 
๓. กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ P โมเดล คู่มือ 

P๑   ร่วมวำงแผน(Planning Participation) 
P๒  ร่วมปฏิบัติ(Implementing Participation) 
P๓  ร่วมตดิตำม ก ำกบั นิเทศ(Supervising 
       Participation) 
P๔  ร่วมประเมินผล(Evaluating Participation) 
P๕  ร่วมปรับปรุงและพฒันำ(Improving and  
        Developing Participation) 

แนวทำงกำรปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำด้วยยุทธศำสตร์ ๕ จุดเน้น 
(อ่ำนออก เขียนได้,คดิเป็น,เห็นผลงำน,ฐำนคุณธรรม) 

 
 
 
 
 
 
 

ทฤษฎี แนวคดิ หลกักำร 
๑. ระเบียบกระทรวงฯวา่ดว้ยการตรวจราชการการติดตาม 
     ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษา 
๒  การด าเนินงานของ ก.ต.ป.น.    
๓. หลกัการมีส่วนร่วม 
๔. การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา    
๕. มาตรฐานการศึกษา  
๖. คู่มือพฒันาการจดัการเรียนรู้     
๗. การพฒันาการอ่านออก เขียนได ้  
๘.การพฒันาทกัษะการคิด    
๙.การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม    
๑๐.นโยบาย จุดเนน้ในการพฒันาการศึกษา 
๑๑. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

๑. ระดบัคุณภาพการบริหารจดัการศึกษา การน านโยบายสู่การปฏิบติัและวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  
     (Best Practices)ของสถานศึกษา 
๒. ระดบัการปฏิบติัในการจดัประสบการณ์/การจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน 
๓. ระดบัการปฏิบติัใชคู่้มือฯยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้(อ่านออก เขียนได ้คิดเป็น เห็นผลงาน ฐานคุณธรรม) 
๔. ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาครูผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการ 
     มีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวฒิุ และ อ.ก.ต.ป.น. 
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๔ 

 

 
๔.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
                     ๔.๑ ประชำกร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ จ านวน ๑๘๔ คน ครูผูส้อนจ านวน ๑,๒๙๑ คน บุคลากรท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จ านวน ๗๔ คน 
                   ๔.๒  กลุ่มตัวอย่ำง ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และบุคลากรทางการศึกษาส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน
ใชต้าราง Krejcie และMorgan  เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง(Purposive Sampling)(บุญชม ศรีสะอาด, ๒๕๓๒) 
ได้กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน ๑๒๕ คน ครูผูส้อนจ านวน ๒๙๖ คน ส าหรับบุคลากร                     
ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งจากผูอ้  านวยการกลุ่มฯจ านวน ๙ 
คน และหัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มละ ๒ คน รวมจ านวน ๑๘ คน รวมกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นบุคลากรฯ ทั้งส้ินจ านวน 
๒๗ คน 
                    ๔.๓ เนือ้หำ   ท่ีใชใ้นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ไดแ้ก่ 

       ๑) การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา จ านวน ๑๙ ขอ้ 
       ๒) การน านโยบาย/จุดเนน้สู่การปฏิบติั จ านวน ๑๖ ขอ้ 
       ๓) วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best  Practices)จ านวน ๗ ขอ้ 
       ๔) การสังเกตการจดัประสบการณ์ระดบัปฐมวยั/การจดัการเรียนรู้ระดบัชั้นละ ๑๐ ขอ้ 
       ๕) คู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์  

๕ จุดเนน้เล่มละ ๙ ขอ้ จ านวน ๔ เล่ม ไดแ้ก่  ๑)อ่านออก เขียนได ้๒)คิดเป็น ๓)เห็นผลงาน ๓)ฐานคุณธรรม 
       ๖) การสอบถามการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)จ านวน ๒๔ ขอ้ 
                    ๔.๔ ระยะเวลำ  ท่ีใชใ้นการด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕)                        
เดือน พฤษภาคม ๑๕๖๕ – เดือน กนัยายน ๒๕๖๕ 
 
   ๕.  ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ 
               ๕.๑ กำรมีส่วนร่วม  หมายถึง  การมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)ของผู ้ทรงคุณวุฒิและ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)ท่ีไดรั้บแต่งตั้งตามประกาศ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ลงวนัท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
             ๕.๒  ๕ P โมเดล หมายถึง รูปแบบการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ใชห้ลกัการมีส่วนร่วม 
(Participation)โมเดล  ๕ ร่วม มีผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยมีกระบวนการดงัน้ี 
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๕ 

 

                         ๑) ร่วมวำงแผน(Plan Participation) หมายถึง การร่วมวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพฒันา                   
ความตอ้งการของโรงเรียน ก าหนดแนวทางการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา แผนติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                        ๒) ร่วมปฏิบัติ(Implementing Participation) หมายถึง การสร้างความเขา้ใจร่วมกนัระหว่าง              
ก.ต.ป.น.และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ก าหนดปฏิทินนิเทศ จดัท าเคร่ืองมือนิเทศ ติดตาม ก าหนดแนวทางการ
ติดตามฯ 
                        ๓) ร่วมติดตำม นิเทศ(Supervision Participation) หมายถึง การด าเนินการก ากบั นิเทศ ติดตาม 
โดยคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ในแต่ละพื้นท่ีทั้ง ๔ อ าเภอ  
                        ๔) ร่วมประเมินผล(Evaluation  Participation) หมายถึง การรวมรวมขอ้มูลผลการติดตาม 
นิเทศ  วิเคราะห์สรุปผลความกา้วหน้า ปัญหา ขอ้ขดัขอ้ง จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันาทั้งด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
                         ๕) ร่วมปรับปรุงและพฒันำ(Improve and Develop  Participation) หมายถึง การร่วมพิจารณา
วิธีการ แนวทางท่ีจะปฏิบติัต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานต่อไป 
                                ๖)  คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
              ๕.๓ คณะกรรมกำร อ.ก.ต.ป.น. หมายถึง คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)ท่ีแต่งตั้งจาก ๔ อ าเภอ เป็นคณะท างานพฒันาคุณภาพการศึกษารับผดิชอบแยกตามพื้นท่ี
อ าเภอ จ านวน ๓๖ คน  
             ๕.๔ ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมายถึง ผูท้รงคุณวุฒิจ านวนห้าคนซ่ึงแต่งตั้ งจากผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ                          
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวยั ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวิจัยและ
ประเมินผลดา้นการบริหารการศึกษา ดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายดา้นรวมกนั 
                 ๕.๕ คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง คุณภาพการบริหารจดัการงาน ๔ งานตามภารกิจของ
สถานศึกษา การน านโยบาย/จุดเนน้สู่การปฏิบติั และวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices)   
            ๕.๖ คู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำด้วยยุทธศำสตร์ ๕ จุดเน้น 
หมายถึง  คู่มือส าหรับเป็นแนวทางให้ครูน าไปใช้ในการพฒันาผูเ้รียนตามจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จ านวน ๔ เล่ม ไดแ้ก่ ๑)อ่านออก เขียนได้ ๒)คิดเป็น ๓)เห็นผลงาน                    
๔)ฐานคุณธรรม 
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๖ 

 

๖. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
                  ๖.๑ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีขอ้มูล สารสนเทศของสถานศึกษา              
ในสังกดัดา้นต่างๆเพื่อใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ไดแ้ก่ ระดบัคุณภาพการบริหารจดัการศึกษา                   
การน านโยบายสู่การปฏิบติั และผลการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices)ของสถานศึกษาและ
การจดัประสบการณ์/การจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน 
                     ๖.๒ ระดบัการปฏิบติัในการใชคู่้มือฯยทุธศาสตร์ ๕  จุดเนน้ 
                     ๖.๓  ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาครูผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อ
กระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวฒิุ  และอ.ก.ต.ป.น. 
                     ๖.๔  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวฒิุ  และ อ.ก.ต.ป.น. 
                  ๖.๕ โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ไดรั้บขอ้เสนอแนะ
ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบทั้งดา้นวิชาการ,ดส้นงบประมาณ.ดา้นบุคลากร และดา้นบริหารทัว่ไป
รวมไปถึงการด าเนินงานตามนโยบาย จุดเนน้และการพฒันางานเพื่อน าไปสู่วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices) 
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๗ 

 

บทที่ ๒ 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 
                    ในการวจิยัคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ 
ต่อไปน้ี                                  
                     ๑. เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
                             ๑.๑ ระเบียบกระทรวงฯ วา่ดว้ยการตรวจราชการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล               
การจดัการศึกษา 
                             ๑.๒  การด าเนินงานของ ก.ต.ป.น.    
                             ๑.๓  หลกัการมีส่วนร่วม 
                             ๑.๔  การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา     
                             ๑.๕  มาตรฐานการศึกษา  
                             ๑.๖  คู่มือพฒันาการจดัการเรียนรู้     
                             ๑.๗  การพฒันาการอ่านออก เขียนได ้  
                             ๑.๘  การพฒันาทกัษะการคิด    
                             ๑.๙  การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม    
                             ๑.๑๐  นโยบาย จุดเนน้ในการพฒันาการศึกษา 
                         ๒. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
                ๑.๑ ระเบียบกระทรวงฯว่าด้วยการตรวจราชการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
                       การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายท่ีจะจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
เป็นคนดีมีความสามารถ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลงัและ                    
มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีการกระจายอ านาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนไปสู่จุดหมาย                     
ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๓)                     
พ.ศ.๒๕๕๓ กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา                          
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘                   
เพื่อเป็นการระดมทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าแห่งภูมิปัญญาให้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา                   
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จึงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
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๘ 

 

                       คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)ก าหนดข้ึน                  
ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ วรรค ๓ และวรรค ๔ 
ก าหนดว่า ในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อท าหน้าท่ีในการก ากับ ดูแล การบริหาร และการจัดการด้านวิชาการเก่ียวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ                  
ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม  และประเมินผล
จากหน่วยงานภายนอก  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.มีบทบาทหนา้ท่ีท างานร่วมกนักบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ในการด าเนินงานแบบองคร์วมเพื่อให้การจดัการศึกษามีการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองมีการประสานงาน 
ร่วมมือในการน าไปใชข้บัเคล่ือนและการก าหนดนโยบายเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
                   บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                      พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ ก าหนด
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา                         
ให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอกโดยด าเนินการติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาสถานศึกษา ทั้ง ๔ ดา้น คือ ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นบริหาร
ทัว่ไป 
                     ทั้งน้ีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล     
การจดัการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๒ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาส่วนท่ี ๔                      
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ให้รายละเอียด                            
ของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ไวด้งัน้ี 
                    ขอ้ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นการศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก 
                    ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการ ก าหนด จ านวน หลกัเกณฑ ์และวิธีการไดม้าของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
                                 (๑) ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาก าหนดเป็นแนวทาง 
ในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเ นินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกดั               
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                 (๒) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจยัการบริหาร และการด าเนินการของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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๙ 

 

                                 (๓) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และนิเทศการศึกษาโดยมุ่งเนน้ 
ผลสมัฤทธ์ิของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                (๔) ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหาร และการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 
                                (๕) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหาร และการด าเนินการตามแผน 
และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุง และพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
                                (๖) ส่ง เสริมให้ มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                            
กบัคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
                                (๗) แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเ มินผลการจัดการศึกษา                              
ตามความจ าเป็น 
                                (๘) ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                     ขอ้ ๒๗ ใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการ ดงัน้ี 
                                (๑) มอบหมายศึกษานิเทศก์ หรือขา้ราชการอ่ืนในสังกดัท าหนา้ท่ีติดตาม ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                (๒) จัดท าแผนการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาประจ าปีให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบติัราชการของหน่วยงานเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาแลว้แจง้ใหส้ถานศึกษาในสงักดัทราบ 
                                (๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา การบริหาร
การศึกษาโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อการเตรียมการรับการ
นิเทศติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
                                (๔) รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผูบ้ ังคับบัญชาและ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                (๕) ประสานให้หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ี เพื่อช้ีแจงให้ถอ้ยค าหรือส่งเอกสารและหลกัฐาน
เก่ียวกบัการปฏิบติังาน 
                                (๖) ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

352



๑๐ 

 

         ๑.๒. การด าเนินงานของ ก.ต.ป.น.    
                  แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

    กระทรวงศึกษาธิการก าหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้การปฏิบัติงาน                       
ของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาประสบผลส าเร็จ     
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานไวด้งัต่อไปน้ี 

 

บทบาทหน้าที ่
ของคณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. 

แนวทางการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการ 

บทบาทหน้าทีข่องส านักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

๑. ส่งเสริมสนบัสนุน 
ใหมี้การน ามาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาก าหนดเป็นแนวทาง
ในการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการบริหาร
และการด าเนินการ            
ของหน่วยงานและ
สถาน ศึกษาในสงักดั
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

๑.๑ ส่งเสริมใหมี้การพฒันา
ระบบขอ้มูลบริหารและ                 
การด าเนินการของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสงักดัเขต 
๑.๒ ใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะ 
เก่ียวกบัการก าหนดแนวทาง 
ในการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการ 
บริหารและการด าเนินการ 
ของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษา            
ตามมาตรฐานการศึกษาพื้นท่ี
การศึกษา 

๑. น าแนวนโยบายและมาตรฐานการจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมาก าหนดเป็นกรอบแนวทาง                    
ในการติดตามตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา  เช่น 
     ๑.๑ จดัท าขอ้มูลสารสนเทศดา้นการบริหาร 
     ๑.๒ น านโยบายเป้าหมายจุดเนน้การพฒันา
คุณภาพการศึกษามาตรฐานการจดัการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐานและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ                  
มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการบริหารของหน่วยงาน             
และสถานศึกษาในสงักดั 
     ๑.๓ มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาทั้ง ๔ ดา้นคือดา้นวิชาการดา้นงบประมาณ
ดา้นการบริหารงานบุคคลดา้นบริหารทัว่ไปร่วมกบั
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และน าผลไปใชพ้ฒันา
คุณภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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๑๑ 

 

 

บทบาทหน้าที ่
ของคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น. 

แนวทางการด าเนินงานของ 
คณะกรรมการ 

บทบาทหน้าทีข่องส านักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

๒. ก าหนดแนวทาง
การศึกษาวิเคราะห์วิจยั 
การบริหารและ                    
การด าเนินการ 
ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสงักดั             
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

๒.๑ เสนอแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการศึกษาวิเคราะห์
วิจยัการบริหารและการ ด าเนินการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา 
๒.๒ ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้ 
การศึกษาวิเคราะห์วิจยั                       
การบริหารและการด าเนินการ
พฒันาคุณภาพทางการศึกษา 
๒.๓ ใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะ 
และใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบั 
การศึกษาวิเคราะห์วิจยัดา้น                
การบริหารและการด าเนินการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา 
๒.๔ รับทราบรายงานผล 
การศึกษาวิเคราะห์วิจยั 
การบริหารและการด าเนิน  
การพฒันาคุณภาพการศึกษา 

๒. ด าเนินการวเิคราะห์วิจยัการบริหารจดัการของ
หน่วยงานและสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเช่น 
      ๒.๑ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการศึกษาวิเคราะห์
วิจยั 
      ๒.๒ ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาวิเคราะห์                    
วิจยัการบริหารและการด าเนินการพฒันาคุณภาพ                      
ทางการศึกษาตามความเห็นและขอ้เสนอแนะ                            
ของคณะกรรมการ 
      ๒.๓ น าผลการศึกษาวิเคราะห์วิจยัมาใช ้                             
ในการบริหารหน่วยงานและสถานศึกษาในสงักดั 
      ๒.๔ รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์วิจยัและการน าผล 
การศึกษาวิเคราะห์วิจยัมาใชใ้นการบริหารจดัการ                 
และการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา                           
ใหค้ณะกรรมการทราบ 
 

๓. พิจารณาแผนการ
ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษาโดยมุ่งเนน้
ผลสมัฤทธ์ิ                         
ของหน่วยงาน                    
และสถานศึกษา                         
ในสงักดัเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 

๓.๑ ส่งเสริมใหมี้การน าขอ้มูล 
สารสนเทศและผลการศึกษา 
วิเคราะห์วิจยัมาใชใ้นการจดัท า 
แผนการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๓.๒ ใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะ 
และใหค้  าปรึกษาในการจดัท า 
แผนการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๓.๓ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
แผนการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๓. จดัท าแผนการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษาโดยมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษาดงัน้ี 
      ๓.๑ น าขอ้มูลสารสนเทศทุกดา้น                           
และผลการศึกษาวิเคราะห์วิจยัรวมทั้งขอ้คิดเห็น              
และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการมาใชป้ระกอบ              
การจดัท าแผนการติดตามตรวจสอบประเมินผล              
และนิเทศการศึกษา 
      ๓.๒ น าเสนอแผนการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ
ต่อคณะ กรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล             
และนิเทศการศึกษา 
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๑๒ 

 

 
บทบาทหน้าทีข่อง 

คณะกรรมการก.ต.ป.น. 
แนวทางการด าเนินงานของ 

คณะกรรมการ 
บทบาทหน้าทีข่องส านักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
๔. ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การบริหารและการ
ด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนด 

๔.๑ ใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะ 
และใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการ 
ติดตามตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 
๔.๒ เสนอแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการในการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
๔.๓ ร่วมกบัคณะอนุกรรมการ 
ในการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ตามแผนท่ีก าหนด 

๔. ด าเนินการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษาตามแผนท่ีก าหนดไวเ้ช่น 
        ๔.๑ เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
        ๔.๒ ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจกบั
คณะอนุกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาสถานศึกษา
ในสงักดั 
        ๔.๓ อ านวยความสะดวกในการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาใหก้บั
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในดา้นต่างๆ 

๕. รับทราบผลการ
ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศ
การบริหารและการ
ด าเนินการตามแผน 
และใหข้อ้เสนอแนะ 
เพื่อการปรับปรุง              
และพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 

๕.๑ ส่งเสริมใหมี้การรายงานผล 
การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการบริหาร
และการด าเนินการตามแผน 
๕.๒ สนบัสนุนใหมี้การจดัท า
สรุปรายงานประจ าปีเพื่อเผยแพร่ 
แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง                
และสาธารณชน 
๕.๓ ใหข้อ้เสนอแนะและ
ส่งเสริมใหมี้การน าขอ้มูล
สารสนเทศจากการรายงานไปใช้
ในการปรับปรุงและพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

๕. จดัใหมี้ระบบการสรุปรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา                       
เช่น 
       ๕.๑ ใหมี้การสรุปรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา                        
ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ 
      ๕.๒ น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสรุปรายงานผล                
ในภาพรวมของการสรุปรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอ
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีและคณะกรรมการ
การติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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๑๓ 

 

 
บทบาทหน้าทีข่อง 

คณะกรรมการก.ต.ป.น. 
แนวทางการด าเนินงานของ 

คณะกรรมการ 
บทบาทหน้าทีข่องส านักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
๖. ส่งเสริมใหมี้ 
การประสาน 

๖.๑ ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้ 
การประสานกบัคณะกรรมการ
อ่ืนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
๖.๒ ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตาม 
พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ และตามกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

๖. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาไปใช ้เช่น 
      ๖.๑ ประสานการด าเนินงานกบัคณะกรรมการ 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีภายในละภายนอก                
เขตพื้นท่ี 
      ๖.๒ น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชพ้ฒันาแกปั้ญหา                  
และปรับปรุงการบริหารจดัการส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาในสงักดัทุกดา้น 

 
ตามบทบาทหน้าท่ีและแนวทางด าเนินงานของคณะกรรมการดังกล่าวขา้งตน้มีหัวหน้ากลุ่มนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในฐานะกรรมการและเลขานุการพร้อมด้วยกลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาท าหนา้ท่ีดงัน้ี 

       ๑. ใชแ้ละพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศดา้นการบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษา 

      ๒. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาวิเคราะห์วจิยัการบริหารและการด าเนินการพฒันาคุณภาพ 
การศึกษา 

      ๓. เสนอแนวทางการศึกษาวิเคราะห์วิจยัการบริหารและการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
      ๔. เสนอรายงานการศึกษาวิเคราะห์วิจยัการบริหารและการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
      ๕. จดัท าและเสนอแผนการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      ๖. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      ๗. ร่วมกบัคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      ๘. เสนอแนวทางขอ้เสนอแนะจากรายงานการศึกษาวิเคราะห์วิจยัและรายงานการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
      ๙. เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาประจ าปี  
      ๑๐. ด าเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการประชุมของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
      ๑๑. ประสานงานกบัคณะกรรมการและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
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๑๔ 

 

        ๑.๓  หลกัการมีส่วนร่วม 
                ๑) ความหมายของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
                    การบริหารแบบมีส่วนร่วม(Participative Management) หมายถึง การบริหารโดยให้บุคคลใน
องคก์รหรือบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการ การตดัสินใจใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ความเช่ียวชาญในการ
บริหารใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์หรือแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดจากการบริหารงานมีความส าคญัของการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วมก่อให้เกิดความเขา้ใจร่วมกนัในการปฏิบติังานท่ีมุ่งหวงั และกระบวนการการตดัสินใจสามรถ
รองรับพฤติกรรมของบุคคลในองคก์รไดก้วา้งขวางและเกิดการยอมรับไดเ้ป็นหลกัการของการบริหารงานท่ีมี
ผลต่อการด าเนินการเชิงวิเคราะห์ซ่ึงน าไปสู่การตดัสินใจได ้ลดช่องว่างของระบบการส่ือสารในองคก์รและขจดั
ปัญหาความขดัแยง้ การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นการบริหารท่ีเปิดโอกาสใหบุ้คคลผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษาไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมคิดตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมท างาน จึงก่อให้เกิดความรู้สึกผูกพนั ผูกมดัและ                 
ตกลงใจร่วมกนัในการบริหารโรงเรียน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการบริหารแบบมีส่วนร่วม จึงท าใหเ้กิดประโยชน์
ไดแ้ก่ 
                        ๑. การมีส่วนร่วมก่อใหเ้กิดระดมความความคิดท าใหเ้กิดความคิดเห็นท่ีหลากหลาย ซ่ึงดีกวา่ 
การคิดและตดัสินใจเพียงบุคคลคนเดียว 
                       ๒. การมีส่วนร่วมในการบริหารเป็นการลดการต่อตา้นและก่อใหเ้กิดการยอมรับมากข้ึน 
                       ๓. การมีส่วนร่วมเปิดโอกาสใหมี้การส่ือสารท่ีดี สามารถแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการท างาน 
ร่วมกนั เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
                      ๔. การมีส่วนร่วมท าใหเ้กิดการตดัสินใจมีคุณภาพและท าใหเ้กิดความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
มากข้ึนดว้ย 
                การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีบุคคลผูบ้ริหารใชก้ารจูงใจใหบุ้คคลผูป้ฏิบติังานหรือบุคคล 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดมี้โอกาสมีส่วนร่วมในการคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติังาน ร่วมรับผิดชอบ เพื่อการพฒันางาน                
ท่ีปฏิบัติให้มีคุณภาพสูงสุด ๓ ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลได้มีส่วนเก่ียวข้องในการ
ปฏิบติังานไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้มในลกัษณะของการรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจตลอดจนการ
ประเมินผลให้ทุกฝ่ายไดส้ านึกในหนา้ท่ีและความรับผิดชอบร่วมกนัอนัจะน าไปสู่เป้าหมายขององคก์ร การท่ี
บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัขององค์กรไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจ ก าหนดเป้าหมายด าเนินงาน                            
การประเมินผล และการแบ่งปันผลประโยชน์ เพื่อเป็นการสร้างความมุ่งมัน่ผกูพนัระหว่างบุคคลผูท่ี้เก่ียวขอ้ง                 
ในการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร การร่วมรับผิดชอบและร่วมมือในการพฒันาองคก์รการท่ีปฏิบติัดว้ยความ               
เตม็ใจโดยมีกลยทุธ์ในการท างานดว้ยการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังานการให้ความส าคญักบัทุกฝ่าย      
ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งแทจ้ริง การท างานเป็นทีม การสนบัสนุนปัจจยั การติดต่อส่ือสารรวมทั้งการใหข้วญัและก าลงัใจ 
การท่ีบุคคลผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้สมาชิกในองคก์รไดเ้ขา้มาเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานดว้ยความสมคัรใจดว้ย
ความเป็นมิตร หรือดว้ยมีเป้าหมายและผลประโยชน์ร่วมกนัทั้งบุคคล ผูบ้ริหาร และสมาชิกหรือกลุ่มสมาชิกท่ีจะ
ปฏิบติังานร่วมกนัคิด ตดัสินใจสร้างสรรคง์านโดยมีการประสานงานจากบุคคล ผูบ้ริหารทุกเร่ืองไม่ใช่การช้ีน า
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ใหป้ฏิบติัตามหรือประสานงานร่วมกนัเฉพาะบางงาน แต่เป็นการร่วมกนัอยา่งอิสระในความคิดในการตดัสินใจ 
ในการปฏิบติังาน ในผลประโยชน์ตามเป้าหมายท่ีวางไวแ้ละร่วมเผชิญต่อผลการประเมินงานจนเกิดการยอมรับ
การแบบมีส่วนร่วม เป็นการจูงใจให้บุคคลผูร่้วมปฏิบัติงานในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจร่วม
รับผิดชอบและร่วมมือในการพฒันาองค์กรท่ีปฏิบัติอยู่ด้วยความเต็มใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน                   
ขององคก์รควรประกอบดว้ยสาระส าคญั ๓ ประการ ๗ คือ 
                  ๑. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นสมาชิกขององคก์รยอ่มมีความผกูพนักบัองคก์รท่ีตนเอง
ปฏิบติังานอยู่ และความปรารถนาท่ีจะมีส่วนร่วมในการบริหารขององคก์ร แมเ้พียงไดรั้บฟังความคิดเห็นก็ท า
ใหมี้ความรู้สึกวา่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององคก์รแลว้ 
                 ๒. การมีส่วนร่วมช่วยใหเ้กิดการยอมรับในเป้าหมาย เป็นการกระตุน้ใหใ้หส้มาชิกแสดงความคิดเห็น
และช่วยให้เกิดความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัระหว่างสมาชิก ท าให้สมาชิกทั้งองคก์รมีเป้าหมายเดียวกนั
พร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเตม็ใจซ่ึงจะมีทั้งการยอมรับ การสนบัสนุนจะมีผลต่อการปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ี  
                 ๓. การมีส่วนร่วมช่วยใหเ้กิดความส านึกในหนา้ท่ีความรับผดิชอบ การท่ีบุคคลไดแ้สดงความคิดเห็น 
และยอมรับในเป้าหมายเดียวกันจะช่วยกระตุน้ให้บุคคลเกิดความส านึกในหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบติังานขององคก์ร 
                 การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การให้บุคคลผูร่้วมงาน หรือบุคคลผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาเขา้มา                   
มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในกระบวนการตดัสินใจอนัเป็นการให้ความส าคญัต่อบุคคล และการ
สนองตอบความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษยท่ี์ตอ้งการให้ความส าคญัต่อบุคคลและเป็นการสนองตอบความ
ตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีมนุษยต์อ้งการไดมี้ส่วนร่วม 
               สรุปไดว้่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีบุคคลผูบ้ริหารในองคก์รเปิดโอกาสให้สมาชิก
เขา้มามีส่วนร่วมไดแ้สดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้นัเป็นการสร้าง
แรงจูงใจความรับผิดชอบในหน้าท่ีของสมาชิกท่ีได้ร่วมคิดร่วมตัดสินใจในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์                      
ร่วมวางแผนโครงการ ร่วมด าเนินการ ร่วมติดตามประเมินผลองคก์รภายใตพ้ื้นฐานของความเป็นประชาธิปไตย
ท่ีจะเป็นท่ียอมรับ ลดความขดัแยง้ภายในองคก์ร และสร้างผลประโยชน์ร่วมกนัให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของ
องคก์ร 
                 ๒)  ลกัษณะของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
                      ลกัษณะของการบริหารแบบมีส่วนร่วมเนน้ความส าคญัท่ีบุคลากรและกลุ่มงานใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
ในการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพในบรรยากาศท่ีเป็นประชาธิปไตย บุคคลผูบ้ริหารนิยมมอบหมายและกระจาย
อ านาจของตนสู่บุคคลผูป้ฏิบติัด้วยความเต็มใจ จึงเป็นการช่วยลดภาระหน้าท่ีของบุคคลผูบ้ริหารลง และ
สามารถใชเ้วลาในเร่ืองส าคญัอ่ืนๆ ไดม้ากข้ึน ขณะเดียวกนัก็ช่วยให้งานในระดบัล่างมีความหมายและทา้ทาย
มากข้ึน เน่ืองจากบุคคลระดบัปฏิบติัสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง ลกัษณะของการบริหารแบบมีส่วนร่วมนั้น
เกิดจากบุคคลผูน้ าแบบประชาธิปไตยท่ีบริหารงานดว้ยโครงสร้างการบริหารท่ีเอ้ือต่อการมีส่วนร่วมเปิดโอกาส
ให้บุคคลมีส่วนร่วมไม่ว่าจะให้ความร่วมมือในการตดัสินใจหรือ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นให้
ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงหรือทุกขั้นตอนในกระบวนการบริหาร อนัไดแ้ก่                  
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๑๖ 

 

การวางแผน การสัง่การ และการควบคุม ยอ่มสร้างความภาคภูมิใจในความมีส่วนร่วมแก่บุคคล จะน ามาซ่ึงความ
ผูกพันและความยินยอมรับผลการปฏิบัติงานอันเกิดจากการมีส่วนร่วมนั้ นๆโดยปราศจากข้อโต้แย ้ง                              
ซ่ึงนกัวิชาการ นิภา อินทะวงศ ์ไดเ้สนอแนะในการแบ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วม ๔ ขั้นตอน คือ 
                 ๑. การมีส่วนร่วมในการตดัสิน(Decision Making) ประกอบดว้ย ๓ ขั้นตอน คือ ริเร่ิม ตดัสินใจ และ
ปฏิบติัการ 
                ๒. การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั(Implementation) ประกอบดว้ย ๓ ขั้นตอน คือ ดา้นทรัพยากร 
การบริหาร และประสานความร่วมมือ 
               ๓. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์(Benefits) 
               ๔. การมีส่วนร่วมในการประเมิน(Evaluation) 
               ระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันและเป็นยอมรับว่าได้ผลในเชิงปฏิบัติมาก                      
แบ่งออกเป็น ๔ ระบบ คือ 
               ๑. การปรึกษาหารือ(Consulting Management) เป็นการบริหารแบบเปิดโอกาสใหบุ้คคลผูป้ฏิบติังาน
หรือผูเ้ก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติังานในรูปแบบคณะกรรมการ(Committee) เช่น คณะกรรมการเฉพาะ
กิจ หรือคณะกรรมการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนรูปแบบอยา่งน้ีเป็นกรกระจายอ านาจการบริหารและการตดัสินใจใหผู้มี้
ส่วนเก่ียวขอ้งกบังานมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการด าเนินการดว้ย ระบบการปรึกษาหารือน้ีเหมาะสมส าหรับใช้
กบับุคคลผูบ้ริหารระดบัตน้ข้ึนไป โดยการมอบหมายให้ท าหน้าท่ีเป็นหัวหน้าคณะท างาน ประธานโครงการ 
ประธานคณะกรรมการหรือกรรมการ เป็นตน้ 
             ๒. กลุ่มคุณภาพ(QC Circles) เป็นการบริหารแบบเปิดโอกาสให้บุคคลผูบ้ริหารไดมี้ส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานแบบของกลุ่มบุคคล ๓ – ๑๐ คน ท่ีอยูใ่นหน่วยงานเดียวกนั รูปแบบกลุ่มคุณภาพน้ีเหมาะส าหรับใช้
กบับุคคลผูป้ฏิบติังาน หรือระดบัหัวหน้างาน เพราะเป็นการฝึกฝนและเปิดโอกาสให้บุคคลผูป้ฏิบติังานไดมี้
โอกาสท างานร่วมกนั เพื่อคน้ปัญหาสาเหตุของปัญหาตลอดจนแนวทางแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ซ่ึงมีกระบวนการ
ในการบริหารก ลุ่มสร้าง คุณภาพ ๔ ขั้ นตอน คือ  P(Plan)การวางแผน ,D(DO)การปฏิบัติ ,C(Cheek)                         
การตรวจสอบ,และA(Act)การปรับปรุงแกไ้ขหรือ P D C A นัน่เอง 
               ๓. ระบบขอ้เสนอแนะ(Suggestion System) เป็นรูปแบบหน่ึงของการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีไดผ้ล
มากในทางปฏิบติั โดยมีลกัษณะแตกต่างจากขอ้เสนอแนะท่ีมกัพบเห็นทัว่ๆ ไปท่ีมีลกัษณะเป็นกลุ่มหรือผูรั้บฟัง
ความคิดเห็นเท่านั้นกล่าวคือ รูปแบบน้ีจะมีแบบฟอร์มขอ้เสนอแนะให้บุคคลผูป้ฏิบติังานหรือผูเ้ก่ียวขอ้งกรอก
ตามแบบท่ีก าหนด เช่น ปัญหาท่ีพบคืออะไร สาเหตุของปัญหามาจากอะไร วิธีการแกปั้ญหามีอะไรบา้ง และผล
ท่ีคาดหวงัจะไดรั้บน้ีเป็นอยา่งไร ส าหรับแบบฟอร์มท่ีก าหนดน้ีอาจแตกต่างกนัไปตามความตอ้งการของแต่ละ
หน่วยงาน แต่มีหลกัการปฏิบติัเดียวกนัคือ จะมีคณะกรรมการพิจารณาขอ้เสนอแนะมีหน้าท่ีในการประเมิน
ขอ้เสนอแนะจากแบบฟอร์มต่างๆนั้นวา่เป็นความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์พียงใด ความเป็นไปไดท้างปฏิบติัมากนอ้ย
แค่ไหนและสมควรด าเนินการตามขอ้เสนอแนะหรือไม่แจง้น าเสนอบุคคลผูมี้อ  านาจพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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๑๗ 

 

              ๔. ระบบส่งเสริมให้บุคคลผูป้ฏิบติังานมีส่วนร่วมเป็นเจา้ของของกิจการ รูปแบบน้ีพบมากในการ
บริหารกิจการของบริษทัหน่วยงานเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจโดยการส่งเสริมให้บุคคลผูป้ฏิบติังานทุกระดบัมี
ส่วนร่วมการเป็นเจา้ของกิจการดว้ยการลงทุนซ้ือหุ้นของบริษทั หรือบริษทัอาจจ่ายเป็นส่วนหน่ึงเป็นทุนเรือน
หุ้นในแต่ละปีจะช่วยให้บุคคลผูป้ฏิบติังานมีความรู้สึกเป็นเจา้ของกิจการเองและมีความรู้สึกผูกพนัในการ
ปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชน์ร่วมกัน ดังนั้ นในรูปแบบน้ีบุคคลผูบ้ริหารอาจน ามาประยุกต์โดยการสร้าง
บรรยากาศให้เกิดความรู้สึกการเป็นเจา้ของหน่วยงานเพื่อให้บุคคลผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายพึงพอใจท่ีจะมีส่วน
ร่วมใหม้ากท่ีสุด 
                 สรุปได้ว่า ลักษณะของการบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการบริหารแบบประชาธิปไตย                       
ท่ีบุคคลผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหบุ้คคลผูป้ฏิบติังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆขององคก์รโดยรูปแบบการบริหาร
ในปัจจุบนั ไดแ้ก่ การปรึกษาหารือ กลุ่มคุณภาพ ระบบขอ้เสนอแนะ และระบบส่งเสริมให้บุคคลผูป้ฏิบติังาน                 
มีส่วนร่วมเป็นเจา้ของกิจการซ่ึงเป็นลกัษณะเนน้การกระจายอ านาจใหส้มาชิกทุกคนในองคก์รไดมี้ส่วนร่วมใน
การก าหนดภารกิจในการปฏิบติังานเพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาซ่ึงจะตอ้งมีขอ้มูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนในการ
ตดัสินใจ มีความรู้ความเขา้ใจ และมีการใหร้างวลัเพื่อสร้างแรงจูงใจเป็นการใหค้วามส าคญักบัสมาชิกในการได้
ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติัการ ร่วมในผลประโยชน์ และร่วมในการประเมินผลแกปั้ญหาร่วมกนัเพื่อสร้าง
ความส าเร็จใหแ้ก่องคก์ร 
            ๓. ประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
                   ประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีพบจากประสบการณ์ในRoseberry Disriet High School 
มีประโยชน์ต่อนกัเรียน กลุ่มนโยบายผูบ้ริหารและผูน้ าทางการศึกษา คณะครู ดงัน้ี 
                      ๑. ประโยชน์ที่เกดิขึน้กบันักเรียน  
                        เป็นส่ิงท่ีจะตอ้งค านึงถึงเป็นอนัดบัแรกของการบริหารโรงเรียนมี ดงัน้ี 
                         ๑.๑ ท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ทรัพยากรต่างๆไม่วา่จะเป็นครู เวลา อาคารสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวก 
วสัดุอุปกรณ์ และการบริหารจะถูกน ามาใชเ้พื่อการบรรลุจุดหมายหรือความตอ้งการในแผนดา้นการเรียนการ
สอน เพื่อประโยชน์ของนกัเรียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
                        ๑.๒ นกัเรียนไดรั้บความส าคญัใหมี้ส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดนโยบายในรูปแบบของ 
สภาโรงเรียน และมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัท าแผนซ่ึงนกัเรียนอาจจะมีความสนใจหรือความช านาญพิเศษ 
                        ๑.๓ นักเรียนจะมีความรู้ความเข้าใจในแผนงานของโรงเรียน จึงเป็นช่องทางท่ีจะท าให้
จุดมุ่งหมาย นโยบาย แผนงาน งบประมาณ และผลประโยชน์ไดรั้บการเผยแพร่ให้ทุกคนในโรงเรียนไดรั้บรู้ 
รวมทั้งตวันกัเรียนเองดว้ย 
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๑๘ 

 

                   ๒. ประโยชน์ทีเ่กดิขึน้กบักลุ่มนโยบาย 
                         ๒.๑ กระบวนการก าหนดจุดหมาย การก าหนดนโยบาย การจดัท าแผน การงบประมาณ และ 
การประเมินท่ีจดัเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการไม่ไดเ้ป็นส่วนๆท าใหส่ิ้งท่ีก าหนดมีความชดัเจนไม่คลุมเครือ 
และมีความต่อเน่ืองตลอดจนท าให้การจัดสรรทรัพยากรสอดคลอ้งกับล าดับความส าคญัของนโยบายและ                  
ความตอ้งการท่ีก าหนดไวด้ว้ย 
                         ๒.๒ นโยบายท่ีก าหนดข้ึนใหม่โดยกลุ่มนโยบายท าใหเ้ป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายในโรงเรียนและ
สร้างความสบายใจใหเ้กิดข้ึนกบัคณะครูในการจดัการเรียนการสอนตามวิชาชีพของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ีไม่เกิด
ปัญหา “ผูป้กครองก าหนดวิธีสอนใหก้บัครู” 
                         ๒.๓ กลุ่มนโยบายจะท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย ส่วนการน านโยบายไปปฏิบติัเป็นหนา้ท่ี 
ความรับผดิชอบของคนอ่ืนจึงเป็นการแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีชดัเจนไม่กา้วก่ายงานซ่ึงกนัและกนั 
                         ๒.๔ การให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงปัจจุบันจุดมุ่งหมายพื้นฐาน                     
ของโรงเรียนนั้นท าใหก้ลุ่มนโยบายมีวิสยัทศัน์มองเห็นภาพโดยรวมของภารกิจพื้นฐานน้ี 
                         ๒.๕ มีการจัดท า เอกสารในการปฏิบัติงาน ดังนั้ น จึงเป็นการเรียนรู้และเข้าใจในผล                         
การปฏิบติังานนั้นจากสมาชิกทุกคนในโรงเรียน 
                         ๒.๖ ท าให้การปฏิบติังานเป็นไปตามขั้นตอนเป็นระบบ มีการเลือกยุทธศาสตร์และยุทธวิธี                     
ท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน ท าใหก้ลุ่มนโยบายมุ่งถึงการเปล่ียนแปลงและการมองอนาคตในระยะยาว 
                ๓. ประโยชน์ทีเ่กดิกบัผู้บริหารและผู้น าทางการศึกษา 
                        ๓.๑ ท าให้ผูบ้ริหารแสดงบทบาทเป็นผูน้ าทางการศึกษาไดจ้ากการท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนและ
โดยบุคคลอ่ืนจะใหม้ัน่ใจไดว้า่จุดมุ่งหมายและความตอ้งการนโยบายและแผนจะไดรั้บการก าหนดและจดัท าข้ึน
ในกระบวนการนโยบายบุคคลผูบ้ริหารสามารถแสดงบทบาทเป็นผูเ้ร่ิมนโยบาย เป็นผูป้ระสานงาน นกัจูงใจและ
นกัเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศ 
                        ๓.๒ การแสดงภาวะผู ้น าในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนและโดยบุคคลอ่ืนจะช่วยสร้าง
วฒันธรรมในการท างานของโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศได ้
                       ๓.๓ ช่วยพฒันาผูน้ าทางการศึกษาจากการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในทีมงาน แผนงานหรือ
คณะท างาน 
                ๔. ประโยชน์ทีเ่กดิขึน้กบัครู 
                       ๔.๑ ท าให้ครูมีบทบาททางการบริหารต่อภารกิจท่ีส าคญัตามความช านาญของตนเองนั่นคือ                  
การใหก้ารศึกษาต่อนกัเรียน 
                      ๔.๒ ครูทุกคนมีโอกาสมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจตามความช านาญของแต่คนท าให ้               
การก าหนดนโยบายและแผนงานสอดคลอ้งกบัเวลาและศกัยภาพของครูได ้
                      ๔.๓ การแบ่งหนา้ท่ี การก าหนดนโยบายและการจดัท าแผนจะช่วยใหเ้กิดความชดัเจนในบทบาท
หนา้ท่ี ลดความสบัสนและความขดัแยง้ท่ีมกัเกิดข้ึนเสมอๆ 
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๑๙ 

 

                       ๔.๔ การท่ีครูมีส่วนร่วมในทีมแผนงานจะช่วยในการตดัสินใจ เพื่อจดัสรรทรัพยากรเป็นไป 
อยา่งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในดา้นของตนเอง 
                      ๔.๕ การมีส่วนร่วมในการท าแผนงานและงบประมาณจะช่วยใหค้รูไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศ 
และการท างานของเพื่อนครูดว้ยกนัได ้
                      ๔.๖ การมีระบบ การน านโยบายไปปฏิบติัท่ีดี ครูมีส่วนช่วยให้มัน่ใจไดว้่าจุดหมายและนโยบาย
ของโรงเรียนจะไดรั้บการไปปฏิบติัได ้
                      ๔.๗ การมีส่วนร่วม และการมีบรรยากาศแบบเปิดจะช่วยลดปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งคณะครู 
                      ๔.๘ เปิดโอกาสให้ครูไดแ้สดงความรับผิดชอบ สร้างความพึงพอใจในการท างาน ความมีพนัธะ
ผกูพนักบัการบรรลุความมีประสิทธิภาพของโรงเรียนในระดบัสูง 
                      ๔.๙ ช่วยลดงานเอกสารลง การก าหนดนโยบายอาจมีเพียง ๑ แผน่ แผนงานและงบประมาณ 
เพียง ๒ แผน่  
               ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา ไดเ้สนอแนะถึงประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมไว ้
ดงัน้ี 
                      ๑. ช่วยสร้างความสามคัคีและรวมพลงับุคลากรในองคก์ร 
                      ๒. ทราบถึงความตอ้งการในการพฒันางานขององคก์ร 
                      ๓. เพิ่มพนูประสิทธิภาพการท างานใหสู้งข้ึน ลดความเฉ่ือยชาในการปฏิบติังาน 
                      ๔. ช่วยลดความขดัแยง้และต่อตา้นจากบุคลากรระดบัปฏิบติัการ 
                      ๕. สร้างบรรยากาศการท างาน 
             สรุปไดว้่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม บุคคลผูบ้ริหารตอ้งอาศยัปัจจยัหลากหลายทฤษฎี เช่น ทฤษฎี
ประชาธิปไตยแบบให้มีส่วนร่วม ทฤษฎีการจูงใจ ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม ทฤษฎีการสร้างผูน้ า และทฤษฎี
โครงสร้างหนา้ท่ี โดยบุคคลผูบ้ริหารสามารถน าทฤษฎีต่างๆมาบูรณาการเพื่อประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพ
ขององคก์ร การมีส่วนร่วมของบุคลากรเนน้การท างานเป็นทีม อาศยัหลกัการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมวิเคราะห์ 
ร่วมแกไขปัญหา ร่วมวางแผน ตามกระบวนการมีส่วนร่วมของทฤษฎี ๔ ขั้นตอน คือ ๑)การมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ ๒) การมีส่วนในการด าเนินการ ๓) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ๔)การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารบริหารงานขององคก์รบรรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวม้ากท่ีสุด 
         ๑.๔  การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา    
                  หลกัการและแนวคิดการประกนัคุณภาพการศึกษา หลกัการทัว่ไปการประกนัคุณภาพการศึกษา
กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓                          
(ราชกิจานุเบกษา, ๒๕๕๓, ๒๒ ๒๓) หมวดท่ี ๑ ขอ้ ๓ ระบบการประกนัคุณภาพภายในเพื่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและพฒันามาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ตอ้งประกอบดว้ยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพฒันาคุณภาพการศึกษา ดงันั้นสถานศึกษาจึงตอ้งจดัระบบการประกนั
คุณภาพภายในตามหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบั การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีเน้น                
การมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และเอกชน 
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๒๐ 

 

การพัฒนา คุณภาพการ ศึกษาตามวงจร คุณภาพ PDCA(กระทรวง ศึกษา ธิก าร ,๒๕๔๖ ,๔๔ -๔๕)                             
ในขั้นการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน(Check) เป็นขั้นท่ีมีความส าคญั ท่ีจะเป็นขอ้มูลเช่ือมโยงไปสู่
ขั้นการปรับปรุงพฒันา(Act) เพื่อเป็นพื้นฐานในขั้นการวางแผนพฒันา(Plan) ท าให้วงจรคุณภาพ PDCA 
ขบัเคล่ือนไปครบวงจรคุณภาพและเกิดการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงในขั้นการปรับปรุงพฒันา(Act) นั้น                         
มีความหมายเป็น ๒ นยั กล่าวคือ นยัแรก ถา้พบว่าผลการประเมินคุณภาพบรรลุตามวตัถุประสงคอ์ยู่ในเกณฑ ์                  
ท่ีดีกรั็กษาวิธีปฏิบติัท่ีดี(Best Practice)ไวแ้ลว้น ามาจดัท าเป็นมาตรฐานการปฏิบติังาน(Standard)ของสถานศึกษา 
ส่วนนยัท่ีสอง ถา้ผลการประเมินไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์ตอ้งน าผลการประเมินมาพิจารณา วิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหาเพื่อการวางแผนปรับปรุงพฒันา(Plan)ในปีต่อไป รวมทั้งเร่ืองท่ีไม่เป็นปัญหาก็ตอ้งพฒันาให้ดียิง่ข้ึน 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาตามกลไกของระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาก็จะขบัเคล่ือนสู่การปรับปรุง
พฒันาตามวงจรคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน คุณภาพการศึกษาก็จะพฒันาข้ึนตามลาดบั แมแ้ต่มาตรฐานการ
ปฏิบติังาน(Standard) เม่ือน าไปสู่การปฏิบติัในปีต่อไปก็ตอ้งมี การประเมินและปรับปรุงพฒันาเช่นกนั ดงันั้น 
สถานศึกษาท่ีมุ่งสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้ย ัง่ยืน จ าเป็นต้องขับเคล่ือนวงจรคุณภาพ PDCAกับ SDCA 
(Standard Do Check Act)ให้กา้วหน้าต่อไปอย่างไม่หยุดย ั้ง ดว้ยกลวิธีท่ีเหมาะสมกบับริบทของแต่ละ
สถานศึกษา ซ่ึงการใช้แนวคิดต่างๆเพื่อให้เกิดการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองของโรงเรียนมี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพPDCAอย่างแนบแน่น ทั้ ง น้ี เพื่อให้เ กิดการพัฒนา                          
อย่างเป็นระบบและยัง่ยืนอนัจะส่งผลให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาเต็มตามศกัยภาพการพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เขม้แข็งมีประสิทธิภาพ และด าเนินการอย่างย ัง่ยืนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาตอ้งมีการท างานท่ีมุ่งประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยมีความตระหนกั รับรู้และเห็นคุณค่า
ของการท างานเป็นระบบมีคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายและ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการท่ีใชผ้ลการประเมินตนเองผลการประเมินคุณภาพจากองคก์รภายนอกหรือผลการวิจยั
ท่ีสถานศึกษาจัดท า ข้ึนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผูเ้รียนของสถานศึกษาเองตลอดจนใช้ผลการวิจัยอ่ืนๆ                            
ท่ี เ ก่ียวข้องเป็นฐานในการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู ้เ รียน การติดตามตรวจสอบและปรับปรุงงาน                    
เป็นระยะจะช่วยให้งานบรรลุผลได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ ผลท่ีเกิดกับผูเ้รียนก็จะเป็นท่ีพึงพอใจกับ
ผูป้กครอง ชุมชนและองคก์รหรือสถานประกอบการท่ีรับช่วงต่อจากสถานศึกษาดว้ยการด าเนินงานท่ีทุกคน                  
มีจิตส านึกและความรับผดิชอบร่วมกนั เช่นน้ี ระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาจะเป็นส่วนหน่ึง
ของการบริหารการศึกษาท่ีแทจ้ริงและมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองจนเป็นวิถีชีวิตในการทางานของทุกคนเป็น
วฒันธรรมขององคก์รท่ียึดคุณภาพผูเ้รียนฝังแน่นอยู่ในจิตใจตลอดเวลา ส าหรับระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัดจะท าหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนและร่วมพฒันาสถานศึกษาให้สามารถด าเนินการได ้                     
อย่างราบร่ืนตลอดทั้ งเสริมสร้างให้สถานศึกษาเป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับ ตามมาตรฐานการศึกษา                     
อยา่งแทจ้ริง 
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๒๑ 

 

                   ๑.๔.๑ ระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                          การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาจึงยดึหลกัการ ๓ ประการ 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,๒๕๖๑,๒-๓) ประกอบดว้ย 
                              ๑) การกระจายอ านาจ(Decentralization) สถานศึกษามีอิสระและมีความคล่องตวัในการ
บริหาร และตดัสินใจด าเนินงาน ทั้งดา้นการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากร การจดัส่ิง
อ านวยความสะดวกและผูส้อนท าบทบาทหน้าท่ีในการสอน จดักิจกรรมและพฒันาส่ือเพื่อพฒันาการเรียนรู้                 
ของผูเ้รียนให้บรรลุผลตามจุดหมายของหลกัสูตรไดอ้ย่างเต็มท่ี สามารถจดัการศึกษาไดส้อดคลอ้งกบัสภาพ
พื้นท่ีความตอ้งการของชุมชนและสังคมไดม้ากท่ีสุด 
                             ๒) การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในการท างาน(Participation)หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูป้ระกอบการ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน/ปราชญช์าวบา้น เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนทั้งในฐานะเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา หรือคณะท างานในส่วนอ่ืนๆของสถานศึกษาโดยมี
การร่วมกนัคิด ตดัสินใจ สนบัสนุน ส่งเสริม และติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน ตลอดจนร่วมภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จของสถานศึกษา 
                             ๓)  การแสดงภาระรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability)มาตรฐานการศึกษา                        
ของสถานศึกษาเป็นเป้าหมาย(Goals) ท่ีผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชนตอ้งไดรั้บรู้เพื่อการพฒันาร่วมกนัและเพื่อ
การติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษาว่าสามารถน าพาผูเ้รียนไปสู่มาตรฐานท่ีไดก้ าหนดร่วมกนั
ไวห้รือไม่จากเป้าหมายและจุดเนน้การพฒันาดงักล่าว ดงันั้นสถานศึกษาตอ้งสร้างการมีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา(School Improvement Plan)เลือกกลวิธีการพฒันาท่ีเหมาะสมและสามารถท าให้
เกิดผลไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม มีการประชาสมัพนัธ์เป้าหมายและจุดเนน้ท่ีตอ้งการพฒันาใหทุ้กฝ่ายไดรั้บรู้เพื่อเป็น
สัญญาประชาคมและเพื่อให้ทุกฝ่าย ท่ีเก่ียวขอ้งมีทิศทางการท างานท่ีชดัเจนสู่เป้าหมายเดียวกนัจากหลกัการ
ดงักล่าวขา้งตน้การประกนัคุณภาพการศึกษาจึงมีกระบวนการด าเนินการท่ีสมัพนัธ์ต่อเน่ืองกนั ๓ ขั้น คือ 
                                       ๓.๑) การประเมินคุณภาพภายใน เป็นการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา การติดตาม
และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กระท าโดยบุคลากรของสถานศึกษาหรือ
โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือโดยหน่วยงานตน้สังกดัท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษา ทั้งน้ีเพื่อน าผล
จากการประเมินไปใชใ้นการวางแผนพฒันา กิจกรรม/โครงการพฒันาท่ีจดัท าข้ึนจึงตั้งอยูบ่นฐานความเป็นจริง 
มีความเป็นไปไดแ้ละส าเร็จผลในเวลาอนัเหมาะสม 
                                     ๓.๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการติดตามและตรวจสอบ 
ความกา้วหน้าของการปฏิบติัตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และจดัท ารายงานการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพฒันาคุณภาพการศึกษา เม่ือจะตรวจสอบ
ความกา้วหนา้ สถานศึกษาจะตอ้งมีขอ้มูลสารสนเทศท่ีแสดงแนวโนม้ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพ
การบริหารจดัการของสถานศึกษา ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งมีการวางระบบ การเก็บรวบรวมขอ้มูลและสารสนเทศ
เก่ียวกบัผูเ้รียนและการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปีมีวิธีการเกบ็ขอ้มูลท่ีไม่ยุง่ยากและเกิดจากการปฏิบติัจริงขอ้มูล
สารสนเทศท่ีจะแสดงแนวโนม้ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษาได้                
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๒๒ 

 

ไม่ควรจะน้อยกว่า ๓ ปีการศึกษา ดงันั้นครูทุกคนตอ้งสามารถแสดงขอ้มูล ผลการเรียนของผูเ้รียนรายบุคคล              
รายห้องเรียน รายชั้น รายกลุ่มสาระ จนเป็นขอ้มูลรวมระดบัสถานศึกษาไดห้รือโครงการอ่ืนๆท่ีสถานศึกษา
ด าเนินการ ก็จะตอ้งสามารถตอบไดว้่า เหตุใดจึงเพิ่มกิจกรรมใหม่ข้ึนหรือปรับลดกิจกรรมบางอย่างลงขอ้มูล
สารสนเทศเหล่าน้ีจะถูกน าไปสรุปรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบเพื่อร่วมกนัหาแนวทางพฒันา
ต่อไป 
                              ๓.๓) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้า สู่คุณภาพ                         
ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติโดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาการจดัระบบและโครงสร้าง 
การวางแผนและการด าเนินงานตามแผนรวมทั้ง “สร้างจิตส านึก” ใหเ้ห็นว่าการพฒันาคุณภาพการศึกษาจะตอ้ง
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและเป็น “ความรับผดิชอบร่วมกนั” ของทุกคนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพฒันาระบบการ
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าดว้ยระบบหลกัเกณฑ์และวิธีการประกนัคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓(ราชกิจจานุเบกษา,๒๕๕๓,๒๔-๒๗)ไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการ
ประกันคุณภาพทั้ งภายในให้สถานศึกษาด าเนินการโดยยึดหลกัการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดงัต่อไปน้ี 
                                      ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                                      ๒) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
                                      ๓) จดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
                                      ๔) ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
                                      ๕) จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                                      ๖) จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                                      ๗) จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
                                      ๘) ใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
                    กล่าวโดยสรุป หลกัการและแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือง                      
โดยไม่หยดุ ผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษามีการร่วมกนัก าหนดเป้าหมายตอ้งช่วยกนัคิดช่วยกนัวางแผนช่วยกนั
ท า ช่วยกนัตรวจสอบ และปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายก าหนดอยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันา
ปรับปรุงคุณภาพให้ดีข้ึน โดยร่วมกนัท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษา ส่วนการตรวจสอบคุณภาพ คือการท่ีสถานศึกษาร่วมกนัตรวจสอบเพื่อพฒันาปรับปรุงคุณภาพให้
เป็นไปตามเป้าหมายหลกัการและแนวคิดการประเมินภายในและการประเมินภายนอก ความหมายการประเมิน
ภายใน การประเมินผลภายใน คือ กระบวนการประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีกระท าโดยบุคลากร
ในหน่วยงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีช่วยในการปรับปรุงพฒันาด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนด ถือเป็นกระบวนการตรวจสอบการท างานของตนเอง(Self Evaluation) และควรท าเป็น
กิจกรรมหน่ึงในขั้นตอนการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง และการประกนัคุณภาพภายใน หมายถึง การบริหารจดัการและ
การด าเนินกิจกรรม ตามปกติของสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองซ่ึงจะเป็นการสร้าง
ความมัน่ใจให้กบัผูรั้บบริการทางการศึกษา ว่าการด าเนินการจดัการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และ
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ท าให้ผูเ้รียนมีคุณภาพหรือมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด(อญัชลี ธรรมะวิธีกุล, 
๒๕๕๑,๔๖๑)ส่วนส านกัทดสอบทางการศึกษา(๒๕๕๔,๕)ให้ความหมายของการประกนัคุณภาพการศึกษาไว้
วา่เป็นกลไกส าคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพราะเป็นระบบท่ีสร้างความมัน่ใจว่าสถานศึกษา สามารถจดั
การศึกษาไดคุ้ณภาพตามมาตรฐาน ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้และความสามารถ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามท่ีหลักสูตรและสังคมต้องการ ขณะท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ(๒๕๕๒ ,๕๗)                          
ให้ความหมายของการประกนัคุณภาพการศึกษาไวว้่า หมายถึง การบริหารจดัการและการด าเนินกิจกรรมตาม
ภารกิจปกติของ สถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองซ่ึงจะเป็นการสร้างความมัน่ใจให ้
ผูรั้บบริการทางการศึกษา ทั้งผูรั้บบริการโดยตรง ไดแ้ก่ ผูเ้รียน และผูป้กครองและผูรั้บบริการ ทางออ้มไดแ้ก่
สถานประกอบการ ประชาชนและสังคมโดยส่วนรวมว่าการด าเนินงานของ สถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพและ
ท าใหผู้เ้รียนมีคุณภาพหรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาก าหนด ดงันั้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษาจึงเป็นกระบวนการพฒันาการศึกษาเพื่อสร้างความมัน่ใจต่อผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน และสังคมว่า
สถานศึกษาจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพผูเ้รียนท่ีจบมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเป็นท่ียอมรับ
ของสงัคม 
                   กล่าวโดยสรุป การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารและด าเนินกิจกรรมตามภารกิจ                  
ของผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพเพื่อให้ผูเ้รียน                    
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อสร้างความมัน่ใจต่อผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน ผูรั้บบริการทางการศึกษา 
และสังคมว่าสถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลผลิตทางการศึกษา มีประสิทธิภาพ                          
ตามเป้าประสงคแ์ละเป็นท่ียอมรับและตอ้งการของสังคม 
                  ๑.๔.๒ หลกัการและการด าเนินการประเมินภายใน 
                           ในการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตอ้งด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบั
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีก าหนดไวต้ามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๔๗(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๕๔,๒๘)                  
ได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบดว้ยระบบการประกนัคุณภาพภายใน และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก ระบบ หลกัเกณฑ ์และ
วิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑“การประกนัคุณภาพ
การศึกษา”ตามกฎกระทรวงหมาย ความว่า การประเมินผลและการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดบัและประเภทการศึกษาโดยมีกลไกควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจดัข้ึนเพื่อให้เกิดการพฒันาและสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและ
สาธารณชนว่า สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลโดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มีระบบ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบัและประเภทการศึกษา ดงันั้นการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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๒๔ 

 

เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาด าเนินการให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย มีความรู้ ความเขา้ใจ                  
การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                      สรุปไดว้่า หลกัการการประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นหนา้ท่ีของบุคลากรทุกคนท่ีตอ้งปฏิบติังาน
ตามภารกิจท่ีแต่ละคนไดรั้บมอบหมายมุ่งพฒันาการด าเนินงานตามความรับผดิชอบของตนใหมี้คุณภาพดียิง่ข้ึน 
เพราะผลการพฒันาของแต่ละคนก็คือผลรวมของการพฒันา ทั้งสถานศึกษา มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
โดยใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้ง ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง ไม่ใช่ท าเพื่อเตรียมรับการ
ประเมินเป็นคร้ังคราวเท่านั้น แต่ ตอ้งเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไม่สามารถว่าจา้งหรือ
ขอให้บุคคลอ่ืน ด าเนินการแทนได ้และน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 
                       ความหมายการประเมินภายนอก การประเมินผลภายนอก(External Evaluation) คือ กระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพของการด าเนินงานของหน่วยงาน ซ่ึงกระท าโดยกลุ่มบุคคลท่ีเป็นนกัประเมินอาชีพ เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณค่าของหน่วยงานซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการท างานและน าไปสู่การรับรองคุณภาพ
การด าเนินงานตามมาตรฐานท่ีก าหนด(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,๒๕๕๔ค,๕)ขณะท่ีการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก(External Quality Assurance) หมายถึง การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบนัการศึกษาจากภายนอกโดยส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)หรือบุคคล หรือหน่วยงานภายนอกท่ีส านกังานดงักล่าวรับรองเพื่อเป็น
การประกันคุณภาพและเป็นการพฒันาให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันการศึกษานั้ นๆ                      
การประเมินคุณภาพภายนอก คือ การประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา การติดตาม การตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยผูป้ระเมินภายนอกท่ีไดรั้บการรับรองจากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษาโดยผูป้ระเมินภายนอกท่ีไดรั้บการรับรองจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน)หรือ สมศ. เพื่อมุ่งให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน ผูป้ระเมินภายนอกหรือคุณ
หมอโรงเรียนมีความเป็นอิสระ และเป็นกลางไม่มีผลประโยชน์ขดัแยง้กับการประเมินคุณภาพภายนอก                     
จะน าไปสู่การเขา้ถึงคุณภาพการศึกษาดว้ยความเป็นกลางเพื่อสร้างสรรคพ์ฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
อยา่งแทจ้ริง 
                   ดงันั้นการประเมินภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
เป็นการประเมินโดยใชรู้ปแบบกลัยาณมิตรประเมิน โดยมีวตัถุประสงค ์๑)เพื่อตรวจสอบ ยืนยนัสภาพจริงใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด ๒)เพื่อให้ได้
ขอ้มูลซ่ึงช่วยสะทอ้นให้เห็นจุดเด่น-จุดดอ้ยของสถานศึกษา เง่ือนไขของความส าเร็จ และสาเหตุของปัญหา                    
๓)เพื่อช่วยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั                     
๔)เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพและประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง และ ๕)เพื่อรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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๒๕ 

 

        ๑.๕  มาตรฐานการศึกษา  
                    มาตรฐานการศึกษาของชาติ หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงคข์องคน
ไทยเพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นกรอบส าหรับสร้างคนไทย ๔.๐ท่ีแมแ้ตกต่างตามบริบทของทอ้งถ่ินและ
บริบทของสถานศึกษา แต่มีจุดหมายร่วมคือ “ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก” สามารถเป็นก าลงั
ส าคญัในการพฒันาประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสงัคมและมิติการเมือง 
                  ๕.๑ แนวทางการน ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบติั ไดด้งัน้ี 
                        ๑)สร้างความเขา้ใจวิสัยทศัน์ร่วมให้ทุกฝ่ายมีภาพคุณลกัษณะของผูเ้รียนเป็นเป้าหมายเดียวกนั 
และเช่ือมโยงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานการศึกษาของชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาชาติ 
สมรรถนะ คุณลกัษณะท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียนพิจารณาค าส าคญัและให้ความหมายท่ีชดัเจนโดยแจกแจง
ลกัษณะท่ีพึงประสงคอ์อกมาให้ชดัเจน ทุกฝ่ายตอ้งเขา้ใจตรงกนั ควรมีเป้าหมายเดียวกนัในการสร้างคนไทย 
สร้างเดก็ไทย สาหรับการศึกษาแต่ละระดบัตามสงักดัต่างๆมีรายละเอียดของคุณลกัษณะผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั 
                        ๒)มาตรฐานการศึกษาของชาติ  ตอ้งเป็นกรอบในการพฒันาหลกัสูตรและการสอนแนวทาง     
ด้านหลกัสูตรตอ้งใช้กรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติในการก าหนดคุณลกัษณะผูเ้รียนแต่ละระดับ และ                   
จดัหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัอตัลกัษณ์ สอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถ่ิน และยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งน้ีหากจดัท า
หลกัสูตรท่ีมีแนวทางให้แก่ครูอย่างชดัเจน มีตวับ่งช้ีท่ีชดัเจน จะช่วยให้ครูเห็นภาพและสามารถน าไปปฏิบติั                       
ไดดี้ยิ่งข้ึน แนวทางดา้นการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะโดยการใช้
ความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะในสถานการณ์ต่างๆท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตประจ าวนั จ าแนกสมรรถนะหลกัให้ชดัเจน 
เช่น ผูร่้วมสร้างนวตักรรมจะมีรายละเอียดปลีกยอ่ยใดบา้ง หากจะท าใหเ้กิดผลจริงๆ จะท าอยา่งไร ดงันั้นจะตอ้ง
เอาค าส าคญัต่างๆ มาศึกษาและวิเคราะห์ให้ชดัเจนเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งชดัเจน รวมทั้งการบูรณาการขา้ม
ศาสตร์เน้นการน าตนเองในการเรียนรู้เน้นการเรียนรู้ตามความสามารถของผูเ้รียนท่ีส าคญัเรียนรู้แบบรู้จริง 
(Mastery Learning)เน้นการวดัและประเมินผลตามความพร้อมของผูเ้รียน และเน้นการวดัสมรรถนะหรือ
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสามารถท่ีเป็นองคร์วม 
                        ๓)กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ตอ้งมีการวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ นอกจากน้ีประเด็นท่ีน่าสนใจ คือ การซ้อมการประเมิน                              
(Mock Assessment)เป็นส่ิงท่ีดี แต่ควรท าให้เป็นเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นแนวทางให้แก่สถานศึกษา ปัจจุบนั
โรงเรียนด าเนินการประเมินแบบเดิม ซ่ึงมีการท า เอกสาร หรือการเตรียมการแสดงในการประเมินเพื่อ                          
การประกนัคุณภาพการศึกษาควรสร้างวฒันธรรมใหม่ 
                        ๔) การพฒันาครูเพื่อพฒันาคุณลกัษณะผูเ้รียน ตอ้งยึดหลกัการมีส่วนร่วม และพฒันาบุคลากร                    
ผูมี้ส่วนร่วมโดยเฉพาะครูโดยครูตอ้งรู้หลกัการของการเรียนการสอนท่ีพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญั การพฒันาความ
ช านาญของครูต้องช่วยครูในเร่ืองความเข้าใจและความช านาญของครู พัฒนานักศึกษาครูในระดับ                               
การอุดมศึกษาให้สามารถสอนดว้ยวิธีสืบสอบ การใชปั้ญหาเป็นฐาน หรือโครงงานบนฐานวิจยั และบูรณาการ
ค่านิยมเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ฝึกให้นักศึกษาครูเป็นผูเ้รียนโดยเขา้ไปสังเกตผูเ้รียน ครู วิธีการ
สอนและฝึกปฏิบติัในสถานศึกษา และการฝึกการประเมินท่ีหลากหลาย ส าหรับการอาชีวศึกษา ก าลงัด าเนินการ
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๒๖ 

 

โดยใชส้ถาบนัเป็นแกน เช่น อาชีวศึกษาจงัหวดั น ากลุ่มครูท่ีมีความรู้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือในระดบัจงัหวดั 
ระดบัสถาบนัส่งเสริมการพฒันาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู 
                      ๕) การอาชีวศึกษา มีการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ ซ่ึงสามารถสรุปโมเดลของการขบัเคล่ือน คือ                   
๑)เร่ิมตน้เขา้ใจให้ตรง ๒)เช่ือมโยงสู่ทุกงาน ๓)จดัหน่วยประสานการพฒันาครูอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองจาก
การประมวลขอ้คิดเห็นต่างๆ สามารถสรุปกลไกการขบัเคล่ือนน ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบติัได ้                
๓ ประเด็น คือ ติดกระดุมเม็ดแรก ทุกฝ่ายตอ้งเขา้ใจตรงกนั ควรมีเป้าหมายเดียวกนัในการสร้างคนไทย             
สร้างเด็กไทยทุกฝ่ายตอ้งเขา้ใจตรงกนั ควรมีเป้าหมายเดียวกนัในการสร้างคนไทย สร้างเด็กไทย และเช่ือมโยง
มาตรฐานการศึกษาของชาติกบังานของตนไดจ้ากจะเห็นจิตวิญญาณร่วมซ่ึงจะช่วยดึงคนในพื้นท่ีมาร่วมเป็น
กลไกขบัเคล่ือน ท าให้จงัหวดัและความเป็นทอ้งถ่ินเขา้ดว้ยกนัจะมีอตัลกัษณ์ชดัเจนข้ึนเรียนรู้ชดัจากความจริง
และความร่วมมือ การพฒันาสมรรถนะเกิดข้ึนได้ด้วยการท างานจริง ดังนั้ นการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจใช ้                    
Project-Basedเป็นหลักในการเรียนการสอน ระดับการอุดมศึกษาสามารถเรียนรู้บนฐานของความจริง                     
สร้างแรงบลัดาลใจให้เกิดจากความจริง เห็นปัญหาจากความจริง จะท าให้รู้ว่า เขามีคุณค่าอะไร และเรียนรู้ดว้ย
ตวัเองไดบ้นพื้นฐานของความร่วมมือร่วมพลงั 
                     ๕.๒  การศึกษาแนวทางการน ามาตรฐานการศึกษาสู่การปฎิบติัและความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้ง               
ในการศึกษาแต่ละระดบัและประเภทจากการด าเนินการประชุมสนทนากลุ่มเก่ียวกบัแนวทางการน ามาตรฐาน
การศึกษาสู่การปฎิบติัและระดมความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งในการศึกษาแต่ละระดบัและประเภทเพื่อยกร่างการ
น ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบติั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
                           ๕.๒.๑  การศึกษาแนวทางการน ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบติัในการศึกษาแต่ละ
ระดบัและประเภท 
                                ๑) ระดับการศึกษาปฐมวยั 
                                     มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                          
การประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีหน่วยงานท่ีจดัการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยัได้ก าหนดและ
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยัของหน่วยงานต่างๆจากมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั                     
ท่ีก าหนดโดยหน่วยงานต่างๆ เห็นไดว้่ามีมาตรฐานการศึกษาท่ีหน่วยงานก าหนดใช ้๒ กลุ่ม ไดแ้ก่ มาตรฐาน
การศึกษาปฐมวยั พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศโดยกระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ส านกังานการศึกษากรุงเทพมหานคร น าไปใช้
ส าหรับสถานศึกษา และมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ จดัท าโดยคณะกรรมการพฒันา
เด็กปฐมวยัแห่งชาติ(ก.พ.ป.)กระทรวงมหาดไทย ส าหรับใชใ้นสถานศึกษา ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ศูนยพ์ฒันาเด็ก
ก่อนวยัเรียนในสังกดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง        
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น อนุบาลสาธิตในมหาวิทยาลัย 
กระทรวงกลาโหม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มูลนิธิ และองคก์รเอกชน(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
๒๕๖๒) 
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๒๗ 

 

                      ๒) ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
                           การศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการด าเนินการในลกัษณะคู่ขนานกบัการประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑โดยหลงัจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ลงนามใน
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษาพุทธศักราช ๒๕๖๑ หลงัจากนั้ นในวนัท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑                     
ไดมี้ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาปฐมวยั ระดบัการศึ กษา                     
ขั้นพื้นฐาน และระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยก์ารศึกษาพิเศษ นอกจากน้ีไดมี้การด าเนินการประชาสัมพนัธ์
ผ่านส่ือ เอกสาร และการประชุมต่างๆโดยในวนัท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ไดมี้การระดมความคิดจากทุกภาค
ส่วนในการเตรียม ความพร้อมในการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบบัใหม่ท่ีมีลกัษณะเป็นหลกัสูตร                     
ท่ีเน้นการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน  การก ากับติดตามการประเมินเพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้ได ้                        
ตามมาตรฐานในส่วนการก ากบัติดตามนั้น ส านักทดสอบทางการศึกษา สานักงานคณะกรรมการการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐานเป็นผูท้  าหนา้ท่ีวางระบบ 
                 แนวทางในการก ากบัติดตามการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในส่วนส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาการมธัยมศึกษาตอนปลาย และศูนยก์ารศึกษาพิเศษ
เป็นผูท่ี้ท าหนา้ท่ีก ากบัติดตามการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีดูแลโดยมีภารกิจดงัต่อไปน้ี 
                       ๑)ก าหนดนโยบายดา้นการศึกษา ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาปฐมวยัและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานพร้อมทั้งก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
                       ๒)ส่งเสริมสนบัสนุนให้ค  าปรึกษาช่วยเหลือต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อให้การประกนั
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
                       ๓)วิเคราะห์และสรุปผลตามขอ้เสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(สมศ.)เพื่อเป็นขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายท่ีน าไปสู่การพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดบั
การศึกษาปฐมวยัและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                       ๔)ใหค้วามร่วมมือกบัส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)ในการจดั
ให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจากส านักงานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับปฏิบัติ                    
ในส่วนสถานศึกษานั้น การรับรู้และความเขา้ใจรายละเอียดเก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ค่อนขา้งนอ้ย และน ามาตรฐานการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่วนหน่ึง
ไดรั้บทราบขอ้มูลจากการประชุมแต่ยงัขาดความชดัเจนในการน าสู่การปฏิบติั 
        ๑.๖  คู่มือพฒันาการจัดการเรียนรู้     
                   แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น(๑๒)การพฒันาการเรียนรู้ มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา                 
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาท
ครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษา และการพฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใชดิ้จิทลัแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดบั
นานาชาติอีกทั้ งยงัให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ                          
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๒๘ 

 

การสร้างเสริมศกัยภาพผูมี้ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพไดอ้ย่างมัน่คง รวมถึง                   
การรวมนักวิจยัและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพฒันาต่อยอดงานวิจยัในการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อ                    
ตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ และเสริมสร้างศกัยภาพและความเขม้แขง็ของประเทศ โดยมี ๒ เป้าหมายระดบั
ประเดน็ ไดแ้ก่ (๑)คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทกัษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี ๒๑ สามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั ส่ือสารและท างานงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต และ(๒)คนไทยได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึนภายใตก้ารตระหนักรู้ถึงพหุปัญญาท่ีหลากหลายของมนุษยท่ี์ช่วยให้เกิด
กระบวนการพฒันาและรักษากลุ่มผูมี้ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท รวมทั้ งการสร้าง
สภาพแวดลอ้มและระบบสนบัสนุนใหเ้กิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาอยา่งมัน่คงและครอบคลุมโดยปัจจยัท่ีส าคญั
ในการบรรลุเป้าหมายดงักล่าว อาทิการพฒันาสถานศึกษาและมีเวทีในการแสดงความสามารถรองรับพหุปัญญา
ท่ีหลากหลาย การสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กบัผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมตาม
ทฤษฎีพหุปัญญา การสร้างเครือข่ายในการพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รียนทุกช่วงวยั การพฒันาระบบขอ้มูลเพื่อ       
การส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพตามพหุปัญญา รวมถึงการส ารวจ วดัระดบั คดักรอง ติดตามประเมินผล และการ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพฒันาพหุปัญญา อย่างไรก็ดี การด าเนินงานท่ีผ่านมายงัมีความท้าทาย                        
ท่ีโครงการส่วนใหญ่ยงัใหค้วามส าคญักบัพหุปัญญาแบบเดิม อาทิ วิทยาศาสตร์ กีฬา รวมถึงยงัขาดกลไกรองรับ
การพฒันาพหุปัญญาดา้นอ่ืนๆทั้งระบบ 
                  การจดัท าและพฒันาคู่มือ(Handbook หรือ Manual)หมายถึง เอกสารท่ีรวบรวมเน้ือหาทั้งทฤษฎีและ
แบบฝึกปฏิบติัเพื่อใชป้ระกอบหรืออ านวยความสะดวกเก่ียวกบัการศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยมีรายละเอียด
แนะน าวิธีการปฏิบติัในกิจกรรม เป็นการให้ค  าอธิบายและเฉลยปัญหา หรือขอ้สงสัยเพื่อให้ได้ความรู้และ
ค าตอบอยา่งรวดเร็วดว้ยตนเอง นิยมจดัท าเป็นรูปเล่มท าให้สามารถให้รายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆไดม้ากข้ึน 
และมกัจะมีภาพประกอบเพื่อดึงดูดความสนใจและเพื่อให้เขา้ใจไดง่้ายข้ึนคู่มือท่ีดีควรมีลกัษณะดงัน้ี มีเน้ือหา
เหมาะสมตรงกบัเร่ืองท่ีศึกษา เน้ือหารัดกุม อ่านแลว้เขา้ใจง่าย รายละเอียดของคู่มือชดัเจนไม่ยากเกินไป มีรูป
หรือภาพประกอบท่ีเหมาะสม มีตวัอยา่งประกอบในบางเร่ืองเพื่อให้ผูใ้ชคู่้มือท าความเขา้ใจไดง่้าย มีความเป็น
ปัจจุบนัไม่ลา้สมยั รูปเล่มเป็นรูปแบบท่ีสวยงาม และทนต่อการใชง้าน และความเหมาะสมของคู่มือครูส าหรับ
ใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนตามแนวทางการบริหารโรงเรียนของโรงเรียนในสงักดักระท าไดโ้ดยการน าแบบประเมิน
ความเหมาะสมของคู่มือมาพิจารณาความเหมาะสมโดยตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของคู่มือทั้งดา้นโครงสร้างองคป์ระกอบของคู่มือ ดา้นเน้ือหา ดา้นการใชภ้าษา ดา้นการออกแบบ
รูปเล่ม และดา้นการจดัการในบทเรียนของคู่มือโดยการพิจารณาความสอดคลอ้งของการพฒันาคู่มือ 
 
 
 
 
 

371



๒๙ 

 

 ๑.๗  การพฒันาการอ่านออก เขียนได้   
                ๑.๗.๑  ความสามารถการอ่านการเขียน ระดับปฐมวยั 

           การพฒันาภาษาอย่างรวดเร็วโดยมีการฝึกฝนการใชภ้าษาจากการท ากิจกรรมต่างๆในรูปของ                       
การพูดคุย การตอบค าถาม การเล่าเร่ือง การเล่านิทานและการท ากิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับการใช้ภาษา                  
ในสถานศึกษาเด็กปฐมวยัสามารถใชภ้าษาแทนความคิดของตนและใชภ้าษาในการติดต่อสัมพนัธ์กบัคนอ่ืนได้
ค  าพูดของเด็กวยัน้ีอาจจะท าให้ผูใ้หญ่บางคนเขา้ใจว่าเด็กรู้มากแลว้แต่ท่ีจริงเด็กยงัไม่เขา้ใจความหมายของค า
และเร่ืองราวลึกซ้ึงนัก ซ่ึงความสามารถทางภาษาเป็นเร่ืองของพฒันาการดา้นสติปัญญา ซ่ึงในมาตรฐานท่ี ๙                 
ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย ตัวบ่งช้ี  ๙.๑สนทนาโต้ตอบและเล่าเ ร่ืองให้ผู ้อ่ืนเข้าใจ ตัวบ่ง ช้ี                              
๙.๒ อ่าน เขียนภาพและสัญลกัษณ์ได ้โดยวิธีการอ่านภาพ สัญลกัษณ์ ค า ดว้ยการช้ี หรือกวาดตามองจุดเร่ิมตน้
และ   จุดจบของขอ้ความ เขียนช่ือของตนเองตามแบบ เขียนขอ้ความดว้ยวิธีท่ีคิดข้ึนเอง ตวับ่งช้ี ๙.๓ สนทนา
โตต้อบ ส่ือสารภาษาสากลได้การปลูกฝังเร่ืองการอ่านเขียนส าหรับเด็กปฐมวยัตอ้งเกิดจากทกัษะหลายดา้น                    
ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ีจะช่วยใหเ้ด็กอ่านเขียนไดง่้ายข้ึนโดยเราสามารถฝึกทกัษะพื้นฐานทั้ง ๔ ดา้นตั้งแต่วยั ๓-๖ ขวบ
เพื่อเป็นรากฐานทางดา้นการอ่านเขียน ดงัน้ี 

                  ๑) สามารถแยกแยะส่วนประกอบในเสียงของค า(Phonological Awareness)เด็กจะอ่านหรือ
เขียนไดต้อ้งเขา้ใจก่อนว่าแต่ละค าในภาษาพูดจะประกอบดว้ยเสียงยอ่ยหลายเสียงมารวมกนั และเม่ือกลายเป็น
ภาษาเขียน เสียงยอ่ยเหล่านั้นกจ็ะถูกแทนท่ีดว้ยตวัอกัษรเฉพาะ  

                 ๒)  รู้จักตัวอกัษร (Alphabetic) และการใช้ตัวอกัษรแทนเสียง(Phonic)การรู้จกัตวัอกัษรและ
รู้วา่ตวัอกัษรนั้นแทนเสียงอะไรเป็นส่ิงท่ีเดก็จะตอ้งรู้ก่อนจะอ่านเขียน 

                ๓)  รู้จักความหมายของค าศัพท์ การท่ีจะอ่านเขียนไดดี้ ตอ้งรู้จกัว่าค  าๆ น้ีมีความหมายว่า
อะไร เพราะถา้ไม่รู้จกัความหมายก็ย่อมไม่เขา้ใจว่าส่ิงท่ีพูดถึงคืออะไร และจะตอ้งมีคลงัค าศพัทอ์ยู่พอสมควร                     
โดยเฉล่ีย เดก็วยัน้ีจะเรียนรู้ค าศพัทป์ระมาณ ๓.๕ ค าต่อวนั 

              ๔)  สามารถจับใจความได้  การจับใจความเป็นพื้นฐานของทั้ งภาษาพูดและภาษาเขียน                      
การท่ีเดก็จบัใจความไดดี้กย็อ่มเขา้ใจเร่ืองราวท่ีอ่านไดดี้กวา่รวมทั้งเขียนบรรยายไดดี้กวา่ดว้ย 
              ๑.๗.๒  ความสามารถการอ่านการเขียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑–๓ 
               ความสามารถในการอ่าน  หมายถึง  การอ่านออกเสียงถูกตอ้งตามหลกัการอ่านภายในเวลา                   
ท่ีก าหนดการอ่านออกเสียง อ่านในใจ  อ่านสญัลกัษณ์ และอ่านแผนภูมิโดยเขา้ใจเร่ืองท่ีอ่าน 

          ๑) หลกัการอ่าน  หมายถึง การอ่านออกเสียงตามหลกัเกณฑก์ารอ่านออกเสียงไดต้ามอกัขรวิธีโดย
อ่านกลุ่มค าท่ีไม่มีตวัสะกด กลุ่มค าท่ีมีตวัสะกดตรงตามมาตรา กลุ่มค าท่ีมีตวัสะกดไม่ตรงตามมาตรา กลุ่มค าท่ีมี
สระลดรูป กลุ่มค าท่ีมีสละเปล่ียนรูป กลุ่มค าท่ีมีค  าควบกล ้า กลุ่มค าท่ีมีอกัษรน า กลุ่มค าท่ีมีรูปวรรณยกุต ์กลุ่มค า
ท่ีมีตวัการันต ์โดยอ่านสะกดค าไม่ผดิ ไม่อ่านขา้มค า ไม่อ่านเพิ่มค า ไม่อ่านซ ้ าค  า มีความมัน่ใจในการอ่าน และ
สามารถแบ่งวรรคตอนการอ่านไดถู้กตอ้ง 
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๓๐ 

 

             ๒) ความเข้าใจในการอ่าน  หมายถึง  ความสามารถของเรียนในการบอกความหมายของค า 
ประโยค เคร่ืองหมายหรือสัญลกัษณ์ เล่าเร่ือง ย่อเร่ือง และคาดคะเนเหตุการณ์ ส่ือสาร ความรู้ความเขา้ใจ 
วิเคราะห์ขอ้เทจ็จริง ขอ้คิดเห็น เช่ือมโยงคาดคะเนเร่ืองราวอยา่งมีเหตุผล ส่ือสาร และน าความรู้ความเขา้ใจและ
ความคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง ดู ไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และสร้างสรรคเ์ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
                        ๓) อ่านออก หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และเขา้ใจความหมายของ ประโยค ขอ้ความ                 
สั้นๆ เร่ืองราวในส่ือต่าง ๆ หรือในหนงัสือไดต้ามระดบัชั้นของผูเ้รียน  
               ๔)  เขียนได้  หมายถึง ความสามารถเขียนค า ประโยค ขอ้ความสั้ นๆ เร่ืองราวได้ถูกตอ้ง
เหมาะสมตามระดบัชั้นของผูเ้รียน 
                   ๑.๗.๓ ตัวช้ีวดัคุณภาพผู้เรียนอ่านออก แยกตามระดับช้ัน 
                            ๑)  ช้ันปฐมวัย  สามารอ่านภาพและสญัลกัษณ์ไดโ้ดยวิธีการอ่านภาพ สัญลกัษณ์ค า                       
ดว้ยการช้ีหรือกวาดตามองจุดเร่ิมตน้และจุดจบของขอ้ความได ้
                            ๒)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑  อ่านค าพื้นฐานและเขา้ใจความหมายของค าพื้นฐานไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 
๖๐๐ ค า 
                                 ๓)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ อ่านค าพื้นฐานและเขา้ใจความหมายของค าพื้นฐานเพิ่มจาก                  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑  ได้ไม่น้อยกว่า ๘๐๐ ค า และอ่านขอ้ความ เร่ืองบทร้อยกรองท่ีมีความง่ายใกลเ้คียง                   
กบัหนงัสือเรียนดว้ยความเขา้ใจและมีมารยาทในการอ่าน 
                                ๔)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ อ่านค าพื้นฐานและเขา้ใจความหมายของค าพื้นฐานเพิ่มจาก                 
ชั้นประถมศึกษา ปีท่ี ๒  ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ ๑,๒๐๐ ค า และอ่านขอ้ความ เร่ืองบทร้อยกรองท่ีมีความง่ายใกลเ้คียงกบั
หนงัสือเรียนดว้ยความเขา้ใจและมีมารยาทในการอ่าน 
                  ๑.๗.๔  ตัวช้ีวดัคุณภาพผู้เรียนเขียนได้  แยกตามระดับช้ัน 
                            ๑)  ช้ันปฐมวัย สามารถเขียนภาพและสญัลกัษณ์ไดต้ามจินตนาการเขียนช่ือของตนเอง                        
ตามแบบเขียนขอ้ความดว้ยวธีิท่ีคิดข้ึนเองตามตวับ่งช้ีได ้
                            ๒)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑  เขียนค าพื้นฐานไดไ้ม่นอ้ยกวา่ ๖๐๐ ค า ประโยคง่ายๆ                              
และมีมารยาทในการเขียน 
                            ๓)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒  เขียนค าพื้นฐานไดไ้ม่นอ้ยกวา่ ๘๐๐ ค าเขียนบรรยายภาพ                           
มีมารยาทในการเขียน 
                            ๔) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓  เขียนค าพื้นฐานไดไ้ม่นอ้ยกวา่ ๑,๒๐๐ ค า เขียนเร่ืองจากภาพ                         
และมีมารยาทในการเขียน 
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๓๑ 

 

        ๑.๘.  การพฒันาทกัษะการคดิ    
                 ๑.๘.๑  ความหมาย 

             การคดิ (Thinking) หมายถึง การท างานของกลไกสมอง ท่ีเกิดจากส่ิงเร้าตามสภาพต่างๆเพื่อท า 
ให้เกิดจินตนาการ เพื่อน าไปแกปั้ญหา หาค าตอบ ตดัสินใจ ซ่ึงก่อให้เกิดทั้งพฤติกรรมทั้งภายในและภายนอก
จิตใจส าหรับการด าเนินชีวิต ถา้ไม่คิดกไ็ม่สามารถท่ีจะท าในเร่ืองต่างๆได ้
          คิดเป็น  หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกถึงพฤติกรรมทักษะในการคิดวิเคราะห์                        
คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดแกปั้ญหา  และสามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดเ้หมาะสมตามระดบั                
ชั้นของผูเ้รียน 
              ๑.๘..๒ ปัจจัยพืน้ฐานของการคดิ 

          ปัจจยัพื้นฐานของการคิด ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบท่ีส าคญั คือ ๑)คุณลกัษณะของผูคิ้ด                    
๒)ส่ิงเร้าและ ๓)ส่ือและอุปกรณ์ส าหรับช่วยคิด 
                    ๑) คุณลกัษณะของผูคิ้ด การท่ีมนุษยเ์รามีสามารถ ในการคิดท่ีแตกต่างกนั ตอ้งอาศยัปัจจยัท่ีเป็น
พื้นฐานเร่ิมจากตวัผูคิ้ดเองจะตอ้ง มีคุณลกัษณะ ท่ีเอ้ือต่อการคิด ไดแ้ก่ ความปกติของสมอง ความมีวุฒิภาวะ    
ทางอารมณ์ และอาศยัขอ้มูลท่ีมีอยู ่ประสบการณ์ต่างๆท่ีผา่นมาแลว้ 
                   ๒) ส่ิงเร้า เป็นตวักระตุน้ให้ผูคิ้ดเกิดความสนใจเอาใจใส่ สังเกต พิจารณาไตร่ตรองเพื่อให้เกิด
กระบวนการคิด การคิดจะเกิดข้ึน เม่ือประสาทรับรู้ไดรั้บ การกระตุน้จากส่ิงเร้า ซ่ึงสมองจะเลือกรับรู้ส่ิงท่ีมา
กระตุน้นั้น ส่ิงเร้าท่ีเกิดข้ึนอาจเป็น สภาพแวดลอ้มต่างๆท่ีไดจ้าก คน สตัว ์ส่ิงของ ความตอ้งการ และเหตุการณ์ 
                   ๓) ส่ือและอุปกรณ์ส าหรับช่วยคิด จินตนาการตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆท่ีช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดการคิด
ข้ึนมา เช่น รูปทรงของเรขาคณิต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเป็น การสนบัสนุน ทางดา้นท่ีท าใหเ้กิดทกัษะการคิด
เป็นตน้ในขณะท่ีคิด เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการคิดของมนุษยป์ระกอบดว้ย ๓ ส่วน คือ  (๑)ภาพพจน์ในการคิด 
(๒)ภาษาและ (๓)สัญลกัษณ์ 
                            (๑) ภาพพจน์ เป็นส่ิงท่ีเกิดแทนวตัถุต่างๆหรือแทนประสบการณ์ของผูคิ้ดซ่ึงอาจจะเกิดข้ึน 
ทางตาหรือทางหู 
                           (๒) ภาษา เป็นส่ิงส าคญัของกระบวนการคิดการแกปั้ญหาเพราะภาษาเป็นส่ือกลางความคิด 
ของมนุษย ์
                          (๓) สญัลกัษณ์ ส่ิงท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองหมายหรือตวัแทนวตัถุเหตุการณ์ และการกระท าต่างๆ                           
เช่น สญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์กริยาท่าทาง การพยกัหนา้ การสัน่หนา้ 
            ๑.๘.๓ ประเภทของการคดิ 

                         การคิดแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือการคิดอยา่งมีจุดมุ่งหมายและการคิดอยา่งไม่มีจุดมุ่งหมาย 
                         ๑) การคิดอยา่งมีจุดมุ่งหมาย เป็นการคิดท่ีหาเหตุผล สามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาอยูใ่นรูป
ของกระบวนการ เป็นการคิดอยา่งมีระบบ มีเหตุผล เป็นวิทยาศาสตร์ 
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๓๒ 

 

                          ๒) การคิดอยา่งไม่มีจุดมุ่งหมาย คือการคิดเล่ือนลอย คิดเพอ้ฝัน ไม่มีจุดหมาย ไม่มีขอบเขต  
เป็นการคิดแบบคลอ้ยตามส่ิงเร้าhttps://www.novabizz.com/NovaAce/Intelligence/Thinking.ht 
                ๑.๘.๔  ความรู้เกีย่วกบัการคดิ 
                          ๑)  ความส าคญัของการคดิ 
                           “ความคิดนั้นเป็นแม่บทใหญ่ของค าพูดและการกระท า เพราะกิจท่ีจะท า ค  าท่ีจะพูด ทุกอย่าง
ส าเร็จมาจากความคิด  การคิดก่อนพูดและคิดก่อนท าจึงช่วยให้บุคคลสามารถยบัย ั้งค  าพูดท่ีไม่สมควร หยุดย ั้ง
การกระท าท่ีไม่ถูกตอ้ง พูดและท าแต่ส่ิงท่ีจะสัมฤทธ์ิผลเป็นประโยชน์และเป็นความเจริญ”พระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช ไดพ้ระราชทานเก่ียวกบัคุณค่าและประโยชน์ของความคิดว่า 
ส่ิงท่ีจะเกิดประโยชน์กบัประเทศชาติไดน้ั้น ลว้นมาจากความคิด หากคิดดี การกระท าก็จะดีตามท่ีคิด การคิด                   
จึงเป็นส่ิงแรกท่ีมนุษยค์วรใส่ใจใหม้าก ทั้งก่อนท่ีจะพดูหรือท าการใด ๆทรัพยากรมนุษย ์เป็นทรัพยากรท่ีส าคญั
ท่ีสุดในการพฒันาองคก์รและการพฒันาประเทศ การท่ีจะสร้างและพฒันามนุษยใ์ห้เกิดความเขา้ใจถ่องแท ้                 
ในความรับผิดชอบของตนเอง เป็นเร่ืองท่ีแต่ละองคก์รตอ้งบริหารจดัการให้เกิดความเรียบร้อยเน่ืองจากสภาพ
สงัคมไทยและวฒันธรรมไทย เป็นสงัคมแบบเอ้ืออาทร ถอ้ยทีถอ้ยอาศยัซ่ึงกนัและกนั ยดึติดการปฏิบติัสืบต่อกนั
เร่ือยมา ตั้งแต่สมยัโบราณ จนกลายเป็นส่ิงคุน้ชินจนเกิดการพฒันาข้ึนเป็นวฒันธรรม(Culture)หรือเป็นกิจวตัร
ประจ าวนัตอ้งท าอยูเ่ป็นประจ า(Routine)จึงถือเป็นเร่ืองยากในการปรับปรุงเปล่ียนกระบวนการทางแนวความคิด 
(Thinking Process)ในการยอมรับส่ิงใหม่ ๆ หรือการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ เพื่อใหพ้ฒันาตามการเปล่ียนแปลงของ
สังคมโลกในยคุโลกาภิวตัน์(Globalization)  

 

                     ๒) ทักษะการคดิ(Thinking skill) 
                       ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีนโยบายเพื่อผลกัดนัใหก้ารจดัการเรียนการสอน
ของครูท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั เป็นการสอนท่ีให้ผูเ้รียนไดคิ้ดให้มากกว่าการเป็นเพียงผูรั้บฟังขอ้มูลจากครู หรือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเพิ่มสัดส่วนของการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนใชค้วามรู้และสร้างความรู้ให้มากข้ึนกว่าการ
สอนท่ีผูเ้รียนเป็นเพียงผูรั้บความรู้  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ มุ่งพฒันาให้
ผูเ้รียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการเรียนต่อ และประกอบอาชีพสุจริต จึงไดก้ าหนดสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน ไว ้๕ ประการ ประกอบด้วย ๑)ความสามารถในการส่ือสาร ๒)ความสามารถในการคิด                   
๓)ความสามารถในการแกปั้ญหา ๔)ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต ๕)ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
สมรรถนะเหล่าน้ี ล้วนแต่เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีนักเรียนจ าเป็นต้องมี เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน                          
ท่ีหลกัสูตรก าหนด ความสามารถในการคิดเป็นสมรรถนะท่ีมีความส าคญัเน่ืองดว้ยสมรรถนะอ่ืนตอ้งอาศยัการ
คิดเป็นพื้นฐานในการสร้างสมรรถนะอ่ืนๆไดแ้ก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างเป็นระบบ      
การคิดอยา่งสร้างสรรค ์และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าไปใชใ้นการด าเนินชีวิตตดัสินใจ
และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมและใชชี้วิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ไดมุ่้งเน้นความส าคญัในทั้งความรู้ความสามารถ ทกัษะกระบวนการ คุณลกัษณะ                     
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๓๓ 

 

อนัพึงประสงค ์โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญัและเนน้การจดัการเรียนรู้สภาพจริงโดยสอดแทรกการฝึกทกัษะการคิด
ลงในกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ดงัน้ี 
           ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
                  มุ่งเนน้...การเรียนรู้ตามสภาพจริง ปฏิบติัจริง พฒันาทกัษะขั้นพื้นฐานในการส่ือสาร การคิดค านวณ   
การคิดวิเคราะห์  
          ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 
                 มุ่งเนน้...การท างานเป็นกลุ่ม การบูรณาการ การท าโครงงาน ใหผู้เ้รียนพฒันาการคน้ควา้หาความรู้
ดว้ยตนเอง การสร้างสรรคผ์ลงาน 
         ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
                มุ่งเนน้...การจดัการเรียนแบบโครงงานมากข้ึน เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถในการพฒันา
ตนเองเพื่อเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพและการศึกษาต่อในอนาคต 
               ทิศนา แขมมณี กล่าวถึง มิติของความคิดไว ้๖ ดา้น ดงัน้ี 
                          ๑.มิติด้านขอ้มูลท่ีใช้ในการคิด ขอ้มูลท่ีใช้ในการคิด เช่น ขอ้มูลเก่ียวกับตนเอง สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มและขอ้มูลวิชาการ ซ่ึงในการคิดควรใชข้อ้มูลประกอบการคิดในหลายๆ ดา้น ประกอบการวิเคราะห์
อยา่งรอบดา้น เพื่อการคิดตดัสินใจ                           
                          ๒. มิติดา้นคุณสมบติัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการคิด การเป็นนักคิดตอ้งมีองค์ประกอบท่ีส่งเสริม 
สนบัสนุน ท าใหก้ารคิดมีพลงัมากข้ึน เช่น การเป็นนกัฟังท่ีดี ช่างสงสยั รอบคอบ กระตือรือร้น กลา้เส่ียง มีความ
อดทน มีเหตุผล 
                             ๓. มิติดา้นทกัษะการคิด เป็นส่ิงท่ีครูตอ้งพฒันาผูเ้รียนบนความแตกต่างของผูเ้รียน จากทกัษะ
การคิดขั้นพื้นฐานผสมผสานจนเกิดทกัษะการคิด ขั้นสูง 
                            ๔. มิติดา้นลกัษณะการคิด เป็นเป้าหมายของการวา่ตอ้งการคิดแบบใด คิดกวา้ง คิดไกล                           
คิดอยา่งมีเหตุผล 
                            ๕. มิติดา้นกระบวนการคิด เป็นการคิดท่ีตอ้งด าเนินการไปอยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน เช่น 
กระบวนการคิดแกปั้ญหาท่ีเร่ิมจาก 
                         ๖. มิติดา้นการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง เป็นการรู้เท่าทนัความคิดของตนเอง และ
สามารถควบคุมความคิดของตนเอง และสามารถน าผลของการคิดของตนเองไปประเมินความสามารถในการ
คิด พฒันาตนเองไดท้กัษะการคิดท่ีน ามาพฒันาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช ๒๕๕๑ ไดใ้ชก้รอบดา้นกระบวนการในการคิด ประกอบดว้ย 
                                ๖.๑ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นทักษะท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อการคิดทั่ว ๆไปใน
ชีวิตประจ าวนั และเป็นทกัษะท่ีเป็นพื้นฐานของการคิดขั้นสูงท่ีซับซ้อนข้ึน ทกัษะการคิดขั้นพื้นฐานจดัเป็น                 
๒ กลุ่ม ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดท่ีใชใ้นการส่ือสาร และทกัษะการคิดท่ีเป็นแกน 
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๓๔ 

 

                                ๖.๒ทกัษะการคิดขั้นสูง จดัเป็น ๓ กลุ่ม ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดท่ีซบัซอ้น ทกัษะพฒันาลกัษณะ
การคิด และทกัษะกระบวนการคิดส าหรับแนวทางการพฒันาทกัษะการคิด มุ่งเนน้การน ากระบวนการท่ีใชใ้น
การคิดบูรณาการเข้ากับการจัดกิจกรรมการเ รียนการสอนให้สอดคล้องตามมาตรฐานการเ รียนรู้                      
และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ และเพื่อให้ครูผูส้อนไดมี้ความ
ชดัเจนต่อการน าทกัษะการคิดสู่การปฏิบติั ไดน้ าเสนอความหมายของทกัษะการคิดท่ีน ามาใชใ้นการพฒันา
ผูเ้รียนไว ้
               ๑)  ทักษะการคดิขั้นพืน้ฐาน 
                    ๑.๑) ทักษะการคดิทีใ่ช้ในการส่ือสารประกอบด้วย 
                             (๑) การฟัง หมายถึง การรับรู้ความหมายจากเสียงท่ีไดย้นิการไดย้นิเป็นความสามารถท่ีจะได้
รับรู้ส่ิงท่ีไดย้นิตีความและจบัใจความส่ิงท่ีรับรู้นั้นเขา้ใจและจดจ าไว ้
                             (๒) การพดู หมายถึง การใชถ้อ้ยค าน ้ าเสียงรวมทั้งกิริยาอาการถ่ายทอดความรู้ความคิดและ
ความรู้สึกของผูพ้ดูใหผู้ฟั้งไดรั้บรู้และเกิดการตอบสนอง 
                             (๓) การอ่าน หมายถึง การรับรู้ขอ้ความในการเขียนของตนเองหรือของผูอ่ื้นรวมถึงการรับรู้
ความหมายจากเคร่ืองหมายและสญัลกัษณ์ต่างๆ เช่นสญัลกัษณ์จราจร 
                             (๔) การเขียน หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ความคิดความรู้สึกและความตอ้งการของบุคคล
ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อส่ือความหมายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 
                  ๑.๒)  ทักษะการคดิทีเ่ป็นแกน มี ๑๘ ทักษะ 
                             (๑) การสังเกต หมายถึง การรับรู้และรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยใชป้ระสาท
สมัผสัทั้งหา้เพื่อใหไ้ดร้ายละเอียดเก่ียวกบัส่ิงนั้นๆซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์ไม่มีการใชป้ระสบการณ์และความ
คิดเห็นของผูส้ังเกตในการเสนอขอ้มูล ขอ้มูลจากการสงัเกตมีทั้งขอ้มูลเชิงคุณภาพและขอ้มูลเชิงปริมาณ 
                            (๒) การส ารวจ หมายถึง การพิจารณาตรวจสอบส่ิงท่ีสังเกตอย่างมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้
ขอ้เทจ็จริงและความคิดเห็นเก่ียวกบัส่ิงนั้น 
                             (๓) การส ารวจคน้หา หมายถึง การคน้หาส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ียงัไม่รู้หรือรู้นอ้ยมากอยา่งมีจุดหมาย
ดว้ยวิธีการต่างๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลมากท่ีสุด 
                            (๔) การตั้งค  าถาม หมายถึง การพดูหรือการเขียนส่ิงท่ีสงสยั หรือส่ิงท่ีตอ้งการรู้ 
                            (๕) การระบุ หมายถึง การบ่งช้ีส่ิงต่างๆ หรือบอกส่วนต่างๆ ท่ีเป็นองคป์ระกอบหรือลกัษณะ
ของส่ิงท่ีศึกษา 
                            (๖) การรวบรวมขอ้มูลหมายถึงการใชว้ิธีการต่างๆ เกบ็ขอ้มูลท่ีตอ้งการรู้ 
                            (๗) การเปรียบเทียบ หมายถึง การจ าแนกระบุส่ิงของหรือเหตุการณ์ต่างๆ ในส่ิงท่ีเหมือนกนั
และส่ิงท่ีต่างกนั 
                            (๘) การคดัแยก หมายถึง การแยกส่ิงท่ีมีลกัษณะต่างกนัตั้งแต่ ๑ อยา่งข้ึนไปออกจากกนั 
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๓๕ 

 

                             (๙) การจดักลุ่มหมายถึงการน าส่ิงต่างๆท่ีมีคุณสมบติัเหมือนกนัตามเกณฑม์าจดัเป็นกลุ่ม   
โดยแต่ละกลุ่มมีเกณฑต่์างกนั 
                          (๑๐) การจ าแนกประเภท หมายถึง การน าส่ิงต่างๆมาแยกเป็นกลุ่มตามเกณฑท่ี์ไดรั้บการยอมรับ
ทางวิชาการหรือยอมรับโดยทัว่ไป 
                           (๑๑) การเรียงล าดบั หมายถึง การน าส่ิงต่างๆมาจดัเรียงไปในทิศทางเดียวกนั โดยใชเ้กณฑก์าร
จดัเกณฑใ์ดเกณฑห์น่ึง 
                          (๑๒) การแปลความ หมายถึง การเรียบเรียงและถ่ายทอดขอ้มูลในรูปแบบ/วธีิการใหม่ท่ีแตกต่าง
ไปจากเดิมแต่ยงัคงสาระเดิม 
                          (๑๓) การตีความ หมายถึง การบอกความหมายหรือความสัมพนัธ์ของขอ้มูลหรือสาระท่ีแฝงอยู่
ไม่ปรากฏใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนโดยการเช่ือมโยงกบับริบทความรู้/ประสบการณ์เดิมหรือขอ้มูลอ่ืนๆ 
                          (๑๔) การเช่ือมโยง หมายถึง การบอกความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลอยา่งมีความหมาย 
                          (๑๕) การสรุปยอ่ หมายถึง การจบัเฉพาะใจความส าคญัของเร่ืองท่ีตอ้งการสรุปและน ามาเรียบ
เรียงใหก้ระชบั 
                          (๑๖) การสรุปอ้างอิง หมายถึง การน าความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาใช้ในการสรุปลง
ความเห็นเก่ียวกบัขอ้มูล 
                          (๑๗) การใหเ้หตุผล หมายถึง การอธิบายเหตุการณ์หรือการกระท าต่างๆ โดยเช่ือมโยงใหเ้ห็นถึง
สาเหตุและผลท่ีเกิดข้ึนในเหตุการณ์หรือการกระท านั้นๆ 
                          (๑๘) การน าความรู้ไปใช ้หมายถึง การน าความรู้ท่ีเกิดจากความเขา้ใจไปใชเ้พื่อให้เกิดความ
ช านาญ 
           ๒)  ทกัษะการคดิขั้นสูง ประกอบด้วย 
                   ๒.๑)  ทักษะการคดิซับซ้อน มี ๑๘ ทักษะ ไดแ้ก่ 
                             (๑) การท าให้กระจ่าง หมายถึง การให้รายละเอียดหรือค าอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัส่ิงท่ีสงสัย
หรือคลุมเครือเพื่อใหเ้กิดความชดัเจน 
                             (๒) การสรุปลงความเห็น หมายถึง การให้ความคิดเห็นเก่ียวกับข้อมูล/เ ร่ืองท่ีศึกษา                     
โดยการเช่ือมโยงและอา้งอิงจากความรู้หรือประสบการณ์เดิม หรือจากขอ้มูลอ่ืนๆรวมทั้งเหตุผล 
                             (๓) การให้ค  าก าจดัความหมายถึงการระบุลกัษณะเฉพาะท่ีส าคญัของส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีตอ้งการ
นิยาม 
                            (๔) การวิเคราะห์ หมายถึง การจ าแนกแยกแยะส่ิงใดส่ิงหน่ึง/เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เพื่อคน้หา
องคป์ระกอบและความสมัพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั้น เพื่อช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในเร่ืองนั้น 
                            (๕) การสังเคราะห์ หมายถึง การน าความรู้ท่ีผ่านการวิเคราะห์มาผสมผสานสร้างส่ิงใหม่ท่ีมี
ลกัษณะต่างจากเดิม 
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๓๖ 

 

                            (๖) การประยุกต์ใชค้วามรู้ หมายถึง การน าความรู้ท่ีมีไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ท่ีมีลกัษณะ
แตกต่างไปจากเดิม 
                            (๗) การจดัระเบียบ หมายถึง การน าขอ้มูลหรือส่ิงต่าง ๆ มาจดัให้เป็นระเบียบในลกัษณะใด
ลกัษณะหน่ึงเพื่อใหส้ะดวกแก่การด าเนินการ 
                            (๘) การสร้างความรู้ หมายถึง การสร้างความรู้ของตนเองจากการท าความเขา้ใจเช่ือมโยง
ขอ้มูลใหม่กบัขอ้มูลเดิม 
                            (๙) การจดัโครงสร้าง หมายถึง การน าความรู้มาจดัใหเ้ห็นเป็นโครงสร้างท่ีแสดงความสัมพนัธ์
ของขอ้มูล/ขอ้ความรู้ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบของโครงสร้างนั้นๆ 
                           (๑๐) การปรับโครงสร้างหมายถึงการน าขอ้มูลมาปรับ/เปล่ียน/ขยายโครงสร้างความรู้เดิม 
                            (๑๑) การหาแบบแผน หมายถึง การหาชุดความสมัพนัธ์ของลกัษณะหรือองคป์ระกอบในส่ิงใด
ส่ิงหน่ึง 
                           (๑๒) การพยากรณ์ หมายถึง การคาดคะเนส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนล่วงหน้า โดยอาศัยการสังเกต 
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนซ ้าๆหรือใชค้วามรู้ท่ีเป็นหลกัการ กฎ หรือทฤษฎีในเร่ืองนั้นมาช่วยในการท านาย 
                            (๑๓) การหาความเช่ือพื้นฐาน หมายถึง การใชห้ลกัเหตุผลคน้หาความเช่ือท่ีก าหนดการกระท า
ของบุคคลนั้น 
                           (๑๔) การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การคาดคะเนค าตอบท่ียงัไม่ไดพ้ิสูจน์ บนฐานขอ้มูลจากการ
สังเกตปรากฏการณ์ความรู้และประสบการณ์เดิม 
                           (๑๕) การพิสูจน์ความจริง หมายถึง การหาขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดม้าสนบัสนุนขอ้สรุปหรือค าตอบ
วา่เป็นจริง 
                           (๑๖) การทดสอบสมมติฐาน หมายถึง การหาขอ้มูลท่ีเป็นความรู้เชิงประจกัษเ์พื่อใชส้นบัสนุน
หรือคดัคา้นค าตอบล่วงหนา้ท่ีคาดคะเนไว ้หรือเพื่อยอมรับหรือปฏิเสธค าตอบท่ีคาดคะเนไว ้
                           (๑๗) การตั้งเกณฑ ์หมายถึง การบอกประเดน็/หวัขอ้ท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการประเมิน 
                           (๑๘) การประเมิน หมายถึง การตดัสินคุณค่าหรือคุณภาพของส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยการน าผลจาก
การวดัไปเทียบกบัระดบัคุณภาพท่ีก าหนด 
        ๑.๙  การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม    
                    คุณธรรม และจริยธรรม ซ่ึงคุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีหลกัการประพฤติท่ีดีงามท่ีมีคุณค่าแก่
ผูย้ึดถือและปฏิบติัตามเป็นแรงผลกัดนัให้บุคคลนั้นประพฤติปฏิบติัตนในทางท่ีถูกตองและดีงามเป็นท่ียอมรับ
ของสังคมและบุคคลทัว่ไป ส่วนจริยธรรม หมายถึง การปฏิบติัตนในทางท่ีถูกตอ้งและดีงามอนัก่อให้เกิด
ความสุข ความเจริญทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้นและสังคม ค าว่า “คุณธรรม” “จริยธรรม” แมมี้ความหมายท่ีแตกต่าง
กนัแต่มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ คุณธรรม เป็นเร่ืองความส านึกในความดีงาม เป็นกรอบความคิด 
ความรู้ผดิชอบชัว่ดีท่ียึดมัน่ภายในซ่ึงเป็นรากฐานของจริยธรรม คือ การปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้งและดีงาม ทั้งสอง
ส่วนน้ีพบวา่มีความส าคญัในการด าเนินชีวิตเพื่อประโยชน์สุขต่อตนเองและสงัคม 
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๓๗ 

 

                     ในการพฒันาผูเ้รียนทุกระดับให้มีฐานคุณธรรมดังกล่าวขา้งตน้ตอ้งมีกรอบของคุณธรรมเป็น
แนวทางในการพฒันา อาทิ  ๑)คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์๘ ประการของหลกัสูตร ๒)คุณธรรมพื้นฐาน                     
๘ ประการ ๓)คุณธรรมหลัก ๕ ประการ และค่านิยม ๑๒ ประการ ทั้ งน้ี สถานศึกษาต้องยึดคุณลักษณะ                    
อนัพึงประสงค์ ๘ ประการตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ เป็นหลกัและ
คุณธรรมอ่ืนๆตามนโยบายและความตอ้งการของสถานศึกษา 

  ๑.  คุณธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  หมายถึง คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์๘ ประการ
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑  ประกอบดว้ย 

            ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ                
ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นไทย ศรัทธา ยดึมัน่ในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
                          ๒) ซ่ือสัตย์สุจริต  หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมัน่ในความถูกตอ้งประพฤติ                
ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ่ื้นทั้งกาย วาจา ใจ 
                       ๓) มีวนัิย  หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์และ 
ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
                      ๔) ใฝ่ เรียนรู้  หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพยีรพยายามในการเรียน 
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
                          ๕) อยู่อย่างพอเพียง  หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ                 
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี และปรับตวัเพื่ออยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
                          ๖) ความมุ่งม่ันในการท างาน หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบ     
ในการท า หนา้ท่ีการงาน ดว้ยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 
                         ๗) รักความเป็นไทย  หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าร่วมอนุรักษ ์
สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรม ใช้ภาษาไทยในการส่ือสารไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 
                         ๘) มีจิตสาธารณะ  หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ชุมชน และสังคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวงั
ผลตอบแทน 
               ๑.๓  คุณธรรมพืน้ฐาน ๘ ประการของกระทรวงศึกษาธิการ  หมายถึง จุดเนน้เพื่อพฒันาเยาวชนใหเ้ป็น
คนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข ดว้ยการใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัความร่วม 
มือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัศาสนา และสถาบนั การศึกษา  ประกอบดว้ย 
                        ๑) ขยัน หมายถึง ผูท่ี้มีความตั้ งใจเพียรพยายามท าหน้าท่ีการงานอย่างจริงจังและต่อเน่ือง                  
ในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร สูง้านมีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานท่ีท า ตั้งใจท าหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 
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๓๘ 

 

                        ๒) ประหยัด หมายถึง ผูท่ี้ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน                    
คิดก่อนใช้ คิดก่อนซ้ือ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินส่ิงของอย่างคุ ้มค่า ไม่ฟุ่ มเฟือย ฟุ้ งเฟ้อ รู้จักท าบัญชี                 
รายรับ – รายจ่าย ของตนเองอยูเ่สมอ 
                        ๓) ซ่ือสัต ย์  หมายถึง  ผู ้ท่ี มีความประพฤติตรงทั้ ง ต่อ เวลา  ต่อหน้า ท่ี  และต่อวิชา ชีพ                         
มีความจริงใจปลอดจากความรู้สึกส าเอียง หรืออคติ ไม่ใชเ้ล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หน้าท่ี                          
ของตนเองปฏิบติัอยา่งเตม็ท่ีและถูกตอ้ง 
                        ๔) มีวินัย หมายถึง ผูท่ี้ปฏิบติัตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบนั องคก์ร และ
ประเทศโดยท่ีตนยนิดีปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจและตั้งใจยดึมัน่ในระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติั รวมถึง
การมีวินยัทั้งต่อตนเองและสงัคม 
                               ๕) สุภาพ หมายถึง ผูท่ี้มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
เรียบร้อยไม่กา้วร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผูอ่ื้นทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผูมี้มารยาทดีงามวางตนเหมาะสม
กบัวฒันธรรมไทย 
                        ๖) สะอาด หมายถึง  ผูท่ี้รักษาร่างกาย ท่ีอยูอ่าศยั และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ 
ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้ งกาย ใจและสภาพแวดล้อม                     
มีความผอ่งใสเป็นท่ีเจริญตาท าใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 
                        ๗) สามัคคี หมายถึง  ผูท่ี้เปิดใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะ
ผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มีความมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง สามารถ
แก้ปัญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้เป็นผูมี้เหตุมีผล ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทางวฒันธรรม 
ความคิดและความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสนัติและสมานฉนัท ์
                        ๘) มีน ้าใจ หมายถึง  ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน  เพื่อ
ท าประโยชน์ให้แก่ผูอ่ื้น เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อมนุษยแ์ละผูท่ี้มีความเดียดร้อน มีความเอ้ืออาทร
เอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือ                    
ร่วมสร้างสรรคส่ิ์งดีงามใหเ้กิดข้ึนในชุมชน 
               ๑.๔  คุณธรรม ๕ ประการ  หมายถึง มุ่งปลูกฝังให้ผูบ้ริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรมโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เพื่อเป็นการสืบสานศาสตร์พระราชา 
และสนองพระราชกระแสรับสัง่ของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชวาท
ดา้นการศึกษาของสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู  ประกอบดว้ย   
                                ๑) ความพอเพียง หมายถึงการด ารงชีวิตพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ                   
พระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยท าพอประมาณให้เหมาะสมกับตนเอง ไม่ฟุ้ งเฟ้อและฝึกตนเองให้รู้จัก                
ความพอดี พอเหมาะ ถา้ไม่พอดี ไม่พอเหมาะกจ็ะเกิดความทุจริตในใจได ้
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๓๙ 

 

                        ๒) ความกตัญญู  หมายถึง เป็นคุณธรรมพื้นฐานของมนุษยซ่ึ์งในสังคมมนุษยต์อ้งเก่ียวขอ้ง 
สัมพนัธ์กับบุคคลต่างๆ ไดแก่ พ่อ แม่ ครูอาจารย์ ญาติพี่น้อง เป็นตน้ ความกตัญญูเป็นคุณธรรมท่ีมนุษย ์                
ควรปฏิบติัและไม่หลงลืมตวัเม่ือเกิดความส าเร็จตอ้งยกยอ่งเชิดชูบุพการีครู อาจารย ์และทุกคนท่ีมีส่วนร่วม 
                        ๓) ความซ่ือสัตย์สุจริต  หมายถึง ยดึพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูห่วัภูมิพล 
อดุลยเดชท่ีวา่ “ความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นพื้นฐานฐานของความดีทุกอยา่ง เดก็ๆ จึงตอ้งฝึกฝนอบรม ใหเ้กิดมีข้ึนใน
ต น เ อ ง  เ พื่ อ จั ก ไ ด้ เ ติ บ โ ต ข้ึ น เ ป็ น ค น ดี  มี ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ มี ชี วิ ต ท่ี ส ะ อ า ด  ท่ี เ จ ริ ญ มั่ น ค ง ”                                   
(พระราชทานเพื่ออญัเชิญลงพิมพใ์นหนงัสือ วนัเดก็ ปีพทุธศกัราช ๒๕๓๑) 
                        ๔) ความรับผิดชอบ  หมายถึง ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์ตอ้งมีจิตส านึกในบทบาท และหนา้ท่ีของ
ตวัเอง และปฏิบติัหนา้ท่ีให้ดีท่ีสุด เคารพกฎเกณฑก์ติกา พร้อมให้ตรวจสอบการกระท าไดเ้สมอ โดยพร ่ าสอน
เพื่อใหลู้กหลานเยาวชนกา้วทนัต่อยคุโลกาภิวฒัน์ ยดึมัน่ความซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อสร้างคนดีใหบ้า้นเมือง 
                              ๕) อุดมการณ์คุณธรรม  หมายถึง การเสริมสร้างหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี โดยการบริหารหรือการปกครองท่ีมีความถูกตอ้ง มีความยุติธรรม ร่วมมือร่วมใจมุ่งมัน่ให้ระบบ
การศึกษาของชาติด าเนินไปดว้ยความมัน่คง ย ัง่ยืน ดว้ยจิตส านึก ทศันคติ พฤติกรรมท่ีเต็มเป่ียมดว้ยคุณธรรม 
และจริยธรรม พร้อมทั้งใชห้ลกัการใหโ้อกาสประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ 
                 ๑.๕  ค่านิยม ๑๒ ประการของรัฐบาล  หมายถึง  ค่านิยมท่ีดีงามส าหรับคนไทย มุ่งหวงัสร้างประเทศ
ไทยในอนาคตใหเ้ขม้แขง็และใหค้นไทยใชเ้ป็นแนวทางประพฤติปฏิบติัตน ประกอบดว้ย 
                       ๑) ความรักชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตนท่ีแสดงถึง                     
ความส านึกและภาคภูมิใจความเป็นไทยปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ  และจงรั กภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
                      ๒) ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน  มีอุดมการณ์ในส่ิงที่ดีงามเพือ่ส่วนรวม หมายถึง การประพฤติปฏิบติั
ตนท่ีแสดงถึงการยึดมัน่ในความถูกตอ้ง  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ่ื้นละความเห็นแก่ตวั  
รู้จกัแบ่งปันช่วยเหลือสังคมและบุคคลท่ีควรให้  รู้จกัควบคุมตวัเองเม่ือประสบกบัความยากล าบากและส่ิงท่ี
ก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
                       ๓) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  หมายถึง  การประพฤติท่ีแสดงถึงการรู้จกับุญคุณ 
ปฏิบติัตามค าสั่งสอน  แสดงความรัก  ความเคารพ  ความเอาใจใส่  รักษาช่ือเสียง  และตอบแทนบุญคุณ                  
ของพอ่แม่  ผูป้กครอง  และครูอาจารย ์
                      ๔) ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตน             
ท่ีแสดงถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการศึกษาเล่าเรียน  แสวงหาความรู้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
                      ๕) รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม หมายถึง การปฏิบติัตนท่ีแสดงถึงการเห็นคุณค่า  
ความส าคญั  ภาคภูมใจ  อนุรักษ ์ สืบทอดวฒันธรรมและประเพณีไทยอนัดีงาม 
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๔๐ 

 

                        ๖) มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน หมายถึง การประพฤติ                
ปฏิบติัตน  โดยยึดมัน่ในค าสัญญา  มีจิตใจโอบออ้มอารี  ช่วยเหลือผูอ่ื้นเท่าท่ีช่วยได ้ ทั้งก าลงัทรัพย ์ ก าลงักาย  
และก าลงัสติปัญญา 
                        ๗) เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง หมายถึง  
การเรียนรู้ ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของตนเอง ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน เคารพสิทธิและหนา้ท่ี
ของผูอ่ื้นภายใตข้อบเขตของกฎหมาย ตามการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข เช่น รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน รู้จกัใชสิ้ทธ์ิและหนา้ท่ีของตนเอง ปฏิบติัตามขอ้ตกลงของห้องเรียน
ใหค้วามร่วมมือโดยใชเ้หตุผล เป็นตน้ 
                        ๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ หมายถึง การปฏิบัติตน                   
ตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย มีความเคารพและนอบน้อมต่อผูใ้หญ่ เช่น ปฏิบติั              
ตามขอ้ตกลงหรือกฎระเบียบของครอบครัวและชุมชนท่ีตนอยู ่แสดงกิริยาท่ีเหมาะสม มีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ 
เป็นตน้ 
                       ๙) มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว หมายถึง 
การนอ้มน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมาประพฤติปฏิบติัตนอยา่งมีสติ รู้ตวั รู้คิด รู้ท า อยา่ง
รอบคอบ ถูกต้อง เหมาะสม เช่น มีสติ รู้ในส่ิงท่ีก าลังท าอยู่  น าพระราชด ารัสของในหลวงมาปรับใช ้                
ในชีวิตประจ าวนั เป็นตน้ 
                              ๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย และขยาย
กิจการเม่ือมีความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี  หมายถึง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัในตวั                 
ท่ีดี มีความรู้ มีคุณธรรม และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
เช่น ใชชี้วิตอยา่งพอเพียง ประหยดัอดออม เป็นตน้ 
                      ๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกเิลส มีความละอายเกรง
กลวัต่อบาป ตามหลกัของศาสนา  หมายถึง  การปฏิบติัตนใหร่้างกายและจิตใจมีความเขม้แขง็ ละอาย เกรงกลวั
ต่อบาป ไม่กระท าความชัว่ใดๆ ยึดมัน่ในการท าความดีตามหลกัของศาสนา เช่น รู้จกัแยกแยะความดีความชัว่                  
รู้วา่ส่ิงใดถูก ส่ิงใดผดิ ส่ิงใดท่ีควรท าหรือไม่ควรท า เป็นตน้ 
                     ๑๒)  ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง   หมายถึง 
ปฏิบติัตน เสียสละให้ความร่วมมือท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และประเทศชาติ เช่น ร่วมกิจกรรม
อาสาสมคัร ดูแลรักษาส่ิงของเคร่ืองใชใ้นหอ้งเรียน รู้จกัช่วยเหลือแบ่งปันส่ิงของใหก้บัผูอ่ื้น เป็นตน้ 
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๔๑ 

 

          ๒. รูปแบบ/เทคนิคการจัดกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
     ๒.๑  แนวคดิในการพฒันาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  

                        ดวงเดือน พนัธุมนาวิน(๒๕๒๔ : ๖๓-๖๗) ไดก้ล่าวถึงวธีิการส่งเสริม และพฒันาจริยธรรม                   
ไวด้งัน้ี  
                                   ๑) การใหค้วามรู้ขั้นสูงสุด วิธีการฝึกฝนเดก็โดยใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ขั้นต ่าใหส้ามารถ
ใชห้ลกัเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นท่ีสูงข้ึนไป 
                               ๒) การอบรมทางศาสนา ประเพณีของผูน้ับถือศาสนาพุทธ ได้เปิดโอกาสให้ชาวบ้าน
โดยเฉพาะเพศชายมีโอกาสเขา้รับการอบรมทางพุทธศาสนาโดยการบวชเป็นสามเณรและภิกษุในช่วงเวลา                   
ท่ีแตกต่างกนัตามสะดวก 
                               ๓) การให้แสดงบทบาท วิธีการน้ีเกิดจากการเขา้ใจว่า การท่ีคนเราจะเขา้ใจผูอ่ื้นไดดี้นั้น  
ตอ้งใหเ้ขาไดมี้โอกาสสวมบทบาทอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีตนมีอยู ่การสวมบทบาทนั้น ไดแ้ก่ การรับเอาทศันคติ
ของคนอ่ืน การรับรู้ในความคิดและความรู้สึกของคนอ่ืน การน าตนเองไปอยู่ในฐานะของคนอ่ืนด้วย 
กระบวนการดงักล่าวจะท าให้มีความคิดกา้งขวาง และเกิดความคิดความเขา้ใจแตกต่างไปจากเดิมไม่ยึดอยู่แต่
ตนเอง 
                                ๔) การใช้อิทธิพลของกลุ่มให้เกิดความคล้อยตาม การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรม                       
เป็นการยกระดับจิตใจของเด็กนั้น อาจท าได้โดยการใช้อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรม                    
ในระดบัเดียวกนั 
                                 ๕) การใหเ้ลียนแบบจากตวัแบบการใชต้วัแบบแสดงพฤติกรรมต่างๆใหผู้ถู้กทดลองเห็นจะ
เป็นวิธีหน่ึงท่ีจะท าใหผู้ถู้กทดลองท าพฤติกรรมนั้นๆตามตวัแบบได ้

        บุญสม โพธ์ิเงิน(๒๕๓๗ : ๒๑-๒๒)ไดก้ล่าวถึงแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
ไว ้ดงัน้ี 
                                    ๑) จดัโรงเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนใหเ้อ้ืออ านวยต่อการสอนคุณธรรมใน
โรงเรียนอยา่งสืบเน่ืองสม ่าเสมอ 
                                    ๒) ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ีทุกๆคนในโรงเรียน ประพฤติปฏิบติัตน
เป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมตามหนา้ท่ีของตนโดยสม ่าเสมอจนเป็นนิสัย 
                                    ๓) ด าเนินการอบรมสัง่สอนนกัเรียนทั้งนอกและในหอ้งเรียนใหป้ระพฤติปฏิบติัตามหลกั
จริยธรรมและหนา้ท่ีของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอสืบเน่ืองไม่ขาดตอน 
                                    ๔) จดัแนวปฏิบติัในดา้นจริยธรรมภายนอกโรงเรียน โดยใหส้มัพนัธ์กบัสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนอยา่งเหมาะสม 
                                    ๕) ก าหนดระเบียบโรงเรียนในเร่ืองต่างๆ ตามหลกัจริยธรรม และด าเนินการใหน้กัเรียน
ถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 
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๔๒ 

 

                                    ๖) การสอนคุณธรรมจริยธรรมในหอ้งเรียนจะตอ้งมีการเรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบติั                  
โดยใหไ้ดป้ฏิบติัจริงและปฏิบติัจนเป็นนิสัยเป็นความส าคญั 
                                   ๗) สอดแทรกคุณธรรมในการสอนวิชาอ่ืนๆและการจดักิจกรรมทุกประเภทของโรงเรียน 
                                   ๘) จดัใหมี้ส่ิงอุปกรณ์ในการสอนคุณธรรมตามความเหมาะสม 
               วีระพงศ ์ถ่ินแสนดี(๒๕๕๐: ๒๑) กล่าววา่ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนนั้นสามารถ 
กระท าได ้ดงัน้ี 
                                   ๑) เร่งพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยการพฒันาหลกัสูตร ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
                                   ๒) เร่งรัดการฝึกอบรมและส่งเสริมความรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
                               ๓) ส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน สถาบนัครอบครัวและหน่วยงานอ่ืนๆ                 
ในการเผยแพร่งานพฒันาคุณธรรม 
                                   ๔) ส่งเสริมใหค้รอบครัวไดมี้บทบาทในการเล้ียงดูเพื่อสร้างรากฐานท่ีดีงาม 
                                   ๕) ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา รวมทั้งพฒันาวดัใหเ้ป็นศูนยก์ลางในการพฒันาจิตใจ 
                                   ๖) จดักิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครู และบุคลากรท่ีอุทิศเวลาตั้งใจปฏิบติังาน 
                                   ๗) ส่งเสริมใหส่ื้อมวลชนทุกประเภทมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และพฒันาคุณธรรม 
                               ๘)  จัดสภาพแวดล้อมในโรงเ รียนให้ เ ป็นตัวอย่าง ท่ี ดีแก่ เด็ก  จัดให้ เด็กได้ปฏิบัติ                      
ตามคุณธรรมอยา่งสม ่าเสมอ 
                                   ๙) จดัใหมี้การวดัและประเมินผลการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมทุกขณะ 
                                   ๑๐) น าผลมาปรับปรุงใหน้กัเรียนไดมี้คุณธรรมท่ีสมบูรณ์ 
                  สรุป แนวทางการพฒันาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พฒันาครูผูส้อนเน้นวิธีการปลูกฝังอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ปรับปรุงหลกัสูตรเน้ือหาการสอนคุณธรรมจริยธรรม จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อสภาพการ
สอนคุณธรรมจริยธรรม ทั้งครูผูส้อนและนกัเรียน น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขทั้งการสอนของครูและ 
ตวันกัเรียนเพื่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 

          ๒.๒. วธีิปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
                     ช าเรือง  วุฒิจนัทร์(๒๕๒๔: ๗๖-๗๗)ไดก้ล่าวว่า การปลูกฝังและหล่อหลอมให้นกัเรียนนกัศึกษา
เป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมครบถว้น สมควรตามความมุ่งหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแห่งชาติ จะตอ้งมี
การด าเนินการใหค้รบถว้นทั้งระบบ ทั้งนอกโรงเรียนและในโรงเรียน จะยกภาระใหแ้ก่โรงเรียนหรือสถานศึกษา
เพียงฝ่ายเดียวไม่ได ้แหล่งหล่อหลอมจริยธรรมแก่นกัเรียนนกัศึกษาโดยส่วนรวมมีดงัน้ี 
                               ๑) บิดามารดา บ้าน หรือสถาบันครอบครัว เป็นแหล่งแรกท่ีท าการปลูกฝังหล่อหลอม
ตลอดจนถ่ายทอดลกัษณะอนัทรงคุณธรรมและจริยธรรมแก่สมาชิกในครอบครัว และตอ้งท าหนา้ท่ีน้ีต่อไป แม้
เดก็จะเขา้ไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดบัต่างๆแลว้ 
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๔๓ 

 

                               ๒) ญาติผูใ้หญ่และสมาชิกอ่ืนๆในครอบครัว เป็นผูมี้อิทธิพลต่อการปลูกฝังและหล่อหลอม
จริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัวเช่นเดียวกันโดยปกติเด็กจะเรียนรู้เจตคติเชิงจริยธรรมจากผู ้ใหญ่                           
ดว้ยการสังเกตและเลียนแบบมากกวา่ท่ีจะไดจ้ากการฟังค าสัง่ของผูใ้หญ่โดยตรง 
                               ๓) เพื่อนๆของเด็กเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดค่านิยมทางคุณธรรมและจริยธรรม
บางอยา่งให้เด็กไดรั้บรู้ รับไปปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมคลอ้ยตามเพื่อนๆได ้โดยเฉพาะในวยัรุ่นการท าอะไร
ตามเพื่อนจะเห็นไดช้ดัท่ีสุด 
                               ๔) พระสงฆห์รือผูน้ าทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมู่บา้น ต าบลหรืออ าเภอ หรือทอ้งถ่ินท่ี
เดก็นกัเรียนอยูน่ั้น เป็นท่ีเคารพนบัถือของผูใ้หญ่ในสงัคมนั้น 
                              ๕) ส่ือสารมวลชนหรือส่ือมวลชนทุกรูปแบบในปัจจุบนัน้ีมีบทบาทส าคญัยิ่งต่อการปลูกฝัง
หรือเปล่ียนแปลงเจตคติ ค่านิยมตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน นักเรียนนักศึกษา 
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ ตลอดไปถึงภาพยนตร์ บทเพลง หนังสืออ่านเป็นทั้ งเคร่ืองปลูกฝังค่านิยม                   
ทางคุณธรรม และจริยธรรมใหแ้ก่เดก็และเยาวชนทุกวยั 
                              ๖ )โรง เ รียนหรือสถานศึกษา  ซ่ึงรวมถึงการจัด ส่ิ งแวดล้อมและสภาพแวดล้อม                          
ในสถานศึกษาการบริหารและการให้บริการต่างๆในสถานศึกษา การเป็นตวัอย่างท่ีดีงามของครู อาจารย ์                 
การเรียนการสอนวิชาต่างๆตามหลกัสูตรการเรียนการสอนวิชาท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมสรุป วิธีปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมจะส าเร็จลงไดด้ว้ยดีก็ดว้ยความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว สมาชิกอ่ืนๆในครอบครัว 
เพื่อนๆของเดก็ๆผูน้ าทางคุณธรรมจริยธรรมในหมู่บา้นส่ือมวลชนและสถานศึกษา 
          ๒.๓  แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
                    สมพงษ ์ จิตระดบั(๒๕๓๐: ๑๗๙-๑๘๐) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม                     
ในโรงเรียนไว ้ดงัน้ี 
                                  ๑) ในการสอนคุณธรรม โรงเรียนควรเพิ่มเติมหลกัธรรมและแนวทางพทุธศาสนา                     
ใหแ้ก่นกัเรียน 
                              ๒) การส่งเสริมการปฏิบติัเป็นส่ิงท่ีครูตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิ่ง การยกยอ่งชมเชย และ
ประกาศเกียรติคุณนกัเรียนเป็นส่ิงท่ีควรไดรั้บการสนบัสนุนจากทุกๆฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
                              ๓) การให้การอบรม หรือการให้ค  าแนะน าท่ีเก่ียวกับจริยธรรมควรพยายามกระท าเป็น
รายบุคคลหรือกลุ่มยอ่มจะไดผ้ลและน่าสนใจกวา่ 
                              ๔) โรงเรียนประถมศึกษาส่วนใหญ่อยู่ใกลชิ้ดกบัวดัซ่ึงอยู่ในชุมชนนั้น จึงควรจดักิจกรรมท่ี
ก่อประโยชน์แก่หลายๆฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เช่น จัดโครงการธรรมทายาทเพื่อบวชเป็นสามเณรในระหว่าง                     
ปิดภาคการศึกษา เป็นตน้ 
                              ๕) โรงเรียน คณะครู ควรร่วมมือกบัผูป้กครองอย่างใกลชิ้ด เช่น พบปะ พูดคุย เยี่ยมเยียน
ตลอดจนปรึกษาหารือร่วมกนัตามโอกาสและความเหมาะสม ครูควรหาโอกาสติดตามผลนกัเรียนแต่ละคนตาม
สภาพท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวของนกัเรียนดว้ย 
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๔๔ 

 

                               ๖) การจัดส่ิงแวดล้อม บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน และห้องเรียนจะต้องสะอาด                     
เป็นระเบียบเรียบร้อยมีวินัยอยู่ เสมอ ทั้ งควรเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมส่ิงแวดล้อมบางอย่างให้น่าสนใจ                         
และชวนติดตามเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมอยู่เสมอ เช่น การติดรูปการ์ตูนทางจริยธรรม คติสอนใจ การจดั                 
ป้ายนิเทศเป็นตน้ 
                                    ๗) ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู ตลอดจนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ควรจะไดมี้การร่วมประชุม                 
เพื่อปรึกษาหารือ ก าหนดแผนงานการส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียน 
                                ๘) การจดัใหมี้การศึกษานอกสถานท่ีเพื่อจะไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นประสบการณ์
ตลอดจนวิธีการด าเนินงานการส่งเสริมจริยธรรมระหว่างโรงเรียนหรือหน่วยงานอ่ืน โรงเรียนควรด าเนินการให้
เป็นกระบวนการอยา่งต่อเน่ือง ไม่ควรเร่งรัดหรือรีบร้อนเพื่อใหเ้ห็นผลงานในระยะเวลาสั้นๆเป็นอนัขาด 
                                    ๙) ควรพิจารณาบุคคลในชุมชนท่ีมีคุณธรรมดีเด่นมาร่วมเป็นวทิยากรบรรยาย 
       ๑.๑๐.  นโยบาย จุดเน้นในการพฒันาการศึกษา 
                     นโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคญัของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย ์การพฒันาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวยั การพฒันาช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น การพฒันาและยกระดบัศกัยภาพวยัแรงงานรวมถึงการส่งเสริม
ศกัยภาพวยัผูสู้งอาย ุประเด็นการพฒันาการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และพหุ
ปัญหาของมนุษย์ท่ีหลากลาย และประเด็นอ่ืนท่ีเ ก่ียวข้อง จึงก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ดงัน้ี 
                  นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) 
                                ๑) ความปลอดภยัของผูเ้รียน โดยจดัให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และไดรั้บการปกป้องคุม้ครองความ
ปลอดภยัทั้งดา้นร่างกายและจิตใจรวมถึงการสร้างทกัษะให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภยั
อนัตรายต่างๆ ท่ามกลาง สภาพแวดลอ้มทางสงัคม 
                                 ๒) หลกัสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเนน้การจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยดึความสามารถของ
ผูเ้รียนเป็นหลกั และพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีตอ้งการ 
                                 ๓) ฐานขอ้มูลBig Data มุ่งพฒันาการจดัเก็บขอ้มูลอยา่งเป็นระบบและไม่ซ ้ าซอ้นเพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถว้น สมบูรณ์ ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั และสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
                                ๔) ขบัเคล่ือนศูนยค์วามเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา(Excellent Center)สนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนยค์วามเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา(Excellent Center)ตามความเลิศของแต่ละสถานศึกษาและ
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๔๕ 

 

ตามบริบทของพื้นท่ี สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ตลอดจนมีการจดัการ
เรียนการสอนดว้ยเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยปัีจจุบนั 
                                ๕) พฒันาทกัษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจดัการศึกษาท่ีเนน้พฒันาทกัษะอาชีพของผูเ้รียน              
เพื่อพฒันา คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายไดท่ี้เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
                                ๖) การศึกษาตลอดชีวิต การจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวยัให้มี
คุณภาพและมาตรฐานประซาชนในแต่ละช่วงวยัไดรั้บการศึกษาตามความตอ้งการอยา่งมีมาตรฐาน เหมาะสม
และเตม็ตามศกัยภาพตั้งแต่วยัเด็กจนถึงวยัชรา และพฒันาหลกัสูตรท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเขา้ 
สู่สงัคมผูสู้งวยั 
                               ๗) การจดัการศึกษาส าหรับผูท่ี้มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้ท่ี้มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพสามารถด ารงชีวิตในสังคมอยา่งมีเกียรติ ศกัด์ิศรีเท่า
เทียมกบัผูอ่ื้นในสงัคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕  
                  ตามแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)และแผนการปฏิรูปประเทศดา้น
การศึกษาก าหนดให้มีการพฒันาเด็กตั้งแต่ระดบัปฐมวยัให้มีสมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีดี สมวยัทุกดา้นโดย
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลในศตวรรษท่ี ๒๑ ตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษยท่ี์หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผูเ้รียนทุกกลุ่มวยัไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะท่ีจ าเป็น
ของโลกอนาคต สามารถแกปั้ญหา ปรับตวั ส่ือสาร และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล มีวินยั มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหนา้ท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมัน่ในการพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษา                  
ขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเนน้ความปลอดภยัในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  ดงัน้ี 
                                 ๑.  ด้านความปลอดภัย 
                                       ๑.๑ พฒันาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยัใหก้บัผูเ้รียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภยัพิบติัและภยัคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ    
มีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตวัต่อโรคอุบติัใหม่และโรคอุบติัซ ้ า 
       ๒.  ด้านโอกาส 
            ๒.๑ สนบัสนุน ให้เด็กปฐมวยัไดเ้ขา้เรียนทุกคน มีพฒันาการท่ีดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
วินยั อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ใหส้มกบัวยั 
           ๒.๒  ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนไดรั้บการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมี
คุณภาพตามาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิ เคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบ
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๔๖ 

 

อาชีพตรงตามศกัยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่
ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
          ๒ .๓  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาขั้ นพื้นฐาน                        
เพื่อป้องกนัไม่ใหอ้อกจากระบบการศึกษารวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคนัให้ไดรั้บการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยา่งเท่าเทียมกนั 
                                 ๒.๔  ส่งเสริมให้เด็กพิการและผูด้้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                  
มีทกัษะในการด าเนินชีวิตมีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองไดอ้ย่างมีศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยต์ามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓.  ด้านคุณภาพ 
          ๓.๑ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีทกัษะการเรียนรู้และทกัษะท่ีจ าเป็น 
ของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถว้น  เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ ยึดมัน่การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง  
          ๓.๒  พฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะและทกัษะดา้นการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวตักรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยดิีจิทลั และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและ
การเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 
          ๓.๓  ปรับหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะ(Competency-Based Curriculum)ท่ีเนน้
การพฒันาสมรรถนะหลกัท่ีจ าเป็นในแต่ละระดบั จดักระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบติัจริง(Active Learning) 
รวมทั้งส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกดา้น  ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาพหุปัญญา พฒันา
ระบบการวดัและประเมินผลผูเ้รียนทุกระดบั 
          ๓.๔  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศกัยภาพในการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ มีทกัษะในการปฏิบติัหน้าท่ีไดดี้ มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยดิีจิทลั มีการพฒันาตนเองทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 ๔.  ด้านประสิทธิภาพ 
          ๔.๑  พฒันาระบบบริหารจดัการโดยใชพ้ื้นท่ีเป็นฐาน มีนวตักรรมเป็นกลไกหลกัในการ
ขบัเคล่ือนบนฐานขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง ทนัสมยั และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
         ๔.๒ พฒันาโรงเรียนมธัยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชนโรงเรียนขนาดเล็ก               
และโรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมีคุณภาพ(Stand Alone)ใหมี้คุณภาพอยา่งย ัง่ยนืและสอดคลอ้งกบับริบท
ของพื้นท่ี 
         ๔.๓ บริหารจดัการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจ านวนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี ๑-๓ นอ้ยกวา่ ๒๐ คน ใหไ้ดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบันโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
         ๔.๔ ส่งเสริมการจดัการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ และสถานศึกษาท่ีตั้ง
ในพื้นท่ีลกัษณะพิเศษ 
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๔๗ 

 

      ๔.๕ สนบัสนุนพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษาใหเ้ป็นตน้แบบการพฒันานวตักรรมการศึกษาและ
การเพิ่มความคล่องตวัในการบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ๔.๕ พฒันาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
๒. งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
             ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจากงานวิจยัของนกัการศึกษา ดงัน้ี               
                       นิเวศน์ วงศสุ์วรรณ และอินถา ศิริวรรณ(บทคดัยอ่ : ๒๕๖๐) สรุปรายงานการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม หมายถึง การท่ีบุคคลผูบ้ริหารใชก้ารจูงใจให้บุคคลผูป้ฏิบติังานหรือบุคคลผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดมี้โอกาสมีส่วน
ร่วมในการคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติังาน ร่วมรับผิดชอบ เพื่อพฒันางานท่ีปฏิบติัให้มีคุณภาพสูงสุด ซ่ึงเป็น
การเปิดโอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม
ในลกัษณะของการรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท าร่วมตดัสินใจตลอดจนการประเมินผลให้ทุกฝ่ายไดส้ านึกในหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบร่วมกนั อนัจะน าไปสู่เป้าหมายขององคก์ร 
                        เบญจวรรณ  อินต๊ะวงศ ์และคณะ(บทคดัยอ่ : ๒๕๖๓) ไดร้ายงานการศึกษาความพึงพอใจและ
ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจและความตอ้งการจ าเป็นของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีต่อการบริหารจดัการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑ และ
เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจดัท าวิจยัทางการศึกษา “การศึกษาความพึงพอใจ และความตอ้งการจ าเป็นของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียในการบริหารจดัการสถานศึกษา ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ประกอบด้วย ก.ต.ป.น.                  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
จาก ๑๑๔ โรง เ รียนสรุปผลได้ ดัง น้ี  ๑ .ผลการศึกษาความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ ในระดับมาก                                     
๒. ผลการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ท่ีมีต่อการบริหารจดัการของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑ พบว่า ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียมีความตอ้งการให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑ ส่งเสริมพฒันาสถานศึกษา มากท่ีสุด คือ การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา  
                        เอกพล  ดวงศรี(บทคดัย่อ : ๒๕๖๓) ไดร้ายงานการวิจยัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
ประชาชนตามร่างพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฉบบัใหม่  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษาของประชาชนตามร่างพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งช าติฉบบัใหม่ โดยศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูล
จากร่างพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฉบบัใหม่และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งศึกษาและเก็บขอ้มูลในพื้นท่ี
กรณีศึกษาสมชัชาการศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการวิจยัพบว่า ร่างพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฉบบั
ใหม่ท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา วาระ ๓ มีความแตกต่างจากพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม โดยเฉพาะประเด็นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของภาค
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ประชาชน พบว่า มีรูปแบบการมีส่วนร่วม ๓ ระดับ ได้แก่ (๑)รูปแบบการมีส่วนร่วมระดับสถานศึกษา                          
(๒)รูปแบบการมีส่วนร่วมระดบัจงัหวดั และ(๓)รูปแบบการมีส่วนร่วมระดบัช าติ 
                       ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ (บทคดัยอ่ : ๒๕๖๒)ไดร้ายงานผล
การพฒันาคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยใช้
กระบวนการ ๕ ขั้นตอนคุณภาพ มีวตัถุประสงคเ์พื่อรายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ กลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑                    
สรุปไดว้่าการพฒันาคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
โดยใช้กระบวนการ ๕ ขั้นตอนคุณภาพ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต ๑ 
ประกอบดว้ย ขั้นท่ี ๑ สืบคน้ทวนซ ้ า ขั้นท่ี ๒  เน้นย  ้าความรู้ ขั้นท่ี ๓ หมู่มิตรคิดคู่ ขั้นท่ี ๔ เชิดชูยกย่อง และ                  
ขั้นท่ี ๕ เครือข่ายขยายผล  ผลเป็นดงัน้ี ๑.ดา้นโรงเรียนโรงเรียนจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มแหล่งเรียนรู้                 
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม ส่วนการสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วม
ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี  ๒.ดา้นผูบ้ริหารผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารการศึกษา ท างานดว้ย
ความโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได ้รวมทั้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ๓.ดา้นครูมีความรู้ความ
เขา้ใจในการจดักระบวนการเรียนการสอน ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี ๔.ดา้นนกัเรียนโดยภาพรวมมีความรู้
ความเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอน มีดา้นคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผูน้ า
ทางดา้นคุณธรรม และมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
                       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑(บทคดัย่อ : ๒๕๖๑)การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑                             
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ไดร้ายงานผลการติดตาม ตรวจสอบการติดตามการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน จ านวน 
๑๐๓ โรง โดยจดัท าเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา          
ใน ๓ ดา้น ไดแ้ก่ การบริหารงาน ๔ ดา้น งานตามนโยบายและจุดเนน้ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและส านกังานเขตพื้นท่ี และการปฏิบติังานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา(Best Practice)ในภาพรวม พบว่า  
มีโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบติัระดับดีมาก ร้อยละ ๖๑.๘๒ ระดับดี ร้อยละ ๒๖.๘๖ ระดับปานกลาง ร้อยละ 
๑๐.๓๕ ระดบัพอใช ้ร้อยละ ๐.๙๗ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง                          
                        วารุณี  ลภันโชคดี(บทคดัย่อ : ๒๕๖๔) ไดร้ายงานผลการวิจยัเร่ืองการพฒันาระบบการติดตาม
และประเมินการน าผลการประเมินคุณภาพไปใชป้ระโยชน์ ในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน : 
ส าหรับสถานศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาระบบการติดตามและประเมินการน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีวตัถุประสงค์เฉพาะ ๓ ประการ ไดแ้ก่                           
๑)เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการ
พฒันาคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งสภาพ ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการติดตามและ
ประเมินการน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                        
๒)เพื่อพฒันาระบบการติดตามและประเมินการน าผลการประเมินคุณภาพไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาคุณภาพ
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ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ๓)เพื่อทดลองใชแ้ละประเมินคุณภาพของระบบการติดตามและประเมินการน า
ผลการประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจยัคร้ังน้ีใช้
ระเบียบวิธีการวิจยัและพฒันา(Research and Development)ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงานเพื่อตอบวตัถุประสงค์
ของการวิจยัโดยแบ่งการวิจยัเป็น ๓ ระยะตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั แหล่งขอ้มูลในการวิจยัประกอบดว้ย 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีใหข้อ้มูลโดยการสอบถาม ๙๔ ท่าน ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งในสถานศึกษาท่ีใหข้อ้มูล
โดยการสัมภาษณ์ ๑๒ แห่งและผูเ้ก่ียวขอ้งในสถานศึกษาท่ีทดลองใชร้ะบบการติดตามและประเมิน ๓ แห่ง 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบดว้ย แบบสอบถามปลายเปิดและแบบสัมภาษณ์ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวข้องในสถานศึกษา รวมทั้ งแบบประเมินคุณภาพของระบบการติดตามและประเมิน                      
การวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจยั สรุปไดด้งัน้ี ๑.ผลการวิจยัเก่ียวกบัการน าผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ พบว่า สถานศึกษาน าผล
และขอ้เสนอแนะจากการประเมินใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน ครู และการบริหารจดัการโรงเรียน โดยจดัท าแผน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีช่วยเสริมจุดเด่นและแกไ้ขจุดท่ีควรพฒันา สถานศึกษาท่ีมีปัญหาการน าผลการประเมินไป
ใชร้ะบุว่าปัญหาส าคญัคือขอ้เสนอแนะท่ีกวา้ง ขาดความชดัเจนไม่สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา และ
น าไปสู่การปฏิบติัจริงไดย้าก สถานศึกษาเห็นว่าการน าผลการประเมินไปใชท่ี้ชดัเจนและเป็นประโยชน์ท่ีสุด
ต้องเป็นการใช้ในเชิงปฏิบัติการ โดยมีการจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปปฏิบัติในการพฒันา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพดีข้ึน ทั้งยงัตอ้งการผลการประเมินคุณภาพ จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา และขอ้เสนอแนะ      
ในการพฒันาท่ีมีความชดัเจนในส่วนของการติดตามและประเมินการน าผลการประเมินคุณภาพไปใชป้ระโยชน์
ในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษานั้ นและมีขั้นตอนด าเนินงานท่ีชัดเจน ต่อเน่ือง มีการติดตามแบบ
กลัยาณมิตรโดยอาจใชก้ระบวนการ PDCA  ๒.ระบบการติดตามและประเมินท่ีพฒันาข้ึนเรียกว่า ระบบการ
ติดตามและประเมินแบบพาพฒัน์หรือPAR-PAS M&E System  ๓.ระบบการติดตามและประเมินแบบพาพฒัน์ 
หรือPAR-PAS M&E System เป็นระบบท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานทั้ง ๔ ดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย
ผลการประเมินคุณภาพตั้งแต่ ๔.๖๕-๔.๗๘ มาตรฐานท่ีมีคุณภาพสูงสุดคือ มาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน์
ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๗๘ รองลงมาคือ มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง มาตรฐานดา้นความเหมาะสม และ
มาตรฐานดา้นความเป็นไปไดโ้ดยมีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพเท่ากบั ๔.๗๐ ๔.๖๙ และ ๔.๖๕ ตามล าดบั      
                        นพรัตน์  ชยัเรือง(บทคดัย่อ : ๒๕๖๓)ไดร้ายงานผลการวิจยัเร่ืองการพฒันาระบบติดตามและ
ประเมินการน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน :                     
ส าหรับหน่วยงานตน้สังกดั การวิจยัมีวตัถุประสงค ์๑)เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปใชป้ระโยชน์ฯ ๒) เพื่อพฒันาระบบการติดตามและประเมิน ๓)เพื่อตรวจสอบระบบติดตาม
และประเมิน และ ๔)เพื่อทดลองใช้ระบบติดตามและประเมินผลการน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ฯ 
ผลการวิจยัพบว่า  ๑.สภาพ ปัญหา และความตอ้งการน าผลประเมินคุณภาพไปใช้ฯ พบว่าโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก และสภาพ ปัญหาและความตอ้งการระบบติดตามและประเมินการน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ฯ พบว่า 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ๒.ระบบติดตามและประเมินการน าผลการประเมินคุณภาพไปใชฯ้ พบวา่ ประกอบดว้ย 
๖ องคป์ระกอบหลกั ๒๑ องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ ๑)กลไกการติดตามและประเมินมี ๒ องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
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๕๐ 

 

(๑)คณะกรรมการติดตามและประเมิน และ (๒)คณะท างานติดตามและประเมิน ๒)การวิเคราะห์บริบทขอ้มูล
พื้นฐาน มี ๔ องคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ (๑)นโยบาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง (๒)สภาพเศรษฐกิจและสังคม                    
(๓)ข้อมูลและสารสนเทศ  และ(๔)ความจ าเป็นในการพัฒนา ๓)การวางแผนติดตามและประเมิน                             
มี ๔ องคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ (๑)หลกัการและเป้าประสงค์ (๒)เป้าหมายและตวัช้ีวดั (๓)แผนติดตามและ
ประเมิน และ (๔)เคร่ืองมือติดตามและประเมิน ๔)การติดตามและประเมิน มี ๓ องคป์ระกอบยอ่ย (๑)ปฏิทิน
การติดตามและประเมิน(๒)การส่ือสารและประสานงานกบัสถานศึกษา และ (๓)การติดตามและประเมิน                         
๕)การประเมินผลผลิตและผลลพัธ์ มี ๕ องคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ (๑)การสรุปผลการติดตามและประเมิน                 
(๒)การรายงานผลการติดตามและประเมิน (๓)คุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา(๔)คุณภาพการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และ (๕)คุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน ๖)การสะทอ้นและปรับปรุงผลการ
ติดตามและประเ มิน  มี  ๓  องค์ประกอบย่อย  ได้แ ก่  (๑ )การสะท้อนผลการติดตามและประเ มิน                              
(๒)การทบทวนแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และ (๓)การจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี ๓.ผลการตรวจสอบ
ระบบติดตามและประเมินการน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ฯ พบว่า โดยรวม รายองคป์ระกอบหลกั และราย
องคป์ระกอบยอ่ย มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง ๔.ผลการทดลองใชร้ะบบติดตาม
และประเมินการน าผลการประเมินคุณภาพไปใชฯ้ พบวา่ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน : ส าหรับ
หน่วยงานตน้สังกดั ก่อน––หลงัการใชร้ะบบ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตติท่ีระดบั .๐๑ และ 
หน่วยงานตน้สังกดัท่ีทดลองใชร้ะบบ มีความพึงพอใจต่อระบบติดตามและประเมินโดยรวมอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด 
                       ศศิร์ภทัร  พิพฒันธนพงศา(บทคดัย่อ : ๒๕๖๑) ไดร้ายงานการวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา                       
ภาคตะวนัออก มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก และเปรียบเทียบการมี                      
ส่วนร่วมในการบริหารงานสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวนัออก จ าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์ท างาน และวุฒิการศึกษากลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นงาวิจยัคร้ังน้ี คือ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก 
จ านวน ๑๙ เขต จ านวน ๑๑๔ คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ระดบัการมีส่วนร่วม                    
ในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานเม่ือจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล สรุปไดด้งัน้ี ๑.การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ๒.ผลการ
เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และวุฒิการศึกษา                      
โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ยกเวน้ ร่วมปรับปรุงและพฒันา มีส่วนร่วมแตกต่างกันท่ีระดับ
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๕๑ 

 

นัยส าคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท มีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก มากกว่าคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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๕๒ 

 

บทที่ ๓ 
 

วธีิการด าเนินงาน 
 
                     การวิจยัเร่ืองการศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)โดยใช ้๕Pโมเดลท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
สถ าน ศึกษ าสั ง กัดส านั ก ง าน เ ขตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ กษ าประถม ศึกษ าย โสธร  เ ขต  ๑ มี วัต ถุประสงค ์                                 
๑.เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วม ๕Pโมเดล                   
ของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)                          
๒.เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติัในการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา
ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้นของครูผูส้อนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ๕Pโมเดล ของผูท้รงคุณวุฒิและ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)และ๓.เพื่อศึกษา                       
ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการมีส่วนร่วม ๕P 
โมเดล ของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)       
ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร                 
เขต ๑ มีวิธีการด าเนินงานตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
                       ๑. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
                      ๒. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
                      ๓. การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
                      ๔. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
                      ๕. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
                      ๖. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
๑.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                ประชากร  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร                 
เขต ๑ จ านวน ๑๘๔ คน  ครูผูส้อนจ านวน ๑,๒๙๑ คน บุคลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จ านวน ๗๔ คน 
                กลุ่มตัวอย่าง  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และบุคลากรทางการศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนใช้
ตาราง Krejcie และ Morgan  เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) (บุญชม  ศรีสะอาด, ๒๕๓๒) 
ไดก้ลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน ๑๒๕ คน   ครูผูส้อนจ านวน  ๒๙๖  คน ส าหรับบุคลากร                   
ในส านกังานฯ ก าหนดกลุ่มตวัอย่างจากผูอ้  านวยการกลุ่มฯ จ านวน ๙ คน และหัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มละ ๒ คน 
รวมจ านวน ๑๘  คน รวมกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นบุคลากรฯ ทั้งส้ิน จ านวน ๒๗ คน มีรายละเอียดดงัน้ี 
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๕๓ 

 

ตารางที่ ๓.๑  แสดงจ านวนสถานศึกษาที่เป็นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 

 
ที ่

 

เครือข่ายคุณภาพ
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

ผู้บริหาร (จ านวน) ครู (จ านวน) 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

๑ ไตรมิตรสัมพนัธ์ บา้นสามเพียแสนจ าปา ๑ ๑ ๑๔ ๓ 
 บา้นดู่ทุ่งค าบอน ๑ ๑ ๑๑ ๓ 
 บา้นคอ้เหนือคอ้ใตด้อนกลาง ๑ ๑ ๑๓ ๒ 
 บา้นส าราญ ๑ ๑ ๖ ๒ 
 เมืองยโสธร ๑ ๑ ๗ ๒ 
 บา้นท่าเยีย่ม ๑ ๑ ๓ ๒ 
 บา้นดอนกลอย ๑ ๑ ๑๐ ๒ 
 บา้นสวา่งเชียงหวาง ๑ - ๔ - 
 บา้นพลบัหนองค าฯ ๑ - ๔ - 
 บา้นผอืเหมือดม่วงพฒันา ๑ - ๕ - 
 บา้นแจง้นอ้ย ๑ - ๓ - 
 บา้นค าน ้ าสร้าง ๑ - ๑๒ - 

รวม ๑๒ ๗ ๙๒ ๑๖ 

๒ ยศบดินทร์ บา้นใหม่ชุมพร ๑ ๑ ๒ ๓ 
 ไทยรัฐวิทยา ๖๓ ๑ ๑ ๑๐ ๒ 
 บา้นขั้นไดใหญ่ ๑ ๑ ๔ ๒ 
 บา้นเดิด ๑ ๑ ๖ ๓ 
 บา้นเชือก ๑ ๑ ๕ ๒ 
 บา้นค าฮี ๑ ๑ ๑๑ ๒ 
 บา้นเชือกนอ้ย ๑ ๑ ๔ ๒ 
 บา้นนาค า (นาค าวิทยาคาร) ๑ - ๓ - 
 บา้นหนองบัว่(ก่องฯ+) ๑ - ๓ - 
 บา้นน ้าโผ ่  ๑ - ๒ - 
 บา้นบาก ๑ - ๕ - 
 บา้นหนองบวั ๑ - - - 

รวม ๑๒ ๗ ๕๕ ๑๖ 
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๕๔ 

 

(ต่อ) 
 
ที ่ เครือข่ายคุณภาพ

การศึกษา 
โรงเรียน ผู้บริหาร (จ านวน) ครู (จ านวน) 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

๓ วารีราชเดช บา้นทุ่งนางโอกฯ ๑ ๑ ๑๔ ๓ 
  บา้นน ้าค  านอ้ย ๑ ๑ ๑๒ ๓ 
  บา้นหอ้งข่าหนองเสือตาย ๑ ๑ ๕ ๓ 
  กดุจอกหนองพอกข้ีเหลก็ ๑ ๑ ๕ ๒ 
  บา้นตบัเต่า ๑ ๑ ๕ ๒ 
  บา้นค าเมก็หนองนางฟ้า ๑ ๑ ๕ ๒ 
  บา้นทุ่งแต ้ ๑ ๑ ๑๑ ๒ 
  บา้นหนองเป้า ๑ - ๕ - 
  บา้นหนองไมต้ายฯ ๑ - ๓ - 
  ค าน ้ าเก้ียง ๑ - ๒ - 

รวม ๑๐ ๗ ๖๕ ๑๗ 

๔ เจ้าเสด็จ บา้นดอนกลองหนองไฮ ๑ ๑ ๖ ๓ 
  บา้นนาสีนวลโนนสะอาด ๑ ๑ ๖ ๓ 
  บา้นผอืฮีนาลานาจาน ๑ ๑ ๖ ๒ 
  บา้นสิงห์ ๑ ๑ ๖ ๒ 
  บา้นหนองขอนโพนสิม ๑ ๑ ๕ ๒ 
  หนองไร่จนัทร์เกษม ๑ ๑ ๒ ๒ 
  บา้นนาดีดอนจาน ๑ ๑ ๖ ๒ 
  บา้นหนองเรือ ๑ - ๕ - 
  บา้นนาสะไมย ์ ๑ - ๑๓ - 
  บา้นกดุระหวี่ ๑ - ๕ - 
  บา้นหนองแสง ๑ - ๓ - 
  บา้นชาดศาลา ๑ - ๓ - 

รวม ๑๒ ๗ ๖๖ ๑๖ 
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๕๕ 

 

(ต่อ) 
 
ที ่ เครือข่ายคุณภาพ

การศึกษา 
โรงเรียน ผู้บริหาร (จ านวน) ครู (จ านวน) 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

๕ อรุณประเสริฐ บา้นยางเด่ียวหนองถ่ม ๑ ๑ ๑๒ ๓ 
  บา้นโนนคอ้ ๑ ๑ ๔ ๓ 
  ชุมชนบา้นหนองคูฯ ๑ ๑ ๑๓ ๓ 
  บา้นตาดทอง ๑ ๑ ๖ ๒ 
  บา้นดงบงั ๑ ๑ ๖ ๒ 
  ดอนมะยาง กม.๓ ๑ ๑ ๕ ๒ 
  บา้นหนองเป็ด ๑ ๑ ๕ ๒ 
  บา้นหนองหิน ๑ - ๓ - 
  บา้นหนองหงอก ๑ - ๒ - 
  บา้นโต่งโตน้ ๑ - ๒ - 
  บา้นหนองบกโนนสวาท ๑ - ๒ - 
  บา้นหนองทองหลางโนนกงุ ๑ - ๕ - 

รวม ๑๒ ๗ ๖๕ ๑๗ 

๖ เขื่องค าขุมเงนิ บา้นขมุเงิน ๑ ๑ ๑๒ ๓ 
  บา้นสะแนนฯ ๑ ๑ ๑๑ ๓ 
  อนุบาลยโสธร ๑ ๑ ๙๑ ๓ 
  บา้นกวา้งท่าเยีย่มศาลาแดง ๑ ๑ ๖ ๒ 
  บา้นเข่ืองค า ๑ ๑ ๑๒ ๒ 
  บา้นคุยตบัเต่า ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นดอนแกว้ปากเป่งคุยฯ ๑ ๑ ๘ ๒ 
  บา้นกดุกง ๑ - ๓ - 
  บา้นหนองบวั ๑ - ๓ - 

รวม ๙ ๗ ๑๔๙ ๑๗ 
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๕๖ 

 

(ต่อ) 
 
ที ่ เครือข่ายคุณภาพ

การศึกษา 
โรงเรียน ผู้บริหาร (จ านวน) ครู (จ านวน) 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

๗ ลุมพุก อนุบาลลุมพกุ(วนัครู ๒๕๐๓) ๑ ๑ ๓๕ ๓ 
  ค าเข่ือนแกว้ ๑ ๑ ๑๐ ๓ 
  บา้นแคนนอ้ยหนองเลิง ๑ ๑ ๑๓ ๓ 
  บา้นโคกกลางฯ ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นเหล่าฝ้าย ๑ ๑ ๕ ๒ 
  วฒิุศกัด์ิคุรุราษฎร์อุปถมัภ ์ ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นแหล่งแป้น ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นโนนหนองแฝก ๑ - ๓ - 
  ประชาสงเคราะห์ ๑ - ๓ - 

รวม ๙ ๗ ๗๒ ๑๗ 

๘ ดงเมืองเตย บา้นสงเปือย ๑ ๑ ๑๒ ๓ 
  บา้นกดุกุง ๑ ๑ ๑๒ ๓ 
  บา้นนาโพธ์ิ ๑ ๑ ๕ ๓ 
  บา้นทรายงาม ๑ ๑ ๒ ๓ 
  บา้นเหล่ามะเขียว ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นโนนม่วง ๑ ๑ ๒ ๒ 
  บา้นกดุตากลา้ ๑ - ๒ - 
  บา้นบุ่งหวาย ๑ - ๖ - 
  บา้นดอนขะยอม ๑ - - - 

รวม ๙ ๖ ๔๔ ๑๖ 
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๕๗ 

 

(ต่อ) 
 
ที ่ เครือข่ายคุณภาพ

การศึกษา 
โรงเรียน ผู้บริหาร (จ านวน) ครู (จ านวน) 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

๙ จตุสัมพนัธ์ บา้นดงเจริญ ๑ ๑ ๑๕ ๓ 
  บา้นมะพริกดู่โพนสิม ๑ ๑ ๑๓ ๓ 
  ชุมชนยอ่วิทยา ๑ ๑ ๖ ๓ 
  บา้นค าม่วง ๑ ๑ ๑๔ ๒ 
  บา้นสวา่งดอนดู่ ๑ ๑ ๒ ๒ 
  บา้นโพนทนั ๑ ๑ ๔ ๒ 
  ราชประชานุเคราะห์ ๒๘ ๑ ๑ ๓๔ ๒ 
  บา้นโคกป่าจิกหนองปลา ๑ - ๒ - 
  โซงเหล่าโป่วิทยา ๑ - ๖ - 
  บา้นทุ่งมน ๑ - ๑๓ - 
  บา้นแหล่งหนู ๑ - ๔ - 
  บา้นค าแหลม ๑ - ๑ - 
  บา้นส าโรง ๑ - ๒ - 

รวม ๑๓ ๗ ๑๑๘ ๑๗ 

๑๐ พระธาตุกู่จาน บา้นนาค าปักแฮด ๑ ๑ ๑๑ ๓ 
  ชุมชนบา้นกู่จาน ๑ ๑ ๑๒ ๓ 
  บา้นหวัขวั ๑ ๑ ๔ ๒ 
  บา้นนาเวียงค าศิริ ๑ ๑ ๑๐ ๒ 
  บา้นเหล่าหุ่ง ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นหนองเสียวฯ ๑ ๑ ๔ ๒ 
  บา้นนาห่อม  ๑ ๑ ๔ ๒ 
  บา้นเหล่าไฮฯ ๑ - ๓ - 
  บา้นกดุเป่ง ๑ - ๒ - 

รวม ๙ ๗ ๕๐ ๑๖ 
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๕๘ 

 

(ต่อ) 
 
ที ่ เครือข่ายคุณภาพ

การศึกษา 
โรงเรียน ผู้บริหาร (จ านวน) ครู (จ านวน) 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

๑๑ แก้วบูรพา ชุมชนดงแคนใหญ่ ๑ ๑ ๑๒ ๓ 
  บา้นนาถ่ม ๑ ๑ ๓ ๓ 
  บา้นปลาอีด ๑ ๑ ๖ ๒ 
  บา้นนาแกม่วงหนองตุกหลุก ๑ ๑ ๖ ๒ 
  บา้นบกนอ้ยหนองแคนฯ ๑ ๑ ๖ ๒ 
  บา้นนาหลู่เหล่าตอง ๑ ๑ ๑๑ ๒ 
  บา้นผกับุง้ ๑ ๑ ๔ ๒ 
  บา้นกลางนา ๑ - ๒ - 
  บา้นหนองเทา ๑ - ๒ - 

รวม ๙ ๗ ๕๒ ๑๖ 

๑๒ เมืองฟ้า อนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยม ๑ ๑ ๑๙ ๓ 
  มหาชนะชยั ๑ ๑ ๑๒ ๓ 
  บา้นคุม้ ๑ ๑ ๑๔ ๒ 
  บา้นขาม ๑ ๑ ๔ ๒ 
  ชุมชนบา้นส าโรง ๑ ๑ ๑๓ ๒ 
  บา้นโนนธาตุฯ ๑ ๑ ๕ ๒ 
  บา้นคูเมือง ๑ ๑ ๕ ๒ 
  บา้นเหมือดป่าตอง ๑ - ๖ - 
  บา้นพลไว ๑ - ๕ - 

รวม ๙ ๗ ๘๓ ๑๖ 
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๕๙ 

 

(ต่อ) 
 
ที ่ เครือข่ายคุณภาพ

การศึกษา 
โรงเรียน ผู้บริหาร (จ านวน) ครู (จ านวน) 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

๑๓ ราชนาวา บา้นท่าชา้ง ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นปอแดงโคกสะอาด ๑ ๑ ๘ ๓ 
  ชุมชนบา้นดอนผึ้ง ๑ ๑ ๘ ๓ 
  บา้นบากเรือดอนเรือ ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นเลียบ ๑ ๑ ๖ ๒ 
  บา้นราชมุนี ๑ ๑ ๖ ๒ 
  บา้นแดง ๑ ๑ ๕ ๒ 
  บา้นดงยาง ๑ - ๖ - 
  บา้นยางกลาง ๑ - ๒ - 

รวม ๙ ๗ ๕๓ ๑๖ 

๑๔ ม่วงบึงแก ชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะบูรพา ๑ ๑ ๑๒ ๓ 
  บา้นดงจงอาง ๑ ๑ ๑๔ ๓ 
  บา้นท่าสมอโคกสมบูรณ์ ๑ ๑ ๕ ๒ 
  บา้นยางเครือ ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นยางนอ้ย ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นม่วงอาจโพธ์ิศรี ๑ ๑ ๑๓ ๓ 
  บา้นเหมือดขาว ๑ ๑ ๕ ๒ 
  บา้นเหล่าใหญ่ ๑ - ๒ - 
  บา้นหนามแท่งไชยประสิทธ์ิ ๑ - ๒ - 
  บา้นบวัขาว ๑ - ๒ - 

รวม ๑๐ ๗ ๖๑ ๑๗ 
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๖๐ 

 

(ต่อ) 
 
ที ่ เครือข่ายคุณภาพ

การศึกษา 
โรงเรียน ผู้บริหาร (จ านวน) ครู (จ านวน) 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

๑๕ สงยางผอืฮี บา้นผอืฮี ๑ ๑ ๑๒ ๓ 
  บา้นบ่อบึงโพนจาน ๑ ๑ ๑๓ ๓ 
  บา้นสงยาง ๑ ๑ ๑๓ ๒ 
  บา้นสร้างแป้น ๑ ๑ ๕ ๒ 
  บา้นหวัดอน ๑ ๑ ๕ ๒ 
  บา้นเวินชยัฯ ๑ ๑ ๒ ๒ 
  บา้นซ า ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นโนนกอย ๑ - ๒ - 
  บา้นดงขวาง ๑ - - - 

รวม ๙ ๗ ๕๕ ๑๖ 

๑๖ หัวเมืองพระเสาร์ ชุมชนบา้นหวัเมือง ๑ ๑ ๑๒ ๓ 
  บา้นพระเสาร์ฯ ๑ ๑ ๑๒ ๓ 
  บา้นหนองต ุ ๑ ๑ ๘ ๓ 
  บา้นขาทรายมะเขือฯ ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นนาดีนาอุดม ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นกดุพนัเขียว ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นคูสองชั้น ๑ ๑ ๓ ๒ 
  บา้นหนองยาง ๑ - ๓ - 
  บา้นหวัดง ๑ - ๓ - 
  บา้นโนนยาง ๑ - ๓ - 
  บา้นแดงประชาสรรค ์ ๑ - ๓ - 

รวม ๑๑ ๗ ๕๙ ๑๗ 
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๖๑ 

 

(ต่อ) 
 
ที ่ เครือข่ายคุณภาพ

การศึกษา 
โรงเรียน ผู้บริหาร (จ านวน) ครู (จ านวน) 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

๑๗ วงัคู่ฟ้า อนุบาลคอ้วงั ๑ ๑ ๑๔ ๓ 
  บา้นเหล่านอ้ยฯ ๑ ๑ ๑๓ ๓ 
  บา้นแข่โพนเมือง ๑ ๑ ๑๓ ๓ 
  บา้นฟ้าห่วน ๑ ๑ ๑๒ ๓ 
  บา้นดงมะหร่ี ๑ ๑ ๔ ๒ 
  บา้นหมากมาย ๑ ๑ ๒ ๒ 
  วดับา้นเปาะฯ ๑ ๑ ๒ ๑ 
  บา้นผผิว่น ๑ - ๑ - 

รวม ๘ ๗ ๖๐ ๑๗ 

๑๘ พลงัน า้ใส บา้นศิริพฒันา ๑ ๑ ๑๓ ๓ 
  บา้นกดุน ้าใสจานบกนอ้ย ๑ ๑ ๑๔ ๓ 
  บา้นดวนบากนอ้ย ๑ ๑ ๘ ๓ 
  บา้นต้ิวฯ ๑ ๑ ๑๓ ๒ 
  บา้นสังขฯ์ ๑ ๑ ๑๐ ๒ 
  บา้นตูมฯ ๑ ๑ ๘ ๒ 
  บา้นน ้าออ้ม ๑ ๑ ๗ ๒ 
  บา้นแจนแลน ๑ - ๕ - 
  สหประชาสรรค ์ ๑ - ๔ - 
  บา้นโพนแบง ๑ - ๕ - 
  บา้นบากใหญ่หนองปอ

หนองซ า 
๑ - ๕ - 

  บา้นจานทุ่ง ๑ - ๕ - 
รวม ๑๒ ๗ ๙๒ ๑๗ 

รวมทั้งส้ิน ๑๘๔ ๑๒๕ ๑,๒๙๑ ๒๙๖ 
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๖๒ 

 

ตารางที่ ๓.๒   แสดงจ านวนบุคลากรทีเ่ป็นประชากรและกลุ่มตัวอย่างในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                       ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
 

ที ่ กลุ่ม/กลุ่มงาน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
๑ กลุ่มอ านวยการ ๑๒ ๔ 
๒ กลุ่มนโยบายและแผน ๖ ๓ 
๓ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ๒ ๒ 
๔ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ ๑๑ ๓ 
๕ กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑๑ ๓ 
๖ กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒ ๒ 
๗ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา ๑๘ ๔ 
๘ กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา ๙ ๓ 
๙ หน่วยตรวจสอบภายใน ๒ ๒ 
๑๐ กลุ่มกฎหมายและคดี ๑ ๑ 

รวมทั้งส้ิน ๗๔ ๒๗ 
 
๒.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
             เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ๑) แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๒) คู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ (อ่านออก,เขียนได,้คิดเป็น,เห็นผลงาน,ฐานคุณธรรม) ๓) แบบติดตามผลการใชคู่้มือ
แนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้นและ                        
๔) แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
            ๑.๑ แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมภาคเรียนที ่๑                             
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี ้
                     ตอนท่ี ๑  แบบติดตามงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา  การน านโยบาย/จุดเนน้สู่การปฏิบติั 
และวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices) ประกอบดว้ย 
                            ๑)  การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานสถานศึกษา  จ านวน ๑๙ ขอ้ ดงัน้ี 
                                  ๑.๑) การบริหารงานวิชาการ  จ านวน ๗ ขอ้ 
                                  ๑.๒) การบริหารงานงบประมาณ จ านวน ๔ ขอ้ 
                                  ๑.๓) การบริหารงานบุคคล จ านวน ๔ ขอ้ 
                                  ๑.๔) การบริหารงานทัว่ไป จ านวน ๔ ขอ้ 
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๖๓ 

 

                            ๒) การน านโยบาย/จุดเนน้สู่การปฏิบติั  จ  านวน ๑๖ ขอ้ 
                            ๓) วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best  Practices) จ านวน ๗ ขอ้ 
                     ตอนที ่๒  แบบบันทกึการสังเกตการจัดการเรียนรู้  มี ๒ ฉบบั ดงัน้ี 
                           ๑)  แบบบนัทึกการสังเกตการจดัประสบการณ์ระดบัปฐมวยั ประกอบดว้ย รายการสังเกต/
Coaching จ านวน ๑๐ ขอ้ เป็นการประเมินใหร้ะดบัคุณภาพ บนัทึกขอ้ช้ีแนะ เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาการจดั
ประสบการณ์ระกบัปฐมวยั 
                          ๒)  แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น                       
ประกอบด้วย รายการสังเกต/Coaching  จ  านวน ๑๐ ข้อ เป็นการประเมินให้ระดับคุณภาพ บันทึกข้อ                       
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูส้งัเกต/ผูนิ้เทศช้ีแนะเพือ่เป็นขอ้มูลในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
                     ตอนที ่๓  จุดเด่น  จุดทีค่วรพฒันา   ปัญหา/ความต้องการ ข้อเสนอแนะ 
                           เป็นการบนัทึกจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา  ปัญหา/ความตอ้งการ ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศเพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
            ๑.๒ คู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ 
(อ่านออก, เขียนได,้ คิดเป็น, เห็นผลงาน, ฐานคุณธรรม ) ประกอบดว้ย เอกสารคู่มือ  จ  านวน  ๔  เล่ม                             
(๕ จุดเนน้) ดงัน้ี 
                           เล่มท่ี  ๑  อ่านออก เขียนได ้
                           เล่มท่ี  ๒  คิดเป็น 
                           เล่มท่ี  ๓  เห็นผลงาน 
                           เล่มท่ี  ๔  ฐานคุณธรรม 
                          ในแต่ละเล่มไดก้ าหนดโครงสร้างเน้ือหาของเอกสารไวเ้ป็น  ๔ ส่วน  ดงัน้ี 
                     ส่วนท่ี ๑ บทน า  ประกอบดว้ยเน้ือหา ความเป็นมาและความส าคญั  วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เง่ือนไขความส าเร็จ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ผูรั้บผดิชอบโครงการ   
                     ส่วนท่ี ๒ ขอบเขตเน้ือหาการพฒันา    
                     ส่วนท่ี ๓  แนวทางการจดักิจกรรมพฒันา   
                     ส่วนท่ี ๔  แนวทางการวดัและประเมินผล   
                    ทั้งน้ีการจดัเน้ือหาแต่ละส่วนข้ึนอยู่กบัความเหมาะสมและลกัษณะของเร่ืองหรือจุดเน้นท่ีพฒันา       
ในส่วนท่ี ๒,๓ และ ๔  ของแต่ละเล่มจะเน้นรูปแบบ แนวทาง ตัวอย่างการจัดกิจกรรม และการถอด
ประสบการณ์ผลงานของครูท่ีมีความโดดเด่นในการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษายโสธร เขต ๑ และเขตพื้นท่ีการศึกษาทัว่ประเทศเพื่อให้เน้ือหาของเอกสารคู่มือมีความหลากหลายในการ
ใชเ้ป็นแนวทางขบัเคล่ือนนโยบายจุดเนน้ใหเ้กิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม 
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๖๔ 

 

            ๑.๓ แบบติดตามผลการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา                
ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้เป็นแบบประเมินผลการใชคู่้มือ ประกอบดว้ย 
                     ๑) แบบประเมินคู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา                          
ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้  (เล่ม ๑ จุดเนน้ : อ่านออก เขียนได)้ ประกอบดว้ย 
                           ๑.๑)  ดา้นการออกแบบรูปเล่ม/เน้ือหาของคู่มือฯ จ านวน ๖ ขอ้ 
                           ๑.๒) ดา้นการน าคู่มือฯไปใชป้ระโยชน์  จ  านวน ๓ ขอ้ 
                           ๑.๓) ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อการพฒันาคู่มือฯ 
                     ๒) แบบประเมินคู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา                          
ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้  (เล่ม ๒ จุดเนน้ : คิดเป็น) ประกอบดว้ย 
                           ๒.๑)  ดา้นการออกแบบรูปเล่ม/เน้ือหาของคู่มือฯ จ านวน ๖ ขอ้ 
                           ๒.๒) ดา้นการน าคู่มือฯไปใชป้ระโยชน์  จ  านวน ๓ ขอ้ 
                           ๒.๓) ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อการพฒันาคู่มือฯ 
                     ๓) แบบประเมินคู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา                          
ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้  (เล่ม ๓ จุดเนน้ : เห็นผลงาน) ประกอบดว้ย 
                           ๓.๑)  ดา้นการออกแบบรูปเล่ม/เน้ือหาของคู่มือฯ จ านวน ๖ ขอ้ 
                           ๓.๒) ดา้นการน าคู่มือฯไปใชป้ระโยชน์  จ  านวน ๓ ขอ้ 
                           ๓.๓) ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อการพฒันาคู่มือฯ 
                     ๔) แบบประเมินคู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา                          
ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ (เล่ม ๔ จุดเนน้ : ฐานคุณธรรม) ประกอบดว้ย 
                           ๔.๑)  ดา้นการออกแบบรูปเล่ม/เน้ือหาของคู่มือฯ จ านวน ๖ ขอ้ 
                           ๔.๒) ดา้นการน าคู่มือฯไปใชป้ระโยชน์  จ  านวน ๓ ขอ้ 
                           ๔.๓) ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อการพฒันาคู่มือฯ 
             ๑.๔  แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.) ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม จ านวน ๒๔ ขอ้ ดงัน้ี  
                           ๑)  มีส่วนร่วมในการวางแผน(Planning Participation) จ านวน ๕ ขอ้ 
                           ๒) มีส่วนร่วมในการปฏิบติั(Implementing Participation) จ  านวน ๔ ขอ้ 
                           ๓) มีส่วนร่วมในการติดตาม ก ากบั นิเทศ(Supervising  Participation) จ  านวน ๕ ขอ้ 
                           ๔) มีส่วนร่วมในการประเมินผล(Evaluating Participation) จ านวน ๕ ขอ้ 
                           ๕) มีส่วนร่วมปรับปรุงและพฒันา(Improving and Developing  Participation) จ  านวน ๕ ขอ้ 
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๓.  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
            การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือการวิจัยเร่ืองการศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)โดยใช ้ ๕ P โมเดลท่ีส่งผลต่อ
การพฒันาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  
คณะผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
            ๓.๑ แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมภาคเรียนท่ี ๑                                     
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑   
                  ๑) ศึกษาระเบียบกระทรวงฯ กฎกระทรวงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการ
จดัการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรค ๒ แห่งพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๒ พ.ศ. 
๒๕๔๕) เร่ืองการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาไปยงัคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ
สถานศึกษาในดา้นการบริหารงานวิชาการ  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  และ
ดา้นการบริหารงาทัว่ไป  และว่าดว้ยการตรวจราชการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษา, 
การด าเนินงานของ ก.ต.ป.น.,หลกัการมีส่วนร่วม, การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา, มาตรฐานการศึกษา, 
คู่มือพฒันาการจดัการเรียนรู้, การพฒันาการอ่านออก เขียนได,้การพฒันาทกัษะการคิด,การส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม,นโยบาย จุดเนน้ในการพฒันาการศึกษา,และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
                  ๒) ยกร่างตน้ฉบบัแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม                  
ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                    
                  ๓) วิพากษแ์ละตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือและใหข้อ้เสนอแนะโดยผูท้รงคุณวฒิุ               
และผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 
                           ๓.๑) ดร.พงษศ์กัด์ิ  บรรใดทอง รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ 
                           ๓.๒) นายดิเรก  ศรีวะโสภา  ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ อดีตหวัหนา้หน่วยศึกษานิเทศก ์                    
สปจ.ยโสธร 
                           ๓.๓) นายสุวรรณ  เทียบสี  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลยโสธร                 
ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารการศึกษา 
                           ๓.๔) นายสุวรรรณ  บุญทศ อดีตศึกษานิเทศก ์สพป. ยโสธร เขต ๑ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรม 
                           ๓.๕) นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน อดีตผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการการศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร ๑ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวิจยัและประเมินผล   
                           ๓.๖) นางเพียงพิศ ผอ่งศรี  ครูเช่ียวชาญโรงเรียนอุบาลยโสธร ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา
ปฐมวยั 
                  ๔) ปรับปรุงเคร่ืองมือตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ 
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                  ๕) จดัท าฉบบัจริงเพื่อน าไปใชใ้นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศเพื่อเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลต่อไป 
            ๓.๒ คู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ 
(อ่านออก,เขียนได,้คิดเป็น,เห็นผลงาน,ฐานคุณธรรม )  
                     ๑) ศึกษาเอกสารความรู้เก่ียวกบัการจดท าคู่มือ,เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้, คู่มือพฒันาการ
จดัการเรียนรู้,การพฒันาการอ่านออก เขียนได,้การพฒันาทกัษะการคิด,การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
,นโยบาย จุดเนน้ในการพฒันาการศึกษา,และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
                     ๒)  แต่งตั้งคณะท างานจดัท าแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา           
ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕จุดเนน้(อ่านออก เขียนได,้คิดเป็น,เห็นผลงาน,ฐานคุณธรรม) แยกเป็น ๔ คณะตามจุดเนน้ 
(จุดเนน้อ่านออกเขียนไดอ้ยูใ่นคณะเดียวกนั) 
                     ๓) ประชุมปฏิบติัการคณะท างานจดัท าคู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์ 5 จุดเนน้(อ่านออก เขียนได,้คิดเป็น,เห็นผลงาน,ฐานคุณธรรม) 
                     ๔) คณะท างานแต่ละคณะยกร่างคู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ (อ่านออก เขียนได,้คิดเป็น,เห็นผลงาน,ฐานคุณธรรม ) ตามโครงสร้างของ
เอกสารคู่มือฯ ประกอบดว้ย เอกสารคู่มือ  จ  านวน  ๔  เล่ม   
                     ๕) วิพากษแ์ละตรวจสอบความถูกตอ้งสอดคลอ้งของคู่มือฯและใหข้อ้เสนอแนะโดยผูท้รงคุณวฒิุ
และผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 
                           ๕.๑) นายดิเรก  ศรีวะโสภา  ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ อดีตหวัหนา้หน่วยศึกษานิเทศก ์                    
สปจ.ยโสธร 
                           ๕.๒) ผูช่้วยศาสตราจารยก์ลัยา  กลุสุวรรณ  อาจารย ์มหาวิทยาลรัาชภฏัมหาสารคาม 
                           ๕.๓) นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน อดีตผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการการศึกษา
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร ๑ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวิจยัและประเมินผล 
                           ๕.๔) นางเพียงพิศ ผอ่งศรี  ครูเช่ียวชาญโรงเรียนอุบาลยโสธร ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา
ปฐมวยั 
                           ๕.๕) นางวนัทา  จิตตเ์พียร  ขา้ราชการบ านาญ  อดีตครูช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนอนุบาลยโสธร                            
                     ๖) ปรับปรุงคู่มือตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ 
                     ๗) จดัท าคู่มือฉบบัจริงเพื่อใหค้รูผูส้อนน าไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนต่อไป 
             ๓.๓ แบบติดตามผลการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ย
ยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ (อ่านออก เขียนได,้คิดเป็น, เห็นผลงาน,ฐานคุณธรรม) 
                     ๑) ศึกษาเอกสารความรู้เก่ียวกับแบบประเมิน,แบบติดตามการใช้คู่มือฯ, แบบสอบถามความ                    
พึงพอใจ,และคู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ฯ                  
ทั้ง ๔ เล่ม 
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                     ๒) ยกร่างตน้ฉบบัแบบติดตาม การใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ฯ 
                     ๓) วิพากษแ์ละตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือแบบติดตามและใหข้อ้เสนอแนะ                        
โดยผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 
                           ๓.๑) นายดิเรก  ศรีวะโสภา  ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ อดีตหวัหนา้หน่วยศึกษานิเทศก ์                    
สปจ.ยโสธร 
                           ๓.๒) ผูช่้วยศาสตราจารยก์ลัยา  กลุสุวรรณ  อาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                           ๓.๓) นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน อดีตผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการการศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร ๑ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวิจยัและประเมินผล 
                          ๓.๔) นางเพยีงพิศ ผอ่งศรี  ครูเช่ียวชาญโรงเรียนอุบาลยโสธร ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา
ปฐมวยั  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                           ๓.๕) นางวนัทา  จิตตเ์พียร  ขา้ราชการบ านาญ  อดีตครูช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนอนุบาลยโสธร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                     
                     ๔) ปรับปรุงเคร่ืองมือตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ 
                     ๕) จดัท าฉบบัจริงเพื่อน าไปใชใ้นการติดตามประเมินผลการใชคู่้มือฯต่อไป 
             ๓.๔ แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.) ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                     ๑) ศึกษาเอกสารความรู้เก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถาม,แบบประเมินความพึงพอใจ,กรอบแนวคิด
เคา้โครงวิจยัเร่ืองการศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)โดยใช้ ๕ Pโมเดลท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
                     ๒) ยกร่างตน้ฉบบัแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา                
ในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  
                     ๓) วิพากษแ์ละตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือและใหข้อ้เสนอแนะโดยผูท้รงคุณวฒิุ               
และผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 
                           ๓.๑) ดร.พงษศ์กัด์ิ  บรรใดทอง รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ 
                           ๓.๒) นายดิเรก  ศรีวะโสภา  ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ อดีตหวัหนา้หน่วยศึกษานิเทศก ์                    
สปจ.ยโสธร 
                           ๓.๓) นายสุวรรณ  เทียบสี  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลยโสธร                 
ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารการศึกษา 
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                           ๓.๔) นายสุวรรรณ  บุญทศ อดีตศึกษานิเทศก ์สพป. ยโสธร เขต ๑ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรม 
                           ๓.๕) นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน อดีตผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการการศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร ๑ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวิจยัและประเมินผล   
                           ๓.๖) นายรัตนะ  แสงทองทิพย ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยม  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                     ๔) ปรับปรุงเคร่ืองมือตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ 
                     ๕) จดัท าฉบบัจริงเพื่อน าไปใชใ้นการสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

๔.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
                ๔.๑ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เพื่อท าหนา้ท่ี ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจดัการศึกษา
ประสานติดตามขอ้มูลต่างๆของสถานศึกษาในสงักดั 
                ๔.๒ ส่งคู่มือคู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ 
จุดเนน้(อ่านออก เขียนได,้ คิดเป็น, เห็นผลงาน, ฐานคุณธรรม) จ านวน ๔ เล่มเป็นไฟลเ์อกสารใหโ้รงเรียนจดัท า
ส าเนาเอกสารเพื่อศึกษาศึกษาและน าสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษาในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ ตั้งแต่
เดือนมิถุนายน เป็นตน้ไป 
                ๔.๓ ส่งแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมภาคเรียนท่ี ๑                                     
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑(เคร่ืองมือฉบับท่ี ๑) และ                    
แบบประเมินการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาดว้ยยุทธศาสตร์                  
๕ จุดเนน้(อ่านออก เขียนได,้คิดเป็น,เห็นผลงาน,ฐานคุณธรรม) (เคร่ืองมือฉบบัท่ี ๒) ใหโ้รงเรียนศึกษา ประเมิน
ตนเองแบบออนไลนใ์นระหวา่งวนัท่ี ๑-๑๐ กนัยายน ๒๕๖๕ 
                ๔.๔ ส่งแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.) ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ แบบออนไลน์ในระหว่างวนัท่ี ๑๐-๑๕ กันยายน 
๒๕๖๕ 
                ๔.๕ คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ สรุปและรวบรวมขอ้มูลส่งกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                ๔.๖ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวบรวม
ขอ้มูล ตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้ง จดัหมวดหมู่เพื่อเตรียมการวิเคราะห์ขอ้มูลและจดัท าสรุปรายงาน 
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๖๙ 

 

๕. การวเิคราะห์ข้อมูล 
                วิเคราะห์ขอ้มูลไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
                  ๑. ขอ้มูลท่ีได้จากแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
ประกอบด้วยงานตามภารกิจ ๔ งาน การน านโยบาย/จุดเน้นสู่การปฏิบัติ  และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของ
สถานศึกษา(Best Practice)ท่ีได้จากแบบสรุปคะแนน น าขอ้มูลมาตรวจสอบ หาค่าร้อยละ(Percentage)                
หาค่าเฉล่ียแปลผลใหร้ะดบัคุณภาพการปฏิบติังานตามเกณฑท่ี์ก าหนด ดงัน้ี 
                                         ค่าเฉลีย่                          แปล ความหมาย 
                                         ๔.๕๑–๕.๐๐                  ดีมาก 
                                         ๓.๕๑–๔.๕๐                  ดี 
                                         ๒.๕๑–๓.๕๐                 ปานกลาง 
                                         ๑.๕๑–๒.๕๐                  พอใช ้
                                         ๑.๐๐ –๑.๕๐                   ปรับปรุง 
                 ในส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบติดตามฯ ตอนท่ี ๒  แบบบนัทึกการสังเกตการจดัประสบการณ์
และแบบสังเกตจดัการเรียนรู้จากแบบสรุป น าขอ้มูลมาแปลผลให้ระดบัคุณภาพการปฏิบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
ดงัน้ี 
                                          คะแนน                         ระดับคุณภาพ 
                                         ๒๕ – ๓๐            ดี 
                                         ๑๘ - ๒๔            พอใช ้
                                        ต  ่ากวา่  ๑๘            ปรับปรุง 
                ๒. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบติดตามผลการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา ดว้ยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น(อ่านออก เขียนได,้ คิดเป็น, เห็นผลงาน, ฐานคุณธรรม จ านวน ๔ เล่ม)               
ท่ีไดจ้ากแบบสรุปคะแนน น าขอ้มูลมาตรวจสอบ หาค่าเฉล่ีย (X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)แปลผล              
ใหร้ะดบัคุณภาพ ตามเกณฑท่ี์ก าหนด ดงัน้ี 
                                        คะแนนเฉลีย่                        แปลความหมาย  
                                        ๔.๕๑–๕.๐๐                              มากท่ีสุด  
                                        ๓.๕๑–๔.๕๐                              มาก  
                                        ๒.๕๑–๓.๕๐                             ปานกลาง  
                                        ๑.๕๑–๒.๕๐                              นอ้ย  
                                        ๑.๐๐ –๑.๕๐                               นอ้ยท่ีสุด 
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๗๐ 

 

                ๓. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดบั ซ่ึงสอบถามเก่ียวกบัมีส่วน
ร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลกัการมีส่วน ๕ P โมเดล จากแบบสรุปคะแนน น าขอ้มูลมาตรวจสอบ 
หาค่าเฉล่ีย (X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เทียบกบัเกณฑ ์แปลผลให้ระดบัตามความคิดเห็นตามเกณฑ ์            
ท่ีก าหนด ดงัน้ี 
                                        คะแนนเฉลีย่                        แปลความหมาย  
                                        ๔.๕๑–๕.๐๐                              มากท่ีสุด  
                                        ๓.๕๑–๔.๕๐                              มาก  
                                        ๒.๕๑–๓.๕๐                             ปานกลาง  
                                        ๑.๕๑–๒.๕๐                              นอ้ย  
                                        ๑.๐๐ –๑.๕๐                               นอ้ยท่ีสุด 
                ส่วนขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสรุปคะแนนปลายเปิดท่ีเป็นขอ้สรุปเก่ียวกบัจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา และ
ขอ้เสนอแนะน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการสรุป ทบทวนท าความเขา้ใจประเมินขอ้มูลท่ีไดรั้บ สรุปและ
ลดทอนขอ้มูลโดยแยกเป็นประเดน็ ท าการวิเคราะห์เน้ือหาและสงัเคราะห์เน้ือหาขอ้มูลแลว้น าเสนอเชิงพรรณนา 
(Descriptive Analysis)  
 

๖. สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
                 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ือง การศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)โดยใช ้๕ P โมเดลท่ีส่งผล ต่อ
การพฒันาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ไดแ้ก่ 
ร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
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๗๑ 

 

บทที่ ๔ 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
                      การศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)โดยใช้ ๕Pโมเดลท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ คณะผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยแบ่งเป็น ๓ ตอน ประกอบดว้ย ตอนที่ ๑  ผลการวิเคราะห์แบบติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการ
บริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม   ตอนที ่๒ ผลการวิเคราะห์แบบติดตามการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ และตอนที่ ๓  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม
การมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                   
(อ.ก.ต.ป.น.) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

ตอนที ่๑  ผลการวเิคราะห์แบบติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
                         
                ตารางที่  ๔.๑  ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหารจัดการศึกษา 

                                      ของสถานศึกษาในภาพรวม ๓ ด้าน  ภาคเรียนที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ( N = ๑๘๔) 

 

ที ่
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

 

ดีมาก 
 

ดี 
 

ปานกลาง 
 

พอใช้ 
 

ปรับปรุง 

รายการ N % X  N % X  N % X  N % X  N % X  
๑ การบริหารงาน

ตามภารกิจ  
๔ งาน 

๑๖๙ ๙๑.๘๕ ๔.๕๙ ๑๕ ๘.๑๕ ๐.๔๑ - - - - - - - - - 

๒ การน า
นโยบาย/
จุดเนน้สู่ 
การปฏิบติั 

๑๗๑ ๙๒.๙๓ ๔.๖๕ ๑๓ ๗.๐๗ ๐.๓๕ - - - - - - - - - 

๓ วิธีปฏิบติั 
ท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices) 

๑๖๓ ๘๘.๕๙ ๔.๔๓ ๑๖ ๘.๖๙ ๐.๔๓ ๕ ๒.๗๒ ๐.๑๔ - - - - - - 

                 เฉลีย่ ๑๖๘ ๙๑.๓๐ ๔.๕๗ ๑๔ ๗.๖๑ ๐.๓๘ ๒ ๑.๐๙ ๐.๐๕ - - - - - - 
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๗๒ 

 

                    จากตารางท่ี ๔.๑ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหาร                          
จดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม ๓ ดา้น  ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผลการปฏิบติัในระดบัดี
มาก จ านวน ๑๖๘ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๐  ระดบัดี จ านวน ๑๔ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๑ ระดบั                 
ปานกลาง จ านวน ๒ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๙ และไม่มีโรงเรียนใดอยู่ในระดับพอใช้ และปรับปรุง                           
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่   
                        การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน มีการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๙ โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๑.๘๕ ระดบัดี จ านวน ๑๕ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๕  และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบั
ปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง 

                          การน านโยบาย/จุดเน้นสู่การปฏิบติั  มีการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๗๑โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๙๓ ระดบัดี จ านวน ๑๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๗.๐๗ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบั
ปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง 

                            วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices)มีการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๓ โรงเรียน คิดเป็น                
ร้อยละ ๘๘.๕๙ ระดบัดี จ านวน ๑๖โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๖๙ ระดบัปานกลาง  จ านวน ๕โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ ๒.๗๒ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัพอใช ้และปรับปรุง 

 

             ตารางที่  ๔.๒ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหารจัดการศึกษา 

                                   ของสถานศึกษาการบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน  ภาคเรียนที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕   
                                   ( N = ๑๘๔) 

 

ที ่
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

 

ดีมาก 
 

ดี 
 

ปานกลาง 
 

พอใช้ 
 

ปรับปรุง 

รายการ N % X  N % X  N % X  N %    N %    

๑ การบริหารงาน
วิชาการ 

๑๗๑ ๙๒.๙๓ ๔.๖๕ ๑๓ ๗.๐๗ ๐.๓๕ - - - - - - - - - 

๒ การบริหารงาน
งบประมาณ 

๑๖๙ ๙๑.๘๕ ๔.๕๙ ๑๕ ๘.๑๕ ๐.๔๑ - - - - - - - - - 

๓ การบริหารงาน
บุคคล 

๑๖๗ ๙๐.๗๖ ๔.๕๔ ๑๗ ๙.๒๔ ๐.๔๖ - - - - - - - - - 

๔ การบริหาร 
งานทัว่ไป 

๑๖๘ ๙๑.๓๐ ๔.๕๗ ๑๖ ๘.๗๐ ๐.๔๒ - - - - - - - - - 

เฉลีย่ ๑๖๙ ๙๑.๘๕ ๔.๕๙ ๑๕ ๘.๑๕ ๐.๔๑ - - - - - - - - - 
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๗๓ 

 

                  จากตารางท่ี ๔.๒ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหารจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โดยภาพรวมมีผลการ
ปฏิบติัไดใ้นระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๙ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๕ ระดบัดี จ านวน ๑๕ โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ ๘.๑๕ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่   
                         การบริหารงานวิชาการ  มีการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๗๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๙๓ระ ดบัดี จ านวน ๑๓  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๗.๐๗ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปาน
กลาง พอใช ้และปรับปรุง 

                                 การบริหารงานงบประมาณ  มีการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๙ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๕ ระดบัดี จ านวน ๑๕  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๕ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปาน
กลาง พอใช ้และปรับปรุง 

                                 การบริหารงานบุคคล  มีการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๗  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๗๖ 

ระดบัดี จ านวน ๑๗  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙.๒๔ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
พอใช ้และปรับปรุง 

                                 การบริหารงานทัว่ไป  มีการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๘  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๐ 
ระดบัดี จ านวน ๑๖ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๗๐ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้
และปรับปรุง 

หลกัฐานเอกสารอ้างองิ 
                 ๑.๑  การบริหารงานวชิาการ  

- หลกัสูตรสถานศึกษา,หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้,แผนการจดัการเรียนรู้,SAR,แผนปฏิบติัการ 
,นวตักรรมของครู,ผลงานนกัเรียน,บนัทึกการประชุม,กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน,แบบActive Learning, 
แบบ PLC,การนิเทศในชั้นเรียน,กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้,รูปภาพกิจกรรม,แบบนิเทศ ติดตามฯ,ผลงาน
รางวลั,เกียรติบตัร,ชุดฝึกทกัษะการอ่าน-เขียน,ส่ือ,เคร่ืองมือวดัผล,งานวิจยัในชั้นเรียน,Best Practices,คู่มือการ
บริหารงานวิชาการ,การปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษามีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน
และทอ้งถ่ิน,ทุกภาคส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา,ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูแต่ละกลุ่มสาระ              
การเรียนรู้มีการน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปปฏิบติัจริงในการจดัการเรียนรู้ คณะกรรมการบริหาร หลกัสูตร                  
มีการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตรและน าผลการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผล การใช้หลักสูตร                            
มาปรับปรุง พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
                        - แผนงาน/โครงการการบริหารวิชาการ,ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี/ทะเบียนส่ือและ                    
การเผยแพร่, ค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ, แผนนิเทศภายใน/ปฏิทินการนิเทศ/บนัทึกการนิเทศ สรุปรายงานโครงการ/               
กิจกรรม,แฟ้มสะสมงาน,รางวลัต่างๆ,การใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอน เช่น DLTV DLIT  
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๗๔ 

 

ชั้นหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ ตรวจขอ้สอบโดยใช้(Zip Grade),การใชข้อ้สอบแบบสอบถามผา่นGoogle From,              
การใชเ้กมในการจดัการเรียนการสอนKahoot และDeep,การประชุม อบรม สัมมนา ตามโครงการและนโยบาย
ต่างๆ เพื่อน ามาพฒันาการจดัการเรียนการสอนและการปฏิบติังานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย,รายงานผลการ
ทดสอบระดบัชาติ RT,NT, O-net  
                        - การสอนเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั,การท านาโยน,การเล้ียงไส้เดือน,มคัคุเทศก์นอ้ยดงเมืองเตย,              
การปลูกผกัสวนครัวปลอดสารพิษ,การท าขา้งฮางงอก,การท าลูกประคบ,การปลูกทานตะวนังอก,การท าไอศกรีม
จากขา้วฮางงอก,การท าน ้ าขา้วฮางงอก,การท าปุ๋ยจากมูลไส้เดือน,การท าปุ๋ยโยน,การสกรีนกระเป๋าผา้และเส้ือยดื
รักษโ์ลก,การปลูกตน้กระบองเพชร 
              
     ๒.๒  การบริหารงานงบประมาณ 

                        - การประจ าปี แผนกลยทุธ์,แผนการบริหารงบประมาณ,รายงานเงินคงเหลือประจ าวนั,หลกัฐาน
การจดัซ้ือจดัจา้งเอกสารงานการเงิน-พสัดุ การเงิน พสัดุ ทะเบียนคุม บญัชีต่างๆ 
                        -บนัทึกการประชุม,ค าสัง่มอบหมายงาน,หลกัฐานการจ่ายเงินงบประมาณ,ใบส าคญัรับเงิน  
ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ เอกสารดา้นงบประมาณ 
                        -แผนปฏิบติัการประจ าปี,รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี,รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
หรือการจดัหาพสัดุประจ าปี,รายงานโครงการ,บนัทึกการใชง้บประมาณ,คู่มือการบริหารงานงบประมาณ 
                       - รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ,บนัทึกการประชุม,รายงานการประชุม,ทะเบียนคุมเงิน
นอกงบประมาณ ใบเสร็จรับเงิน รายงานการตรวจสอบพสัดุประจ าปี  ค าสัง่ บญัชีเงินคงเหลือ  ทะเบียนคุมต่างๆ,
แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี,สมุดบนัทึกใบส าคญัคู่จ่าย,ทะเบียนคุมเงินงบประมาณต่างๆ 
       ๒.๓  การบริหารงานบุคคล 
                        -แผนงานโครงการบริหารงานบุคคล สมุดลงเวลาปฏิบติังาน รายงานผลการปฏิบติังานของครู 
แผนปฏิบติัการประจ าปี ขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียน ขอ้มูลอตัราก าลงั,ขอ้มูลบุคลากร,โครงการพฒันาครูฯ 
ตามแผนปฏิบติัการ ขอ้ตกลงPAของครู บนัทึกการประชุมคณะครู"บนัทึกการประชุม ค าสั่งแต่งตั้ง การจดัครู 
เขา้อบรม  การพิจารณาความดีความชอบ  การสร้างขวญัและก าลงัใจ บุคลากร  รูปภาพกิจกรรม รางวลัจากการ
พฒันา เกียรติบตัร วุฒิบตัรการเขา้รับการอบรม/อตัราก าลงัครู,IDplan,บนัทึกขอ้ตกลง PA,วุฒิบตัรผ่าน                 
การอบรม เกียรติบตัรไดรั้บรางวลั/ยกยอ่งชมเชย  แฟ้มพฒันางาน 
                        -โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจดัท านวตักรรม,วิจยัในชั้นเรียน,และเขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาตนเอง
อย่างสม ่าเสมอ,ตลอดจนด าเนินการขบัเคล่ือนกระบวนการ PLCทั้งระบบเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้                  
โดยส่งเสริมใหค้รูจดัท านวตักรรมเพื่อการศึกษา จดัท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่การเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ รายงานการจดัการศึกษาประจ าปี 
                        - การบริหารงานดา้นบุคลากรภายใตก้ระบวนการ PDCA,ประชุมการวางแผน,แต่งตั้งคณะท างาน
,จดัท าค  าสั่งมอบหมายงานตามความสามารถของแต่ละบุคคล,ครูและบุคลากรปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ตาม
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มาตรฐานภาระงาน,ประพฤติปฏิบติัตนตามระเบียบวินัยของราชการมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ,ส่งเสริมพฒันาครูอยา่งต่อเน่ือง,ดา้นอตัราก าลงั ไม่เพียงพอโรงเรียนด าเนินการขอความร่วมมือ
กบัชุมชนหางบประมาณเพื่อจา้งครูอตัราจา้ง  
                        - แผนพฒันาบุคลากร แผนปฏิบติัการประจ าปี แผนปฏิบติัการ,เกียรติบตัรการเขา้ร่วมอบรม 
ค าสั่ง "อบรมออนไลน์ วPA รางวลั คุรุชน คนคุณธรรม โครงการพฒันาครู,การเขา้ร่วมอบรมพฒันาศกัยภาพ
ครูฯ,การส่งผลงานเขา้ร่วมการประกวดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง,การอบรมครูในดา้นส่งเสริมการจดัท าส่ือเพื่อ
พฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ตามความถนดัและสนใจของคณะครู  รายงาน SAR 
แฟ้มสะสมงาน แผนพฒันาตนเอง แฟ้มสะสมงาน 
                        - โรงเรียนมีการวางแผนอตัราก าลงัในการจดัการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนการสอน               
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วางตวับุคคลได้เหมาะสมกับวิชาเอกท่ีจบมาและความสามารถในการท างานอ่ืนๆ                        
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
                        - ส่งเสริมให้ครูพฒันาตนเองเพื่อเขา้รับการเสนอช่ือในการรับรางวลัต่างๆ มากมาย เพื่อพฒันา
ตนเองสู่ความกา้วหนา้ในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ อีกทั้งยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
พร้อมทั้งสนบัสนุนใหค้รูประเมินวิทยฐานะในวิทยฐานะตามต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
                        - ประเมินพิจารณาความดีความชอบ เล่ือนขั้นเงินเดือน ตามผลงานของแต่ละบุคคลและการ
ประพฤติ ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม เหมาะสมกบัขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อีกทั้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูรั้บบริการต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพดว้ยกนั 
       ๒.๔  การบริหารงานทัว่ไป 

   - แผนปฏิบติัการประจ าปี,โครงการบริหารงานทัว่ไปแผนการบริหารงานทัว่ไป,แผนการใช ้
อาคารสถานท่ี,แผนงานโครงการ กิจกรรม,พฒันาสถานศึกษาให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน,สภาพจริง                    
ของสถานศึกษา เป็นตน้ 
                       - รายงานขอ้มูลต่างๆ ภาพกิจกรรม ทะเบียนคุม,บนัทึกการประชุม รายงานการประชุม,ค าสั่ง
มอบหมายงาน,การปรับปรุงอาคารสถานท่ีในโรงเรียน,การให้บริการผูป้กครองและหน่วยงาน, การจดักิจกรรม
วนัส าคญัต่างๆในโรงเรียน รูปภาพกิจกรรม,ค าสั่งของโรงเรียนต่างๆ,คู่มือการบริหารงานทัว่ไป,การพฒันา
ระบบงานสารสนเทศ,ระบบอินเทอร์เน็ต Web siteโรงเรียน,เอกสารสารสนเทศโรงเรียน/เพจโรงเรียน วารสาร
ประชาสัมพนัธ์โรงเรียน,รายงานการจดัซ้ือจดัจา้ง,โครงการพฒันาครูและบุคลากร,ภาพถ่ายอาคารสถานท่ีก่อน
และหลงัปรับปรุง,แฟ้มขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียน ภาพกิจกรรม,แผนปฏิบติัการประจ าปี รายงานการ
ควบคุมภายใน 
                      - โครงการ  การเบิกจ่าย สมุดบนัทึกเวรยาม,บญัชีลงเวลาปฏิบติังาน แบบรายงาน สารสนเทศ            
ของโรงเรียน,โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทศัน์และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน,คู่มือการปฏิบติังาน เอกสารการ
ใชส้ถานท่ี งาน/กิจกรรม/โครงการคู่มือบริหารงานทัว่ไป,แผนปฏิบติัการ รายงานควบคุมภายใน วารสารของ
โรงเรียน,กองทุนสวสัดิการเพื่อทุนการศึกษานกัเรียน,ภาพกิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
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 ตารางที่  ๔.๓ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหารจัดการศึกษา 

                      ของ สถานศึกษาการน านโยบาย/จุดเน้น สู่การปฏิบัติ  ภาคเรียนที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕   
                      ( N = ๑๘๔) 

 

ที ่
ระดับการปฏบิัต ิ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง 

รายการ N % X  N % X  N % X  N %    N %    

๑ การแกปั้ญหากลุ่ม
ผูเ้รียนท่ีไดรั้บผลก
รทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด – ๑๙ 

๑๖๙ ๙๑.๘๕ ๔.๕๙ ๑๕ ๘.๑๕ ๐.๔๑ - - - - - - - - - 

๒  การเสริมสร้างระบบ
และกลไกในการดูแล
ความปลอดภยั 
นกัเรียน ดว้ยระบบ
มาตรฐาน ความ
ปลอดภยักระทรวง 
ศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform) 

๑๗๒ ๙๓.๔๗ ๔.๗๖ ๑๒ ๖.๕๓ ๐.๓๓ - - - -  - - - - 

๓ การส่งเสริมเดก็
ปฐมวยัอาย ุ๓-๖ ปี 
และผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
เขา้ถึงโอกาสการศึกษา 

๑๗๕ ๙๕.๑๑ ๔.๗๕ ๙ ๔.๘๙ ๐.๒๕          

๔ การสร้างการรับรู้
ความเคล่ือนไหว
เก่ียวกบัการพฒันา
หลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ การจดัการ
เรียนรู้ประวติัศาสตร์     
หนา้ท่ีพลเมืองและ
ศีลธรรม 

๑๗๖ ๙๕.๖๕ ๔.๗๘ ๘ ๔.๓๕ ๐.๒๒          
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๗๗ 

 

(ต่อ) 

ที ่
ระดับการปฏบิัต ิ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง 

รายการ N % X  N % X  N % X  N %    N %    

๕ การอบรมพฒันาครู 
การส่งเสริมทกัษะการ
สอนแบบออนไลน์ 
การใหค้วามรู้การ
สร้างวินยัดา้นการเงิน
และการออม 

๑๖๘ ๙๑.๓๐ ๔.๕๗ ๑๖ ๘.๗๐ ๐.๔๒ - - - - - - - - - 

๖ การส่งเสริการจดัการ
เรียนรู้แบบ Active  
Learning 

๑๖๘ ๙๑.๓๐ ๔.๕๗ ๑๖ ๘.๗๐ ๐.๔๒ - - - - - - - - - 

๗ การส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยดิีจิทลั             
เพื่อการเรียนรู้ 
ทุกระดบั 

๑๗๒ ๙๓.๔๗ ๔.๗๖ ๑๒ ๖.๕๓ ๐.๓๓ - - - - - - - - - 

๘ การส่งเสริมกาจดัการ
เรียนรู้โครงการบา้น
นกัวิทยาศาสตร์นอ้ย
ระดบัปฐมวยั 

๑๖๙ ๙๑.๘๕ ๔.๕๙ ๑๕ ๘.๑๕ ๐.๔๑ - - - - - - - - - 

๙ การส่งเสริมการเรียนรู้
โดยสอดแทรกทกัษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
ในรายวิชาต่างๆ 

๑๗๖ ๙๕.๖๕ ๔.๗๘ ๘ ๔.๓๕ ๐.๒๒ - - - - - - - - - 

๑๐  การแกปั้ญหาและ
พฒันาผูเ้รียน การอ่าน
ออก เขียนได ้

๑๗๐ ๙๒.๓๙ ๔.๖๒ ๑๔ ๗.๖๑ ๐.๓๘ - - - - - - - - - 

๑๑  การพฒันาทกัษะการ
คิดผูเ้รียนทุกระดบัชั้น 

๑๗๑ ๙๒.๙๓ ๔.๖๕ ๑๓ ๗.๐๗ ๐.๓๕ - - - - - - - - - 

๑๒ การจดัการเรียนรู้โดย
มุ่งเนน้ใหเ้กิดผลงาน
ผูเ้รียน/ครู 

๑๖๘ ๙๑.๓๐ ๔.๕๗ ๑๖ ๘.๗๐ ๐.๔๒ - - - - - - - - - 
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๗๘ 

 

(ต่อ) 
 

ที ่
ระดับการปฏบิัต ิ ดีมาก ด ี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง 

          รายการ N % X  N % X  N % X  N %    N %    

๑๓  การพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมผูเ้รียน และ
การด าเนินงานตาม
แนวทางโรงเรียน                 
วิถีพทุธ โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนสุจริต 

๑๗๑ ๙๒.๙๓ ๔.๖๕ ๑๓ ๗.๐๗ ๐.๓๕ - - - - - - - - - 

๑๔ การพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษของ
ผูเ้รียน และบุคลากร 

๑๗๒ ๙๔.๐๒ ๔.๗๙ ๑๒ ๕.๙๘ ๐.๓๐ - - - - - - - - - 

๑๕ การด าเนินงานตาม
แนวทางศาสตร์
พระราชา พระบรม                 
ราโชบาย และ
พระราชด าริ 

๑๖๔ ๘๙.๑๓ ๔.๔๖ ๒๑ ๑๐.๘๗ ๐.๕๔ - - -  - - - - - 

๑๖ การจดัการเรียนรู้
ทางไกลผา่น
ดาวเทียม DLTV)ใน
โรงเรียนขนาดเลก็   

๑๗๐ ๙๒.๓๙ ๔.๖๒ ๑๔ ๗.๖๑ ๐.๓๘ - -  - - - - - - 

เฉลีย่ ๑๗๑ ๙๒.๙๓ ๔.๖๕ ๑๓ ๗.๐๗ ๐.๓๕ - - - - - - - - - 
 

                จากตารางท่ี ๔.๓  ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหารจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาการน านโยบาย/จุดเน้น สู่การปฏิบติั  ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ในภาพรวมมีผลการ
ปฏิบติัระดบัดีมาก จ านวน ๑๗๑โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๓ ระดบัดี จ านวน ๑๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
๗.๐๗  และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปากกาง พอใช้ และปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายการ 
พบวา่   
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๗๙ 

 

๑. การแกปั้ญหากลุ่มผูเ้รียนท่ีไดรั้บผลกรทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙   
มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๙ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๕ ระดบัดี จ านวน ๑๕ โรงเรียน                    
คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๕ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง       
                         ๒. การเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐาน                  
ความปลอดภัยกระทรวง ศึกษา ธิการ (MOESafetyPlatform)มีผลการปฏิบัติ ในระดับ ดีมาก  จ านวน                              
๑๗๒ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๗ ระดบัดี จ านวน ๑๒โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๕ และไม่มีโรงเรียนใด
มีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง 
                         ๓. การส่งเสริมเด็กปฐมวยัอายุ ๓-๖ ปี และผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขา้ถึงโอกาส
การศึกษามีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน  ๑๗๕ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๑๑  ระดบัดี จ านวน ๙ 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๙ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง
  

                             ๔. การสร้างการรับรู้ความเคล่ือนไหวเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ การจดัการ
เรียนรู้ประวติัศาสตร์หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมมีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๗๖โรงเรียนคิดเป็น                 
ร้อยละ ๙๕.๖๕ ระดบัดี จ านวน ๘ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๕ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบั
ปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง 

                        ๕. การอบรมพฒันาครู การส่งเสริมทกัษะการสอนแบบออนไลน์ การให้ความรู้การสร้างวินัย
ดา้นการเงินและการออม  มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน  ๑๖๘ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๐ ระดบัดี 
จ านวน ๑๖ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๗๐  และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และ
ปรับปรุง   

                        ๖. การส่งเสริการจดัการเรียนรู้แบบActive  Learning มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๘  
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๐ ระดบัดี จ านวน ๑๖โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๗๐ และไม่มีโรงเรียนใดมีผล การ
ปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง     
                        ๗. การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้ทุกระดบั  มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก 
จ านวน  ๑๗๒ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๗  ระดบัดี จ านวน ๑๒ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๖.๕๓ และไม่มี
โรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง 

                        ๘. การส่งเสริมกาจดัการเรียนรู้โครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ยระดบัปฐมวยัมีผลการปฏิบติัใน
ระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๙ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๕  ระดบัดี จ านวน ๑๕โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๕  

และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง                             

                        ๙. การส่งเสริมการเรียนรู้โดยสอดแทรกทกัษะในศตวรรษท่ี ๒๑ในรายวิชาต่างๆมีผลการปฏิบติั
ในระดบัดีมาก จ านวน ๑๗๖โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๕ ระดบัดี จ านวน ๘โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๕  
และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง                               
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๘๐ 

 

                        ๑๐. การแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน การอ่านออก เขียนได ้ มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน  
๑๗๐โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๙ ระดบัดี จ านวน ๑๔โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๑ และไม่มีโรงเรียนใด      
มีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง                                 
                        ๑๑. การพฒันาทกัษะการคิดผูเ้รียนทุกระดบัชั้น  มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๗๑ 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๓ ระดบัดี จ านวน ๑๓โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๗.๐๗ และไม่มีโรงเรียนใดมีผล
การปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง                                 
                        ๑๒. การจดัการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้ให้เกิดผลงานผูเ้รียน/ครู มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน  
๑๖๘  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๐ ระดบัดี จ านวน ๑๖โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๗๐ และไม่มีโรงเรียนใด             
มีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง          

                        ๑๓. การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมผูเ้รียน และการด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โรงเรียนสุจริต  มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๗๑โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  
๙๒.๙๓ ระดับดี จ านวน ๑๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๗.๐๗ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดับ                 
ปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง  
                        ๑๔. การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของผูเ้รียน และบุคลากร มีผลการปฏิบัติในระดับดีมาก 
จ านวน  ๑๗๒ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๒  ระดบัดี จ านวน ๑๒ โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ ๕.๙๘  และไม่มี
โรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง     
                        ๑๕. การด าเนินงานตามแนวทางศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบาย และพระราชด าริ มีผลการ
ปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๔ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๑๓ ระดบัดี จ านวน  ๒๑โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐.๘๗ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง     

                             ๑๖. การจดัการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV)ในโรงเรียนขนาดเล็ก  มีผลการปฏิบติัใน
ระดบัดีมาก จ านวน ๑๗๐โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๙ ระดบัดี จ านวน ๑๔โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๑
และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง     

                    

หลกัฐานเอกสารอ้างองิ   การน านโยบาย/จุดเน้นสู่การปฏบัิต ิ

                        - แผนการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เอกสารรายงานโครงการ กิจกรรม ภาพกิจกรรม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม ระดบั ๓ ดาว โครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ระดบัปฐมวยั  
                        - บนัทึกการประชุม ค าสั่งมอบหมายงาน หลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้ วิจยัในชั้นเรียน นวตักรรม  กิจกรรมP LCกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ กิจกรรมพุทธ
ศาสนสุภาษิตวนัละค า กิจกรรมภาษาไทยวนัละค า กิจกรรมภาษาองักฤษวนัละค า กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ  
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ รูปภาพกิจกรรม  ผลงาน รางวลั แผนการสอน/ใบงาน/โครงการ แผนปฏิบติัการ
ประจ าปี  รายงานโครงการ วฒิุบตัร เกียรติบตัร ภาพถ่าย โครงงาน แฟ้มสะสมงาน รายงานการประเมินตนเอง 

                        - การวิจยัทางการศึกษา มีการประเมินทกัษะการอ่านคิดวิเคราะห์และการเขียนของผูเ้รียน  
เอกสารการจดัการเรียนรู้ผา่นระบบดาวเทียมDLTVภาพกิจกรรมการด าเนินงานตามศาสตร์พระราชา  กิจกรรม
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๘๑ 

 

ของโรงเรียน ภาพกิจกรรมตามนโยบายด้านต่างๆ การประชุมครูคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุม
ผูป้กครองฯ บริบทโรงเรียน แผนการด าเนินงานการป้องกนัโควิด ๑๙ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
                        -รายงานการเรียนแบบOnline, Onhand,วารสารประชาสัมพนัธ์โรงเรียน,บนัทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา,ประกาศรับสมคัรนกัเรียน,ส่ือการเรียนรู้, แบบฝึกทกัษะ,เกียรติบตัรกิจกรรม ๘Cs 
การจัดการเรียนการสอนสู่ศตวรรษ ท่ี๒๑"โรงเรียนจัดการเรียนการสอน เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยใช้
กระบวนการ ๓ PBL เขา้มาช่วยในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้นกัเรียน กลา้แสดงออก อ่านออก 
เขียนได ้คิดเลขเป็น และด าเนินการตาม แผนพฒันามาตรฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย              
ทุกระดับ ครอบคลุม ภารกิจหลักของสถานศึกษา สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การน าส่ือ นวตักรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษา มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ สถานศึกษา มีการบริหารจดัการงานทั้ง ๔ ฝ่าย ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๘๒ 

 

ตารางที่  ๔.๔ ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหารจัดการศึกษา 

          ของสถานศึกษาการมวีธีิปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best  Practices)  ภาคเรียนที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ( N = ๑๘๔) 

ที ่
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

 

ดีมาก 
 

ดี 
 

ปานกลาง 
 

พอใช้ 
 

ปรับปรุง 

รายการ N % X  N % X  N % X  N %    N %    

๑ การด าเนินการ
ตามระบวนการ
วิธีปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศ  (Best 
Practices) มีความ
หลากหลาย
ครอบคลุมทุกดา้น 

๑๖๒ ๘๘.๐๔ ๔.๔๐ ๑๕ ๘.๑๕ ๐.๔๑ ๗ ๓.๘๑ ๐.๑๙       

๒ วิธีปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศ (Best 
Practices) เร่ืองท่ี
น ามาพิจารณา 
สภาพปัญหา และ
แนวทางแกปั้ญหา 
ชดัเจน 

๑๖๕ ๘๙.๖๗ ๔.๔๘ ๑๗ ๙.๒๔ ๐.๔๖ ๒ ๑.๐๙ ๐.๐๖       

๓ จุดประสงคแ์ละ
เป้าหมายของการ
ด าเนินงานชดัเจน 

๑๖๕ ๘๙.๖๗ ๔.๔๘ ๑๕ ๘.๑๕ ๐.๔๑ ๔ ๒.๑๘ ๐.๑๑       

๔ กระบวนการหรือ
ขั้นตอนการ
ด าเนินงานชดัเจน 

๑๖๔ ๘๙.๑๔ ๔.๔๖ ๑๖ ๘.๖๘ ๐.๔๓ ๔ ๒.๑๘ ๐.๑๑       

๕ ผลการด าเนินงาน  
ปัจจยัความส าเร็จ
ชดัเจน 

๑๖๖ ๙๐.๒๒ ๔.๕๑ ๑๕ ๘.๑๕ ๐.๔๑ ๓ ๑.๖๓ ๐.๐๘       

๖ บทเรียนท่ีไดรั้บ 
การเผยแพร่ 
ชดัเจน 

๑๕๙ ๘๖.๔๑ ๔.๓๒ ๒๐ ๑๐.๘
๗ 

๐.๕๔ ๕ ๒.๗
๒ 

๐.๑๔       

๗ รางวลั เกียรติบตัร 
การไดรั้บการ
ยอมรับระดบั
ต่างๆ  

๑๖๒ ๘๘.๐๕ ๔.๔๐ ๑๐ ๕.๔๓ ๐.๒๗ ๑๒ ๖.๕๒ ๐.๓๓       

               เฉลีย่ ๑๖๓ ๘๘.๕๙ ๔.๔๓ ๑๖ ๘.๖๙ ๐.๔๓ ๕ ๒.๗๒ ๐.๑๔       
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๘๓ 

 

                   จากตารางท่ี ๔ .๔ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหาร                    
จดัการศึกษาของสถานศึกษาการมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices)ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕                          
ในภาพรวมมีผลการปฏิบติัระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๙ ระดบัดี จ านวน                       
๑๖โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๖๙ ระดบัปานกลาง จ านวน ๕ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๒.๗๒ และไม่มีโรงเรียน
ใดมีผลการปฏิบติัในระดบัพอใช ้และปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายการ พบวา่   
                        ๑. การด าเนินการตามกระบวนการวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices)มีความหลากหลาย
ครอบคลุมทุกดา้น มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๒โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๔ ระดบัดี จ านวน  
๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๕ ระดบัปานกลาง จ านวน ๗โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๓.๘๑ และไม่มีโรงเรียนใด                 
มีผลการปฏิบติั พอใช ้และปรับปรุง   
                        ๒. วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) เร่ืองท่ีน ามาพิจารณาสภาพปัญหา และแนวทางแกปั้ญหา 
ชดัเจน มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๕โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๗  ระดบัดี จ านวน ๑๗ 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙.๒๔ ระดบัปานกลาง จ านวน ๒ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๙ และไม่มีโรงเรียนใดมี
ผลการปฏิบติั พอใช ้และปรับปรุง  

                             ๓. จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงานชดัเจน  มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน
๑๖๔  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๑๔ ระดบัดี จ านวน ๑๖ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๖๙ ระดบัปานกลาง 
จ านวน ๔ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๘  และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติั พอใช ้และปรับปรุง   
  

                        ๔. กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงานชดัเจน มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน  ๑๖๕ 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๗  ระดบัดี จ านวน ๕ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๕  ระดบัปานกลาง จ านวน                   
๔  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๘  และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติั พอใช ้และปรับปรุง     

                        ๕.  ผลการด าเนินงาน ปัจจยัความส าเร็จชดัเจน  มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๖  
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒๒ ระดบัดี จ านวน ๑๕โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๕ ระดบัปานกลาง จ านวน                   
๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑.๖๓ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติั พอใช ้และปรับปรุง     

                        ๖. บทเรียนท่ีไดรั้บ การเผยแพร่ ชดัเจน มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๕๙โรงเรียน                  
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๔๑ ระดบัดี จ านวน ๒๐โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๘๗ ระดบัปานกลาง จ านวน ๕โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ ๒.๗๒  และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติั พอใช ้และปรับปรุง     

                        ๗. รางวลั เกียรติบตัร การไดรั้บการยอมรับระดบัต่างๆ มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน 
๑๖๒โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๕ ระดบัดี จ านวน ๑๐โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๓ ระดับปานกลาง 
จ านวน ๑๒โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๖.๕๒  และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติั พอใช ้และปรับปรุง    
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๘๔ 

 

หลกัฐานเอกสารอ้างองิ    วธีิปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) 
- เอกสารรายงานโครงการ กิจกรรม ภาพกิจกรรม รางวลั โล่ เกียรติบตัร ท่ีไดรั้บ 

                       - SAMRAN SMART CAREระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
                       - นวตักรรม "โครงงานขยะสร้างค่า พฒันาคุณธรรมโครงงานจิตอาสา พฒันาคุณธรรม 

                   - นวัตกรรมการจัดการเ รี ยนรู้ผ่านกิจกรรมสติมา ปัญญาเ ลิศMYBMWmodel"รายงาน                        
BestPracticeสมาธิ พัฒนาจิต เจริญปัญญา กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน กิจกรรมการเรียนรู้แบบ                   
ActiveLearningกิจกรรมPLC กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้๘Cs ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน/การสอบแข่งขนั                     
เอกสารเผยแพร่ 
                        - เกียรติบตัรสถานศึกษาสีขาว ประจ าปี ๒๕๖๕,เกียรติบตัรโรงเรียนโรงเรียนคุณธรรม ระดบัดาว
ดวงท่ี ๒,การพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์โดยใช้รูปแบบโมเดล การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑                     
โดยใชก้ระบวนการ๓PBL และใชท้ฤษฎีสี 

- นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนตามหลกัสูตรเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา ก าหนด  
มีพฒันาการของผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ RT,NT,ONET สูงข้ึน 

- การแกปั้ญหานกัเรียน อ่านไม่ได ้อ่านไม่คล่องดว้ย ๔ จ ส ท 

                         -ผลงานนวัตกรรมวิ ธีปฏิบัติ ท่ีประสบผลส าเ ร็จ (BestPractice)กาพัฒนาศักยภาพผู ้เ รียน                 
ในการคิด การแกปั้ญหา การประยุกตใ์ชโ้ดยจดักิจกรรมการเรียนรู้การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียนโดยโครงงานคุณธรรม,การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการลูกเสือ 

- ผา่นการพิจารณาคดัเลือกผลงานนวตักรรม สร้างสรรคค์นดี ดา้นการบริหารเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เร่ือง การจดัการเรียนรู้เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัและพฒันาคุณธรรม  
จริยธรรมนักเรียน โดยใช้”วงล้อแห่งธรรม”ตามกรอบคิดการเรียนรู้ท่ีมีสติ สมาธิเป็นฐานตามโครงการ
เสริมสร้างระเบียบวินยั คุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมหลกัส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคแ์ละค่านิยมของชาติ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- เผยแพร่ผลงานผา่นเวป็ไซตโ์รงเรียนและเฟสบุค 

- หลกัสูตร แผนการจดัการเรียนรู้ รายงาน ภาพถ่าย โล่รางวลั เกียรติบตัร ฯลฯ 
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๘๕ 

 

ตอนที ่๓ จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา ปัญหา/ความต้องการ ข้อเสนอแนะ 

         จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา ปัญหา/ความตอ้งการ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษา                        
ของสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                 ๓.๑  จุดเด่น 

                            - นกัเรียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆอยา่งทัว่ถึง มีการพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองท า
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียนอยา่งมีคุณภาพ ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนในรูปแบบการมี
ส่วนร่วมของนักเรียนอย่างหลากหลายในลกัษณะของActive Learningท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ และความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลอยา่งเหมาะสม มีการใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
                           -ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนนกัเรียนอ่านออกเขียนได ้  
                            -ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานทั้ง 4 ดา้น,ครูผูส้อนมีทกัษะ
ความช านาญเฉพาะดา้นในสาขาวิชาเป็นอย่างดี,หลกัสูตรท่ีใชส้ามารถพฒันาความรู้นกัเรียนไดต้รงมาตรฐาน
ตวัช้ีวดั หลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ มีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมในการ
พฒันานกัเรียนท่ีมี ความสามารถเฉพาะดา้น ตามความถนดัและสนใจของผูเ้รียน มีภาวะผูน้ า มีความสามารถ               
ในการบริหารจดัการสถานศึกษา  ส่งเสริมความสมัพนัธ์ ความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา 
                           -นกัเรียนมีทกัษะตามวยั มีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ตรงกบัความสนใจของนกัเรียน 
                            -โรงเรียนมีจ านวนครูสอนครบชั้น มีหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการเพียงพอ การประชาสัมพนัธ์
โรงเรียนมีความทนัสมยั และทนัเหตุการณ์ อยู่ภายในชุมชนจึงมีความปลอดภยั ไดรั้บความร่วมมือจากชุมชน
เป็นอยา่งดี ครูมีศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
                            -บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด ร่มร่ืน สวยงามและ
ปลอดภยั  มีการปรับภูมิทศัน์ ทั้ งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  ผูเ้รียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี มีทกัษะในการท างาน  รักการ ท างานสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต                   
มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันา ตนเองอย่างต่อเน่ือง ครูประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีมีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
                          -นกัเรียนมีความรับผดิชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายและอ่านออกเขียนได ้100% 
                          -นกัเรียนมีทกัษะในการด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ครูมีความมุ่งมัน่ในการจดัการ
เรียนการสอน มีความหลากหลายในการแสวงหาความรู้ 
                            -นกัเรียนมีจ านวนนอ้ย จึงจดักิจกรรมการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกลDLTV ซ่ึงนกัเรียน
ไดเ้รียนรู้ครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และจดัเตรียมส่ือการเรียนรู้ แบบฝึกล่วงหน้าเพื่อให้นกัเรียนไดใ้ชต้าม
รายวิชาท่ีเรียน นักเรียนสนใจและตั้งใจเรียนเป็นอย่างดี ครูคอยดูแลให้นักเรียนท ากิจกรรม รวมถึงช่วยสรุป
บทเรียนให้กบันกัเรียน มีการวดัประเมินผลท่ีหลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน                 
ในทุกปีการศึกษา 
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                            -มีการบูรณาการกลุ่มทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามบริบทของสถานศึกษา ท าให้ผลการจดัการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพ มีการใชส่ื้อเทคโนโลย ีใหน้กัเรียนเรียนรู้โดยปฏิบติั ใชท้กัษะกระบวนการเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 
                            -แผนการจดัการเรียนการสอนมีการจดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัครูมีการศึกษา
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  เพื่อท่ีเป็นขอ้มูลในการวางแผนการพฒันานักเรียน  ผลการทดสอบระดบัชาติO-NET                 
อยูใ่นระดบัดีมาก ชุมชนใหค้วามร่วมมือ ผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุ่งมัน่ตั้งใจพฒันา
คุณภาพการศึกษา มีเครือข่ายร่วมพฒันา ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดัการเรียนรู้แบบActive 
Learning มี Model ขบัเคล่ือนในการพฒันาโรงเรียนใชD้LTVควบคู่กบัการจดัการเรียนการสอนของครูและ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สอนคละชั้ นโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนได้รับรางวัล                    
บา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย  และโรงเรียนคุณธรรมสามดาว  มีการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี  ชุมชนมีส่วนร่วม                   
ในการจดัการศึกษา การมีส่วนร่วมของทุกๆฝ่าย 
                            -ครูผูส้อนจดัการเรียนการสอนโดยเน้นเด็กเป็นศูนยก์ลาง มีแผนการสอนและบนัทึกผลการ
สอน มีส่ือและนวตักรรมใหม่ๆน ามาประยุกตใ์ชใ้นการสอน จดักิจกรรมการเรียนโดยใชA้ctive Learning                  
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัการเรียนรู้ และสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน
ท่ีกระตุน้และดึงดูดความสนใจของผูเ้รียนเน่ืองจากสถานศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดเลก็ การสอนและดูแลนกัเรียน
จึงทัว่ถึงสามารถก ากบัติดตามนักเรียนไดอ้ย่างใกลชิ้ด นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและสนใจ
กิจกรรมท่ีครูใหท้ า มีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน(มวยน่ึงขา้ว) มี Best Practice"มวยน่ึงขา้ว ของดีวิถีทุ่งแต"้ 
                 ๓.๒ จุดทีค่วรพฒันา 

                          -ดา้นการบริหาร การมีส่วนร่วมในบางส่วนดา้นผูเ้รียน ในบางกลุ่มสาระยงัพฒันาไม่ต่อเน่ืองท า
ใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนยงัไม่เป็นไปตามค่าเป้าท่ีตั้งไว ้
                          -การสร้างแรงจูงในใหน้กัเรียนในการแข่งขนัทางวิชาการ 
                          -ความเท่าเทียมการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลย ี
                          -ควรมีการออกมาพบปะครู อยา่งสม ่าเสมอ ควรมีควรมีการนิเทศติดตาม สม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
                          -สภาพบริบทของอาคารสถานท่ีทรุดโทรม 
                          -ทกัษะการคิดวิเคราะห์น าหลกัสูตรมาปรับใชใ้นทุกรายวิชา 
                          -เดก็บางคนยงัอ่านหนงัสือไม่คล่อง ครูจะช่วยในการสอนเสริมให ้
                          -นกัเรียนควรมีส่วนร่วมมากข้ึน การจดัท า Best Practice พฒันากิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ดา้นวิชาการ ดนตรี กีฬา " 
                          -ขาดบุคลากรและงบประมาณในการบริหารจดัการไม่เพียงพอ 
                          -การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งครู ผูป้กครอง ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          -ควรผลิตส่ือใหค้รบตามสาระใหห้ลากหลาย และเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
                          -ควรสอนซ่อมเสริมวิชาภาษาองักฤษทุกระดบัชั้น 
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                          -การประสานงานระหวา่งผูป้กครองและโรงเรียน การส่ือสารท่ีผดิท าใหบ้างทีเกิดปัญหา                         
ในการส่ือสารในส่วนของเดก็ ควรพฒันาเร่ืองความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง และส่วนรวม" 
                          -พฒันาบุคลากรใหมี้ความเขา้ใจในการพฒันาสูงสุด การจดัอบรมพฒันาครูในเร่ืองการสอน
แบบActive Learning 
                           -เน่ืองจากนกัเรียนท่ีมาเรียนในโรงเรียนของเรามีแต่เดก็ดอ้ยโอกาสยากจน เรียนชา้                         
พิการร่างกาย และสมอง ทางโรงเรียนไม่มีครูเฉพาะทางท่ีจะสอนใหไ้ดต้รงกบัความตอ้งการเดก็ท่ีบกพร่อง 
เอกสารหายบ่อย ลงขอ้มูลผดิ 
                          -ส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์การจดัท าส่ือการเรียนรู้ท่ีทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน โดยใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วย ในหลายกิจกรรมยงัไม่มีความพร้อมท่ีจะสามารถจดัใหน้กัเรียนได ้
นกัเรียนยงัขาดโอกาสในการท ากิจกรรมเสริมหลายกิจกรรมเน่ืองจากเป็นโรงเรียนขนาดเลก็ขาดงบประมาณ               
ในการสนบัสนุนในการท ากิจกรรม 
                           -ควรใชก้ระบวนการวิจยัในการรวบรวมขอ้มูล เพื่อใชเ้ป็นฐานในการวางแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
                           -ควรน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้มากข้ึน 
และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียนทนัที เพื่อนกัเรียนน าไปใชพ้ฒันาตนเอง 
                          -การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจดัการศึกษา                     
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
                          -การสร้างนวตักรรม วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
มีการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองและเตม็ความสามารถ 
                           - ควรไดรั้บการจดัสรรอตัราก าลงัในวิชาเอกท่ีขาดแคลนเพราะเป็นโรงเรียนแกนน า" 
การมีครูไม่ครบชั้น ท าใหบ้ริหารจดัการชั้นเรียนยากมากข้ึน 
                           -การสะทอ้นผลการปฏิบติังานในแต่ดา้น และน าผลการสะทอ้นมาพฒันาแกไ้ขใหเ้ป็นรูปธรรม
ชดัเจน 
                 ๓.๓ ปัญหา/ความต้องการ 

                           -ในการจดัการเรียนการสอน   ยงัขาดงบประมาณในการจดัซ้ือหรือจดัหาส่ือต่างๆเน่ืองจาก
งบประมาณไดต้ามจ านวนของนกัเรียน 
                           -ควรมีการน าเสนอวิธีการสอนท่ีทนัสมยัและออกมาพบปะครูในเครือข่าย 
                           -ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอ ท าใหคุ้ณภาพการศึกษาพฒันาไม่ไดเ้ท่าท่ีควร 
                           -บุคลากรไม่ครบชั้นสอนไม่ตรงวฒิุและวิชาเอก 
                           -โรงเรียนขาดแคลนนกัการภารโรง จึงท าใหโ้รงเรียนขาดการพฒันาทางกายภาพ ภูมิทศัน์               
ขาดการปรับปรุงตกแต่งบรรยากาศท่ีไม่ส่งเสริมต่อการเรียนการสอนของนกัเรียน จึงขอความเห็นใจ                        
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อขอต าแหน่งภารโรงคืนใหส้ถานศึกษา 
                           -งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
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                           -ตอ้งการงบประมาณในการจดัท าและจดัซ้ือส่ือการเรียนการสอน 
                           -ตอ้งการงบประมาณในการจดัท าและจดัซ้ือส่ืออุปกรณ์ต่างๆ 
                           -ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณมาพฒันาตามโครงการท่ีเขียนไวใ้นโครงการ 
                           -ปัญหาการกลา้แสดงออกของนกัเรียน 
                 ๓.๔ ข้อเสนอแนะ 

                          - เพิ่มเติมในเร่ืองการฝึกการอ่านเพิ่มเติม 
                          - ควรเพิ่มการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
                          -การจดัการเรียนการสอนแบบคละชั้นโดยครูคนเดียว บ่อยคร้ังท่ีครูตอ้งใชว้ิธีแกปั้ญหาเฉพาะ
หน้า เน้นการอ่านออกเขียนไดคิ้ดเลขเป็น เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบติั อาจจะไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระฯ                     
แต่ได้มีการสอนแบบบูรณาการรายวิชาต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะ                       
อนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและมาตรฐาน/ตวัช้ีวดัของรายวิชานั้นๆ 
                         -ควรมีการบรูณาการในเร่ืองการพฒันาทกัษะการอ่าน  เขียน และการคิดค านวณอยา่งต่อเน่ือง  
                         -ควรส่งเสริมการพฒันาครูดา้นหลกัสูตร 
                         -ควรมีมุมประสบการณ์ท่ีเป็นปัจจุบนั 
                         -ควรจดัท าส่ือการสอนและพฒันาใหมี้ความหลากหลาย , ฝึกนกัเรียนใชเ้ทคโนโลยเีพื่อน าเสนอ
ผลงานมีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ใชส่ื้อและเทคโนโลยส่ีงเสริมการเรียนรู้ 
                        -การสอนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ส าคญัควรใหน้กัเรียนอ่านหนงัสือออก โดยการอ่านสะกดค า
ใหค้ล่อง และเขียนค าใหถู้กก่อน ถึงจะเรียนรู้ในกลุ่มสาระอ่ืนๆไดดี้ 
                       - ครูควรมีการน าส่ือการเรียนการสอนมาประกอบการจดัการเรียนรู้ใหม้าก และเหมาะสมกบั                   
วยัของนกัเรียน 
                      -ควรส่งเสริมการสอนซ่อมเสริม การคิดเป็น การบูรณาการวิชาการ 
                     - ควรสนบัสนุนงบผลิตส่ือ 
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๘๙ 

 

ตารางที่ ๔.๕  ผลการสังเกตการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย  ภาคเรียนที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕   ( N = ๑๘๔) 

ที ่
ระดับคุณภาพ ดี พอใช้ ปรับปรุง 

รายการ N % X  N % X  N % X  
๑ ครูใชเ้ทคนิคการน าเขา้สู่

บทเรียนโดยรูปแบบท่ี
หลากหลาย เช่น เพลง เกม 
นิทาน ฯลฯ 

๑๗๙ ๙๗.๒๙ ๔.๘๖ ๔ ๒.๑๗ ๐.๑๑ ๑ ๐.๕๔ ๐.๐๓ 

๒ ครูจดัประสบการณ์โดย
บูรณาการกิจกรรมผา่นการ
เล่น  กระตุน้ใหเ้ดก็ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

๑๘๐ ๙๗.๘๓ ๔.๘๙ ๓ ๑.๖๓ ๐.๐๘ ๑ ๐.๕๔ ๐.๐๓ 

๓ ครูจดัประสบการณ์ส่งเสริม
พฒันาการทุกดา้นดว้ยการ
ปฏิบติัจริงและสอดคลอ้งกบั
การท างานของสมอง 

๑๗๙ ๙๗.๒๙ ๔.๘๖ ๔ ๒.๑๗ ๐.๑๑ ๑ ๐.๕๔ ๐.๐๓ 

๔ เดก็ไดแ้สดงออกอยา่งอิสระ 
เรียนรู้อยา่งมีความสุข              
และมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบั
เพื่อน และครู 

๑๘๑ ๙๘.๓๗ ๔.๙๒ ๒ ๑.๐๙ ๐.๐๕ ๑ ๐.๕๔ ๐.๐๓ 

๕ สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค ์

๑๘๐ ๙๗.๘๓ ๔.๘๙ ๓ ๑.๖๓ ๐.๐๘ ๑ ๐.๕๔ ๐.๐๓ 

๖  มีการน าหรือใชส่ื้อ/แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ในการจดัประสบการณ์ได้
เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยั
ของเด็ก 

๑๗๓ ๙๔.๐๓ ๔.๗๐ ๑๐ ๕.๔๓ ๐.๒๗ ๑ ๐.๕๔ ๐.๐๓ 

๗ จดักิจกรรมตามตาราง
กิจกรรมประจ าวนั/แผนการ
จดัประสบการณ์ ยดืหยุน่ได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบั 
เร่ืองท่ีสอน 

๑๗๕ ๙๕.๑๑ ๔.๗๕ ๘ ๔.๓๕ ๐.๒๒ ๑ ๐.๕๔ ๐.๐๓ 
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๙๐ 

 

 (ต่อ) 

ที ่
ระดับคุณภาพ ดี พอใช้ ปรับปรุง 

รายการ N % X  N % X  N % X  
๘ การจดับรรยากาศหอ้งเรียน

สอดคลอ้งกบั เร่ืองท่ีสอน 
๑๗๙ ๙๗.๒๘ ๔.๘๖ ๓ ๑.๖๓ ๐.๐๙ ๒ ๑.๐๙ ๐.๐๕ 

๙ ครูใหก้ารเสริมแรง เช่น พดู
ชมเชย ยิม้ กอด ใหร้างวลั 
ฯลฯ 

๑๗๘ ๙๖.๗๔ ๔.๘๓ ๕ ๒.๗๒ ๐.๑๔ ๑ ๐.๕๔ ๐.๐๓ 

๑๐ มีการประเมินพฒันาการครบ
ทุกดา้นตามสภาพจริงโดยใช้
วิธีการและเคร่ืองมืออยา่ง
หลากหลาย 

๑๗๖ ๙๕.๖๖ ๔.๗๘ ๗ ๓.๘๐ ๐.๑๙ ๑ ๐.๕๔ ๐.๐๓ 

เฉลีย่ ๑๗๘ ๙๖.๗๔ ๔.๘๓ ๕ ๒.๗๒ ๐.๑๔ ๑ ๐.๕๔ ๐.๐๓ 
 

              จากตารางท่ี  ๔.๕ ผลการสังเกตการจดัประสบการณ์ระดบัปฐมวยั ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ในภาพรวมมีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗๔ ระดบัพอใช ้จ านวน ๕   คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒.๗๒ ระดบัปรับปรุง จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔ เม่ือพิจารณาเป็นรายการ พบวา่   
                        ๑. ครูใชเ้ทคนิคการน าเขา้สู่บทเรียนโดยรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น เพลง เกม นิทาน ฯลฯ มีผล
การปฏิบติัในระดบัดี จ านวน ๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๙ระดบัพอใช ้จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๗  
ระดบัปรับปรุง จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔     

๒. ครูจดัประสบการณ์โดยบูรณาการกิจกรรมผา่นการเล่น กระตุน้ใหเ้ดก็ทุกคนมีส่วนร่วมในการ 

ท ากิจกรรม  มีผลการปฏิบติัในระดบัดี จ านวน ๑๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๓ ระดบัพอใช ้จ านวน ๓ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑.๖๓  ระดบัปรับปรุง จ านวน  ๑  คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔      

                        ๓. ครูจดัประสบการณ์ส่งเสริมพฒันาการทุกดา้นดว้ยการปฏิบติัจริงและสอดคลอ้งกบัการท างาน 

ของสมอง กิจกรรม มีผลการปฏิบติัในระดบัดี จ านวน ๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๙ ระดบัพอใช ้จ านวน ๔  

คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๗  ระดบัปรับปรุง จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔      

                        ๔.  เด็กไดแ้สดงออกอย่างอิสระ เรียนรู้อย่างมีความสุข และมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน และครู                  

มีผลการปฏิบติัในระดบัดี จ านวน ๑๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๗  ระดบัพอใช ้จ านวน ๒  คน คิดเป็นร้อยละ 
๑.๐๙  ระดบัปรับปรุง จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔       

                        ๕. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์   มีผลการปฏิบติัในระดบัดี 
จ านวน ๑๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๓ ระดับพอใช้ จ  านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๖๓ ระดับปรับปรุง 
จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔     
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๙๑ 

 

                        ๖. มีการน าหรือใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดัประสบการณ์ไดเ้หมาะสมกบั
เน้ือหาและวยัของเด็ก  มีผลการปฏิบติัในระดบัดี จ านวน ๑๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๓ ระดบัพอใชจ้ านวน                    
๑๐  คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๓  ระดบัปรับปรุง จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔        

                        ๗. จดักิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวนั/แผนการจดัประสบการณ์ ยดืหยุน่ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีสอน  มีผลการปฏิบติัในระดบัดี จ านวน ๑๗๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๑๑ ระดบัพอใช ้
จ านวน  ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๕  ระดบัปรับปรุง จ านวน ๑  คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔       

                        ๘. การจดับรรยากาศหอ้งเรียนสอดคลอ้งกบั เร่ืองท่ีสอน มีผลการปฏิบติัในระดบัดี จ านวน ๑๗๙  

คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๒๘  ระดบัพอใช ้จ านวน ๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๖๓  ระดบัปรับปรุง จ านวน ๒ คน               
คิดเป็นร้อยละ ๐๑.๐๙      

                        ๙. ครูให้การเสริมแรง เช่น พูดชมเชย ยิ้ม กอด ให้รางวัล ฯลฯมีผลการปฏิบัติในระดับดี                     
จ  านวน ๑๗๘  คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๖.๗๔  ระดบัพอใช ้จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ๒.๗๒ ระดบัปรับปรุง 
จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔           

                        ๑๐.  มีการประเมินพัฒนาการครบทุกด้านตามสภาพจริงโดยใช้วิ ธีการและเคร่ืองมือ                           
อยา่งหลากหลาย มีผลการปฏิบติัในระดบัดี จ านวน ๑๗๖  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๖ ระดบัพอใช ้จ านวน ๗ คน                 
คิดเป็นร้อยละ ๓.๘๐ ระดบัปรับปรุง จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔        
 

ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะเพิม่เติมของผู้สังเกต/นิเทศ  
                  ความคดิเห็น 
                           - ส่งเสริมประสบการณ์ตามวยั, ความสามารถในการเรียนรู้แตกต่างกนัเพราะความพร้อมและ
กลา้มเน้ือมดัใหญ่มดัเลก็แขง็แรงต่างกนันกัเรียนใหค้วามร่วมมือ สนใจดี 
                           - มีนกัเรียนระดบัปฐมวยั ๑ คน ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัน านกัเรียนมาเรียนคละชั้นกบันกัเรียน 
ระดบัประถมศึกษา เน่ืองจากรร.มีครูไม่ครบชั้นและมีครูประจ าการเพียง ๑ คน 
                           - เดก็มีทกัษะการอยูร่่วมกนัและพฒันาการท่ีดีข้ึน, การจดักิจกรรมดว้ยมุมประสบการณ์ 
                           - ครูผูส้อนมีเทคนิคในการจดักิจกรรมใหก้บัระดบัปฐมวยั 
                           - นกัเรียนอยากรู้อยากเห็นทุกส่ิงทุกอยา่ง เดก็เคล่ือนไหวไดค้ล่องข้ึน และทรงตวัไดดี้ เพราะ 
กลา้มเน้ือแขนขาแขง็แรงมากข้ึน ท าให้ชอบเล่นท่ีออกแรงมากๆไมว่าจะเป็นวิ่งเล่น กระโดด ปีนป่าย มว้นกล้ิง 
เตะ ขวา้งลูกบอล และข่ีจกัรยานสามลอ้ เป็นการฝึกกลา้มเน้ือใหญ่ใหแ้ขง็แรงและเคล่ือนไหว กระฉบักระเฉงข้ึน 
ส าหรับกลา้มเน้ือเลก็มีการควบคุมไดดี้ข้ึน เดก็สามารถเล่นของเล่นท่ีใชน้ิ้วมือหยบิจบัหรือหมุนได ้ประเภทภาพ
ตดัต่อภาพต่อปลาย ไมบ้ล็อกหยอดกล่องรูปทรงกระดานหมุนคอ้นตอก เด็กจะชอบเล่นอิสระและเลียนแบบ
ท่าทางของคนและสัตว ์การเล่นบทบาทสมมุติจ าลองสถานการณ์ต่างๆดว้ยของเล่นท่ีเหมือนของจริงช่วยสร้าง
เสริมจินตนาการให้กบัเด็กไดแ้สดงออกอยา่งสร้างสรรค ์นอกจากน้ีเด็กสนใจฟังนิทาน เร่ืองเล่า และดูหนงัสือ
ภาพ ชอบแสดงท่าทางประกอบเร่ืองราวต่างๆและเคล่ือนไหวตามจงัหวะเสียงเพลง ในช่วงวยัน้ีเด็กเร่ิมเล่นกบั
เดก็อ่ืนมากข้ึนและท างานเป็นกลุ่มได ้
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๙๒ 

 

                          - จดัประสบการณ์แบบบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั มีความยดืหยุน่ตามความ
เหมาะสม มีการประเมินพฒันาการอยา่งต่อเน่ือง 
                          - จดักิจกรรมใหค้รบตามตารางกิจกรรม เนน้การฝึกความพร้อมดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม 
                          - การจดัประสบการณ์ของครูมีรูปแบบท่ีหลากหลาย  กระตุน้ความสนใจของเด็กไดดี้                                   
มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ใหพ้ฒันาและด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง  
เพื่อส่งต่อเดก็ในระดบัท่ีสูงต่อไป 
                          - เดก็บางคนมีพฒันาการไม่ทนัเพื่อน คุณครูตอ้งปรับเทคนิคการสอนใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพ 
ของเดก็แต่ละคน 
                           - ครูให้การเสริมแรง เช่น พูดชมเชย ยิ้ม กอด ให้รางวลัและการจัดบรรยากาศห้องเรียน
สอดคล้องกับ เร่ืองท่ีสอน มีการน าหรือใช้ส่ือ/แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การจักสาน ในการจัด
ประสบการณ์ไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของเดก็ 
               ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
                          - ควรเพิ่มในเร่ืองวินยัใหน้กัเรียน 
                          - ควรเพิ่มการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
                          - น่าจะมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั เช่น จอขนาดใหญ่ ใหเ้ดก็ปฐมวยั  
                          - ควรใหน้กัเรียนกลา้แสดงออกมากข้ึน 
                          - ควรเพิ่มมุมบีบีแอล 
                          - ควรฝึกวนิยัความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
                          - ควรจดัใหมี้ส่ือการเรียนการสอนท่ีแปลกใหม่ เพื่อกระตุน้เดก็ใหมี้พฒันาการเดก็เพิ่มข้ึน 
                          - ควรใหเ้ดก็ฝึกการพดูหนา้ชั้นเรียน การรายงานผลการท าช้ินงาน ส่งเสริมและกลา้แสดงออก  
สร้างความเช่ือมัน่ใหเ้ดก็ๆ 
                         - ควรศึกษาหน่วยการสอนระดบัประถมวยัใหม้ากข้ึน ควรใหเ้ดก็มีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
สร้างความน่าสนในในบทเรียนใหม้ากข้ึน จดักิจกรรมใหห้ลากหลายเสริมสร้างประสบการณ์ 
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๙๓ 

 

ตารางที่  ๔.๖ ผลการสังเกตการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา  ภาคเรียนที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ( N = ๑๔๐) 
 

ที ่
ระดับคุณภาพ ดี พอใช้ ปรับปรุง 

รายการ N % X  N % X  N % X  
๑ การน าเขา้สู่บทเรียน/ 

การทบทวนความรู้เดิม 
๑๓๑ ๙๓.๕๖ ๒.๘๑ ๙ ๖.๔๔ ๐.๑๙    

๒ สอนตรงตามแผนการจดัการ
เรียนรู้ 

๑๓๐ ๙๒.๘๖ ๒.๗๙ ๑๐ ๗.๑๔ ๐.๒๑    

๓ กิจกรรมเป็นรูปแบบ Active 
Learning  การมีส่วนร่วมและ 
ฝึกปฏิบติัจริง 

๑๑๙ ๘๕.๐๐ ๒.๕๕ ๒๑ ๒๕.๐๐ ๐.๔๕    

๔ ใชส่ื้อนวตักรรมประกอบ 
การสอน 

๑๓๔ ๙๕.๗๑ ๒.๘๗ ๖ ๔.๒๙ ๐.๑๓    

๕ สอดคลอ้งตามมาตรฐาน/ 
ตวัช้ีวดัท่ีก าหนด 

๑๓๓ ๙๕.๐๐ ๒.๘๕ ๗ ๕.๐๐ ๐.๑๕    

๖ นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการอ่าน 
เขียน คิดค านวณ ส่ือสาร ใช้
เทคโนโลยแีละน าเสนอ/รายงาน 

๑๓๐ ๙๒.๘๖ ๒.๗๙ ๑๐ ๗.๑๔ ๐.๒๑    

๗ การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ของครู ๑๒๘ ๙๑.๔๓ ๒.๗๔ ๑๒ ๘.๕๗ ๐.๒๖    

๘ การเสริมแรงและใหก้ าลงัใจ
นกัเรียน 

๑๓๕ ๙๖.๔๓ ๒.๘๙ ๕ ๓.๕๗ ๐.๑๑    

๙ การสรุปบทเรียน และการวดั
ประเมินผล 

๑๒๑ ๘๖.๔๓ ๒.๕๙ ๑๙ ๑๓.๕๗ ๐.๔๑    

๑๐ การสะทอ้นผลการการ
สังเกตการณ์จดัการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน 

๑๒๔ ๘๘.๕๗ ๒.๖๖ ๑๖ ๑๑.๔๓ ๐.๔๓    

เฉลีย่ ๑๒๙ ๙๒.๑๔ ๒.๗๖ ๑๑ ๗.๘๗ ๐.๒๔    
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๙๔ 

 

                    จากตาราง ท่ี  ๔ .๖  ผลการสั ง เกตการจัดการ เ รี ยน รู้ ระดับประถมศึกษา   ภ าค เ รี ยน ท่ี  ๑                                     
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในภาพรวม มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๔ ระดบัพอใช ้
จ านวน ๑๑  คน  คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๗  และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายการ พบวา่   
                        ๑. การน าเขา้สู่บทเรียน/การทบทวนความรู้เดิม  มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๓๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๕๖ ระดบัพอใช ้จ านวน ๙  คน  คิดเป็นร้อยละ ๖.๔๔  และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง 

 ๒. สอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้  มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน  ๑๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ 

๙๒.๘๖ ระดบัพอใช ้จ านวน ๑๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๗.๑๔  และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง  

                        ๓. กิจกรรมเป็นรูปแบบActive Learning การมีส่วนร่วมและฝึกปฏิบติัจริง มีผลการปฏิบติั         
ระดบัดี จ านวน ๑๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐ ระดบัพอใช ้จ านวน ๒๑  คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐  และไม่มี
ผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง 

  ๔. ใชส่ื้อนวตักรรมประกอบการสอน  มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ 

๙๕.๗๑ ระดบัพอใช ้จ านวน ๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔.๒๙ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง  

                        ๕. สอดคลอ้งตามมาตรฐาน/ตวัช้ีวดัท่ีก าหนด มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๓๓ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๐๐ ระดบัพอใช ้จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๐ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง   

 ๖) นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการอ่าน เขียน คิดค านวณส่ือสาร ใชเ้ทคโนโลยแีละน าเสนอ/รายงาน  

มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน  ๑๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๖ ระดบัพอใช ้จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗.๑๔ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง   

 ๗. การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ของครู มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ 

๙๑.๔๓ ระดบัพอใช ้จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๕๗ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง    

                        ๘. การเสริมแรงและใหก้ าลงัใจนกัเรียน  มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๓๕ คน คิดเป็น 

ร้อยละ ๙๖.๔๓  ระดบัพอใช ้จ านวน ๕  คน  คิดเป็นร้อยละ ๓.๕๗ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง  
                        ๙. การสรุปบทเรียน และการวดัประเมินผล มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๒๑ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๘๖.๔๓  ระดบัพอใช ้จ านวน ๑๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๕๗ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง 

                        ๑๐.  การสะทอ้นผลการการสังเกตการณ์จดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน  
๑๒๔  คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๗ ระดบัพอใช ้จ านวน ๑๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔๓ และไม่มีผลการปฏิบติัใน
ระดบัปรับปรุง  
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๙๕ 

 

ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะเพิม่เติมของผู้สังเกต/นิเทศ  
                  ความคดิเห็น                             
                            - จดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนไดฝึ้กทกัษะการคิดไดดี้ มีการจดัการสินโดยใชส่ื้อท่ี
ครอบคลุมเน้ือหา นกัเรียนมีความตั้งใจ ในการปฏิบติัตามกิจกรรมการเรียนรู้  มีความรู้ มีความใจ และไดมี้ส่วน
ร่วมลงมือปฏิบติั กิจกรรม ผลการจดักิจกรรมอยูใ่นระดบัดี  การจดัการเรียนการสอนแบบคละชั้นโดยครูคนเดียว 
บ่อยคร้ังท่ีครูตอ้งใชว้ิธีแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ เนน้การอ่านออกเขียนไดคิ้ดเลขเป็น เนน้ให้นกัเรียนลงมือปฏิบติั 
อาจจะไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระฯ แต่ไดมี้การสอนแบบบูรณาการรายวิชาต่างๆในการจดัการเรียนการสอน
เพื่อให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและมาตรฐาน/ตวัช้ีวดัของรายวิชานั้นๆ เด็กมีทกัษะ
การอ่านคิดวิเคราะห์และการเขียนดีข้ึนตามล าดบั ครูมีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย มีการจดักิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ใชส่ื้อและเทคโนโลยส่ีงเสริมการเรียนรู้ 

                           - ครูกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและปฏิบติัการสอน ครูมีการเตรียมการ
จดัการเรียนการรู้ มีการวิเคราะห์ผูเ้รียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกส่ือ และแหล่งเรียนรู้ เคร่ืองมือ
วดัและประเมินผล จดักระบวนการเรียนรู้ ตามแผนพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
สรุปขอ้มูลกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญันักเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ นักเรียน
สามารถอ่านออกเขียนไดคิ้ดเลขเป็น มีทกัษะและสมรรถนะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

                            - ครูมีความตั้ งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  นักเรียนรู้ได้เต็มศกัยภาพ และมีความคิด
สร้างสรรคจ์ดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยดึนกัเรียนเป็นส าคญั เนน้ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัดว้ยตนเองโดยครูคอยให้
ค  าแนะน าดูแลการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นหลกั จดัให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทั้งการ
เรียนและการสะทอ้นคิดโดยสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและตวัช้ีวดั มีการประเมินผลหลงัการจดัการเรียนรู้ในช่วง
สถานการณ์ Covid-๑๙ 
                          - มีความตั้งใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีมีแผนการสอน และใชส่ื้อการเรียนซ่ึงส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิด 

ความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู้ นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัครูทุกขั้นตอน ตั้งแต่การน าเขา้สู่บทเรียนไปจนถึง
การประเมินหลงัสอนอยา่งต่อเน่ือง 

                   ข้อเสนอแนะเพิม่เติม                         
                       - เพิ่มเติมในเร่ืองการฝึกการอ่านเพิ่มเติม เสริมแรงบ่อยๆเพื่อกระตุน้นกัเรียน 

                        - ควรเพิ่มการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานบูรณาการในเร่ืองการพฒันาทกัษะการอ่าน  
เขียน และการคิดค านวณอยา่งต่อเน่ือง มีการสะทอ้นผลการสงัเกตการณ์จดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

                        - ควรจดัท าส่ือการสอนและพฒันาใหมี้ความหลากหลาย , ฝึกนกัเรียนใชเ้ทคโนโลยเีพื่อน าเสนอ 

ผลงาน ควรน าส่ือ เทคโนโลยเีพิ่มเติมในการจดัเรียนการสอน เช่น DLTVใหเ้หมาะสมกบัชั้น 
                        - ควรมีการผลิตส่ือและวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับระดับชั้ นเรียน                 
จดักิจกรรมนนัทนาการสอดแทรกเน้ือหาเพื่อดึงดุดความสนใจในบางบทเรียนท่ีเน้ือหาอาจจะยาวจนเกินไปท า
ใหเ้ดก็เกิดความเบ่ือหน่ายในบทเรียนได ้
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๙๖ 

 

ตารางที่  ๔.๗ ผลการสังเกตการจัดการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที ่๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  
                       ( N = ๔๔) 

ที ่
ระดับคุณภาพ ดี พอใช้ ปรับปรุง 

รายการ N % X  N % X  N % X  
๑ การน าเขา้สู่บทเรียน/การ

ทบทวนความรู้เดิม 
๔๐ ๙๐.๙๑ ๒.๗๓ ๔ ๙.๐๙ ๐.๒๗    

๒ สอนตรงตามแผนการจดัการ
เรียนรู้ 

๔๑ ๙๓.๑๘ ๒.๗๙ ๓ ๖.๘๒ ๐.๒๑    

๓ กิจกรรมเป็นรูปแบบ Active 
Learning  การมีส่วนร่วมและฝึก
ปฏิบติัจริง 

๓๙ ๘๘.๖๔ ๒.๖๖ ๕ ๑๑.๓๖ ๐.๓๔    

๔ ใชส่ื้อนวตักรรมประกอบ 
การสอน 

๔๑ ๙๓.๑๘ ๒.๗๙ ๓ ๖.๘๒ ๐.๒๑    

๕ สอดคลอ้งตามมาตรฐาน/ตวัช้ีวดั
ท่ีก าหนด 

๔๑ ๙๓.๑๘ ๒.๗๙ ๓ ๖.๘๒ ๐.๒๑    

๖ นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการอ่าน 
เขียน คิดค านวณ ส่ือสาร ใช้
เทคโนโลยแีละน าเสนอ/รายงาน 

๔๐ ๙๐.๙๑ ๒.๗๓ ๔ ๙.๐๙ ๐.๒๗    

๗ การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ของครู ๔๑ ๙๓.๑๘ ๒.๗๙ ๓ ๖.๘๒ ๐.๒๑    

๘ การเสริมแรงและใหก้ าลงัใจ
นกัเรียน 

๔๒ ๙๕.๔๕ ๒.๘๖ ๒ ๔.๕๕ ๐.๑๔    

๙ การสรุปบทเรียน และการวดั
ประเมินผล 

๔๓ ๙๗.๗๓ ๒.๙๓ ๑ ๒.๒๗ ๐.๐๗    

๑๐ การสะทอ้นผลการการ
สังเกตการณ์จดัการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน 

๔๒ ๙๕.๔๕ ๒.๘๖ ๒ ๔.๕๕ ๐.๑๔    

เฉลีย่ ๔๑ ๙๓.๑๘ ๒.๗๙ ๓ ๖.๘๒ ๐.๒๑    
           

                       จากตารางท่ี ๔.๗  พบว่า ผลการสังเกตการจดัการเรียนรู้ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ภาคเรียนท่ี ๑                       
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ในภาพรวม พบว่า  มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๘ ระดบั
พอใช ้จ านวน ๓  คน  คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๒ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายการ 
พบวา่   
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๙๗ 

 

                        ๑. การน าเขา้สู่บทเรียน/การทบทวนความรู้เดิม มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๔๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐.๙๑ ระดบัพอใช ้จ านวน ๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙.๐๙  และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง 

           ๒) สอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้ มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๑๘ ระดบัพอใช ้จ านวน ๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๒ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง 

                        ๓) กิจกรรมเป็นรูปแบบActive Learning การมีส่วนร่วมและฝึกปฏิบติัจริง มีผลการปฏิบติัระดบั
ดี จ านวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๔ ระดบัพอใช ้จ านวน ๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๓๖ และไม่มีผลการ
ปฏิบติัในระดบัปรับปรุง   

                        ๔) ใชส่ื้อนวตักรรมประกอบการสอน มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๑๘ ระดบัพอใช ้จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๒ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง 

                        ๕) สอดคลอ้งตามมาตรฐาน/ตวัช้ีวดัท่ีก าหนด  มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน  ๔๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๑๘ ระดบัพอใช ้จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๒ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง   
                        ๖) นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการอ่าน เขียน คิดค านวณส่ือสาร ใชเ้ทคโนโลยแีละน าเสนอ/รายงาน  
มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๙๑ ระดบัพอใช ้จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๐๙ 
และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง     

                        ๗) การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ของครู มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๑๘ ระดบัพอใช ้จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๒ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง  
                        ๘) การเสริมแรงและใหก้ าลงัใจนกัเรียน  มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๔๕ ระดบัพอใช ้จ านวน ๒ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔.๕๕ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง 

                               ๙) การสรุปบทเรียน และการวดัประเมินผล มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๗.๗๓ ระดบัพอใช ้จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๒๗ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง 

                        ๑๐) การสะทอ้นผลการการสังเกตการณ์จดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน  
๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๔๕ ระดบัพอใช ้จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๕๕ และไม่มีผลการปฏิบติัใน
ระดบัปรับปรุง  
        ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะเพิม่เติมของผู้สังเกต/นิเทศ  
                   ความคดิเห็น 

- มีการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ บุคลากรมีความรู้และประสบการณ์ 

- นกัเรียนมีความตั้งใจในการเรียนรู้ 

                         - การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

                        - ชุมชนมีส่วนร่วมและใหค้วามร่วมมือในการพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

                        - โรงเรียนปฏิบติัตามนโยบายของสพฐ.และนโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร
เขต ๑ โรงเรียนมีความพร้อมในการจดัเรียนรู้ เป็นสถานศึกษาน่าดู น่าอยู ่ น่าเรียน น่าท างาน การจดัการเรียนรู้
ครบกลุ่มสาระ มีการศึกษาขอ้มูลนกัเรียนเพื่อน ามาพฒันาผูเ้รียนมีความพร้อมในการพฒันางานนกัเรียนทุกคน
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๙๘ 

 

ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆอย่างทัว่ถึง มีการพฒันาผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองท าให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนในรูปแบบการมีส่วนร่วมของนกัเรียนอย่าง
หลากหลายในลกัษณะของActive Learningท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ และความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่าง
เหมาะสม มีการใชส่ื้อเทคโนโลยีในการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน นกัเรียนอ่าน
ออกเขียนได ้  
                        - ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานทั้ง ๔ ดา้น,ครูผูส้อนมีทกัษะความ
ช านาญเฉพาะดา้นในสาขาวิชาเป็นอยา่งดี, หลกัสูตรท่ีใชส้ามารถพฒันาความรู้นกัเรียนไดต้รงมาตรฐานตวัช้ีวดั 
หลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ มีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมในการพฒันา
นกัเรียนท่ีมี ความสามารถเฉพาะดา้น ตามความถนดัและสนใจของผูเ้รียน นกัเรียนมีทกัษะตามวยั 

                       - โรงเรียนมีจ านวนครูสอนครบชั้น มีห้องเรียนและห้องปฏิบติัการเพียงพอ การประชาสัมพนัธ์
โรงเรียนมีความทนัสมยั และทนัเหตุการณ์ อยู่ภายในชุมชนจึงมีความปลอดภยั ไดรั้บความร่วมมือจากชุมชน
เป็นอยา่งดีครูมีศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

                        - บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด ร่มร่ืน สวยงามและปลอดภยั  
มีการปรับภูมิทศัน์ ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผูเ้รียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี                  
มีทกัษะในการท างาน  รักการ ท างานสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีทกัษะในการ
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันา ตนเองอยา่งต่อเน่ือง ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีมีการ
จดักิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

      ข้อเสนอแนะเพิม่เติม                        
                         - ควรหาเวทีใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสามารถในการแสดงออกเพิ่มบุคลากร ขาดส่ือเทคโนโลย ี

ท่ีทนัสมยั  และงบประมาณเพิ่มข้ึน 

- ครูท่ีไม่ครบชั้นเรียนในโรงเรียน ครูไม่ครบชั้นและวิชาเอก ไม่มีต าแหน่งนกัการภารโรง 

                         - ในสภาพปัจจุบนัโรงเรียนไม่มีจุดยนืท่ีแน่นอนไม่ทราบวา่จะอยูห่รือจะยบุ ขาดบริหารท่ีจะมา
ใส่ใจดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าอยา่งแทจ้ริง ครูและบุคลากรขาดขวญัและก าลงัใจในการท างาน ขาดผูท่ี้จะมาช่วย
ดูแลสภาพทัว่ไปของโรงเรียน 

 

ตอนที ่๔ จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา ปัญหา/ความต้องการ ข้อเสนอแนะ 

          จุดเด่น  
                        - ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า มีความสามารถในการบริหารจดัการสถานศึกษา ส่งเสริมความสมัพนัธ์ 
ความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา 

                        - ครูมีความรู้ความสามารถ นกัเรียนเรียนรู้ไดต้ามวยั 

                        - นกัเรียนมีความรับผดิชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายและอ่านออกเขียนได ้๑๐๐% 

                        - นกัเรียนมีทกัษะในการด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ครูมีความมุ่งมัน่ในการจดัการ
เรียนการสอน มีความหลากหลายในการแสวงหาความรู้ 
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๙๙ 

 

                        - ครูมีความกระตือรือร้น มุ่งมัน่การท างาน มีความรู้ความสามารถสูง 

                        - นกัเรียนมีจ านวนนอ้ย จึงจดักิจกรรมการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกลDLTV ซ่ึงนกัเรียนได้
เรียนรู้ครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และจดัเตรียมส่ือการเรียนรู้ แบบฝึกล่วงหน้าเพื่อให้นักเรียนได้ใช้ตาม
รายวิชาท่ีเรียน นักเรียนสนใจและตั้งใจเรียนเป็นอย่างดี ครูคอยดูแลให้นักเรียนท ากิจกรรม รวมถึงช่วยสรุป
บทเรียนใหก้บันกัเรียน มีการวดัประเมินผลท่ีหลากหลาย ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนใน
ทุกปีการศึกษามีการบูรณาการกลุ่มทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามบริบทของสถานศึกษา ท าใหผ้ลการจดัการเรียนรู้
มีประสิทธิภาพสถานศึกษาพอเพียง 

- มีการใชส่ื้อเทคโนโลย ีใหน้กัเรียนเรียนรู้โดยปฏิบติั ใชท้กัษะกระบวนการเนน้ผูเ้รียน 

เป็นส าคญัสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มร่ืน สวยงาม นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับดีผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศกัยภาพในการพฒันาคุณภาพการศึกษา คุณภาพผูเ้รียน 

                           - โรงเรียนมีรูปแบบการพฒันาการบริหารจดัการศึกษา โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน(SBM) 
ความตั้งใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีปฏิทินการด าเนินงานท่ีแน่นอน   และมีค าแนะน าเพื่อให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลมากข้ึน มีการนิเทศติดตาม โรงเรียนมีความเขม้แขง็ไดรั้บความร่วมมือ
ของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

                            - บุคคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วางแผน ด าเนินการร่วมกนั และมีการก ากบั 
ติดตามการด าเนินงาน มีการน าผลการปฏิบติังานมาทบทวนและน าไปพฒันาต่อ ผูเ้รียนอ่านออก เขียนได ้คิดเลข
เป็น มีพฒันาการสมวยั นกัเรียนมีทกัษะในการเขียน นกัเรียนเรียนจากประสบการณ์ตรง 

                 จุดทีค่วรพฒันา 
                        - การบูรณาการทักษะการอ่าน การเขียนและการคิดค านวณของผู ้เ รียนในรายวิชาต่างๆ                        
ให้ต่อเน่ืองครอบคลุมในทุกรายวิชา  มีการสะทอ้นผลการเรียนรู้จากการสังเกตการณ์สอนอยา่งสม ่าเสมอ และ
ควรมีการซ่อมเสริมนกัเรียนตามศกัยภาพเป็นรายบุคคล 

                        - ครูควรน าปัญหาของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้ของครู ท่ีมาจากการบนัทึกผล                            
หลงัการจดัการเรียนการสอนมาเป็นขอ้มลูในการท าวิจยัในใชเ้รียน การจดัหาส่ือเทคโนโลย ี

                        - ขาดงบประมาณในการจดัท าส่ือท่ีทนัสมยั 

                        - ควรจดัท าแหล่งเรียนรู้เพิม่เติม ท่ีเก่ียวกบัการจดัตั้งฐานการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนและบุคคล
ทัว่ไปเขา้มาศึกษาดูงาน พฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมใหท้นัสมยั 

                        - ครูควรจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย มีการกระตุน้เด็กใหเ้ดก็ไดล้งมือปฏิบติัจริง มีการตั้งค  าถาม
ปลายเปิดใหเ้ดก็ไดมี้ความคิดและมีส่วนร่วมในชั้นเรียน   ควรสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนท่ีเรียนรู้ชา้ 

                        - ครูควรจดักิจกรรมท่ีหลายหลาย มีการกระตุน้เด็ก ใหเ้ดก็ไดล้งมือปฏิบติัจริง มีการใชค้  าถาม
ปลายเปิดใหเ้ดก็ไดมี้ความคิด และมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การคิดค านวณ ภาษาองักฤษ  
                        - ควรใชก้ระบวนการวิจยัในการรวบรวมขอ้มูล เพื่อใชเ้ป็นฐานในการวางแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
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๑๐๐ 

 

                        - ควรน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้มากข้ึน 
และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียนทนัที เพื่อนกัเรียนน าไปใชพ้ฒันาตนเอง 

                        - การสร้างนวตักรรม วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
                 ปัญหา/ความต้องการ 

- ผูอ้  านวยการและนกัการภารโรง  ก าลงัจะเกษียณอายรุาชการ 

- อยากใหผู้ป้กครองใหค้วามสนใจในการเรียนของลูกนกัเรียนมากกวา่น้ี 

                         - ครูไม่ครบชั้น  ทั้งโรงเรียนมีครูเพียงคนเดียว  นอกนั้นเป็นบุคลากรท่ีทางโรงเรียนและชุมชน
จดัหามา 

                         - ครูผูส้อนใหค้รบชั้นในโรงเรียน ตอ้งการครูครบชั้นและวิชาเอก 

                         - การพฒันาทกัษะ ความสามารถในการวิจยั การรายงานการวจิยัในชั้นเรียนของครู เพื่อพฒันา
นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัศตวรรษท่ี ๒๑ 

                         - ขาดแคลนครูผูส้อน จึงเกิดปัญหาครูไม่ครบชั้น ส่งผลใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนสอนการสอน
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้ นโรงเรียนจึงมีความต้องการขอเพิ่มอัตราก าลังสายครูผูส้อน                       
เพื่อมาร่วมพฒันาโรงเรียน และนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

                         - ตอ้งการสญัญาณDLTV เน่ืองจากไม่สามารถใชง้านได ้
                         -โรงเรียนมีนกัเรียนท่ีมีปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

                        - ควรบูรณาการจดัการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหาครูไม่ครบชั้น เช่น สาระการเรียนรู้,ส่ือ เป็นตน้ 
                        - ควรจดักิจกรรมแบบฐานการเรียนรู้เพื่อใหค้รบคลุมทุกตวัช้ีวดั 
              - ควรจดักิจกรรมท่ีตอบสนองความสนใจของผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียนแบบ 
Active Learning และศตวรรษท่ี ๒๑ 
                       - ควรสงัเกตชั้นเรียนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อพฒันาระบบการนิเทศภายในใหมี้ความเขม้แขง็และ                   
มีประสิทธิภาพ 
                       - ควรจดักิจกรรมPLC เป็นวฒันธรรมการเรียนรู้ร่วมกนัขององคก์รอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
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๑๐๑ 

 

           ตอนที ่๒  ผลการวเิคราะห์แบบติดตามการใช้คู่มือแนวทางการปฏบัิติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพ 

                         การศึกษาด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น 

           ตารางที่ ๔.๘  ผลการประเมินการใช้คู่มือแนวทางการปฏิบัตแิบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
                               ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๑ จุดเน้น : อ่านออก เขียนได้) 
 

ข้อ รายการ X  S.D. 
แปลผล 

ความคดิเห็น/ 
ความพงึพอใจ 

ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนือ้หาของคู่มือฯ    
๑ ขนาดของคู่มือฯ เหมาะสม  ๔.๓๙ ๐.๕๗ มาก 
๒ สีสนั รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม ๔.๔๓ ๐.๕๙ มาก 
๓ เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย ๔.๔๗ ๐.๕๕ มาก 
๔ เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้ ๔.๔๔ ๐.๕๖ มาก 
๕ การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย ๔.๔๕ ๐.๕๗ มาก 
๖ การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้ง 

และเช่ือโยงกนั 
๔.๔๔ ๐.๕๖ มาก 

ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์   มาก 
๗ ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ

แกปั้ญหา/พฒันาทกัษะการคิดของนกัเรียน 
๔.๔๘ ๐.๕๕ มาก 

๘ โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการ
แกปั้ญหา/พฒันาทกัษะการคิดของนกัเรียน 

๔.๔๘ ๐.๕๕ มาก 

๙ ความพึงพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ 
ท่ีไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี 

๔.๔๖ ๐.๕๖ มาก 

                                         เฉลีย่ ๔.๔๕ ๐.๕๖ มาก 
 
                จากตารางท่ี ๔.๘  ผลการวิเคราะห์แบบติดตามผลการประเมินการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบ                   
มีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น (เล่ม ๑ จุดเน้น : อ่านออก เขียนได)้                    
ในภาพรวม ค่าเฉล่ีย(X )  เท่ากับ ๔.๔๕ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากับ ๐.๕๖ อยู่ในระดับมาก                           
เม่ือพิจารณาเป็นรายการ พบวา่   
 
 
 

444



๑๐๒ 

 

                  ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนือ้หาของคู่มือฯ 

                        ๑. ขนาดของคู่มือฯ เหมาะสม มีค่าเฉล่ีย(X )  เท่ากบั ๔.๓๙ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  
เท่ากบั ๐.๕๗ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๒. สีสัน รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๓ และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๕๙ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๓. เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย  มีค่าเฉล่ีย(X )เท่ากบั ๔.๔๗ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 (S.D.)เท่ากบั ๐.๕๕ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๔.  เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้ง่าย  มีค่าเฉล่ีย(X )เท่ากบั ๔.๔๔ และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๕. การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย มีค่าเฉล่ีย(X )เท่ากบั ๔.๔๕ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)เท่ากบั ๐.๕๗ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๖. การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้งและเช่ือโยงกนั มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๔ และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
               ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์ 
                        ๗. ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการแกปั้ญหา/พฒันาทกัษะการคิดของ
นกัเรียนมีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๘ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๕๕ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๘. โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการแกปั้ญหา/พฒันาทกัษะการคิดของนกัเรียน                         
มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๘ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๕๕ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๙. ความพึงพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ท่ีไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี  มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั 
๔.๔๖ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เพือ่การพฒันาคู่มือฯ เล่ม ๑ (อ่านออก เขียนได้) 
              ๑) ข้อเสนอแนะอืน่ๆทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุงคู่มือฯ                         
                        - เพิ่มจ านวนแบบฝึก                         
                        - เพิ่มเติมตวัอยา่งส่ือการสอนท่ีพฒันาการอ่านออกเขียนไดใ้นบางกิจกรรมเน้ือหามากเกินไป 
                        - ควรจดัท าเป็นรูปเล่มมอบใหก้บัทางโรงเรียนอยา่งทัว่ถึง 
                        - ควรพฒันาสีสนัรูปเล่มใหส้วยงาม 
               ๒) ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
                        - ตอ้งมีเวทีใหน้กัเรียนไดแ้ข่งขนั 
                        - สพปยส.๑ ควรพิมพเ์ป็นรูปเล่มแจกใหโ้รงเรียน 
                        - อยากใหมี้ตวัอยา่งการส่งเสริมการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีประสบความส าเร็จ         
                        - ควรมอบหนงัสือใหโ้รงเรียนใหท้นัเปิดภาคเรียน 
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๑๐๓ 

 

ตารางที่ ๔.๙  ผลการประเมินการใช้คู่มือแนวทางการปฏบัิติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
                     ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๒ จุดเน้น : คดิเป็น) 
 

ข้อ รายการ X  S.D. 
แปลผล 

ความคดิเห็น/ความพงึ
พอใจ 

ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนือ้หาของคู่มือฯ    
๑ ขนาดของคู่มือฯ เหมาะสม  ๔.๔๔ ๐.๕๗ มาก 
๒ สีสนั รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม ๔.๔๒ ๐.๕๗ มาก 
๓ เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย ๔.๓๙ ๐.๕๕ มาก 
๔ เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้ ๔.๓๗ ๐.๕๙ มาก 
๕ การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย ๔.๔๔ ๐.๕๖ มาก 
๖ การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้ง 

และเช่ือโยงกนั 
๔.๔๐ ๐.๕๘ มาก 

ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์    
๗ ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ

แกปั้ญหา/พฒันาทกัษะการคิดของนกัเรียน 
๔.๔๖ ๐.๕๖ มาก 

๘ โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการ
แกปั้ญหา/พฒันาทกัษะการคิดของนกัเรียน 

๔.๔๕ ๐.๕๖ มาก 

๙ ความพึงพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ 
ท่ีไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี 

๔.๔๔ ๐.๕๗ มาก 

เฉลีย่ ๔.๔๒ ๐.๕๗ มาก 
 

               จากตารางท่ี ๔.๙  ผลการวิเคราะห์แบบติดตามผลการประเมินการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น (เล่ม ๒ จุดเน้น : คิดเป็น)ในภาพรวม                       
มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๒ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๕๗ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายการ พบวา่   
                  ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนือ้หาของคู่มือฯ 
                        ๑. ขนาดของคู่มือฯ เหมาะสม มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๔ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  
เท่ากบั ๐.๕๗ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๒. สีสัน รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๒ และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๕๗ อยูใ่นระดบัมาก    
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๑๐๔ 

 

                        ๓. เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๙ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 (S.D.)เท่ากบั ๐.๕๕ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๔. เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใชง่้าย มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๗ และ                        
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๕๙ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๕. การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๔ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๖. การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้งและเช่ือโยงกนั มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๐ และ  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๕๘ อยูใ่นระดบัมาก    
                 ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์ 
                        ๗. ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการแกปั้ญหา/พฒันาทกัษะการคิดของ
นกัเรียนมีค่าเฉล่ีย(X )  เท่ากบั ๔.๔๖ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๘. โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการแกปั้ญหา/พฒันาทกัษะการคิดของนกัเรียน                         
มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๕ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๙. ความพึงพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ท่ีไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี  มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั 
๔.๔๔ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๕๗ อยูใ่นระดบัมาก    
 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เพือ่การพฒันาคู่มือฯ เล่ม ๒ (คดิเป็น) 
              ๑) ข้อเสนอแนะอืน่ๆทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุงคู่มือฯ 

- การเพิ่มกิจกรรมท่ีเป็นการบูรณาการวิชาอ่ืนๆเพิ่มเติม 
- อยากไดต้วัอยา่งเกมพฒันาทกัษะการคิด 
- ควรพฒันารูปแบบตวัหนงัสือใหส้วยงาม 

             ๒) ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
- ควรน าเสนอรูปแบบท่ีแปลกใหม่ 

                        - อยากใหห้น่วยเหนือจดัพิมพแ์จกทุกโรงเรียน                         
                        - สพป.ยส. ควรจดัท าเป็นรูปเล่มแจกใหโ้รงเรียน 
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๑๐๕ 

 

ตารางที่ ๔.๑๐  ผลการประเมินการใช้คู่มือแนวทางการปฏบัิติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพ 

                                   การศึกษาด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๓ จุดเน้น : เห็นผลงาน) 

ข้อ รายการ X  S.D. 
แปลผล 

ความคดิเห็น/ 
ความพงึพอใจ 

ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนือ้หาของคู่มือฯ    
๑ ขนาดของคู่มือฯ เหมาะสม  ๔.๔๓ ๐.๕๗ มาก 
๒ สีสนั รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม ๔.๔๐ ๐.๕๗ มาก 
๓ เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย ๔.๔๓ ๐.๕๗ มาก 
๔ เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้ ๔.๔๔ ๐.๕๖ มาก 
๕ การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย ๔.๔๑ ๐.๕๗ มาก 
๖ การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้ง 

และเช่ือโยงกนั 
๔.๔๒ ๐.๕๖ มาก 

ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์    

๗ ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ 
พฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  การเรียนรู้
โดยโครงงาน  และการวิจยัในชั้นเรียน 

๔.๕๐ ๐.๕๕ มาก 

๘ โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการ
พฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  การเรียนรู้
โดยโครงงาน  และการวิจยัในชั้นเรียน 

๔.๔๖ ๐.๕๖ มาก 

๙ ความพึงพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ 
ท่ีไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี 

๔.๔๓ ๐.๕๖ มาก 

เฉลีย่ ๔.๔๔ ๐.๕๖ มาก 
 

              จากตารางท่ี ๔.๑๐ ผลการวิเคราะห์แบบติดตามผลการประเมินการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเนน้(เล่ม ๓ จุดเน้น : เห็นผลงาน)ในภาพรวมมี
ค่าเฉล่ีย(X )  เท่ากบั ๔.๔๔ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายการ พบวา่   
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๑๐๖ 

 

                    ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนือ้หาของคู่มือฯ    

                ๑. ขนาดของคู่มือฯ เหมาะสม มีค่าเฉล่ีย(X )  เท่ากบั ๔.๔๓ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  
เท่ากบั ๐.๕๗  อยูใ่นระดบัมาก    
                             ๒. สีสัน รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม มีค่าเฉล่ีย(X )  เท่ากบั ๔.๔๐ และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๕๗ อยูใ่นระดบัมาก    
                             ๓. เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย มีค่าเฉล่ีย(X )  เท่ากบั ๔.๔๓ และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๕๗ อยูใ่นระดบัมาก    
                             ๔. เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใชง่้าย มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๔ และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
                       ๕. การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๑ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากบั ๐.๕๗ อยูใ่นระดบัมาก    
                             ๖. การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้งและเช่ือโยงกนั มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๒ และ ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
                 ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์ 

                               ๗. ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการแกปั้ญหา/พฒันาทกัษะการคิดของ
นกัเรียนมีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๕๐ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๕ อยูใ่นระดบัมาก    
                             ๘. โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการแกปั้ญหา/พฒันาทกัษะการคิดของนกัเรียน                         
มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๖ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๙. ความพึงพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ท่ีไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี  มีค่าเฉล่ีย(X )  เท่ากบั 
๔.๔๓ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เพือ่การพฒันาคู่มือฯ เล่ม ๓ (เห็นผลงาน) 
                ๑) ข้อเสนอแนะอืน่ๆทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุงคู่มือฯ   

  -ใหมี้ตวัอยา่งหรือผลงานท่ีหลากหลายยิง่ข้ึนเพื่อสะดวกในการน าไปปรับใชไ้ดง่้าย 
  - เนน้ทกัษะกระบวนการอ่านคิดวิเคราะห์ใหม้ากข้ึน 

                ๒) ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
                        - สพป.ยส.๑ ควรจดัอบรมครู จะดีกวา่ใหศึ้กษาจากเอกสาร 
                         
 
 
 
 
 

449



๑๐๗ 

 

ตารางที่ ๔.๑๑ ผลการประเมินการใช้คู่มือแนวทางการปฏบัิติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                      ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๔ จุดเน้น : ฐานคุณธรรม) 
 

ข้อ รายการ X  S.D. 
แปลผล 

ความคดิเห็น/ความพงึ
พอใจ 

ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนือ้หาของคู่มือฯ    
๑ ขนาดของคู่มือฯ เหมาะสม  ๔.๔๒ ๐.๕๖ มาก 
๒ สีสนั รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม ๔.๔๓ ๐.๕๗ มาก 
๓ เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย ๔.๔๕ ๐.๕๖ มาก 
๔ เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้ ๔.๔๖ ๐.๕๕ มาก 
๕ การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย ๔.๔๘ ๐.๕๕ มาก 
๖ การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้ง 

และเช่ือโยงกนั 
๔.๔๗ ๐.๕๖ มาก 

ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์    
๗ ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของผูเ้รียน 
๔.๔๘ ๐.๕๖ มาก 

๘ โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ เล่มน้ีไปใชใ้นการ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของผูเ้รียน 

๔.๔๖ ๐.๕๖ มาก 

๙ ความพึงพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ 
ท่ีไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี 

๔.๕๐ ๐.๕๖ มาก 

เฉลีย่ ๔.๔๖ ๐.๕๖ มาก 
 

                 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบว่า  ผลการวิเคราะห์แบบติดตามผลการประเมินการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติั
แบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น(เล่ม ๔ จุดเน้น : ฐานคุณธรรม)                    
ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๖ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๖ อยู่ในระดบัมาก                     
เม่ือพิจารณาเป็นรายการ พบวา่   
                ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนือ้หาของคู่มือฯ 
                        ๑. ขนาดของคู่มือฯ เหมาะสม มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๒ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  
เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๒. สีสัน รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๓ และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๗ อยูใ่นระดบัมาก    
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๑๐๘ 

 

                        ๓. เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย  มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๕ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 (S.D.)เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๔. เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้ง่าย  มีค่าเฉล่ีย(X )   เท่ากบั ๔.๔๖ และ                            
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๕ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๕) การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๘ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากบั ๐.๕๕ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๖. การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้งและเช่ือโยงกนั มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๗ และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
               ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์ 
                        ๗. ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการแกปั้ญหา/พฒันาทกัษะการคิด                        
ของนกัเรียนมีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๘ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๘. โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการแกปั้ญหา/พฒันาทกัษะการคิดของนกัเรียน                         
มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๖ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
                        ๙. ความพึงพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ท่ีไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี  มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั 
๔.๕๐ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก    
 
ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เพือ่การพฒันาคู่มือฯ เล่ม ๔(ฐานคุณธรรม) 

๑) ข้อเสนอแนะอืน่ๆทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุงคู่มือฯ   
  - ควรเพิ่มรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย 

                  ๒) ข้อเสนอแนะอืน่ๆ     
    - อยากไดล้ิ้งคค์ลิปวิดีโอตวัอยา่งการใช ้
    - ควรจดัอบรมเชิงปฏิบติัการใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๑๐๙ 

 

ตอนที ่๓  ผลการวเิคราะห์แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม  
                ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)  
ตารางที่ ๔.๑๒  การรับรู้การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   
                        และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.) ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 

ข้อ รายการ  X  S.D. 
แปลผล 

การรับรู้การมีส่วนร่วม 
มีส่วนร่วมในการวางแผน(Planning Participation) ๔.๓๖ ๐.๖๔ มาก 
๑ วิเคราะห์ จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา สะทอ้นปัญหาความ

ตอ้งการ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๔.๓๓ ๐.๖๗ มาก 

๒ ศึกษานโยบาย จุดเนน้ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดบัเพื่อร่วมก าหนดแนวทางการพฒันา 

๔.๓๗ ๐.๖๒ มาก 

๓ ศึกษาวเิคราะห์ภารกิจของสถานศึกษาในการบริหารจดัการ
งาน ๔ ดา้น ใหข้อ้เสนอแนะประเดน็/ตวัช้ีวดัการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

๔.๓๖ ๐.๖๓ มาก 

๔ ศึกษาวเิคราะห์ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ 

๔.๔๐ ๐.๖๑ มาก 

๕ ร่วมประชุม/ใหข้อ้เสนอแนะปัญหา ความตอ้งการ และ
ก าหนดยทุธศาสตร์แนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

๔.๓๖ ๐.๖๘ มาก 

มีส่วนร่วมในการปฏิบัต(ิImplementing Participation) ๔.๓๒ ๐.๖๔ มาก 
๖ ร่วมประชุมพจิารณา ใหข้อ้เสนอแนะในการจดัท าคู่มือการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม 

๔.๓๒ ๐.๖๕ มาก 

๗ เป็นคณะท างาน/ใหข้อ้เสนอแนะ/ในการจดัท าคู่มือแนว
ทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์ ๕จุดเนน้ 

๔.๓๔ ๐.๖๔ มาก 

๘ ใหข้อ้เสนอแนะ และใหค้วามเห็นชอบแผนนิเทศ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

๔.๓๑ ๐.๖๕ มาก 

๙ ใหข้อ้เสนอแนะ แนวทางการปฏิบติัในการใชคู่้มือการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯและการออกปฏิบติัการ
นิเทศคร้ังท่ี ๑ 

๔.๓๐ ๐.๖๒ มาก 
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๑๑๐ 

 

(ต่อ) 

ข้อ รายการ X  S.D. 
แปลผล 

การรับรู้การมีส่วนร่วม 

มีส่วนร่วมในการติดตาม ก ากบั นิเทศ(Supervising  Participation) ๔.๒๗ ๐.๗๔ มาก 
๑๐ ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.เพือ่สร้างความเขา้ใจ

การใชคู่้มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯ 
๔.๓๒ ๐.๗๔ มาก 

๑๑ ก าหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ 

๔.๒๖ ๐.๗๑ มาก 

๑๒ ประชุมปรึกษาหารือ มอบหมายภารกิจ ในคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ ท่ีรับผดิชอบ 

๔.๒๒ ๐.๗๗ มาก 

๑๓ ออกปฏิบติัการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ ใน
โรงเรียนท่ีรับผดิชอบตามปฏิทินท่ีก าหนดภาคเรียนท่ี 
๒/๒๕๖๔ 

๔.๒๔ ๐.๗๖ มาก 

๑๔ วางแผน/ปฏิบติัการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศ ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ 

๔.๓๐ ๐.๗๔ มาก 

มีส่วนร่วมในการประเมินผล(Evaluating Participation) ๔.๓๓ ๐.๖๘ มาก 
๑๕ รวบรวมขอ้มลูผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 

นิเทศการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ และภาคเรียนท่ี  
๑/๒๕๖๕ 

๔.๓๒ ๐.๗๑ มาก 

๑๖ ร่วมวิเคราะห์ขอ้มูล  สรุป และแปลผลขอ้มูลตามเกณฑท่ี์
ก าหนดในคู่มือการติดตามฯ 

๔.๓๑ ๐.๗๔ มาก 

๑๗ รวบรวมขอ้มูลการติดตามผลการใชคู่้มือนาวทางการปฏิบติั
แบบมีส่วนร่วมดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ และ
แบบสอบถามการมีส่วนร่วม 

๔.๓๕ ๐.๗๐ มาก 

๑๘ ร่วมวิเคราะห์ขอ้มูล  สรุป และแปลผลขอ้มูลแบบติดตาม
การใชคู่้มือฯ และแบบสอบถามการมีส่วนร่วม 

๔.๓๔ ๐.๖๕ มาก 

๑๙ ร่วมจดัท า/พิจารณา/ใหข้อ้เสนอแนะ รายงานการวจิยั 
ฉบบัสมบูรณ์ 

๔.๓๓ o.๖๒ มาก 
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๑๑๑ 

 

(ต่อ) 

ข้อ รายการ X  S.D. 
แปลผล 

การรับรู้การมีส่วนร่วม 

มีส่วนร่วมปรับปรุงและพฒันา(Improving  and Developing  
Participation) 

๔.๓๒ ๐.๖๘ มาก 

๒๐ ศึกษารายงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศฯภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔  และภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ 

๔.๓๔ ๐.๖๗ มาก 

๒๑ ศึกษานโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเนน้ ของ สพฐ. 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๔.๔๑ ๐.๖๖ มาก 

๒๒ ร่วมประชุมสะทอ้นผลขอ้มูลการติดตามฯ และวเิคราะห์
นโยบาย จุดเนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษาทุกระดบั 

๔.๓๑ ๐.๖๙ มาก 

๒๓ ร่วมก าหนดทางแนวทาง ใหข้อ้เสนอแนะวธีิการพฒันา  
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดความยัง่ยนื 

๔.๒๙ ๐.๗๒ มาก 

๒๔ พิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ/ใหค้วามเห็นชอบแผนนิเทศ/
แผนบูรณาการการนิเทศ ของกลุ่มนิเทศฯ และ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

๔.๒๗ ๐.๖๗ มาก 

เฉลีย่ ๔.๓๒ ๐.๖๘ มาก 
                
                จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะห์การรับรู้การมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุ กรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมมี
ค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๒ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๖๘ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายการ พบวา่   
             ๑. มีส่วนร่วมในการวางแผน(Planning Participation) 
                        ๑. วิเคราะห์ จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา สะทอ้นปัญหาความตอ้งการ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา
เขตพื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๓ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๗ อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๒. ศึกษานโยบาย จุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาทุกระดบัเพือ่ร่วมก าหนดแนวทางการ
พฒันามีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๗ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๖๒ อยูใ่นระดบัมาก  
                        ๓. ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจของสถานศึกษาในการบริหารจดัการงาน ๔ ดา้น ให้ขอ้เสนอแนะ
ประเด็น/ตวัช้ีวดัการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  มีค่าเฉล่ีย(X )เท่ากับ ๔.๓๖ และ                  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๓ อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๔. ศึกษาวิเคราะห์ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภาคเรียน                           
ท่ี ๒/๒๕๖๔ มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๐ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๑ อยูใ่นระดบัมาก 

454



๑๑๒ 

 

                        ๕. ร่วมประชุม/ให้ขอ้เสนอแนะปัญหา ความตอ้งการ และก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั๔.๓๖และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั๐.๖๘อยูใ่นระดบัมาก 
                ๒. มีส่วนร่วมในการปฏิบตัิ(Implementing Participation) 
                        ๖. ร่วมประชุมพิจารณา ใหข้อ้เสนอแนะในการจดัท าคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
บริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๒ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๕ 
อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๗. เป็นคณะท างาน/ให้ขอ้เสนอแนะ/ในการจดัท าคู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๔ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๔ อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๘.ใหข้อ้เสนอแนะ และใหค้วามเห็นชอบแผนนิเทศคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๑และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๕                   
อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๙. ให้ขอ้เสนอแนะ แนวทางการปฏิบติัในการใชคู่้มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯและ
การออกปฏิบติัการนิเทศคร้ังท่ี ๑ มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๐ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๒            
อยูใ่นระดบัมาก 
                ๓. มีส่วนร่วมในการติดตาม ก ากบั นิเทศ(Supervising  Participation)   
                        ๑๐. ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อสร้างความเข้าใจการใช้คู่มือการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลฯ มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากับ ๔.๓๒ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากับ ๐.๗๔                             
อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๑๑. ก าหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ 
มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๒๖ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๗๑ อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๑๒. ประชุมปรึกษาหารือ มอบหมายภารกิจ ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศท่ีรับผดิชอบมีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๒๒ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั๐.๗๗อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๑๓. ออกปฏิบติัการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศในโรงเรียนท่ีรับผดิชอบตามปฏิทิน
ท่ีก าหนดภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔  มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๒๔ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๗๖             
อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๑๔. วางแผน/ปฏิบติัการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕                         
มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๐ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๗๔ อยูใ่นระดบัมาก 
                ๔. มีส่วนร่วมในการประเมินผล(Evaluating Participation) 
                        ๑๕. รวบรวมขอ้มูลผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ภาคเรียนท่ี                   
๒/๒๕๖๔ และภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕  มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๒ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๗๑ 
อยูใ่นระดบัมาก 
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๑๑๓ 

 

                        ๑๖. ร่วมวเิคราะห์ขอ้มูล สรุป และแปลผลขอ้มูลตามเกณฑท่ี์ก าหนดในคู่มือการติดตามฯ                           
มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๑ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๗๔ อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๑๗. รวบรวมขอ้มูลการติดตามผลการใชคู่้มือนาวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมดว้ยยทุธศาสตร์ 
๕ จุดเนน้ และแบบสอบถามการมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๕ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั 
๐.๗๐ อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๑๘) ร่วมวิเคราะห์ขอ้มูล สรุป และแปลผลขอ้มูลแบบติดตามการใชคู่้มือฯ และแบบสอบถาม 
การมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๔ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๕ อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๑๙. ร่วมจดัท า/พิจารณา/ใหข้อ้เสนอแนะ รายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์  มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั 
๔.๓๓ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๖๒ อยูใ่นระดบัมาก 
                ๕. มีส่วนร่วมปรับปรุงและพฒันา(Improving  and Developing  Participation) 
                        ๒๐. ศึกษารายงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศฯ  ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔                  
และภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕  มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๔ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๖๗ อยูใ่น
ระดบัมาก 
                        ๒๑. ศึกษานโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเนน้ ของ สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีค่าเฉล่ีย(X ) 
เท่ากบั ๔.๔๑ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๖๖ อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๒๒. ร่วมประชุมสะทอ้นผลขอ้มูลการติดตามฯ และวิเคราะห์นโยบาย จุดเนน้การพฒันาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดบั  มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๑ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๖๙ อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๒๓. ร่วมก าหนดทางแนวทางใหข้อ้เสนอแนะวิธีการพฒันา อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดความยัง่ยนื 
มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๒๙ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๗๒ อยูใ่นระดบัมาก 
                        ๒๔. พิจารณาให้ขอ้เสนอแนะ/ให้ความเห็นชอบแผนนิเทศ/แผนบูรณาการการนิเทศ ของกลุ่ม
นิเทศฯ และคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๒๗ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๖๗ 
อยูใ่นระดบัมาก 
 

ข้อเสนอแนะเพือ่พฒันาการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
               จากขอ้ค าถามท่ีว่าท่านคิดว่าผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.) ควรมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ อยา่งไร 
                        - ควรมีส่วนร่วมในการใหค้  าแนะน าการปฏิบติังานต่างๆใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดผลดีต่อราชการ 
                        - ควรมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนกับโรงเรียนให้เป็นรูปธรรม วางแผนและก าหนดแนวทาง
ติดตาม ตรวจสอบ การพฒันาคุณภาพการศึกษา และประเมินผล ร่วมประเมินและใหค้  าแนะน าอยา่งต่อเน่ือง 
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๑๑๔ 

 

                        - ควรมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพฒันาทั้งดา้นบุคลากร งบประมาณ ดา้นวิชาการ 
บริหารทัว่ไปทั้งในระดบัสถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จดัท าแผน/จดัท าคู่มือ/จดัท าเคร่ืองมือ
การนิเทศนิเทศเพื่อช้ีแนะแนวทางให้กบัสถานศึกษาต่อไป และเป็นท่ีปรึกษาในการพฒันาการศึกษา สม ่าเสมอ
และต่อเน่ือง  
                        - ควรใหค้  าแนะน าตามบริบทของโรงเรียน แนะแนวทางท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริงและร่วม
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรม ร่วมพฒันาวิชาชีพครู 
                        - ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์วิจยั และพฒันางานทั้ง ๔ ดา้นตามภารกิจของสถานศึกษา 
และส านกงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                        - ควรมีส่วนร่วมในการลงพื้นท่ีอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง มีส่วนร่วมทุกขั้นตอนและเกบ็
ขอ้มูลจากการลงพื้นท่ีจริงเป็นแรงขบัเคล่ือนใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพ และมีการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
                        -ร่วมตรวจสอบการพฒันาคุณภาพการศึกษา ร่วมประชุมวางแผนและติดตามประเมินผล                         
                        - ใหข้อ้คิดแนวทางในการจดัสรรงบประมาณในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                        -ไปช่วยโรงเรียนจดัการเรียนการสอน  โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู  รับฟังปัญหาและช่วย
ร่วมแกไ้ขปัญหา ช่วยแนะน า และส่งเสริม 
                        -ควรใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริมในการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาทุกๆดา้น เป็นการสร้างขวญั 
ก าลงัใจใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังานอยา่งดี มีประสิทธิภาพดว้ยความสุขใจ 
                        -ควรส่งเสริมใหโ้รงเรียนในสงักดัไดรั้บโอกาสในการรับการพฒันาการศึกษาโดยเท่าเทียมกนั 
ออกนิเทศติดตามมีการติดตามอยา่งต่อเน่ือง จดัการอบรมยอ่ยๆเป็นทีมสนบัสนุน แนะแนวทาง ในก าก าหนด
และด าเนินงานตามแผนงานกบัทางโรงเรียนให้ค  าแนะน าจุดดอ้ยของสถานศึกษาและแนะแนวทางการพฒันา 
ใหดี้ข้ึน ลดงานเอกสาร เนน้การประเมินตามสภาพจริงและเป็นพี่เล้ียงใหแ้ก่ครูและโรงเรียน 
 
ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ                          
                         - ควรมีจ านวนผูท้รงคุณวุฒิและ อ.ก.ต.ป.น.มากกว่าน้ีท่ีมีความจ าเป็นและมีส่วนร่วมในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา 
                      -ไม่สร้างภาระใหโ้รงเรียนใหค้รูมีเวลาสอน 
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๑๑๕ 

 

บทที่ ๕ 
  

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
                            การวิจยัเร่ืองการศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)โดยใช้ ๕ Pโมเดลท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนท่ี ๑  ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ โดยการติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนจ านวน ๑๘๔โรงเรียน ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจ านวน ๑๒๕ คน ครูผูส้อนจ านวน  ๒๙๖ คน บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ จ านวน ๒๗ คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ๑)แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดั
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม ๒)คู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ย
ยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้(อ่านออก เขียนได,้คิดเป็น,เห็นผลงาน,ฐานคุณธรรม) ๓)แบบติดตามผลการใชคู่้มือแนว
ทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเนน้และ ๔)แบบสอบถาม
การมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา             
(อ.ก.ต.ป.น.)ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑  สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 
                      
๑. สรุปผลการวจิัย 
                ตอนที ่๑  ผลการวเิคราะห์แบบติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
                                  ๑. ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหารจดัการศึกษา                   
ของสถานศึกษาในภาพรวม ๓ ด้าน ได้แก่ การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน(การบริหารงานวิชาการ,                        
การบริหารงานงบประมาณ,การบริหารงานบุคคล,และการบริหารงานบุคคล),ดา้นการน านโยบาย/จุดเนน้สู่การ
ปฏิบติัวิธีและดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices)ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผลการปฏิบติัในระดบั
ดีมาก จ านวน ๑๖๘โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๐  ระดบัดี จ านวน ๑๔ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๑ ระดบั
ปานกลาง จ านวน ๒โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๙ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัพอใช ้และ
ปรับปรุง  เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีมีผลการปฏิบัติระดับดีมากเป็นจ านวนมากท่ีสุด คือ                  
ดา้นการน านโยบาย/จุดเน้นสู่การปฏิบติั  ร้อยละ ๙๒.๙๓ รองลงมาคือดา้นการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน 
ร้อยละ ๙๑.๘๕ และมีผลการปฏิบติังานระดบัดีมากจ านวนนอ้ยท่ีสุด คือดา้นวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practice) 
ร้อยละ ๘๘.๕๙ 
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๑๑๖ 

 

                                ๒. การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก จ านวน ๑๖๙โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๕ ระดบัดี จ านวน ๑๕ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๕ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติั
ในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายการพบว่า รายการท่ีโรงเรียนมีผลการปฏิบติัได้
ระดับดีมากเป็นจ านวนมากท่ีสุด คือ การบริหารงานวิชาการ ร้อยละ ๙๒.๙๓ รองลงมาคือการบริหารงาน
งบประมาณร้อยละ ๙๑.๘๕ การบริหารงานทัว่ไป ร้อยละ ๙๑.๓๐และมีผลปฏิบติัระดบัดีมากน้อยท่ีสุด คือ               
การบริหารงานบุคคล ร้อยละ ๙๐.๗๖ 
                                ๓. การน านโยบาย/จุดเน้นสู่การปฏิบัติ  มีผลการปฏิบัติในระดับดีมาก จ านวน ๑๗๑
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๓ ระดบัดี จ านวน ๑๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๗.๐๗ และไม่มีโรงเรียนใดมีผล
การปฏิบติัในระดบัปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง เม่ือพิจารณาเป็นรายการพบว่า รายการท่ีโรงเรียนมีผล               
การปฏิบติัไดร้ะดบัมากท่ีสุดคือ การสร้างการรับรู้ความเคล่ือนไหวเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
การจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ร้อยละ ๙๕.๖๕ รองลงมา คือ การส่งเสริมเด็ก
ปฐมวยัอายุ ๓-๖ ปี และผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเขา้ถึงโอกาสการศึกษา ร้อยละ ๙๕.๑๑ และมีผล                  
การปฏิบติัระดับดีมากน้อยท่ีสุดคือ การด าเนินงานตามแนวทางศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบาย และ
พระราชด าริ ร้อยละ ๘๙.๑๓ 
                                ๔ . วิ ธี ป ฏิบั ติ ท่ี เ ป็ น เ ลิ ศ (BestPractices)มี ผ ลก า รป ฏิบั ติ ใ น ร ะดับ ดี ม า ก  จ า น วน                            
๑๖๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๙ ระดบัดี จ านวน ๑๖โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘.๖๙ ระดับปานกลาง  
จ านวน ๕ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๒.๗๒ และไม่มีโรงเรียนใดมีผลการปฏิบติัในระดบัพอใช ้และปรับปรุง               
เม่ือพิจารณาเป็นรายการพบว่า รายการท่ีโรงเรียนมีผลการปฏิบติัไดร้ะดบัมากท่ีสุดคือ ผลการด าเนินงานปัจจยั
ความส าเร็จชดัเจน ร้อยละ ๙๐.๒๒ รองลงมา คือ วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices)เร่ืองท่ีน ามาพิจารณาสภาพ
ปัญหา และแนวทางแกปั้ญหา ชดัเจน และ จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงานชดัเจน ร้อยละ ๘๙.๖๗ 
และมีผลการปฏิบติัระดบัดีมากนอ้ยท่ีสุดคือ บทเรียนท่ีไดรั้บ การเผยแพร่ ชดัเจน ร้อยละ ๘๖.๔๑ 
                                 ๕. ผลการสังเกตการจดัประสบการณ์ระดบัปฐมวยั  ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕                          
ในภาพรวมตามขอ้สังเกต จ านวน ๑๐ รายการ มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗๔ 
ระดบัพอใช ้จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๗๒ ระดบัปรับปรุง จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔   
                                ๖. ผลการสังเกตการจดัการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕                    
ในภาพรวมตามขอ้สังเกต จ านวน ๑๐ รายการ มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๔ 
ระดบัพอใช ้จ านวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๗ และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง 
                               ๗. ผลการสังเกตการจัดการเรียนรู้ระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ในภาพรวมตามขอ้สังเกต จ านวน ๑๐ รายการ มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๑๘ ระดบัพอใช ้จ านวน ๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๒ ระดบัปานกลาง จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔  
และไม่มีผลการปฏิบติัในระดบัปรับปรุง 
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๑๑๗ 

 

                ตอนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์แบบติดตามการใช้คู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น 
                              ๑. ผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น(เล่ม ๑ จุดเน้น : อ่านออก เขียนได)้ในภาพรวม 
ตามรายการประเมิน ๙ ขอ้ค่าเฉล่ีย(X )เท่ากบั ๔.๔๕และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั๐.๕๖อยูใ่นระดบัมาก 
                             ๒. ผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้(เล่ม ๒  จุดเนน้ : คิดเป็น) ในภาพรวมตามรายการ
ประเมิน ๙ ขอ้  มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๒ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  เท่ากบั ๐.๕๗ อยูใ่นระดบัมาก 
                            ๓. ผลการวิประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาดว้ยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น(เล่ม ๓ จุดเน้น : เห็นผลงาน)ในภาพรวมตาม
รายการประเมิน ๙ ขอ้ มีค่าเฉล่ีย(X )เท่ากบั ๔.๔๔ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๕๖ อยูใ่นระดบัมาก 
                          ๔. ผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วม
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น(เล่ม ๔  จุดเน้น : ฐานคุณธรรม)ในภาพรวมตาม
รายการประเมิน ๙ขอ้มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๔๖ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั ๐.๕๖อยูใ่นระดบัมาก 
                ตอนที ่๓ ผลการวเิคราะห์แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.) 
                         ผลการวิเคราะห์การรับรู้การมีส่วนร่วมของผู ้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 
(X )เท่ากบั ๔.๓๒ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๘ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่   

๑. มีส่วนร่วมในการวางแผน(Planning Participation) ภาพรวมรายดา้นมีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั 
๔.๓๖ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๔ อยูใ่นระดบัมาก 

๒. มีส่วนร่วมในการปฏิบติั(Implementing Participation) มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๒   
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๔ อยูใ่นระดบัมาก 

๓. มีส่วนร่วมในการติดตาม ก ากบั นิเทศ(Supervising  Participation)  มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั 
๔.๒๗ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๗๔ อยูใ่นระดบัมาก 

๔. มีส่วนร่วมในการประเมินผล(Evaluating Participation) มีค่าเฉล่ีย(X ) เท่ากบั ๔.๓๓   
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๘ อยูใ่นระดบัมาก 

๕. มีส่วนร่วมปรับปรุงและพฒันา(Improving  and Developing  Participation)มีค่าเฉล่ีย(X )  
เท่ากบั ๔.๓๒  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๘ อยูใ่นระดบัมาก 
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๑๑๘ 

 

๒. อภิปรายผล 
                จากการวิจยัดงักล่าวอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
                ๒.๑ ผลการวิเคราะห์ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
                            ๑) ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหารจัดการศึ กษา                
ของสถานศึกษาในภาพรวม ๓ ดา้นไดแ้ก่การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน,การน านโยบาย/จุดเนน้สู่การปฏิบติั 
และวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices) มีผลการปฏิบติัในระดบัดีมาก ร้อยละ ๙๑.๓๐ และดา้นท่ีมีผลการปฏิบติั
ในระดับดีมากจ านวนมากท่ีสุด คือ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบติั ร้อยละ ๙๒.๙๓ท่ีเป็นอย่างน้ีอาจเป็น
เพราะว่าผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานทั้ง 4 ดา้น,ครูผูส้อนมีทกัษะความช านาญ
เฉพาะดา้นในสาขาวิชาเป็นอย่างดี, หลกัสูตรท่ีใชส้ามารถพฒันาความรู้นักเรียนไดต้รงมาตรฐานตวัช้ีวดั 
หลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ มีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมในการพฒันา
นกัเรียนท่ีมี ความสามารถเฉพาะดา้น ตามความถนดัและสนใจของผูเ้รียน มีภาวะผู ้น า มีความสามารถในการ
บริหารจดัการสถานศึกษา  ส่งเสริมความสัมพนัธ์ ความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา และนกัเรียน
ทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆอย่างทัว่ถึง มีการพฒันาผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองท าให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ใน
หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนอยา่งมีคุณภาพ ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนในรูปแบบการมีส่วนร่วมของนกัเรียน
อยา่งหลากหลายในลกัษณะของActive Learningท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ และความแตกต่างระหว่างบุคคลอยา่ง
เหมาะสม มีการใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  สอดคลอ้งกบัรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ พบวา่โรงเรียนมีผลการปฏิบติัภาพรวมทั้ง ๓ ดา้นในระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๘๒ 
                            ๒) การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน มีผลการปฏิบติัภาพรวมในระดบัดีมาก ร้อยละ๙๑.๘๕                       
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษาไดจ้ดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา,หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้,แผนการจดัการ
เรียนรู้,SAR แผนปฏิบติัการ,นวตักรรมของครู,ผลงานนกัเรียน,แบบActive Learning,แบบ PLC,การนิเทศในชั้น
เรียน,กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้,รูปภาพกิจกรรม,แบบนิเทศ ติดตามฯ,ผลงานรางวลั,เกียรติบตัร,ชุดฝึก
ทกัษะการอ่าน-เขียน,ส่ือ,เคร่ืองมือวดัผล,งานวิจยัในชั้นเรียน,Best Practices,คู่มือการบริหารงานวิชาการ,การ
ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษามีความทนัสมยั สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน,การใช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน เช่น DLTV DLITเพื่อน ามาพฒันาการจดัการเรียนการสอนและการ
ปฏิบติังานอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย,รายงานผลการทดสอบระดบัชาติ RT, NT,O-net และมีแผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี,สมุดบนัทึกใบส าคญัคู่จ่าย,  ทะเบียนคุมเงินงบประมาณต่างๆ การบริหารงานดา้นบุคลากร
ภายใตก้ระบวนการPDCA,ประชุมการวางแผน, แต่งตั้งคณะท างาน,จดัท าค  าสัง่มอบหมายงานตามความสามารถ
ของแต่ละบุคคล,ครูและบุคลากรปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ตามมาตรฐานภาระงาน,ประพฤติปฏิบติัตนตาม
ระเบียบวินยัของราชการมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพวPA รางวลั คุรุชน คนคุณธรรม 
โครงการพฒันาครู,การเขา้ร่วมอบรมพฒันาศกัยภาพครูฯ,คู่มือการบริหารงานทัว่ไป,การพฒันาระบบงาน
สารสนเทศ,ระบบอินเทอร์เน็ต Web siteโรงเรียน,เอกสารสารสนเทศโรงเรียน/เพจโรงเรียน วารสาร
ประชาสัมพนัธ์โรงเรียน,รายงานการจดัซ้ือจดัจา้ง,รายงานการควบคุมภายใน  
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๑๑๙ 

 

                            ๓) การน านโยบาย/จุดเน้นสู่การปฏิบติั มีการปฏิบติัโดยรวมในระดับดีมาก จ านวน ๑๗๑ 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๓ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษาไดใ้ห้ความส าคญัในนโยบายและจุดเน้น
ต่างๆสู่การปฏิบติั อาทิ ไดจ้ดัท าแผนการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เอกสารรายงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.ระดบั ๓ ดาว โครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ระดบัปฐมวยั วิจยัในชั้นเรียน  นวตักรรม  กิจกรรมP LC  
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวนัละค า กิจกรรมภาษาไทยวนัละค า กิจกรรม
ภาษาองักฤษวนัละค า  กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  รายงานโครงการ โครงงาน แฟ้ม
สะสมงาน รายงานการประเมินตนเอง  การวิจยัทางการศึกษา มีการประเมินทกัษะการอ่านคิดวิเคราะห์และการ
เขียนของผูเ้รียน  เอกสารการจดัการเรียนรู้ผา่นระบบดาวเทียมDLTV ภาพกิจกรรมการด าเนินงานตามศาสตร์
พระราชา  เกียรติบตัรกิจกรรม๘Cs การจดัการเรียนการสอนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ โรงเรียนจดัการเรียนการสอน เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใช้กระบวนการ๓PBLท่ีสอดคลอ้งกับนโยบาย ทุกระดับ ครอบคลุม ภารกิจหลกัของ
สถานศึกษา สามารถน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล                                     
                            ๔)วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practices)มีการปฏิบัติโดยรวมในระดับดีมาก จ านวน                            
๑๖๓โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๙ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษาไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษาทั้งสามดา้นและด าเนินการในดา้นต่างๆ เช่น เอกสารรายงานโครงการ  ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นวัตกรรมโครงงานขยะสร้างค่า พัฒนาคุณธรรม จิตอาสา พัฒนาคุณธรรม                   
นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมสติมา ปัญญาเลิศMY BMW model กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  
กิจกรรมการเรียนรู้แบบActive Learning กิจกรรมPLC  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ๘Cs ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สถานศึกษาสีขาว,การพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคโ์ดยใชรู้ปแบบโมเดล  การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑
โดยใชก้ระบวนการ ๓PBLและใชท้ฤษฎีสี พฒันาการผลสัมฤทธ์ิของผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 
RT,NT,ONETสูงข้ึน การแกปั้ญหานกัเรียน อ่านไม่ได ้อ่านไม่คล่องดว้ย ๔ จ ส ท ผลงานนวตักรรมวิธีปฏิบติัท่ี
ประสบผลส าเร็จ  การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนในการคิด การแกปั้ญหา การประยกุตใ์ช ้โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้
การพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนโดยโครงงานคุณธรรม ,การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยใช้
กระบวนการลูกเสือผ่านการพิจารณาคดัเลือกผลงานนวตักรรม สร้างสรรคค์นดี ดา้นการบริหารเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
                            ๕) ผลการสังเกตการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวยั ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕                          
ในภาพรวมมีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗๔ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูไดส่้งเสริม
ประสบการณ์ตามวยั,ความสามารถในการเรียนรู้แตกต่างกนั น านักเรียนมาเรียนคละชั้นกับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เน่ืองจากโรงเรียนมีครูไม่ครบชั้นและมีครูประจ าการเพียง ๑ คน เด็กมีทกัษะการอยูร่่วมกนัและ
พฒันาการท่ีดีข้ึน,การจดักิจกรรมดว้ยมุมประสบการณ์ ครูผูส้อนมีเทคนิคในการจดักิจกรรมใหก้บัระดบัปฐมวยั 
นักเรียนอยากรู้อยากเห็นทุกส่ิงทุกอย่าง เด็กเคล่ือนไหวไดค้ล่องข้ึน และทรงตวัไดดี้ เพราะกลา้มเน้ือแขนขา
แขง็แรงมากข้ึน ท าใหช้อบเล่นท่ีออกแรงมากๆไมว่าจะเป็นวิ่งเล่น กระโดด ปีนป่าย มว้นกล้ิง เตะ ขวา้งลูกบอล 
และข่ีจกัรยานสามลอ้ เป็นการฝึกกลา้มเน้ือใหญ่ให้แขง็แรงและเคล่ือนไหว กระฉบักระเฉงข้ึน การเล่นบทบาท
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๑๒๐ 

 

สมมุติจ าลองสถานการณ์ต่างๆ ดว้ยของเล่นท่ีเหมือนของจริงช่วยสร้างเสริมจินตนาการให้กบัเด็กไดแ้สดงออก
อยา่งสร้างสรรค ์นอกจากน้ีเด็กสนใจฟังนิทาน เร่ืองเล่า และดูหนงัสือภาพ ชอบแสดงท่าทางประกอบเร่ืองราว
ต่างๆและเคล่ือนไหวตามจงัหวะเสียงเพลงในช่วงวยัน้ีเด็กเร่ิมเล่นกบัเด็กอ่ืนมากข้ึนและท างานเป็นกลุ่มได ้ จดั
ประสบการณ์แบบบูรณาการให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั มีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสม มีการ
ประเมินพฒันาการอย่างต่อเน่ือง จดักิจกรรมให้ครบตามตารางกิจกรรม เนน้การฝึกความพร้อมดา้นร่างกาย 
อารมณ์ สังคม,การจัดประสบการณ์ของครูมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ,กระตุ้นความสนใจของเด็กได้ ดี                         
มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ให้พฒันาและด าเนินการอย่างต่อเน่ือง                
มีมุมบีบีแอล ฝึกวินยัความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม จดัใหมี้ส่ือการเรียนการสอนท่ีแปลกใหม่ เพื่อกระตุน้
เด็กให้มีพฒันาการเด็กเพิ่มข้ึน ให้เด็กฝึกการพูดหนา้ชั้นเรียน การรายงานผลการท าช้ินงาน ส่งเสริมและกลา้
แสดงออก สร้างความเช่ือมัน่ใหเ้ดก็ๆ  
                            ๖) ผลการสังเกตการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕                    
ในภาพรวม มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๑๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๔ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าครูจดัการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะการคิดไดดี้  มีการจดัการใชส่ื้อท่ีครอบคลุมเน้ือหา นกัเรียนมีความตั้งใจ 
ในการปฏิบติัตามกิจกรรมการเรียนรู้  มีความรู้ มีความใจ และไดมี้ส่วนร่วมลงมือปฏิบติั กิจกรรม ผลการจดั
กิจกรรมอยู่ในระดบัดี  การจดัการเรียนการสอนแบบคละชั้นโดยครูคนเดียว บ่อยคร้ังท่ีครูตอ้งใชว้ิธีแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ เนน้การอ่านออกเขียนไดคิ้ดเลขเป็น เนน้ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติั อาจจะไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ
ฯ แต่ไดมี้การสอนแบบบูรณาการรายวิชาต่างๆในการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามหลกัสูตรและมาตรฐาน/ตวัช้ีวดัของรายวิชานั้นๆ เด็กมีทกัษะการอ่านคิดวิเคราะห์และการเขียนดี
ข้ึนตามล าดบั ครูมีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ใชส่ื้อและ
เทคโนโลยส่ีงเสริมการเรียนรู้ ครูกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและปฏิบติัการสอน ครูมีการ
เตรียมการจดัการเรียนการรู้ มีการวิเคราะห์ผูเ้รียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกส่ือ และแหล่ง
เรียนรู้ เคร่ืองมือวดัและประเมินผล จดักระบวนการเรียนรู้ ตามแผนพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั สรุปขอ้มูลกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญันักเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์นกัเรียนสามารถอ่านออกเขียนไดคิ้ดเลขเป็น มีทกัษะและสมรรถนะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มี
การประเมินผลหลงัการจดัการเรียนรู้ ในช่วงสถานการณ์Covid-๑๙ จดัท าส่ือการสอนและพฒันาให้มีความ
หลากหลาย,ฝึกนกัเรียนใชเ้ทคโนโลยเีพื่อน าเสนอผลงาน น าส่ือ เทคโนโลยเีพิ่มเติมในการจดัเรียนการสอน เช่น 
DLTV ใหเ้หมาะสมกบัชั้น มีการผลิตส่ือและวดัผลประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัระดบัชั้นเรียน   
                             ๗) ผลการสังเกตการจดัการเรียนรู้ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ในภาพรวม พบว่า  มีผลการปฏิบติัระดบัดี จ านวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๘ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าครูมี
ความรู้ความสามารถ  นกัเรียนเรียนรู้ไดต้ามวยั นกัเรียนมีความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายและอ่านออก
เขียนได ้๑๐๐% นักเรียนมีทกัษะในการด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ครูมีความมุ่งมัน่ในการจดัการ
เรียนการสอน มีความหลากหลายในการแสวงหาความรู้  มีความกระตือรือร้น มุ่งมัน่การท างาน มีความรู้
ความสามารถสูง นกัเรียนมีจ านวนนอ้ย จึงจดักิจกรรมการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกลDLTV มีการใชส่ื้อ
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๑๒๑ 

 

เทคโนโลยี ให้นักเรียนเรียนรู้โดยปฏิบติั ใช้ทกัษะกระบวนการเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดบัดีผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศกัยภาพในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา คุณภาพผูเ้รียน โรงเรียนมีรูปแบบการพฒันาการบริหารจัดการศึกษา โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน(SBM) 
ความตั้งใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีปฏิทินการด าเนินงานท่ีแน่นอนและมีค าแนะน าเพื่อให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลมากข้ึน มีการนิเทศติดตาม โรงเรียนมีความเขม้แขง็ไดรั้บความร่วมมือ
ของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  มีการสะทอ้นผลการเรียนรู้จากการสังเกตการณ์สอนอย่างสม ่าเสมอ                
มีการซ่อมเสริมนกัเรียนตามศกัยภาพเป็นรายบุคคล ใชก้ระบวนการวิจยัในการรวบรวมขอ้มูล เพื่อใชเ้ป็นฐานใน
การวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม และการสร้างนวตักรรม วิธีปฏิบติั
ท่ีเป็นเลิศใหเ้ป็นวิถีการเรียนรู้ของหอ้งเรียนและเป็นวฒันธรรมองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
                       ๒.๒ ผลการวิเคราะห์แบบติดตามผลการใชคู่้มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ในภาพรวม ค่าเฉล่ีย(X )  เท่ากบั ๔.๔๕ อยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะว่า  เล่มท่ี ๑ จุดเนน้ อ่านออก เขียนได ้ เป็นคู่มือท่ีดี และเป็นประโยชน์กบัครูเป็นอยา่งมาก  เน้ือหาเขา้ใจ
ง่าย  เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน ท าให้ผูส้อนมีแนวทางในการน าไปใชป้ระโยชน์กบัผูเ้รียน คู่มือสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี  จดัรูปแบบและเน้ือไดเ้หมาะสม คู่มือ
เน้ือหาตรงกบัความตอ้งการน่าศึกษา อ่านง่ายเขา้ใจง่าย ใหค้รอบคลุมเน้ือหาตามสาระ เอกสารสามารถน าไปใช้
ในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  การเขียนได ้ เล่มท่ี ๒ จุดเนน้ คิดเป็น เป็นคู่มือท่ีท าใหค้รูทราบแนวปฏิบติั
เพื่อพฒันานกัเรียนตามคู่มือมีเน้ือหาครอบคลุม ชดัเจน เหมาะสม กบัผูเ้รียนสามารถน ามาใชไ้ดจ้ริงในการพฒันา
นกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี เล่มท่ี ๓ จุดเนน้ เห็นผลงาน เป็นคู่มือท่ีมีเน้ือหาเขา้ใจง่าย สีสนัสวยงาม เป็นประโยชน์กบั
ผูเ้รียน เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมเน้นการน าไปใชจ้ริง ครูทราบแนวปฏิบติัเพื่อพฒันานักเรียนตามคู่มือ
เหมาะสมกบัการเรียน  และเล่มท่ี ๔ จุดเนน้ ฐานคุณธรรม ท าให้ผูส้อนมีแนวทางในการน าไปใชป้ระโยชน์กบั
ผูเ้รียนเป็นการช่วยแกปั้ญหาและถือเป็นการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ย่างย ัง่ยืน ครูทราบแนวปฏิบติัเพื่อ
พฒันานกัเรียนตามคู่มือสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดดี้ใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี 
                       ๒.๓ ผลการวิเคราะห์การรับรู้การมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 
(X ) เท่ากบั ๔.๓๒ และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เท่ากบั ๐.๖๘ อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาไดใ้ห้ความตระหนัก
และความส าคญัเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๑ และสถานศึกษาไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วมในการวางแผนการปฏิบัติ,การติดตาม ก ากับ นิเทศ,                         
การประเมินผล,การปรับปรุงและพฒันาซ่ึงส่งผลต่อระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและ
สถานศึกษาสอดคลอ้งกับงานวิจัยการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เขตพื้นท่ีภาคตะวันออก พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เขตพื้นท่ีภาคตะวนัออก โดยภาพรวมและ              
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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๑๒๒ 

 

                            จากขอ้ค าถามท่ีวา่ท่านคิดว่าผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)ควรมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ อย่างไร ซ่ึงสามารถรวบรวมไดป้ระเด็นต่างๆ ดงัน้ี ๑)ควรมีส่วนร่วมในการให้ค  าแนะน าการ
ปฏิบติังานต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดผลดีต่อราชการ ๒)ควรมีส่วน
ร่วมในการขบัเคล่ือนกบัโรงเรียนให้เป็นรูปธรรม วางแผนและก าหนดแนวทางติดตาม ตรวจสอบ การพฒันา
คุณภาพการศึกษา และประเมินผล อย่างต่อเน่ืองเพื่อการพฒันาและรู้ขอ้บกพร่องของแต่ละโรงเรียนเพื่อน าไป
ปรับปรุงแกไ้ขต่อไป ๓)ควรมีส่วนร่วมในให้ความรู้ในการก าหนดแนวทางการพฒันาทั้งดา้นบุคลากร  
งบประมาณ  ดา้นวิชาการ บริหารทัว่ไปทั้งในระดบัสถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จดัท าแผน/
จดัท าคู่มือ/จดัท าเคร่ืองมือการนิเทศ และเป็นท่ีปรึกษาในการพฒันาการศึกษา สม ่าเสมอและต่อเน่ือง ๔)ควรให้
ค  าแนะน าตามบริบทของโรงเรียน แนะแนวทางท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริงและร่วมแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรม ๕)ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์วิจยั และนิเทศติตามการศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษา และ
ส านกงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ๖) ควรมีจ านวนผูท้รงคุณวุฒิและ อ.ก.ต.ป.น.มากกว่าน้ี และ ๗)ควรมีส่วนร่วมใน
การลงพื้นท่ีอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ ๑ คร้ังและมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนและเก็บขอ้มูลจากการลงพื้นท่ีจริงเป็นแรง
ขบัเคล่ือนใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพ และมีการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง ๘)ควรใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริม
ในการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาทุกๆด้าน เป็นการสร้างขวญั ก าลงัใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบติังานอยา่งดี มีประสิทธิภาพดว้ยความสุขใจ และ ๙)ควรส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกดัไดรั้บโอกาสในการ
รับการพฒันาการศึกษาโดยเท่าเทียมกนัออกนิเทศติดตามมีการติดตามอยา่งต่อเน่ือง เนน้การประเมินตามสภาพ
จริงและเป็นพี่เล้ียงใหแ้ก่ครูและโรงเรียน 

 

๓. ข้อเสนอแนะ 
              ขอ้เสนอแนะไดน้ าเสนอเป็น ๓ ระดบั ดงัน้ี 
              ๓.๑ ระดับสถานศึกษา 
                       ๑) ควรน าเร่ือง รายการ หรือ ประเด็นเก่ียวกบัการบริหารงานตามภารกิจ ๔ งานของสถานศึกษา 
การน านโยบายสู่การปฏิบติั และวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practice)ท่ีมีผลการประเมินได้ค่าเฉล่ียต ่าน ามา
วางแผนปรับปรุงพฒันาใหดี้ข้ึน 
                      ๒) ครูผูส้อนควรเนน้และใหค้วามส าคญัการสอนแบบActive Learning และการพฒันาผูเ้รียนใหมี้
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ทั้งน้ีให้พิจารณาผลการประเมินจากการสังเกตการณ์การจดัการเรียนรู้ใน
รายการหรือประเดน็ท่ีมีผลการประเมินท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า 
                       ๓) น าคู่มือแนวทางปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยยุทธศาสตร์ ๕ 
จุดเน้น(อ่านออก เขียนได ้คิดเป็น เห็นผลงาน ฐานคุณธรรม)สู่การปฏิบติัอย่างต่อเน่ืองซ่ึงสามารถน าไปปรับ
ประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
                        ๔) ควรเพิ่มการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานในเร่ืองการพฒันาทกัษะการอ่าน เขียน และ
การคิดค านวณอยา่งต่อเน่ือง มีการสะทอ้นผลการสงัเกตการณ์จดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนอยา่งสม ่าเสมอ  
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๑๒๓ 

 

 
                       ๕) ควรใหเ้ดก็ฝึกการพดูหนา้ชั้นเรียน การรายงานผลการท าช้ินงาน ส่งเสริมและกลา้แสดงออก  
สร้างความเช่ือมัน่ใหเ้ดก็ๆ 
                       ๖) ควรจดัท าส่ือการสอนและพฒันาใหมี้ความหลากหลาย,ฝึกนกัเรียนใชเ้ทคโนโลยเีพื่อน าเสนอ
ผลงาน ควรน าส่ือ เทคโนโลยเีพิ่มเติมในการจดัเรียนการสอน เช่นDLTV ใหเ้หมาะสมกบัชั้น 
                       ๗) ควรใชก้ระบวนการวิจยัในการรวบรวมขอ้มูล เพื่อใชเ้ป็นฐานในการวางแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
                       ๘) ควรน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้มากข้ึน 
และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียนทนัที เพื่อนกัเรียนน าไปใชพ้ฒันาตนเอง    
                      ๙) ควรมีการนิเทศ ติดตามผลภายในโรงเรียนอยา่งเป็นระบบและน าผลจากการนิเทศ ติดตามมา
ปรับปรุงพฒันาใชอ้ยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดความยัง่ยนื              
          
              ๓.๒  ระดับเครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
                         ๑) ควรจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระดบัเครือข่ายเพื่อความร่วมมือกนัในการแกปั้ญหา
ครู แหล่งเรียนรู้และวสัดุอุปกรณ์ นวตักรรมการเรียนรู้  
                         ๒) ควรระดมทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณค่าจากหน่วยงาน องคก์ร ชุมชน ผูมี้ส่วนไดเ้สียเขา้มามี
ส่วนร่วมในการสนบัสนุนพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มากข้ึนรวมทั้งการให้ความร่วมมือช่วยเหลือดา้นครูและ
บุคลากรภายในเครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
                        ๓) จัดกิจกรรมพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษาหรือผูเ้รียนร่วมกันในลักษณะต่างๆ เช่น                   
การอบรมสมัมนา เขา้ค่ายวิชาการ ค่ายคุณธรรม การประกวด แข่งขนั หรือการน าเสนอผลงานครู/นกัเรียน 
 
              ๓.๓ ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                         ๑) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)ของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ควรมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์โครงสร้างหรือระบบบริหารของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและก าหนดแนวทางการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้
สอดคลอ้งกบัโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการและมีส่วนร่วมในการอบรมหรือเป็นวิทยากรใหค้วามรู้แก่บุคลากร
ในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
                       ๒) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.)                       
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ควรมีส่วนร่วมในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
และปรับปรุงงานดา้นต่างๆของหน่วยงานและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เช่น การนิเทศ                    
เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
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๑๒๔ 

 

                      ๓) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรก าหนดนโยบายหรือจุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน หรือ
การแกปั้ญหาต่างๆ เช่น การจดัการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน แบบบูรณาการหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยี แก้ปัญหาอุปกรณ์และสัญญาณDLTVแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น ส่งเสริมการใช้
กระบวนการวิจยัในชั้นเรียน และนวตักรรม วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
                      ๔) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)ควรมีการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจยั และพฒันางานให้ครอบคลุมทั้ง ๔ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากรและ
ดา้นการบริหารทัว่ไปเพื่อปรับปรุงพฒันาในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ยัง่ยนื 
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๑๒๕ 

 

 
บรรณานุกรม 

 
 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ส านกังาน. การปฏิรูปการศึกษา : วาระแห่งชาติจากพระราชบัญญตัิ        
                     การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  สู่การปฏบัิติยุทธศาสตร์ทีจ่ะพาประเทศพ้นวกิฤต.  
                     กรุงเทพฯ : หจก.ภาพพิมพ,์ ๒๕๔๔.  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ส านกังาน.  แนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด 
                     การศึกษาให้คณะกรรมการ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง  
                     ก าหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการกระจายอ านาจการบริหารและหลกัการบริหารและการจัด 
                     การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐. (พิมพค์ร้ังท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร,๒๕๕๑. 
                   .  แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                    ของเขตพืน้ทีก่ารศึกษา,๒๕๔๘. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑, ส านกังาน. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
                    การศึกษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑,๒๕๖๑. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๑, ส านกังาน. แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน. 
                     (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘),๒๕๖๕. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑,ส านกังาน.  รายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
                     ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยใช้กระบวนการ  
                     ๕ ขั้นตอนคุณภาพ,๒๕๖๒. 
คู่มือการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV.  จาก/http://krukob.com › web. 
คู่มือการด าเนินงานอ่านออกเขียนได.้ จาก/http://www.pkn๒.go.th/fileupload/downloads/ 
คู่มือการบริหารจดัการเวลาเรียน "ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้" จาก/https://www.kroobannok.com/news_file/p           
คู่มือทกัษะการคิด (Thinking skill).  จาก/http://sitawan๑๑๒.blogspot.com/๒๐๑๙/๐๖/blog-post.html 
นพรัตน์  ชยัเรือง. การพฒันาระบบติดตามและประเมินการนาผลการประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการ 
                     พฒันาคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน:ส าหรับหน่วยงานต้นสังกดั ทุนอุดหนุนการวิจยั  
                     จากสานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน),๒๕๖๓. 
นิเวศน์  วงศสุ์วรรณ และอินถา ศิริวรรณ.  การบริหารแบบมีส่วนร่วม The Participative Management 
                     วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม. วารสารมหาจุฬาวชิาการ ปีที ่๔ ฉบับที ่๑,๒๕๖๐. 
นางเบญจวรรณ อินตะ๊วงศ ์และคณะ.  การวิจัยทางการศึกษา “การศึกษาความพงึพอใจและความต้องการจ าเป็น 
                     ในการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังกดัสานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                     ประถมศึกษาพษิณุโลก เขต ๑”,๒๕๖๓. 
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๑๒๖ 

 

วชัระ  จตุพร. รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเชิงรุกเพือ่บริหารความเส่ียงในศตวรรษที่ ๒๑ 
                      ของสถานศึกษา ขั้นพืน้ฐาน. งานวจิยัน้ีไดรั้บทุนอุดหนุนการวจิยัจากสานกังานรับรองมาตรฐาน 
                      และประเมินคุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน),๒๕๖๑. 
วารุณี   ลภันโชคดี. การพฒันาระบบการตดิตามและประเมินการน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ 
                      ในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน : ส าหรับสถานศึกษา.  ส านกังานรับรอง 
                      มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน),๒๕๖๔. 
ศศิร์ภทัร  พิพฒันธนพงศา. การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
                      และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                     วารสารบัณฑิตศึกษาฉบับออนไลน์ คณะศึกษาศาสตร์,๒๕๖๑. 
เอกพล   ดวงศรี.  การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของประชาชนตามร่างพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
                     ฉบบัใหม่ CMU Journal of Education, Vol. ๔ No. ๓. ศึกษาศาสตร์สารมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
                     ปีที่ ๔ ฉบับที ่๓, ๒๕๖๓. 
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๑๒๗ 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
                           -  แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
                              ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  
                           - แบบติดตามผลการใชคู้่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดบัคุณภาพ 
                              การศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้  (เล่ม ๑ จุดเนน้ : อ่านออก เขียนได)้ 
                           -  แบบติดตามผลการใชคู้่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดบัคุณภาพ 
                               การศึกษาดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้  (เล่ม ๒ จุดเนน้ : คิดเป็น)            
                           - แบบติดตามผลการใชคู้่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
                              ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้  (เล่ม ๓ จุดเนน้ : เห็นผลงาน) 
                           - แบบติดตามผลการใชคู้่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
                             ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้  (เล่ม ๔ จุดเนน้ : ฐานคุณธรรม) 
                           - แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
                             ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ที่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
                             สถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                          - ส าเนาหนงัสือแจง้โรงเรียน 
                          -  คณะท างาน 
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๑๒๘ 

 

 

แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมส่ีวนร่วม 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕     

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
*************************** 

โรงเรียน..................................................เครือข่ายคุณภาพการศึกษา....................................สพป.ยโสธร เขต ๑ 

          (ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ  วนัที่...................เดือน...............................พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ค าช้ีแจง   แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมฉบบัน้ี  จดัท าขึ้น 
เพือ่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสงักดั 
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  แบ่งเป็น ๓ ตอน 
ประกอบดว้ย 
 

ตอนที่ ๑  แบบติดตามงานตามภารกิจ การน านโยบาย/จุดเนน้สู่การปฏิบติั และวธีิปฏิบติั  
                ที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ตอนที่ ๒  แบบบนัทึกการสงัเกตการจดัการเรียนรู้ 
ตอนที่ ๓  จุดเด่น จุดที่ควรพฒันา ปัญหา/ความตอ้งการ ขอ้เสนอแนะ  

 

ตอนที ่๑   แบบติดตามงานตามภารกิจ การน านโยบาย/จุดเน้นสู่การปฏิบัติ และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best 

Practices) 
ค าช้ีแจง  ใหค้ณะผูต้ิดตาม นิเทศ   ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาของ
โรงเรียนที่รับผดิชอบ โดยหาขอ้มูลดว้ยวธีิการต่างๆ อยา่งหลากหลายแลว้ร่วมกนัสรุปโดย ท าเคร่ืองหมาย  
ในช่องไม่ปฏิบติัหรือปฏิบติั กรณีปฏิบติัใหใ้ส่ตวัเลขระดบัการปฏิบติั ที่ตรงกบัสภาพความเป็นจริงตามเกณฑ์
พจิารณาและบนัทึกสรุปหลกัฐานอา้งอิง/ขอ้สงัเกต 
 
                                                                      เกณฑ์พิจารณาระดับการปฏิบัติ 
 

              ระดับ                                        ความหมาย 
 

 ๕                     ผลการด าเนินงานมีความเหมาะสม/ดีมาก 
 ๔                     ผลการด าเนินงานมีความเหมาะสม/ดี 
 ๓                     ผลการด าเนินงานมีความเหมาะสม/ปานกลาง 
๒                  ผลการด าเนินงานมีความเหมาะสม/พอใช ้

                                           ๑                     ผลการด าเนินงานมีความเหมาะสม/ควรปรับปรุง 
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๑๒๙ 

 

 

ตอนที ่๑  แบบติดตามงานตามภารกิจ การน านโยบาย/จุดเน้นสู่การปฏิบัติ และวิธีปฏิบัติ ที่เป็นเลศิ  
                 (Best Practices) 
 

ที่ เร่ือง/ประเด็นในการนิเทศ 
การปฏิบัติ หลักฐานอ้างองิ/

ข้อสังเกต 
ไม่ปฏบิัติ ปฏิบัติ ระดับ

ปฏบิัติ 

๑. การบริหารงานตามภารกิจ ๔ งาน 
๑.๑ การบริหารงานวิชาการ 

    

๑) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร
แกนกลางฯ ตามนโยบายและบริบทของสถานศกึษา 

   

๒) การส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คลากรจดักระบวนการเรียนรู้               
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   

๓) การส่งเสริม สนบัสนุนการผลิต พฒันาส่ือ และแหล่งเรียนรู้    

๔) การส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การวดัและประเมินผล                               
ที่หลากหลาย และน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา 

   

๕) การนิเทศภายในสถานศึกษา    

๖) การตรวจสอบพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกนั
คุณภาพการศึกษา 

   

๗) การส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คลากรท าการวจิยั  
และน าผลการวจิยัไปใช ้

   

๑.๒ การบริหารงานงบประมาณ 
๑) การจดัตั้ง จดัสรร งบประมาณในสถานศึกษา 

    

๒) การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา    
๓) การด าเนินการทางการเงินและพสัดุ    

๔) การก ากบั ติดตามและตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ    
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๑๓๐ 

 

 

ที่ เร่ือง/ประเด็นในการนิเทศ 
การปฏิบัติ หลักฐานอ้างองิ/

ข้อสังเกต 
ไม่

ปฏบิัติ 
ปฏิบัติ ระดับ

ปฏบิัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
๑) การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศอตัราก าลงัครูและบุคลากร                      
ที่สอดคลอ้งกบันโยบาย สภาพปัญหา และความตอ้งการ 

    

๒) การพฒันาครูและบุคลากรที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น    

๓) การจดัท าหรือมีแผนพฒันาครูและบุคลากร เพือ่เป็นครูมืออาชีพ 
โดยวิธีการที่หลากหลายและครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   

๔) การเสริมสร้างวนิยั คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ใหแ้ก่ครูและบุคลากร 

   

๑.๔ การบริหารงานทั่วไป 
๑) การจดัท า พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเช่ือมโยงทั้งภายในและ
ภายนอกอยา่งเป็นระบบ ใชง่้ายสะดวก และรวดเร็ว 

    

๒) การบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ระบบสาธารณูปโภคและ
สภาพแวดลอ้ม 

   

๓) การวางระบบควบคุมภายในที่สอดคลอ้งสภาพปัญหาและ 
ตรงตามภารกิจของหน่วยงาน 

   

๔) การจดัสวสัดิการและสวสัดิภาพของครูและบุคลากรไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
ตามความตอ้งการจ าเป็น 

   

๒
. 

การน านโยบาย/จุดเน้นสู่การปฏิบัติ  
๑) การแกปั้ญหากลุ่มผูเ้รียนที่ไดรั้บผลกรทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควดิ–๑๙โดยเพิม่โอกาสในการเขา้ถึงการศึกษา 

    

๒) เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยันกัเรียน  
ดว้ยระบบมาตรฐาน ความปลอดภยักระทรวงศึกษาธิการ  
(MOE Safety Platform) 

   

๓) การส่งเสริมเด็กปฐมวยัอาย ุ๓-๖ ปี และผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานเขา้ถึงโอกาสการศึกษา 

   

๔) การสร้างการรับรู้ความเคล่ือนไหวเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ การจดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์หนา้ที่พลเมืองและศีลธรรม 
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๑๓๑ 

 
              

ที่ เร่ือง/ประเด็นในการนิเทศ 
การปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างองิ/
ข้อสังเกต 

ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ระดับ
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

๕) การอบรมพฒันาครู การส่งเสริมทกัษะการสอนแบบออนไลน์ 
การใหค้วามรู้การสร้างวนิัยดา้นการเงินและการออม 

    

๖) การส่งเสริการจดัการเรียนรู้แบบ Active  Learning     
๗) การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพือ่การเรียนรู้ทุกระดบั     
๘) การส่งเสริมกาจดัการเรียนรู้โครงการบา้นนักวทิยาศาสตร์น้อยระดบัปฐมวยั     
๙) การส่งเสริมการเรียนรู้โดยสอดแทรกทกัษะในศตวรรษ                    
ที่ ๒๑ ในรายวิชาต่างๆ 

    

๑๐) การแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน การอ่านออก เขียนได ้     
๑๑) การพฒันาทกัษะการคิดผูเ้รียนทุกระดบัชั้น    
๑๒) การจดัการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้ให้เกิดผลงานผูเ้รียน/ครู    
๑๓) การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมผูเ้รียน และการด าเนินงานตาม
แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนสุจริต 

   

๑๔) การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของผูเ้รียน และบุคลากร    

๑๕) การด าเนินงานตามแนวทางศาสตร์พระราชา                                 
พระบรมราโชบาย และพระราชด าริ 

   

๑๖) การจดัการเรียนรู้ทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) 
ในโรงเรียนขนาดเล็ก   

   

๓
. 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
๑) การด าเนินการตามกระบวนการวธีิปฏิบตัิที่เป็นเลิศ                     
(Best Practices) มีความหลากหลายครอบคลุมทกุดา้น 

    

วธีิปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practices) เร่ืองที่น ามาพจิารณา 
๒) สภาพปัญหา และแนวทางแกปั้ญหา ชดัเจน 

   

๓) จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงานชดัเจน    

๔) กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงานชดัเจน    

๕) ผลการด าเนินงาน  ปัจจยัความส าเร็จชดัเจน    

๖) บทเรียนที่ไดรั้บ การเผยแพร่ ชดัเจน    

๗) รางวลั เกียรติบตัร การไดรั้บการยอมรับระดบัต่างๆ     
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๑๓๒ 

 

ตอนที ่๒  แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
 

ค าช้ีแจง      ๑. แบบบนัทึกการสงัเกตการจดัการเรียนรู้ในชั้น มี ๒ ฉบบั   ไดแ้ก่  ฉบบัที่ ๑  เป็นแบบบนัทึก                         
การสงัเกตการจดัประสบการณ์ระดบัปฐมวยั  ฉบบัที่ ๒  แบบบนัทึกการจดัการเรียนรู้ระดบัประถมศึกษา/
มธัยมศึกษาตอนตน้    
                                    ๒. ในการด าเนินการสงัเกตการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน ใหค้ณะผูติ้ดติดตาม นิเทศ สุ่ม หรือให้
โรงเรียนคดัเลือกครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนตน้ ทั้งน้ีในแต่ละเครือข่ายที่ติดตาม 
นิเทศ ใหไ้ดข้อ้มูลผลการสงัเกต ทั้ง ๓ ระดบั โรงเรียนละ ๑ – ๒   คน   
                  ๓. ใหป้ระธานคณะกรรมการติดตาม นิเทศ มอบหมายใหค้ณะกรรมการรับผดิชอบด าเนินการสงัเกต                     
ใหผู้ส้ังเกต/ผูนิ้เทศสร้างความเขา้ใจและตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์กระบวนการ/วธีิการในการสงัเกต
ร่วมกนักบัครูผูส้อน  เม่ือด าเนินการเสร็จแลว้ให้น าขอ้มูลผลการสงัเกตแจง้ สะทอ้นผล ในที่ประชุมสรุปผลการ
ติดตาม นิเทศ   เพือ่รับทราบและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
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๑๓๓ 

 

แบบบันทึกการสังเกตการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย (ฉบับที่ ๑) 
โรงเรียน...................................................เครือข่ายคุณภาพการศึกษา.....................................สพป.ยโสธร เขต ๑ 
ช่ือครูผูส้อน...................................................................................ประสบการณ์ในการสอน.............................ปี 

ชั้นที่สอน............................จ  านวนนกัเรียน................ คน        ชาย.…...............คน           หญิง............. คน   
หน่วยการจดัประสบการณ์.......................................................กิจกรรมการจดัประสบการณ์............................... 
วนัที่จดัประสบการณ์  ........................................................................................................................................... 
ค าช้ีแจง     ใหผู้ส้ังเกต/ผูนิ้เทศ พจิารณาสงัเกตการจดัประสบการณ์ของครูผูส้อนตามรายการต่อไปน้ี                             
พร้อมทั้งประเมินใหร้ะดบัคุณภาพ  บนัทึกขอ้ช้ีแนะ เพือ่เป็นขอ้มูลในการพฒันาการเรียนการจดัการเรียนรู้ 
                                              ระดับ                               ความหมาย 
                                                ๓                           มีความเหมาะสมดี  
                                                ๒                          มีความเหมาะสมพอใช ้
                                                 ๑                          มีความเหมาะสมควรปรับปรุง 

รายการสังเกต/Coaching 
ระดับ 

ข้อช้ีแนะจากผู้สังเกต/ผู้นิเทศ 
๑ ๒ ๓ 

๑. ครูใชเ้ทคนิคการน าเขา้สู่บทเรียนโดยรูปแบบที่หลากหลาย 
เช่น เพลง เกม นิทาน ฯลฯ 

    

๒. ครูจดัประสบการณ์โดยบูรณาการกิจกรรมผา่นการเล่น  
กระตุน้ใหเ้ด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

   

๓. ครูจดัประสบการณ์ส่งเสริมพฒันาการทุกดา้น                         
ดว้ยการปฏิบติัจริงและสอดคลอ้งกบัการท างานของสมอง 

   

๔. เด็กไดแ้สดงออกอยา่งอิสระและเรียนรู้อยา่งมีความสุข    
๕.สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะ 
ที่พงึประสงค ์

   

๖. มีการน าหรือใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน              
ในการจดัประสบการณ์ไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของเด็ก 

   

๗. จดักิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวนั/แผนการจดั
ประสบการณ์ ยดืหยุน่ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   

๘. ครูส่ือเทคโนโลยสีอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้    
๙.ครูส่ือเร้าใจและกระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้    
๑๐. มีการประเมินพฒันาการครบทุกดา้นตามสภาพจริง               
โดยใชว้ธีิการและเคร่ืองมืออยา่งหลากหลาย 
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๑๓๔ 

 

เกณฑ์คุณภาพ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
๒๕ – ๓๐ ดี 
๑๘ - ๒๔ พอใช ้
ต ่ากวา่  ๑๘ ปรับปรุง 

 
ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้สังเกต/ผู้นิเทศ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ................................................ผูส้งัเกต ลงช่ือ.......................................................ผูส้ังเกต 
                     (....................................................)                    (.........................................................) 
              ต  าแหน่ง................................................     ต  าแหน่ง................................................ 
        วนัที่..........เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๕            วนัที่..........เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
                       ลงช่ือ.........................................................ผูส้อน 
                                (........................................................) 
                       วนัที่..........เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๑๓๕ 

 

แบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น  (ฉบับที่ ๒) 
โรงเรียน...................................................เครือข่ายคุณภาพการศึกษา.....................................สพป. ยโสธร เขต ๑ 
ช่ือครูผูส้อน..................................................................................ประสบการณ์ในการสอน..............................ปี 

วชิาเอก..................................................ชั้นที่สอน................จ  านวนนกัเรียน.…. คน  ชาย.…...คน หญิง....... คน   
กลุ่มสาระ/วชิา................................................................หน่วยการเรียนรู้....................... 
วนัที่จดัการเรียนรู้  ..................................................... 
ค าช้ีแจง  ให้ผูส้งัเกต/ผูนิ้เทศ พจิารณาสงัเกตการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนตามรายการต่อไปน้ี                                    
พร้อมทั้งประเมินใหร้ะดบัคุณภาพ  บนัทึกขอ้ช้ีแนะ เพือ่เป็นขอ้มูลในการพฒันาการเรียนการจดัการเรียนรู้ 

                                                    ระดับ                                   ความหมาย 
 ๓                                มีความเหมาะสมดี 
 ๒                               มีความเหมาะสมพอใช ้
 ๑                                มีความเหมาะสมควรปรับปรุง 

รายการสังเกต/Coaching 
ระดับ 

ข้อช้ีแนะจากผู้สังเกต/ผู้นิเทศ 
๑ ๒ ๓ 

๑. การน าเขา้สู่บทเรียน/การทบทวนความรู้เดิม     
๒. สอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้    
๓. กิจกรรมเป็นรูปแบบ Active Learning  การมีส่วนร่วม 
และฝึกปฏิบตัิจริง 

   

๔. ใชส่ื้อนวตักรรมประกอบการสอน    
๕.สอดคลอ้งตามมาตรฐาน/ตวัช้ีวดัที่ก  าหนด    
๖. นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการอ่าน เขียน คิดค  านวณ 
ส่ือสาร ใชเ้ทคโนโลย ีและน าเสนอ/รายงาน 

   

๗. การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ของครู    
๘. การเสริมแรงและใหก้ าลงัใจนกัเรียน    
๙.การสรุปบทเรียน และการวดัประเมินผล    
๑๐. การสะทอ้นผลการการสงัเกตการณ์จดัการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน 

   

เกณฑ์ในการตัดสิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
๒๕ – ๓๐ ดี 
๑๘ - ๒๔ พอใช ้
ต ่ากวา่  ๑๘ ปรับปรุง 
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๑๓๖ 

 

ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้สังเกต/ผู้นิเทศ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ................................................ผูส้งัเกต ลงช่ือ.......................................................ผูส้ังเกต 
                      (....................................................)                   (.........................................................) 
              ต  าแหน่ง................................................    ต  าแหน่ง................................................ 
        วนัที่..........เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๕            วนัที่..........เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
                       ลงช่ือ.........................................................ผูส้อน 
                                (........................................................) 
                       วนัที่..........เดือน..............................พ.ศ.๒๕๖๕ 
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๑๓๗ 

 

ตอนที ่๔  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา   ปัญหา/ความต้องการข้อเสนอแนะ 
             จุดเด่น 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
             จุดที่ควรพัฒนา 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
             ปัญหา/ความต้องการ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
             ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ......................................................ประธานกรรมการ        ลงช่ือ......................................................
กรรมการ 

              (......................................................)                                         (.....................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................                ต  าแหน่ง................................................................... 

 
    ลงช่ือ......................................................กรรมการ                     ลงช่ือ......................................................
กรรมการ 
            (......................................................)                                           (.....................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................                ต  าแหน่ง................................................................... 

 

                           ลงช่ือ.......................................................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
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๑๓๘ 

 

แบบติดตามผลการใช้คู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๑ จุดเน้น : อ่านออก เขียนได้) 

…………………………….. 
 

ค าช้ีแจง   ๑.ผูต้อบแบบติดตามผลการใชคู้่มือฯ  ไดแ้ก่ครูผูส้อนที่ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                ๒.หลงัจากที่ท่านไดศึ้กษาคู่มือฯ และน าแนวทางจากคู่มือฯ สู่การปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้ระยะ
หน่ึงแลว้ให้ท่านประเมินผลจากการใชคู้่มือฯโดยท าเคร่ืองหมาย ในช่องระดบัความคิดเห็น/ความพึงพอใจ                  
ที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุดขอ้มูลความคิดเห็นขอ้เสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งมาก 
ในการพฒันาคู่มือฯ ในโอกาสต่อไป 
 

ส่วนที่ ๑ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบติดตามผลการใช้คู่มือฯ 
 

๑.   เพศ 
 

        ชาย                           หญิง 
 
๒.  อายุ................ปี 
 
๓.  วุฒิการศึกษา 
 
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                         ปริญญาตรี             สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
๔.  การปฏิบัติหน้าที ่
 
       สอนระดบัชั้น.........................          กลุ่มสาระ............................................................................ 
       ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นครูวิชาการ 
 
๕.  ประสบการณ์สอน/ปฏิบัติงาน ……………ปี 
 
 
กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ขอขอบพระคุณที่ท่านได้กรุณาตอบและให้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
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๑๓๙ 

 

ส่วนที่ ๒  แบบประเมินคู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
                ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๑ จุดเน้น : อ่านออก เขียนได้) 
 

ข้อ รายการประเมินคู่มอืฯ เล่ม ๑  (อ่านออก เขียนได้) 
ระดับความคดิเห็น/ความพงึพอใจ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด(๑) 

ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนื้อหาของคู่มือฯ      
๑ ขนาดของคูมื่อฯ เหมาะสม       
๒ สีสนั รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม      
๓ เน้ือหาของคู่มือฯอ่านแลว้เขา้ใจง่าย      
๔ เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้      
๕ การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย      
๖ การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้ง 

และเช่ือโยงกนั 
     

ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์      
๑ โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการ

แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียน 
     

๒ ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ
แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียนได ้

     

๓ ความพงึพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ 
ที่ไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี 

     

 

ส่วนที่ ๓    ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เพื่อการพัฒนาคู่มอืฯ เล่มนี ้
 

                  ๑.  ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา/ปรับปรุงคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
                 ๒.  ท่านมีความคิดเห็นอ่ืนๆ เพิม่เติมต่อการใชป้ระโยชน์ของคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบพระคุณที่ท่านได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกับคู่มือฯ เล่มนี ้
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๑๔๐ 

 

 
แบบติดตามผลการใช้คู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๒ จุดเน้น : คดิเป็น) 
…………………………….. 

ค าช้ีแจง   ๑.ผูต้อบแบบติดตามผลการใชคู้่มือฯ  ไดแ้ก่ครูผูส้อนที่ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                ๒.หลงัจากที่ท่านไดศึ้กษาคู่มือฯและน าแนวทางจากคู่มือฯสู่การปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้ระยะหน่ึง
แล้วให้ท่านประเมินผลจากการใช้คู่มือฯโดยท าเคร่ืองหมาย ในช่องระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ                
ที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุดขอ้มูลความคิดเห็นขอ้เสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งมาก 
ในการพฒันาคู่มือฯ ในโอกาสต่อไป 
 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบติดตามผลการใช้คู่มือฯ 
 

๑.   เพศ 
 

        ชาย                           หญิง 
 
๒.  อายุ................ปี 
 
๓.  วุฒิการศึกษา 
 
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                         ปริญญาตรี             สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
๔.  การปฏิบัติหน้าที ่
 
       สอนระดบัชั้น.........................          กลุ่มสาระ............................................................................ 
       ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นครูวิชาการ 
 
๕.  ประสบการณ์สอน/ปฏิบัติงาน ……………ปี 
 
 

 
 
 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ขอขอบพระคุณที่ท่านได้กรุณาตอบและให้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
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๑๔๑ 

 

 
ส่วนที่ ๒  แบบประเมินคู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
                ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๒ จุดเน้น : คดิเป็น) 
 

ข้อ รายการประเมินคู่มอืฯ เล่ม ๑  (อ่านออก เขียนได้) 
ระดับความคดิเห็น/ความพงึพอใจ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด(๑) 

ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนื้อหาของคู่มือฯ      
๑ ขนาดของคูมื่อฯ เหมาะสม       
๒ สีสนั รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม      
๓ เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย      
๔ เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้      
๕ การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย      
๖ การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้ง 

และเช่ือโยงกนั 
     

ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์      
๑ โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการ

แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียน 
     

๒ ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ
แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียนได ้

     

๓ ความพงึพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ 
ที่ไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี 

     

 

ส่วนที่ ๓    ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เพื่อการพัฒนาคู่มอืฯ เล่มนี ้
 

                  ๑.  ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา/ปรับปรุงคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
                 ๒.  ท่านมีความคิดเห็นอ่ืนๆ เพิม่เติมต่อการใชป้ระโยชน์ของคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

 
ขอขอบพระคุณที่ท่านได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกับคู่มือฯ เล่มนี ้
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๑๔๒ 

 

แบบติดตามผลการใช้คู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๓ จุดเน้น : เห็นผลงาน) 

………………………… 
ค าช้ีแจง  ๑. ผูต้อบแบบติดตามผลการใชคู้่มือฯ  ไดแ้ก่ครูผูส้อนที่ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 
               ๒. หลังจากที่ท่านไดศึ้กษาคู่มือฯ และน าแนวทางจากคู่มือฯ สู่การปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้ระยะ
หน่ึงแลว้ให้ท่านประเมินผลจากการใชคู้่มือฯโดยท าเคร่ืองหมาย ในช่องระดบัความคิดเห็น/ความพึงพอใจ                              
ที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุดขอ้มูลความคิดเห็นขอ้เสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งมาก 
ในการพฒันาคู่มือฯ ในโอกาสต่อไป 
 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบติดตามผลการใช้คู่มือฯ 
 

๑.   เพศ 
 

        ชาย                           หญิง 
 
๒.  อายุ................ปี 
 
๓.  วุฒิการศึกษา 
 
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                         ปริญญาตรี             สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
๔.  การปฏิบัติหน้าที ่
 
       สอนระดบัชั้น.........................          กลุ่มสาระ............................................................................ 
       ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นครูวิชาการ 
 
๕.  ประสบการณ์สอน/ปฏิบัติงาน ……………ปี 
 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                                      
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ขอขอบพระคุณที่ท่านได้กรุณาตอบและให้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
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๑๔๓ 

 

ส่วนที่ ๒  แบบประเมินคู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
                ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๒ จุดเน้น : คดิเป็น) 
 

ข้อ รายการประเมินคู่มอืฯ เล่ม ๑  (อ่านออก เขียนได้) 
ระดับความคดิเห็น/ความพงึพอใจ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด(๑) 

ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนื้อหาของคู่มือฯ      
๑ ขนาดของคูมื่อฯ เหมาะสม       
๒ สีสนั รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม      
๓ เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย      
๔ เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้      
๕ การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย      
๖ การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้งและ 

เช่ือโยงกนั 
     

ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์      
๑ โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการ

แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียน 
     

๒ ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ
แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียนได ้

     

๓ ความพงึพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ที่
ไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี 

     

 

ส่วนที่ ๓    ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เพื่อการพัฒนาคู่มอืฯ เล่มนี ้
 

                  ๑.  ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา/ปรับปรุงคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
                 ๒.  ท่านมีความคิดเห็นอ่ืนๆ เพิม่เติมต่อการใชป้ระโยชน์ของคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

 
ขอขอบพระคุณที่ท่านได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกับคู่มือฯ เล่มนี ้
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๑๔๔ 

 

แบบติดตามผลการใช้คู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๔ จุดเน้น : ฐานคุณธรรม) 

………………………… 
ค าช้ีแจง   ๑. ผูต้อบแบบติดตามผลการใชคู้่มือฯ  ไดแ้ก่ครูผูส้อนที่ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                ๒.หลงัจากที่ท่านไดศึ้กษาคู่มือฯ และน าแนวทางจากคู่มือฯ สู่การปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้ระยะ
หน่ึงแลว้ให้ท่านประเมินผลจากการใชคู้่มือฯโดยท าเคร่ืองหมาย ในช่องระดบัความคิดเห็น/ความพึงพอใจ                              
ที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุดขอ้มูลความคิดเห็นขอ้เสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งมาก 
ในการพฒันาคู่มือฯ ในโอกาสต่อไป 
 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบติดตามผลการใช้คู่มือฯ 
 

๑.   เพศ 
 

        ชาย                           หญิง 
 
๒.  อายุ................ปี 
 
๓.  วุฒิการศึกษา 
 
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                         ปริญญาตรี             สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
๔.  การปฏิบัติหน้าที ่
 
       สอนระดบัชั้น.........................          กลุ่มสาระ............................................................................ 
       ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นครูวิชาการ 
 
๕.  ประสบการณ์สอน/ปฏิบัติงาน ……………ปี 
 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                                      
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ขอขอบพระคุณที่ท่านได้กรุณาตอบและให้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
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๑๔๕ 

 

ส่วนที่ ๒  แบบประเมินคู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
                ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๒ จุดเน้น : คดิเป็น) 
 

ข้อ รายการประเมินคู่มอืฯ เล่ม ๑  (อ่านออก เขียนได้) 
ระดับความคดิเห็น/ความพงึพอใจ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด(๑) 

ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนื้อหาของคู่มือฯ      
๑ ขนาดของคูมื่อฯ เหมาะสม       
๒ สีสนั รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม      
๓ เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย      
๔ เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้      
๕ การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย      
๖ การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้ง 

และเช่ือโยงกนั 
     

ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์      
๑ โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการ

แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียน 
     

๒ ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ
แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียนได ้

     

๓ ความพงึพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ 
ที่ไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี 

     

 

ส่วนที่ ๓    ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เพื่อการพัฒนาคู่มอืฯ เล่มนี ้
 

                  ๑.  ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา/ปรับปรุงคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
                 ๒.  ท่านมีความคิดเห็นอ่ืนๆ เพิม่เติมต่อการใชป้ระโยชน์ของคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณที่ท่านได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกับคู่มือฯ เล่มนี ้
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๑๔๖ 

 

แบบสอบถาม 
การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ทีส่่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
ในสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

.................................................................................................................................................................................

.. 
 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นขอ้มูลเพื่อประการการศึกษา เร่ือง การศึกษากระบวนการมีส่วนร่วม                       
ของผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)ที่ส่งผล
ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
โดยท าเคร่ืองหมาย ที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด การตอบแบบสอบถามของท่านถือว่ามีคุณค่า                
ต่อการศึกษาอยา่งยิง่ 
               จึงขอความกรุณาจากท่านได้ตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นอันจะเป็นประโยชน์                          
ต่อส่วนรวม  ค  าตอบของท่านจะถือเป็นความลบั ไม่มีการเปิดเผยตวับุคคลในแบบสอบถาม ขอขอบคุณทุกท่าน
ที่ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม มา ณ ที่น้ี 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑. เพศ 
                   ๑)     ชาย          ๒)    หญิง 
 
๒  อาย ุ                     
                  ๑)   ๒๑ -๓๐  ปี                                      ๒)   ๓๑ – ๔๐  ปี 
                 ๓)  ๔๑ – ๕๐ ปี                                     ๔)   ๕๑  ปีขึ้นไป 
 
๓.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
                 ๑)   ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                            ๒)    ปริญญาตรี 
                 ๓) ปริญญาโท                                        ๔)    สูงกวา่ปริญญาโท 
 
๔.   ต าแหน่ง 
                 ๑)   ครูผูส้อน                                         ๒)   ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                ๓)   ผูอ้  านวยการกลุ่ม                             ๔)   หวัหนา้กลุ่มงาน 
 
๕.  ประสบการณ์สอน/ปฏิบัติงาน ……………ปี  (อย่างน้อย ๑ ภาคเรียน) 
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๑๔๗ 

 

ส่วนที่  ๒  การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
                 และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                ท่านรับรู้ระดับการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ในประเดน็ต่อไปนี้ระดับใด 

ล าดับ การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการฯ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

มีส่วนร่วมในการวางแผน  (Planning Participation) 
๑ วเิคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา สะทอ้นปัญหาความตอ้งการ 

ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา 
     

๒ ศึกษานโยบาย จุดเนน้ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดบัเพือ่ร่วมก าหนดแนวทางการพฒันา 

     

๓ ศึกษาวเิคราะห์ภารกิจของสถานศึกษาในการบริหารจดัการงาน 
๔ ดา้น ใหข้อ้เสนอแนะประเด็น/ตวัช้ีวดัการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

     

๔ ศึกษาวเิคราะห์ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 

     

๕ ร่วมประชุม/ใหข้อ้เสนอแนะปัญหา ความตอ้งการ และก าหนด
ยทุธศาสตร์แนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  (Implementing Participation) 
๑ ร่วมประชุมพจิารณา ใหข้อ้เสนอแนะในการจดัท าคู่มือ                  

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม 

     

๒ เป็นคณะท างาน/ใหข้อ้เสนอแนะ/ในการจดัท าคูมื่อแนว
ทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษา
ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ 

     

๓ ใหข้อ้เสนอแนะ และใหค้วามเห็นชอบแผนนิเทศ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

     

๔ ใหข้อ้เสนอแนะ แนวทางการปฏิบติัในการใชคู้่มือการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลฯและการออกปฏิบติัการนิเทศคร้ังที่ ๑ 
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๑๔๘ 

 

ล าดับ การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการฯ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

มีส่วนร่วมในการติดตาม ก ากับ นิเทศ  (Supervising  Participation) 

๑ ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.เพือ่สร้างความเขา้ใจ
การใชคู้่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯ 

     

๒ ก าหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 

     

๓ ประชุมปรึกษาหารือ มอบหมายภารกิจ ในคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ ที่รับผิดชอบ 

     

๔ ออกปฏิบตักิารติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ                 
ในโรงเรียนที่รับผดิชอบตามปฏิทินที่ก  าหนดภาคเรียนที่ 
 ๒/๒๕๖๔ 

     

๕ วางแผน/ปฏิบตัิการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ  
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ 

     

มีส่วนร่วมในการประเมินผล  (Evaluating Participation) 
๑ รวบรวมขอ้มูลผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 

นิเทศการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ และภาคเรียนที่  
๑/๒๕๖๕ 

     

๒ ร่วมวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุป และแปลผลขอ้มูลตามเกณฑท์ี่
ก  าหนดในคู่มือการติดตามฯ 

     

๓ รวบรวมขอ้มูลการติดตามผลการใชคู้่มือนาวทางการปฏิบติั
แบบมีส่วนร่วมดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ และแบบสอบถาม
การมีส่วนร่วม 

     

๔ ร่วมวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุป และแปลผลขอ้มูลแบบติดตาม                
การใชคู้่มือฯ และแบบสอบถามการมีส่วนร่วม 

     

๕ ร่วมจดัท า/พจิารณา/ใหข้อ้เสนอแนะ รายงานการวจิยั 
ฉบบัสมบูรณ์ 
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๑๔๙ 

 

ล าดับ การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการฯ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

มีส่วนร่วมปรับปรุงและพัฒนา (Improving and Developing  Participation) 

๑ ศึกษารายงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศฯ 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔  และภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ 

     

๒ ศึกษานโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเนน้ ของ สพฐ. 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

     

๓ ร่วมประชุมสะทอ้นผลขอ้มูลการติดตามฯ และวเิคราะห์
นโยบาย จุดเนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษาทุกระดบั 

     

๔ ร่วมก าหนดทางแนวทาง ใหข้อ้เสนอแนะวธีิการพฒันา  
อยา่งต่อเน่ืองเพือ่ใหเ้กิดความย ัง่ยนื 

     

๕ พจิารณาใหข้อ้เสนอแนะ/ใหค้วามเห็นชอบแผนนิเทศ/แผน
บูรณาการการนิเทศ ของกลุ่มนิเทศฯ และคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

     

 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนาการมส่ีวนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
                  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                 ๑.  ท่านคดิว่าผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(อ.ก.ต.ป.น.)  ควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
อย่างไร 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
                ๒.  ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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๑๕๐ 

 

ที่ ศธ ๐๔๑๑๗/๒๓๙๒                                              ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                                                                                                                      ถนนแจง้สนิท อ าเภอเมือง จงัหวดัยโสธร  ๓๕๐๐๐  

                  ๒๖   สิงหาคม ๒๕๖๕ 

เร่ือง   การศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
          ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  โดยใช ้ ๕ P โมเดล ที่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ 
          การศึกษา สถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสงักดั 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย    ไฟลคู์่มือฯ                                                                                                        จ  านวน ๑ ไฟล ์
 

                       ดว้ย ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จะด าเนินการวจิยัเร่ืองการศึกษา
กระบวนการมีส่วนร่วมของผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  โดยใช้  ๕ P โมเดล ที่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยใช้แบบสอบ 
จ านวน ๒ ฉบบั ดงัน้ี  ฉบบัที่ ๑ แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมภาค
เรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และฉบบัที่ ๒ แบบติดตามการใช้คู่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น จ านวน ๔ เล่ม (๑.อ่านออก เขียนได้ ๒.คิดเป็น                      
๓. เห็นผลงาน  ๔. ฐานคุณธรรม) 
 

                       ในการน้ี  เพื่อให้การด าเนินการวิจัยในคร้ังน้ีด าเนินไปตามกรอบเวลาที่ก  าหนดไว้บรรลุ
วตัถุประสงคต์ามที่ตั้งไวด้ว้ยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ จึงส่งไฟลแ์บบติดตามฯ ดงักล่าว เพื่อให้ทุกโรงเรียนไดป้ระเมินตนเองตาม QR- Code แนบทา้ย
หนงัสือฉบบัน้ีภายในวนัที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

              จึงเรียนมาเพือ่ทราบและด าเนินการ 

      ขอแสดงความนบัถือ 

                          
                    (นายขวญัเรือน  แสบงบาล) 

                 ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ     
โทร. ๐๙๒-๕๒๗๔๗๘๙         
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๑๕๑ 

 

      

ท่ี ศธ ๐๔๑๑๗/ ๒๔๘๓                      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                                                                                      ถนนแจ้งสนิท อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร  ๓๕๐๐๐  
 

                                                              ๑  กันยายน ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง     ขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม 
          ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย    ๑. ไฟล์แบบติดตามฯฉบับท่ี ๓                                                         จ านวน ๑ ไฟล์ 
                     ๒. บัญชีรายช่ือผู้ตอบแบบสอบถามฯ                                                 จ านวน ๑ ชุด 
 

                   ด้วย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จะขอความร่วมมือตอบ
แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

                   ในการนี้  เพื่อให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้ังไว้ ด้วยความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จึงส่งไฟล์แบบติดตามฯฉบับท่ี ๓ ดังกล่าว 
ตามบัญชีรายช่ือโรงเรียนและต าแหน่งงานตาม QR- Code แนบท้ายหนังสือฉบับนี้ภายในวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและด าเนินการ 
 

      ขอแสดงความนับถือ 

                               
                    (นายขวญัเรือน  แสบงบาล) 

                      ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ   
โทร. ๐๙๒-๕๒๗๔๗๘๙ 
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๑๕๒ 

 

คณะท างาน 
 

ที่ปรึกษา  
    ๑. นางสุพร  สามตัถิยะ    ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
   ๒. นางจุรีรัตน์   พนิิจมนตรี       รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
   ๓. นายประพนัธ ์ ขลุ่ยเงิน          ขา้ราชการบ านาญ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวจิยัและประเมินผล 
  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
    ๑. นางจนัทราพร  มูลลิสาร          ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา    
   ๒. นางสุทธินนัท ์  บุญศกัด์ิ          ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
  
ผู้ก าหนดกรอบแนวคดิการด าเนินงานและบรรณาธิการกิจ 
    ๑. นายประพนัธ ์ ขลุ่ยเงิน            ขา้ราชการบ านาญ ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวจิยัและประเมินผล 
   ๒. นางจนัทราพร  มูลลิสาร         ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา    
   ๓. นางสุทธินนัท ์  บุญศกัด์ิ          ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
  
ผู้เก็บรวบรวมและสรุปข้อมูล  
    ๑. นางจนัทราพร  มูลลิสาร            ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา    
   ๒. นางปฏิญญา  จนัเจือ                 ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
   ๓. นายณภทัร   เบา้นาค                 ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
   ๔. นางสิริลกัษณ์  ฝงูใหญ่              ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
   ๕. นายปราโมทย ์ ดวงมุลตรี         ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๖. นางสุทธินนัท ์  บุญศกัด์ิ           ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๗. นางสาวพชรภทัร  เมฆมนต ์    ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๘. นางสาวกฤษฎาภรณ์ ทิพใส      ศึกษานิเทศก ์ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๙. นางสาวศิริวรรณ์  คุณาพนัธ ์  ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๑๐. นางสาววภิาวี  ดวงมุลตรี        ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๑๑. นายอนนัต ์ มีชยั                     ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๑๒. นายอุทิศ  สายรัตน์                  ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๑๓. นายภูริช  รอดวนิิจ                  ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๑๔. นางกญัจนพร  การัตน์            ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
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๑๕๓ 

 

    ๑๕. นายศุภเกียรติ  สร่างโศก           ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๑๖. นางอรพทัร  ศิริแสง                 ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๑๗. นายภูวนาถ  จนัทนาภรณ์         ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๑๘. นายวทิยา  สวา่งวงศ ์               ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
 
ผู้ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูล  
    ๑. นางจนัทราพร  มูลลิสาร             ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา    
    ๒. นางสุทธินนัท ์  บุญศกัด์ิ            ศึกษานิเทศก ์ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๓. นางสาวกฤษฎาภรณ์ ทิพใส  
    ๔. นายภูวนาถ  จนัทนาภรณ์       

ศึกษานิเทศก ์ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑      

    ๕. นางเรืองวลี    สุพล                    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นตาดทอง 
    ๖. นายวทิยา   จกัรไชย                   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นมะพริกดู่โพนสิม 
    ๗. นายประสาร  บุตตะไมล ์           ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลคอ้วงั 
    ๘. นางลกัขณา  บุญแปลง               ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นผอืฮี 
    ๙. นายอุดมศกัด์ิ  ศิริบุตร                ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นจานทุ่ง 
    ๑๐. นางสาวมินตรา  สายรัตน์           ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นใหม่ชุมพร 
    ๑๑.นางเพยีงพศิ  ผอ่งศรี                 ครูโรงเรียนอนุบาลยโสธร 
    ๑๒.นางสาวสุนนัทา  พฒุพนัธ์ 
    ๑๓.นางนภสัวรรณ  โรจนะ                     

ครูโรงเรียนบา้นน ้ าออ้ม 
ครูโรงเรียนบา้นดงเจริญ 

  
ผู้ออกแบบปก  
   นางสาวสุนนัทา  พฒุพนัธ ์        ครูโรงเรียนบา้นน ้ าออ้ม 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
      รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ระหว่างวันท่ี ๑ – ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมในการจัดการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ตามนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระตุ้นให้ผู้บริหาร 
คณะครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในสถานศึกษาให้มีความพร้อมและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน                       
โดยมีกลุ่มเปูาหมาย คือ โรงเรียนในสังกัดส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จ านวน ๑๘๔ โรง                     
๑ สาขา เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ คือ แบบนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมวันเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี ๒                   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีท้ังหมด 4 ตอน มีผลการนิเทศ 
ดังนี้  
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
           ๑.๑ โรงเรียน จ านวน ๑๘๔ โรง ๑ สาขา รวม ๑๘๕ โรง เครือข่ายคุณภาพการศึกษา จ านวน ๑๘ 
เครือข่าย ขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก จ านวน ๑๔๑ โรง ขนาดกลาง จ านวน ๔๑ โรง ขนาดใหญ่ จ านวน ๑ โรง                   
และขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน ๑ โรง 
 ๑.๒ ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน ๑๓๖ คน  
 ๑.๓ รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน ๑๓ คน  
 ๑.๔ จ านวนนักเรียน ระดับปฐมวัย จ านวน ๓,๐๖๐ คน ระดับประถมศึกษา จ านวน ๑๓,๐๘๔ คน                    
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๒,๓๙๓ คน รวมท้ังส้ิน ๑๘,๖๓๔ คน 
 ๑.๕ จ านวนบุคลากร รวมท้ังส้ิน ๑,๙๙๕ คน ดังนี้ 
  ๑) ข้าราชการ จ านวน ๑,๑๐๔ คน  
  ๒) พนักงานราชการ จ านวน ๑๑๗ คน 
  ๓) ครูอัตราจ้าง จ านวน ๒๘๘ คน  
  ๔) ธุรการ จ านวน ๑๔๘ คน  
  ๕) บุคลากรสนับสนุน จ านวน ๑๙๒ คน  
 ๑.๖ ครูผู้สอน ครบช้ัน จ านวน ๕๘ โรง   ไม่ครบช้ัน จ านวน ๑๒๖ โรง 
 ๑.๗ โรงเรียนส่วนมากเตรียมความพร้อมระหว่างวนัท่ี ๒๕-๒๘ ตุลาคม ๒๕๖5 จ านวน ๔ วัน 
 
ตอนที่ ๒ รายการนิเทศ ติดตามการความพร้อมวันเปิดเรียน ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 ผลการด าเนินการของสถานศึกษาจากการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมวันเปิดภาคเรียนท่ี ๒             
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน ๑๘๓ โรง ๑ สาขา รวม ๑๘๔ โรง ซึ่งเป็นไปตาม
เปูาหมายท่ีก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม สรุปผลได้ดังนี้  
 ด้านการบริหาร สถานศึกษามีการจัดประชุมครู บุคลากร ผู้ปกครอง และนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน                  
มีค าส่ังการจัดช้ันเรียน และมอบหมายงานให้ครูรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีการสรุป/รายงานผลการจัดกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ท่ีได้ด าเนินการ เมื่อภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๐ ท่ีปฏิบัติ ร้อยละ ๐.๑๑                 
ท่ีไม่ปฏิบัติ และร้อยละ ๑.๒๐ ก าลังด าเนินการ 
 
 
 

498



 
 

 ด้านอาคารสถานท่ี  จัดบริเวณ บริบทโรงเรียน อาคารเรียนท่ีสะอาดปลอดภัย  การดูแลรักษาตรวจสภาพ
ระบบไฟฟูา ประปาและสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัย มีการจัดห้องเรียน โต๊ะ เก้าอี้เรียน ห้องธุรการ ดูแลรักษาความ
สะอาดท่ีด่ืมน้ า อ่างล้างมือและห้องสุขา ดูแลรักษาความสะอาดห้องสมุดโรงเรียน โรงอาหาร ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  
และแหล่งเรียนรู้ เป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อยปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีมีมาตรการการปูองกันการแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-๑๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๕๓ ท่ีปฏิบัติ และร้อยละ ๐.๔๗ ก าลังด าเนินการ 
 ด้านครูผู้สอน มีการแจ้งหรือรายงานผลการเรียนนักเรียน ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ ต่อผู้ปกครองมีการ
เตรียมส่ือหรือมีการน านวัตกรรม มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด าเนินงานธุรการประจ าช้ันเรียนท่ี
สมบูรณ์/เรียบร้อย เตรียมความพร้อมด้านแผนการสอนอย่างน้อย ๑ สาระการเรียนรู้หลัก/ครู ๑ คน จัดท า
ตารางสอน ตารางการจัดกิจกรรม ประจ าภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ ครูสอนประจ าช้ันจัดตารางเวรท าความสะอาด
ประจ าวัน ครูมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๕๓ ท่ีปฏิบัติ และร้อยละ ๐.๔๗ ก าลังด าเนินการ 
 ด้านนักเรียน นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อยและมีความสะอาดด้านร่างกาย เล็บ ผม มีความ
กระตือรือร้นในการเรียน มีความพร้อมด้านการเรียน มีอุปกรณ์การเรียนพร้อมเหมาะสมกับช้ันเรียน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๙.๗๓ ท่ีปฏิบัติ และร้อยละ ๐.๒๗ ก าลังด าเนินการ  
 ด้านอุปกรณ์เครื่องเขียน แบบเรียน หนังสือเรียน มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ในการจัดซื้อหนังสือเรียนมีอุปกรณ์
เครื่องเขียน แบบเรียน หนังสือเรียนครบ มีโต๊ะ เก้าอี้ นักเรียน โต๊ะครูครบพร้อมใช้ มีเครื่องแบบนักเรียน ถุงเท้า 
รองเท้าท่ีเหมาะสม มีการจัดห้องเรียน ได้แก่ ห้องเรียนส าหรับ DLTV / DLIT คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๗๘ ท่ีปฏิบัติ 
และร้อยละ ๐.๒๒ ท่ีไม่ปฏิบัติ 
 
ตอนที่ ๓ การขับเคลื่อนนโยบายสู่เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สถานศึกษามีการด าเนินการ มีเอกสารหลักฐาน ร่องรอยการขับเคล่ือนนโยบายสู่เปูาหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีชัดเจน ดังนี้ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีการสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
และชุมชนเพื่อออกแบบกิจกรรม พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๘ อยู่ในระดับดีเยี่ยม และร้อยละ 
๑๕.๒๒ อยู่ในระดับดีมาก 
 จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๔๘ อยู่ในระดับดีเย่ียม และร้อยละ ๖.๕๒ อยู่ในระดับดีมาก 
 ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ (นักเรียนพิการเรียนร่วม , นักเรียนด้อยโอกาส, นักเรียนท่ีมี
ปัญหาเฉพาะทาง) คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๕๒ อยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ ๑๖.๘๕ อยู่ในระดับดีมาก และร้อยละ 
๑.๖๓ อยู่ในระดับดี 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ต้องอ่านออกเขียนได้ภายใน                  
ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๒๖ อยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ ๑๙.๕๗ อยู่ในระดับดีมาก และร้อยละ 
๒.๑๗ อยู่ในระดับดี 
 เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๐ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
และร้อยละ ๑๒.๕๐ อยู่ในระดับดีมาก 
 เน้นการเรียนภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสารให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๑๓ อยู่ในระดับ
ดีเย่ียม ร้อยละ ๒๓.๓๗ อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ ๑๑.๔๑ อยู่ในระดับดี และร้อยละ ๑.๐๙ อยู่ในระดับพอใช้ 
 เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงหรือ
สถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๓๕ อยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ ๑๘.๔๘ อยู่ในระดับดี
มาก และร้อยละ ๒.๑๗ อยู่ในระดับดี 
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ค าน า 

 
                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ได้จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการศึกษา                  
(ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นการนิเทศบูรณาการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ตอนท่ี ๑ 
ข้อมูลท่ัวไป ตอนท่ี ๒ รายการนิเทศ ติดตามการความพร้อมวันเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕                
ตอนท่ี ๓ การขับเคล่ือนนโยบายสู่เปูาหมายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการนิเทศ
เพื่อขับเคล่ือนงานตามนโยบาย 
 
               กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๑  ขอขอบคุณผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝุายท่ีด าเนินการจัดท าเอกสารนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะ
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการต่อไป  
 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ธันวาคม ๒๕๖5 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า  ข 
สารบัญ  ค 

 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1 
 ส่วนท่ี ๑ ส่วนน า ๔ 
 ส่วนท่ี ๒ วิธีด าเนินการ 

ส่วนท่ี 3 ผลการนิเทศ 
๖ 

ภาคผนวก  ๑๐ 
 แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต  ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
การก าหนดพื้นท่ีเครือข่าย/อ าเภอให้คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) รับผิดชอบภาคเรียนท่ี  
๒/๒๕๖๕ (๑-๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แบบนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๑๑ 
 
 

๑๖ 
 
 
 

๒๐ 
คณะท างาน  ๒๗ 
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ส่วนที่ ๑ 
 

ส่วนน า 
 

ความส าคัญและความเป็นมา 
      กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้กับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อให้เขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไป ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยให้ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๐  และแนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา  จากความส าคัญดังกล่าวส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จึงมีแนว
ทางการด าเนินงานยกระดับคุณภาพงานวิชาการ และงานด้านอื่นๆ ของสถานศึกษาโดยการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เพื่อให้สถานศึกษา
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและท่ัวถึง เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพ
การบริหารงานด้านต่างๆ โดยเฉพาะงานวิชาการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็น
ระบบ 
              การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีความส าคัญต่อการให้การสนับสนุน                
ให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนให้แนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                  
การด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล และเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ ครั้ งนี้ ใ ช้กระบวนการ ๑) การติดตาม(Monitoring)หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้า                         
การบริหาร การ จัดการและการด า เนินการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา                                   
๒) การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การก ากับ  ดูแล เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและด าเนิน
ไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีก าหนดไว้  ๓) การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การติดตามผลการ
บริหารจัดการศึกษาและด าเนินการไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดไว้โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์
และเปูาหมายท่ีก าหนดไว้  และ ๔) การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
และสถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา               
(อ.ก.ต.ป.น.) ของเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยการให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา  
เครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินงานครั้งนี้  คือ คู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  ซึ่ งครอบคลุมการติดตาม ๑) ด้านคุณภาพการบริหารงาน ๔ ด้าน                          
ของสถานศึกษา ได้แก่  การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล                           
และการบริหารงานท่ัวไป  ๒) ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ และให้สถานศึกษา ในสังกัดมีความพร้อมในการจัด
การศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามนโยบายการจัดการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อกระตุ้นให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร ท่ีเกี่ยวข้องในสถานศึกษาได้เตรียมความพร้อม
งานของสถานศึกษา ให้มีความพร้อมและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  
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๒ 
 

                  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาทุกแห่ง  
จะได้รับการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องท่ัวถึงและมีคุณภาพรวมท้ัง
สามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ก าหนดแนวทางงานยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการงานวิชาการและงานด้านอื่นๆ
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพสูงยิ่งขึ้นต่อไป 
เป้าหมาย  
             เชิงปริมาณ 
             โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ทุกโรงเรียนได้รับ               
การติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๑ ในภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕   
            เชิงคุณภาพ 
            ๑.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา ท่ีเป็นระบบและมีคุณภาพ 
            ๒.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ บริหารจัดการงาน               
ได้อย่างมีคุณภาพในระดับดีขึ้นไป  
            ๓. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อน ามาใช้วางแผน
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีถูกต้องครบถ้วนครอบคลุมทุกด้านขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา  
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ได้ก าหนดขอบข่ายในการติดติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในภาคเรียนท่ี  ๒  ปีการศึกษา ๒๔๖๕  ดังนี้ 
         ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป    
         ตอนท่ี ๒ รายการนิเทศ ติดตามการความพร้อมวันเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย ด้านการบริหาร ด้านอาคารสถานท่ี  ด้านครูผู้สอน  ด้านนักเรียน  ด้านอุปกรณ์เครื่องเขียน 
แบบเรียน  
                  ตอนท่ี ๓ การขับเคล่ือนนโยบายสู่เปูาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ  
                 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย, ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ (นักเรียนพิการเรียนร่วม , 
นักเรียนด้อยโอกาส, นักเรียนท่ีมีปัญหาเฉพาะทาง) การอ่านออกเขียนได้ การเรียนภาษาอังกฤษ, เรียนรู้ด้วยวิธีการ 
Active Learning, จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุมีผลและเป็นขั้นตอน (coding), มีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน, การบริการแนะแนวและการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตร ใช้ดิจิทัล (Digital)        
เป็นเครื่องมือการเรียนรู้,พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์, ปลูกฝังความ
มีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้องโดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด, ประเมินคุณภาพผู้เรียนในช้ันเรียนโดยใช้
เครื่องมือท่ีหลากหลาย เน้นวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูง, การน าผลการทดสอบระดับชาติ NT, O-NET 
และข้อสอบปลายปีเป็นรายบุคคลไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕, การจัดการ
ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT, การด าเนินการโรงเรียนสุจริต / โรงเรียนคุณธรรมหรือโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล, การนิเทศภายใน การสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ และการมีงานท าในระดับช้ัน
มัธยมศึกษา, และจัดการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) 
 ตอนท่ี ๔ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ     
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๓ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
            ๑. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรยีนในสังกัด     
ท่ีเป็นปัจจุบัน  ครอบคลุมทุกด้าน ทุกโรงเรียนเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
            ๒. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังระบบ ท้ังด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคลากร  และด้านบริหาร
ท่ัวไป  รวมไปถึงการด าเนินการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และการพัฒนางานเพื่อน าไปสู่วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)   
            ๓. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามข้อมูลสารสนเทศท่ีได้มาจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
            ๔. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเข้มแข็ง ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบมีความเป็น
เอกภาพ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  มีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ ๒  

 
วิธีด าเนินการ 

 
              รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันท่ี ๑ – ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมในการจัดการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ตามนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระตุ้นให้ผู้บริหาร 
คณะครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในสถานศึกษาให้มีความพร้อมและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน                       
โดยมีกลุ่มเปูาหมาย คือ โรงเรียนในสังกัดส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จ านวน ๑๘๔ โรง                     
๑ สาขา รวม 185 โรงเพื่อน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามาใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ให้สูงขึ้นมีวิธีการด าเนินงาน                  
ดังต่อไปนี้ 
             
                    ๑. กลุ่มเปูาหมาย 
                    ๒. เครื่องมือท่ีใช้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                    ๓. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
                    ๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                    ๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
๑. กลุ่มเป้าหมาย 
             กลุ่มเปูาหมาย คือ โรงเรียนในสังกัดส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  
จ านวน ๑๘๔ โรง ๑ สาขา รวม 185 โรง 
 
๒. เคร่ืองมือที่ใช้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
              เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมวันเปิดเรียน ภาคเรียนท่ี ๒                   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีท้ังหมด 4 ตอน มีผลการนิเทศ 
ดังนี ้
               ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
               ตอนท่ี 2 รายการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 . 
ประกอบด้วย ด้านการบริหาร ด้านอาคารสถานท่ี ด้านครูผู้สอน ด้านนักเรียน ด้านอุปกรณ์เครื่องเขียน, แบบเรียน, 
หนังสือเรียน 
               ตอนท่ี 3 การขับเคล่ือนนโยบายสู่เปูาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
               ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ   
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3. การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ 
                 การจัดท าเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีข้ันตอน ดังน ี

๑. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ แต่งต้ังคณะท างานโดยศึกษาระเบียบ  
แนวทางการปฏิบัติ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                        1. ระดับปฐมวัย  
                        2. นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ (นักเรียนพิการเรียนร่วม, นักเรียนด้อยโอกาส, นักเรียนท่ีมี
ปัญหาเฉพาะทาง) 
                        3. อ่านออกเขียนได้ 
                        4. การเรียนภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสารให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน  
                        5. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning   
                        6. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุมีผลและเป็นขั้นตอน (coding)  
                        7. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน, การบริการแนะแนวและการจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
หลักสูตร 
                       8. ใช้ดิจิทัล (Digital) เป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
                       9. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
                       10. การน าผลการทดสอบระดับชาติ NT, O-NET และข้อสอบปลายปีเป็นรายบุคคล  
ไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565 
                      11. แนวการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT 
                      12. การด าเนินการโรงเรียนสุจริต / โรงเรียนคุณธรรมหรือโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
                      13. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) 
                      14. การนิเทศภายใน 
                     15. การสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า 
                     16. จัดการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) 
           2. ยกร่างติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
           3. วิพากย์แบบติดตามโดยท่ีประชุมศึกษานิเทศก์ จ านวน 18 คน โดยมีนางจุรีรัตน์ พินิจมนตรี รองผอ.
สพป.ยโสธร เขต 1 เป็นประธานการประชุม 
 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          การเก็บรวบรวมข้อมูลมีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
           ๑. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เพื่อท าหน้าท่ี ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดโดยแบ่งคณะกรรมการออกเป็น ๑๘ คณะตามจ านวนเครือข่ายคุณภาพ
การศึกษาคณะละ ๔-๕ คน 
            ๒. ประชุมช้ีแจงการใช้คู่มือมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯแก่คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ท้ัง ๑๘ คณะ 

506



 
 

6 
 

            ๓.  จัดส่ง คู่มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหาร จัดการศึกษาแบบมี ส่วนร่ วม                       
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการด าเนินการให้โรงเรียนศึกษา ประเมินตนเองและเตรียมรับการติดตาม ตรวจสอบ                 
จากคณะอนุกรรมการฯ 
            ๔. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงในเดือนมกราคม ๒๕๖๕ ตามปฏิทินท่ีก าหนด 
            ๕. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ แต่ละคณะ (๑๘ คณะ) สรุปและรวบรวมข้อมูลส่งงานเลขานุการ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๑ 
            ๖. งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวบรวมข้อมูล 
ตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้อง จัดหมวดหมู่เพื่อเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าสรุปรายงาน 

 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
         วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย  ดังนี้ 
            ๑. ข้อมูลท่ีไ ด้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารจัดการตามภารกิจ 4 งาน                    
การน านโยบายสู่การปฏิบัติ  และการด าเนินงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) จากแบบ
สรุปคะแนน น าข้อมูลมาตรวจสอบ หาค่าร้อยละ (Percentage) หาค่าเฉล่ีย   เทียบกับเกณฑ์แปลผลให้ระดับ
คุณภาพการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด น าเสนอผลเป็นตารางภาพรวมรายด้านในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
และน าเสนอภาพรวมในระดับเครือข่ายคุณภาพการศึกษา จ านวน  ๑๘  เครือข่าย 
           ๒. ข้อมูลท่ีได้จากแบบสรุปคะแนนปลายเปิดท่ีเป็นข้อสรุปเกี่ยวกับจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะของโรงเรียนในแต่ละเครือข่ายคุณภาพการศึกษาน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการสรุป ทบทวน
ท าความเข้าใจประเมินข้อมูลท่ีได้รับ สรุปและลดทอนข้อมูลโดยแยกเป็นประเด็น ท าการวิเคราะห์เนื้อหาและ
สังเคราะห์เนื้อหาข้อมูลแล้วน าเสนอเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) แยกตามเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท้ัง 
๑๘ เครือข่าย 
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ส่วนที่ 3 
 

ผลการนิเทศ 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 
         ๑.๑ จ านวนโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ รวมทั้งหมด 
จ านวน ๑๔๑ ๔๑ ๑ ๑ ๑๘๓ โรงเรียน และ 

๑ สาขา รวม ๑๘๔ โรง 
 
           ๑.๒  จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งหมด ๑,๙๙๕ คน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง ธุรการ บุคลากร
สนับสนนุ 

๑๓๖ ๑๓ ๑,๑๐๔ ๑๑๗ ๒๘๘ ๑๔๘ ๑๙๒ 
 
          ๑.๓ จ านวนนักเรียน  

นักเรียน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งหมด 
จ านวน ๓,๐๖๐ ๑๓,๐๘๔ ๒,๓๙๓ ๑๘,๖๓๔ 

 
           ๑.๔  จ านวนโรงเรียนที่มีครูสอนครบและไม่ครบชั้น 

โรงเรียน ครูผู้สอนครบชั้น ครูผู้สอนไม่ครบชั้น 
จ านวน ๕๘ (๓๑.๕๒ %) ๑๒๖ (๖๘.๔๘ %) 

 
           1.5 การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 

จ านวนโรงเรียน จ านวนวันที่เตรียมความพร้อม หมายเหตุ 
- 1 28 ต.ค.65 
4 2 27-28 ต.ค.65 

56 3 26-28 ต.ค.65 
89 4 25-28 ต.ค.65 
36 5 21,25-28 ต.ค.65 
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ตอนที่ ๒ แสดงผลการนิเทศ ติดตามการความพร้อมวันเปิดเรียน ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
ท่ี 

 
รายการนิเทศ ติดตาม 

ร้อยละ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ก าลัง

ด าเนินการ 
๑ ด้านการบริหาร สถานศึกษามีการจัดประชุมครู บุคลากร ผู้ปกครอง  

และนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน มีค าส่ังการจัดช้ันเรียน และมอบหมาย
งานให้ครูรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีการสรุป/รายงานผลการจัดกิจกรรม      
โครงการต่าง ๆ  

๙๘.๗๐ ๐.๑๑ ๑.๒๐ 

๒ ด้านอาคารสถานท่ี จัดบริเวณ บริบทโรงเรียน อาคารเรียนท่ีสะอาด
ปลอดภัย การดูแลรักษา ตรวจสภาพระบบไฟฟูา ประปาและ
สาธารณูปโภคท่ีปลอดภัย มีการจัดห้องเรียน โต๊ะ เก้าอี้เรียน ห้องธุรการ 
ดูแลรักษาความสะอาดท่ีด่ืมน้ า อ่างล้างมือและห้องสุขา ดูแลรักษาความ
สะอาดห้องสมุดโรงเรียน โรงอาหาร ห้องปฏิบัติการต่างๆ และแหล่ง
เรียนรู้ เป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อยปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
มีมาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-๑๙  

๙๙.๕๓ - ๐.๔๗ 

๓ ด้านครูผู้สอน มีการแจ้งหรือรายงานผลการเรียนนักเรียน ภาคเรียนท่ี  
๒/๒๕๖๕ ต่อผู้ปกครองมีการเตรียมส่ือหรือมีการน านวัตกรรม มาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด าเนินงานธุรการประจ าช้ันเรียนท่ี
สมบูรณ์/เรียบร้อย เตรียมความพร้อมด้านแผนการสอนอย่างน้อย              
๑ สาระการเรียนรู้หลัก/ครู ๑ คน จัดท าตารางสอน ตารางการจัด
กิจกรรม ประจ าภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ ครูสอนประจ าช้ันจัดตารางเวรท า
ความสะอาดประจ าวัน ครูมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  

๙๙.๕๓ - ๐.๔๗ 

๔ ด้านนักเรียน นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อยและมีความสะอาดด้าน
ร่างกาย เล็บ ผม มีความกระตือรือร้นในการเรียน มีความพร้อมด้านการ
เรียน มีอุปกรณ์การเรียนพร้อมเหมาะสมกับช้ันเรียน  

๙๙.๗๓ - ๐.๒๗ 

๕ ด้านอุปกรณ์เครื่องเขียน แบบเรียน หนังสือเรียน มีการจัดซื้อ จัดจ้าง              
ในการจัดซื้อหนังสือเรียนมีอุปกรณ์เครื่องเขียน แบบเรียน หนังสือเรียน
ครบ มีโต๊ะ เก้าอี้ นักเรียน โต๊ะครูครบพร้อมใช้ มีเครื่องแบบนักเรียน            
ถุงเท้า รองเท้าท่ีเหมาะสม มีการจัดห้องเรียน ได้แก่ ห้องเรียนส าหรับ 
DLTV/DLIT  

๙๙.๗๘ ๐.๒๒ - 
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ตอนที่ ๓ การขับเคลื่อนนโยบายสู่เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

ท่ี 
 

รายการนิเทศ ติดตาม 
 

จ านวน/ร้อยละ 
๑ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีการสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน         

เพือ่ออกแบบกิจกรรม พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ  
๑๗๘ (๙๖.๙๖) 

๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา  

๑๘๒ (๙๘.๗๐) 

๓ ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ (นักเรียนพิการเรียนรว่ม, นักเรียนด้อยโอกาส, 
นักเรียนท่ีมีปัญหาเฉพาะทาง)  

๑๗๗ (๙๕.๙๘) 

๔ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ต้องอ่านออกเขียนได้
ภายในภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕  

๑๗๕ (๙๕.๒๒) 

๕ เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น   ๑๗๙ (๙๗.๕๐) 
๖ เน้นการเรียนภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสารให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน  ๑๖๖ (๙๐.๑๑) 
๗ เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์

จริงหรือสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ  
๑๗๖ (๙๕.๔๓) 

๘ จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุมีผลและเป็นขั้นตอน (coding)  ๑๖๕ (๘๙.๘๙) 
๙ มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน, การบริการแนะแนวและการจัดกิจกรรมแนะแนว 

ตามหลักสูตร  
๑๘๐ (๙๘.๐๔) 

๑๐ ใช้ดิจิทัล (Digital) เป็นเครื่องมือการเรียนรู้  ๑๗๕ (๙๕.๓๓) 
๑๑ ใช้ดิจิทัล (Digital) เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ  ๑๗๕ (๙๕.๓๓) 
๑๒ ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  ๑๘๑ (๙๘.๑๕) 
๑๓ ประเมินคุณภาพผู้เรียนในช้ันเรียนโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย เน้นวัดระดับพฤติกรรม 

การเรียนรู้ขั้นสูง   
๑๗๗ (๙๕.๙๘) 

๑๔ การน าผลการทดสอบระดับชาติ NT, O-NET และข้อสอบปลายปีเป็นรายบุคคลไปใช้ 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๑๗๙ (๙๗.๐๗) 

๑๕ จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT  ๑๗๓ (๙๓.๓๗) 
๑๖ ด าเนินการโรงเรียนสุจริต / โรงเรียนคุณธรรมหรือโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ๑๗๔ (๙๔.๗๘) 
๑๗ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC)  ๑๗๖ (๙๕.๔๓) 
๑๘ การนิเทศภายใน  ๑๗๙ (๙๗.๒๘) 
๑๙ การสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ และการมีงานท าในระดับช้ันมัธยมศึกษา  ๑๗๒ (๙๓.๘๐) 
๒๐ จัดการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION)  ๑๖๔ (๘๙.๒๔) 

ภาพรวม ๑๗๕ (๙๕.๑๘) 
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ตอนที่ ๔ ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ   
 จุดเด่นของโรงเรียนในสังกัด สถานศึกษาส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือวาร 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ใช้กระบวนการPLC อย่างจริงจังต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูใช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน PLC และระบบนิเทศภายในโรงเรียนมีความจริงจังต่อเนื่อง ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมและวิจัยในช้ันเรียน มีการวางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้บรรลุเปูาหมาย  
 จุดท่ีควรพัฒนาของโรงเรียนในสังกัด สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง และเข้มแข็ง 
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ภาคผนวก 
                                                          -ค าส่ัง 
                                                          -แบบนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน 
                                                           ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                                           ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                                                          -คณะท างาน 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต   ๑ 
ท่ี  ๓๔๘/๒๕๖๕ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๑  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------- 
                      ด้วย  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ได้ด าเนินโครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการเตรียมความ
พร้อมการเปิดภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันท่ี ๑–๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  เพื่อเป็นการช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริม
และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ตลอดจนช่วยเหลือ
สถานศึกษาในสังกัดให้สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานต่อไป เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
                 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา แนะน า และอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร  เขต ๑ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
                ๑.๑ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต  ๑                         ประธานกรรมการ 
                ๑.๒ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต  ๑                รองประธานกรรมการ 
                ๑.๓ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  สังกัด สพป.ยโสธร เขต  ๑                                       กรรมการ 
                ๑.๔ นางจันทราพร   มูลลิสาร         ผอ.กลุ่มนิเทศ ฯ                          กรรมการและเลขานุการ 
                ๑.๕ นายณภัทร      เบ้านาค          ศึกษานิเทศก์                           กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                ๑.๖ นางปฏิญญา    จันเจือ            ศึกษานิเทศก์                          กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                ๑.๗ นางสาวกฤษฎาภรณ์  ทิพใส     ศึกษานิเทศก์                           กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                ๑.๗ นายศุภเกียรติ  สร่างโศก         ศึกษานิเทศก์                           กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
            ๒. คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การนิเทศเตรียมความพร้อมเปิดภาค
เรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ มีหน้าท่ี ดังนี้ 
                ๒.๑ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนท่ี ๒     
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และประสานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาในการนิเทศ ฯ ระหว่างวันท่ี ๑–๑๘ พฤศจิกายน  
๒๕๖๕ 
                ๒.๒ ด าเนินการนิเทศ ฯ ตามเครื่องมือเก็บข้อมูลการนิเทศ ตามวันเวลาท่ีก าหนด 
                ๒.๓ ส่งรายงานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการภายใน 
วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
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คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่ ๑ ไตรมิตรสัมพันธ์  จ านวน ๑๒ โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความ 
พร้อมการเปิดภาคเรียน  ประกอบด้วย 
        ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                    ประธานกรรมการ 
        ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑           รองประธานกรรมการ 
        ๓. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี  ๑  ไตรมิตรสัมพันธ์                                          กรรมการ 
        ๔. นายภูริช   รอดวินิจ                          ศึกษานิเทศก์                             กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่ ๒ ยศบดินทร์  จ านวน ๑๒  โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อม 
การเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
        ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                    ประธานกรรมการ 
        ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑           รองประธานกรรมการ 
        ๓. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี ๒ ยศบดินทร์                                                  กรรมการ 
        ๔. นางสาวกฤษฎาภรณ์  ทิพใส                 ศึกษานิเทศก์                            กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่ ๓ วารีราชเดช  จ านวน ๑๑ โรงเรียน      คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อม 
การเปิดภาคเรียน   ประกอบด้วย 
        ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                    ประธานกรรมการ 
        ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑           รองประธานกรรมการ 
        ๓. นางเรืองวลี       สุพล                       คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.                                  กรรมการ 
        ๔. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี  ๓  วารีราชเดช                                               กรรมการ 
        ๕. นางสาววิภาวี     ดวงมุลตรี                 ศึกษานิเทศก์                             กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่ ๔  เจ้าเสด็จ  จ านวน ๑๒ โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อม               
การเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
        ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                    ประธานกรรมการ 
        ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑           รองประธานกรรมการ 
        ๓. นายประพันธ์     ขลุ่ยเงิน                   ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.               กรรมการ 
        ๔. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี  ๔  เจ้าเสด็จ                                                  กรรมการ 
        ๕. นางจันทราพร   มูลลิสาร                   ศึกษานิเทศก์                             กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่  ๕ อรุณประเสริฐ  จ านวน ๑๒ โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความ 
พร้อมการเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
       ๑. ผู้อ านวยการส นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                      ประธานกรรมการ 
       ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                 รองประธารมการ 
       ๓. นายปราโมทย์  เจริญศรี                      คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.                                 กรรมการ 
       ๔. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี  ๕ อรุณประเสริฐ                                              กรรมการ 
       ๕. นายปราโมทย์  ดวงมุลตรี                    ศึกษานิเทศก์                             กรรมการและเลขานุการ 
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เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่  ๖  เขื่องค าขุมเงิน  จ านวน ๙ โรงเรียน  คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อม 
การเปิดภาคเรียน   ประกอบด้วย 
      ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                      ประธานกรรมการ 
      ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑             รองประธานกรรมการ 
      ๓. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี ๖  เข่ืองค าขุมเงิน                                               กรรมการ 
      ๔.  นางสุทธินันท์      บุญศักด์ิ                    ศึกษานิเทศก์                            กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่ ๗ ลุมพุก  จ านวน ๙ โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อมการเปิด
ภาคเรียน ประกอบด้วย 
        ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                    ประธานกรรมการ 
        ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑           รองประธานกรรมการ 
        ๓. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี ๗ ลุมพุก                                                       กรรมการ 
        ๔. นางสิริลักษณ์      ฝูงใหญ่                ศึกษานิเทศก์                                กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่ ๘ ดงเมืองเตย  จ านวน ๙ โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อม 
การเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
        ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                    ประธานกรรมการ 
        ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑           รองประธานกรรมการ 
        ๓. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี ๘  ดงเมืองเตย                                                กรรมการ 
        ๔. นางสาวกัญจนพร   ก้านเพชร            ศึกษานิเทศก์                               กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่ ๙ จตุสัมพันธ์   จ านวน ๑๓ โรงเรียน  คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อม 
การเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
        ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                    ประธานกรรมการ 
        ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑           รองประธานกรรมการ 
        ๓. นางเพียงพิศ    ผ่องศรี                    ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.                  กรรมการ 
        ๔. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี  ๙  จตุสัมพันธ์                                                กรรมการ 
        ๕. นางสาวศิริวรรณ์    คุณาพันธ์            ศึกษานิเทศก์                               กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่ ๑๐ พระธาตุกู่จาน  จ านวน ๑๐ โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความ 
พร้อมการเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
       ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                     ประธานกรรมการ 
       ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑            รองประธานกรรมการ 
       ๓. นายพีระพงศ์  บุญแน่น คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.                                                       กรรมการ 
       ๔. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี  ๑๐  พระธาตุกู่จาน                                           กรรมการ 
       ๕. นายอุทิศ     สายรัตน์                       ศึกษานิเทศก์                              กรรมการและเลขานุการ 
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เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่ ๑๑ แก้วบูรพา จ านวน ๙ โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อม 
กรเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
      ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                      ประธานกรรมการ 
      ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑             รองประธานกรรมการ 
      ๓. นายสมเพศ     คามใส                        คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.                                  กรรมการ 
      ๔. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี ๑๑  แก้วบูรพา                                                  กรรมการ 
      ๕. นางอรพัทธ     ศิริแสง                        ศึกษานิเทศก์                             กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่ ๑๒  เมืองฟูา จ านวน ๙ โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อมการ 
เปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
     ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                       ประธานกรรมการ 
     ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑              รองประธานกรรมการ 
     ๓. นายสุวรรณ    เทียบศรี                       ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.                กรรมการ 
     ๔. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี ๑๒ เมืองฟูา                                                      กรรมการ 
     ๕. นายภูวนาถ    จันทราภรณ์                   ศึกษานิเทศก์                              กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่  ๑๓  ราชนาวา  จ านวน ๙ โรงเรียน  คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อม 
การเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
     ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                       ประธานกรรมการ 
     ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑              รองประธานกรรมการ 
     ๓. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี ๑๓ ราชนาวา                                                     กรรมการ 
     ๔. นายณภัทร  เบ้านาค                         ศึกษานิเทศก์                                กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่  ๑๔  ม่วงบึงแก  จ านวน ๑๐ โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อม 
การเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
     ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                       ประธานกรรมการ 
     ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑              รองประธานกรรมการ 
     ๓. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี ๑๔  ม่วงบึงแก                                                   กรรมการ 
     ๔. นางปฏิญญา    จันเจือ                       ศึกษานิเทศก์                               กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่  ๑๕ สงยางผือฮี  จ านวน ๘ โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อม 
การเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
    ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                        ประธานกรรมการ 
    ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑               รองประธานกรรมการ 
    ๓. นายรัตนะ   แสงทองทิพย์                    คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.                                    กรรมการ 
    ๔. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี ๑๕  สงยางผือฮี                                                   กรรมการ 
    ๕. นายศุภเกียรติ   สร่างโศก                    ศึกษานิเทศก์                                กรรมการและเลขานุการ 
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เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่  ๑๖  หัวเมืองพระเสาร์  จ านวน ๑๑ โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 
ความพร้อมการเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
    ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                        ประธานกรรมการ 
    ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑               รองประธานกรรมการ 
    ๓. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี ๑๖  หัวเมืองพระเสาร์                                           กรรมการ 
    ๔. นางสาวพชรภัทร    เมฆมนต์                ศึกษานิเทศก์                                กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่ ๑๗ วังคู่ฟ้า  จ านวน ๘ โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อมการ 
เปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
    ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                        ประธานกรรมการ 
    ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑               รองประธานกรรมการ 
    ๓. นายประสาร  บุตตะไมล์                      คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.                                    กรรมการ 
    ๔. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี  ๑๗  วังคู่ฟูา                                                      กรรมการ 
    ๕. นายอนันต์     มีชัย                            ศึกษานิเทศก์                               กรรมการและเลขานุการ 
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาที่  ๑๘  พลังน้ าใส  จ านวน ๑๒ โรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อม 
การเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย 
    ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                        ประธานกรรมการ 
    ๒. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑               รองประธานกรรมการ 
    ๓. นายสุวรรณ    บุญทศ                        ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.                   กรรมการ 
    ๔. ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาท่ี ๑๘  พลังน้ าใส                                                    กรรมการ 
    ๕. นายวิทยา     สว่างวงศ์                      ศึกษานิเทศก์                                กรรมการและเลขานุการ 
๓.  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ   มีหน้าที่ จัดท า/ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบการเบิก 
จ่ายเงินตามโครงการ  ประกอบด้วย 
    ๓.๑ นางอุบล  จินตชาติ                       ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์    ประธานกรรมการ 
    ๓.๒ นางณัฐพร  อินทะนิล                    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
    ๓.๓ นางสัมฤทธิ์   วงศ์เกย                    นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ                            กรรมการ 
    ๓.๔ นายประยงค์   ท าจิตต์                   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ                         กรรมการ     
    ๓.๕ นางสาวกฤษฎาภรณ์    ทิพใส           ศึกษานิเทศก์                                  กรรมการและเลขานุการ 
    ๓.๕ นายศุภเกียรติ  สร่างโศก                 ศึกษานิเทศก์                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    ๓.๖ นางสาวธันยพร  แหงสกล                พนักงานธรุการ                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปและรายงานผล  มีหน้าที่ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์  
และเขียนรายงานสรุปผล ประกอบด้วย 
    ๔.๑ นางจันทราพร    มูลลิสาร               ศึกษานิเทศก์                                          ประธานกรรมการ 
    ๔.๒ นายณภัทร        เบ้านาค               ศึกษานิเทศก์                                      รองประธานกรรมการ 
    ๔.๓ นางปฏิญญา      จันเจือ                 ศึกษานิเทศก์                                                    กรรมการ 
    ๔.๔ นางสาวกฤษฎาภรณ์  ทิพใส             ศึกษานิเทศก์                                  กรรมการและเลขานุการ 
    ๔.๕ นายศุภเกียรติ  สร่างโศก                 ศึกษานิเทศก์                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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             ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
บังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
      
                        ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                                 ส่ัง ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
(นางสุพร  สามัตถิยะ) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
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การก าหนดพื้นที่เครือข่าย/อ าเภอให้คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(อ.ก.ต.ป.น.) รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ (๑-๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. เครือขา่ยไตรมิตรสัมพันธ์ 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๑๒  โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ นางจุรีรัตน์ พินิจมนตรี รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายพัฒนศักดิ์  โอวาท ผอ.ร.ร.บ้านดอนกลอย ประธานเครือข่ายฯ 
๔ นายภูริช  รอดวินิจ ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ กรรมการและเลขานุการ 
 
๒. เครือข่ายยศบดินทร์ 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๑๒  โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ นางจุรีรัตน์ พินิจมนตร ี รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายธนศักดิ์  เวียงกมล ผอ.รร.บ้านเดิด ประธานเครือข่ายฯ 
๔ นางสาวกฤษฎาภรณ์ ทิพ

ใส   
ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ กรรมการและเลขนุการ 

 
๓. เครือข่ายวารีราชเดช 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๑๐ โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ นางจุรีรัตน์ พินิจมนตรี รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายชัยวิชิต  ทันพรม ผอ.รร.บ้านทุ่งแต้ ประธานเครือข่ายฯ 
๔ นางสาววิภาวี  ดวงมุลตรี ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ กรรมการและเลขนุการ 
 
๔. เครือข่ายเจ้าเสด็จ 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๑๒  โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ นางจุรีรัตน์ พินิจมนตรี รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายประพันธ์ ขลุ่ยเงิน ข้าราชการบ านาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔ นายมานพ  ช่ืนตา ผอ.รร.บ้านนาสะไมย ์ ประธานเครือข่ายฯ 
๕ นางจันทราพร   มูลลิสาร ผ.อ.กลุ่มนิเทศฯ สพป.ยส.๑ เลขานุการ ก.ต.ป.น. 
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๕. เครือข่ายอรุณประเสริฐ 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑  ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ นางจุรีรัตน์ พินิจมนตรี รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายปราโมทย์  เจริญศรี ผอ.รร.ยโสธรวิทยาคาร คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
๔ นายปัณณธร  บุญอาจ ผอ.รร.บ้านดงบัง ประธานเครือข่ายฯ 
๕ นายปราโมทย์ ดวงมุลตรี ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ อ.ก.ต.ป.น. 
๖. เครือข่ายเขื่องค าขุมเงิน 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๙  โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ นางจุรีรัตน์ พินิจมนตรี รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายวิเศษ  มิรัตนไพร ผอ.รร.บ้านขุมเงิน ประธานเครือข่าย 
๔ นางสุทธินันท์ บุญศักด์ิ ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ กรรมการและเลขนุการ 
 
๗. เครือข่ายลุมพุก 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๙ โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ นายชุมพล  ฝูงใหญ่ รองผอ.สพป.ยส.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายพัทธรัตน์  วิสูญ ผอ.รร.บ้างแหล่งแปูน ประธานเครือข่าย 
๔ นางสิริลักษณ์ ฝูงใหญ่ ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ อ.ก.ต.ป.น. 
 
๘. เครือข่ายดงเมืองเตย 
ท่ี ชื่อ – สกลุ ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๘  โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ นายชุมพล  ฝูงใหญ่ รองผอ.สพป.ยส.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายอุทาน  สิงห์ครุธ ผอ.รร.บ้านสงเปือย ประธานเครือข่าย 
๔ นางสาวกัญจนพร ก้าน

เพชร 
ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก์ 

 
๙. เครือข่ายจตุสัมพันธ์ 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๑๓ โรงเรียน 

(รวมราชประชา 
นุเคราะห์ ๒๘) 

ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ นายชุมพล  ฝูงใหญ่ รองผอ.สพป.ยส.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นางเพียงพิศ    ผ่องศรี ครู โรงเรียนอนุบาลยโสธร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔ นางสาวศิริวรรณ์ คุณพันธ์ ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก์ 
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๑๐. เครือข่ายพระธาตุกู่จาน 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๑๐  โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ นายชุมพล  ฝูงใหญ่ รองผอ.สพป.ยส.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายพีระพงศ์  บุญแน่น ผอ.รร.บ้านพระเสาร์ฯ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
๔ นายทิชากร  จังหวะ ผอ.รร.บ้านนาเวียงค าศิริ ประธานเครือข่ายฯ 
๕ นายอุทิศ สายรัตน์ ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก์ 
 
๑๑. เครือข่ายแก้วบูรพา 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๙  โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ นายชุมพล  ฝูงใหญ่ รองผอ.สพป.ยส.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายสมเพศ คามใส ผอ.รร.บ้านดงเจริญ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
๔ นายวิชาญ  สมยา ผอ.รร.ชุมชนดงแคนใหญ่ ประธานเครือข่ายฯ 
๕ นางอรพัทธ ศิริแสง ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑  กรรมการและเลขานุการ 
 
๑๒. เครือข่ายเมืองฟ้า 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๙  โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ นายชุมพล  ฝูงใหญ่ รองผอ.สพป.ยส.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายสุวรรณ    เทียบศรี ข้าราชการบ านาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔ นายไมตรี  หายเคราะห์ ผอ.รร.ชุมชนบ้านส าโรง ประธานเครือข่ายฯ 
๕ นายภูวนาถ จันทนาภรณ์ ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก์ 
 
๑๓. เครือข่ายราชนาวา 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๙  โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ นายชุมพล  ฝูงใหญ่ รองผอ.สพป.ยส.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายธีระวฒุิ  ลาภเย็น ผอ.รร.ชุมชนบ้านดอนผ้ึง ประธานเครือข่าย 
๔ นายณภัทร  เบ้านาค ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ อ.ก.ต.ป.น. 
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๑๔. เครือข่ายม่วงบึงแก 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๑๐ โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ สุพิษ  ศิริบุตร รองผอ.สพป.ยส.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายอุทัย  ทองลุม ผอ.รร.บ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี ประธานเครือข่าย 
๔ นางปฏิญญา จันเจือ ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก์ 
 
๑๕. เครือข่ายสงยางผือฮ ี
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๘  โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ สุพิษ  ศิริบุตร รองผอ.สพป.ยส.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายรัตนะ แสงทองทิพย์ ผอ.รร.อนุบาลฟูาหยาดฯ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
๔ นายเกียรติศักดิ์  บุญเรือง ผอ.รร.บ่อบึงโพนจาน ประธานเครือข่าย 
๕ นายศุภเกียรติ สร่างโศก ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก์ 
 
  ๑๖. เครือข่ายหัวเมืองพระเสาร ์
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑  ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ สุพิษ  ศิริบุตร รองผอ.สพป.ยส.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายพิชัย  เลาะหะนะ ผอ.รร.บ้านหนองตุ ประธานเครือข่าย 
๔ นางสาวพชรภัทร เมฆมนต์ ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก์ 
 
๑๗. เครือข่ายวังคู่ฟ้า 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๘  โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ สุพิษ  ศิริบุตร รองผอ.สพป.ยส.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายประสาร  บุตตะไมล์ ผอ.รร.อนุบาลค้อวัง ประธานเครือข่ายฯ 
๔ นายอนันต์ มีชัย ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก์ 
 
๑๘. เครือข่ายพลังน้ าใส 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด โรงเรียนที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ นางสุพร  สามัตถิยะ ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ ๑๒  โรงเรียน ประธานคณะ ก.ต.ป.น. 
๒ สุพิษ  ศิริบุตร รองผอ.สพป.ยส.๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นายสุวรรณ บุญทศ ข้าราชการบ านาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔ นายวิทูล  เพ็งธรรม ผอ.รร.บ้านตูมฯ ประธานเครือข่ายฯ 
๕ นายวิทยา สว่างวงศ์ ศึกษานิเทศก์ สพป.ยส.๑ ศึกษานิเทศก์ 
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แบบนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
วันที่ออกนิเทศ...................................................... 

-------------------- 
ค าช้ีแจง ผู้นิเทศใช้แบบนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
โดยสอบถามผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการ และการเยี่ยมช้ันเรียนของครูผู้สอน ตามรายการนิเทศ ติดตาม ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ช่ือโรงเรียน .................................................................................... เครือข่ายคุณภาพ...........................      
      ขนาดโรงเรียน • ขนาดเล็ก • ขนาดกลาง • ขนาดใหญ่ • ขนาดใหญ่พิเศษ 
๑.๒ ช่ือผู้อ านวยการโรงเรียน  
     ค าน าหน้า......................... ช่ือ...................................................... สกุล ....................................................... 
     เบอร์โทรศัพท์......................................... E mail ......................................................................................... 
๑.๓ ช่ือรองผู้อ านวยการโรงเรียน  
     ๑) ค าน าหน้า............ ช่ือ...................................................... สกุล ....................................................... 
     เบอร์โทรศัพท์......................................... E mail ......................................................................................... 
     ๒) ค าน าหน้า............ ช่ือ...................................................... สกุล ....................................................... 
     เบอร์โทรศัพท์......................................... E mail ......................................................................................... 
     ๓) ค าน าหน้า............ ช่ือ...................................................... สกุล ....................................................... 
     เบอร์โทรศัพท์......................................... E mail ......................................................................................... 
     ๔) ค าน าหน้า............ ช่ือ...................................................... สกุล ....................................................... 
     เบอร์โทรศัพท์......................................... E mail ......................................................................................... 
๑.๔ จ านวนนักเรียน ระดับ ปฐมวัย ........... คน ประถมศึกษา ........... คน มัธยมศึกษาตอนต้น ........... คน 
๑.๕ จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 
     ๑) ผู้อ านวยการ  ............ คน ๕) ครูอัตราจ้าง   ............ คน  
     ๒) รองผู้อ านวยการ  ............ คน  ๖) ธุรการ   ............ คน  
     ๓) ข้าราชการ  ............ คน  ๗) บุคลากรสนับสนุน  ............ คน 
     ๔) พนักงานราชการ  ............ คน  รวมท้ังส้ิน...................................... คน 
๑.๖ ครูผู้สอน • ครบช้ัน • ไม่ครบช้ัน 
๑.๗ เตรียมความพร้อมระหว่างวันท่ี.......................................................... จ านวนวันท่ีเตรียมการ...........วัน 
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ตอนที่ ๒ รายการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
รายการนิเทศติดตาม 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

ก าลัง
ด าเนินก

าร 

บันทึก 
ผู้นิเทศ 

๑. ด้านการบริหาร 
  ๑.๑ มีการจัดประชุมครู /บุคลากร /ผู้ปกครอง และนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน     
  ๑.๒ มีค าส่ังการจัดช้ันเรียน และมอบหมายงานให้ครูรับผิดชอบท่ีชัดเจน     
  ๑.๓ ได้มีการสรุป/รายงานผลการจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ ท่ีได้ด าเนินการ 
เมื่อภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ 

    

  ๑.๔ มีการด าเนินงานธุรการและสารสนเทศของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน     
  ๑.๕ ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการทุกห้องมีความเรียบร้อย สะอาด ปลอดภัย     
๒. ด้านอาคารสถานที ่
  ๒.๑ การจัดบริเวณ/บริบทโรงเรียน/อาคารเรียนท่ีสะอาดปลอดภัย     
  ๒.๒ การดูแลรักษา/ตรวจสภาพระบบไฟฟูา, ประปาและสาธารณูปโภคท่ี
ปลอดภัย 

    

  ๒.๓ การจัดห้องเรียน โต๊ะ, เก้าอี้เรียน, ห้องธุรการ     
  ๒.๔ การดูแลรักษาความสะอาดท่ีด่ืมน้ า, อ่างล้างมือและห้องสุขา     
  ๒.๕ การดูแลรักษาความสะอาดห้องสมุดโรงเรียน โรงอาหาร/ห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ และแหล่งเรียนรู้ เป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อย 

    

  ๒.๖ การปรับปรุง ซ่อมแชมด้านอาคารสถานท่ี     
  ๒.๗ มาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-๑๙     
๓. ด้านครูผู้สอน 
  ๓.๑ มีการแจ้งหรือรายงานผลการเรียนนักเรียน ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ ต่อ
ผู้ปกครอง 

    

  ๓.๒ มีการเตรียมส่ือหรือมีการน านวัตกรรม มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

    

  ๓.๓ การด าเนินงานธุรการประจ าช้ันเรียนท่ีสมบูรณ์/เรียบร้อย     
  ๓.๔ การเตรียมความพร้อมด้านแผนการสอนอย่างน้อย ๑ สาระการเรียนรู้หลัก/
ครู ๑ คน 

    

  ๓.๕ การจัดท าตารางสอน, ตารางการจัดกิจกรรม ประจ าภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕     
  ๓.๖ ครูสอนประจ าช้ันจัดตารางเวรท าความสะอาดประจ าวัน     
  ๓.๗ ครูมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล     
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รายการนิเทศติดตาม 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

ก าลัง
ด าเนินก

าร 

บันทึก 
ผู้นิเทศ 

๔. ด้านนักเรียน     
  ๔.๑ นกัเรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อยและมีความสะอาดด้านร่างกาย, เล็บ, ผม     
  ๔.๒ นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน     
  ๔.๓ นักเรียนมีความพร้อมด้านการเรียน     
  ๔.๔ นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนพร้อมเหมาะสมกับช้ันเรียน     
๕. ด้านอุปกรณ์เครื่องเขียน, แบบเรียน, หนังสือเรียน     
  ๕.๑ มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ในการจัดซื้อหนังสือเรียน     
  ๕.๒ มีอุปกรณ์เครื่องเขียน แบบเรียน หนังสือเรียนครบ     
  ๕.๓ มีโต๊ะ เก้าอี้ นักเรียน โต๊ะครูครบพร้อมใช้     
  ๕.๔ นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียน, ถุงเท้า, รองเท้าท่ีเหมาะสม     
  ๕.๕ มีการจัดห้องเรียน ได้แก่ ห้องเรียนส าหรับ DLTV / DLIT     
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ตอนที่ ๓ การขับเคลื่อนนโยบายสู่เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ให้พิจารณาตามรายการการขับเคส่ือนนโยบายสู่เปูหมายของกระทรวงศึกษาธิการและตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตามหลักฐาน/ร่องรอยตามสภาพจริงและให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ โดยท าเครื่องหมาย   
ลงช่อง ระดับคุณภาพใน ดังนี้ 
ระดับคุณภาพ ๕ หมายถึง ดีเย่ียม  : มีการด าเนินการ/เอกสารครบถ้วนและมีผลงานชัดเจน 
ระดับคุณภาพ ๔ หมายถึง ดีมาก  : มีการด าเนินการ/เอกสารหลักฐานครบถ้วน ด าเนินการไม่ชัดเจน 
ระดับคุณภาพ ๓ หมายถึง ดี   : มีการด าเนินการ/เอกสารหลักฐานบางส่วน แต่ด าเนินการไม่ชัดเจน 
ระดับคุณภาพ ๒ หมายถึง พอใช้   : มีการด าเนินการ/เอกสารหลักฐานบางส่วน แต่ไม่มีวิธีการด าเนินการ 
ระดับคุณภาพ ๑ หมายถึง ปรับปรุง : ไม่มีเอกสารหลักฐานและการด าเนินการไม่ชัดเจน 

 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับปฏิบัติงาน หมาย
เหตุ ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
๑. ระดับปฐมวัย ได้มีการสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนเพื่อออกแบบ
กิจกรรม พัฒนาทักษะด้านต่างๆ 

      

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา  

      

๓. ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ (นักเรียนพิการเรียนร่วม, นักเรียนด้อยโอกาส, 
นักเรียนท่ีมีปัญหาเฉพาะทาง) 

      

๔. นักเรียน ช้ัน ป. ๑,๒ ต้องอ่านออกเขียนได้ภายใน ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕        
๕. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น       
๖. เน้นการเรียนภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสารให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน        
๗.เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ  

      

๘. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุมีผลและเป็นขั้นตอน (coding)        
๙. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน, การบริการแนะแนวและการจัดกิจกรรมแนะแนว
ตามหลักสูตร 

      

๑๐. ใช้ดิจิทัล (Digital) เป็นเครื่องมือการเรียนรู้        
๑๑. พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์       
๑๒. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด       
๑๓. ประเมินคุณภาพผู้เรียนในช้ันเรียนโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย เน้นวัดระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูง 
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การขับเคลื่อนนโยบายสู่เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับปฏิบัติงาน หมาย

เหตุ ระดับคุณภาพ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

๑๔. การน าผลการทดสอบระดับชาติ NT, O-NET และข้อสอบปลายปีเป็นรายบุคคล  
ไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

      

๑๕. แนวการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT       
๑๖. การด าเนินการโรงเรียนสุจริต / โรงเรียนคุณธรรมหรือโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล       
๑๗. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC)       
๑๘. การนิเทศภายใน       
๑๙. การสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า       
๒๐. จัดการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION)       

 
ตอนที่ ๕ ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือผู้นิเทศ................................................... ลงช่ือผู้นิเทศ............................................            
            (.....................................................)  (.....................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. ต าแหน่ง............................................................. 
 
ลงช่ือผู้นิเทศ................................................... ลงช่ือผู้นิเทศ............................................            
            (.....................................................)  (.....................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. ต าแหน่ง............................................................. 
 
ลงช่ือผู้นิเทศ................................................... ลงช่ือผู้นิเทศ............................................            
            (.....................................................)  (.....................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. ต าแหน่ง............................................................. 
 
ลงช่ือผู้นิเทศ................................................... ลงช่ือผู้นิเทศ............................................            
            (.....................................................)  (.....................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. ต าแหน่ง............................................................. 
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คณะท างาน 

 
 

ที่ปรึกษา  
    ๑. นางสุพร  สามัตถิยะ    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๒. นางจุรีรัตน์   พินิจมนตรี       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๓. นายประพันธ์  ขลุ่ยเงิน          ข้าราชการบ านาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
 
คณะท างาน  

 

    ๑. นางจันทราพร  มูลลิสาร            ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
    ๒. นางปฏิญญา  จันเจือ                 ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๓. นายณภัทร   เบ้านาค                 ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๑ 
    ๔. นางสิริลักษณ์  ฝูงใหญ่              ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๕. นายปราโมทย์  ดวงมุลตรี         ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๖. นางสุทธินันท์   บุญศักด์ิ           ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๗. นางสาวพชรภัทร  เมฆมนต์     ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๘. นางสาวกฤษฎาภรณ์ ทิพใส      ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๙. นางสาวศิริวรรณ์  คุณาพันธ์   ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๑๐. นางสาววิภาวี  ดวงมุลตรี        ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๑๑. นายอนันต์  มีชัย                     ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๑๒. นายอุทิศ  สายรัตน์                  ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๑๓. นายภูริช  รอดวินิจ                  ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
    ๑๔. นางสาวกัญจนพร ก้านเพชร  
    ๑๕. นายศุภเกียรติ  สร่างโศก  
    ๑๖. นางอรพัทธ  ศิริแสง 
    ๑๗. นายภูวนาถ  จันทนาภรณ์   
    ๑๘. นายวิทยา  สว่างวงศ์        
               

ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
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รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น.และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓/2566 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กรทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 
 

      รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และหรือ
คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ได้จัดท าขึ้นเพื่อส ารวจประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และหรือ 
คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสอดคล้องกับการด าเนินงานใน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ซึ่งเป็นไปตามบริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
 

                ขอขอบคุณคณะผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู นักเรียน  
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีให้การสนับสนุน และร่วมมือเป็นอย่างดีในการประเมินความพึงพอใจ 
ในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการงานท้ัง ๔ ด้าน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เพื่อให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะท าให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายต่อไป 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
เมษายน ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า  ข 
สารบัญ  ค 
 บทสรุปผู้บริหาร 1 
 รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ                

ก.ต.ป.น., และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 

2 

 ความเป็นมา 2 
 วัตถุประสงค์ 2 
 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 2 
 ตารางท่ี ๑ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 3 
 ตารางท่ี ๒ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจฯด้านวิชาการ 4 
 ตารางท่ี ๓ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจฯด้านงบประมาณ 5 
 ตารางท่ี ๔ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจฯด้านการบริหารงานบุคคล 6 
 ตารางท่ี ๕ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจฯด้านการบริหารทั่วไป 7 
 ตารางท่ี ๖ แสดงภาพรวมความพึงพอใจฯ 8 
 ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 8 
ภาคผนวก  9 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

       รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ,และหรือ
คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา        
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. , และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ตามภาระงาน ๔ ด้าน ประกอบด้วย ด้านวิชาการ               
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไปซึ่งการประเมินจ าแนกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และหรือ
คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ,ผู้ทรงคุณวุฒิตอนท่ี 3 ปัญหา อุปสรรค และตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะ  ผลการประเมิน
จากบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  บุคลากรทางการศึกษา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู นักเรียน และประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน ๑๘๑ คน สรุปได้ ดังนี้ 

       ๑. ด้านวิชาการ พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ                 
ก.ต.ป.น.,และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1                
โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.86 อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 97.27   

       ๒. ด้านงบประมาณ พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น.,และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1                
โดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 92.66 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.63 อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 92.66 

       ๓.  ด้านการบริหารงานบุคคล  พบว่ าผลการประเมินความพึ งพอใจต่อการด าเนินงาน               
ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ,และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 90.56 

      ๔. ด้านการบริหารท่ัวไป พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น.,และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.๖๔ อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 9๒.๗6 

    เมื่อสรุปเป็นภาพรวม ท้ัง ๔ ด้าน พบว่า ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น., 
และหรือ อ.ก.ต.ป.น. ,ผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ของบุคลากร                  
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.72 อยู่ในระดับมากท่ีสุด                
คิดเป็นร้อยละ 94.33 
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รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.,  
และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

------------- 
 

ความเป็นมา 
               การขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของคณะคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                    
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล                 
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนท่ี ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ข้อ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์                    
ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดพื้นท่ีการศึกษาและตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย
อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านวิชาการ                 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 
               คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการศึกษา เขตพื้น ท่ีการศึกษา                             
(ก.ต.ป.น.)  ของส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีบทบาท อ านาจหน้า ท่ี                           
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 20 วรรค 3 โดยมีวาระ         
การด ารงต าแหน่ง 3 ปี ต้ังแต่วันท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2563 และส้ินสุด 17 กันยายน 2566 
              เพื่อให้ได้รับทราบความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
,และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิ จึงได้ประเมินความพึงพอใจบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น., และหรือคณะกรรมการ  
อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
          2.เพื่อน าข้อมูลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานตามบทบาทของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑. ได้แนวทางการพัฒนางานการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   
          ๒. ข้อมูล สารสนเทศ ประกอบการการพัฒนางานการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   
         ๓. ได้ปรับปรุง พัฒนางานเชิงระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
             ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น., และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นที ่
             การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
ชาย 98 54.14 
หญิง ๘๓ 45.86 
2. ระดับการศึกษา   
ต่ ากว่าปริญญาตรี 35 19.34 
ปริญญาตร ี 65 35.91 
ปริญญาโท 73 40.33 
ปริญญาเอก 8 4.42 
3. อาย ุ   
น้อยกว่า 25 ปี      12 6.63 
25 - 40 ปี    48 26.52 
41 - 55 ปี   82 45.30 
56 ปี ขึ้นไป     39 21.55 
4. ต าแหน่ง   
บุคลากรทางการศึกษา   35 19.34 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 59 32.59 
ครู 56 30.94 
นักเรียน 12 6.63 
ประธานกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน   

19 10.50 

 
             จากตารางท่ี ๑ พบว่า บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑                 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ,                   
และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนท้ังส้ิน  ๑๘๑ คน แบ่งเป็นเพศชาย ๙๘ คน และเพศหญิง 
๘3 คน คิดเป็นร้อยละ 54.14 และร้อยละ 45.86 ตามล าดับ ผู้ประเมินมีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี 
จ านวน ๓๕ คน ปริญญาตรี จ านวน ๖๕ คน,ปริญญาโท จ านวน ๗๓ คน,ปริญญาเอก จ านวน ๘ คน, คิดเป็น                
ร้อยละ 19.34,35.91,40.33,และร้อยละ 4.42 ตามล าดับผู้ประเมินมีช่วง ดังนี้  อายุน้อยกว่า 25 ปี                    
จ านวน ๑๒ คน,25 - 40 ปี จ านวน ๔๘ คน,41 - 55 ปี จ านวน ๘๒ คน และ 56 ปีขึ้นไป จ านวน ๓๙ คน                
คิดเป็นร้อยละ 6.63,26.52,45.30,และ 21.55 ตามล าดับ โดยผู้ประเมินมีต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๓๕ คนผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน ๕๘ คน ครู จ านวน ๕๖ คน นักเรียน จ านวน 12 คน และ
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ  19.34,32.59,30.94,6.63, และ 
10.50 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 2  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น., 
               และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
               ยโสธร เขต 1 ด้านวิชาการ 
 

 

 ท่ี 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  

แปลความหมาย 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ด้านวิชาการ 
1 การให้ความร่วมมือกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการพัฒนา

คุณภาพงานด้านวิชาการ 
97.46 4.87 มากท่ีสุด 

2 การส่งเสริม สนับสนุนให้น ายุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น 
มาตรฐานการศึกษามาเป็นแนวทางการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพงานด้านวิชาการ 

97.13 4.86 มากท่ีสุด 

3 การก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาครอบคลุมนโยบาย จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา 
ทุกระดับ 

96.91 4.85 มากท่ีสุด 

4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศงานด้านวิชาการ 
โดยการมีส่วนร่วม และการติดตามฯ ระบบออนไลน์ ครอบคลุม
พื้นท่ี 

96.57 4.83 มากท่ีสุด 

5 การใช้นวัตกรรมคู่มือจุดเน้น 5 เรื่อง (อ่านออก เขียนได้ คิดเป็น  
เห็นผลงาน ฐานคุณธรรม) ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

96.79 4.84 มากท่ีสุด 

6 การส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา และการวิจัย 
ในช้ันเรียนของครูผู้สอน 

96.69 4.83 มากท่ีสุด 

7 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ  
ท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

96.35 4.82 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 97.27 4.86 มากที่สุด 
 
            จากตารางท่ี 2 พบว่า ผลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ                  
ก.ต.ป.น.,และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ด้านวิชาการโดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.86 อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 97.27   
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ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.,  
              และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
              เขต 1 ด้านงบประมาณ 
 

 

 ท่ี 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  

แปลความหมาย 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ด้านงบประมาณ 
1 การให้ความร่วมมือกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการพัฒนา

งานด้านงบประมาณ 
92.15 4.61 มากท่ีสุด 

2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ครอบคลุมประเด็นส าคัญของงานด้านงบประมาณ 

92.49 4.62 มากท่ีสุด 

3 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศงานด้าน
งบประมาณ 

92.82 4.64 มากท่ีสุด 

4 โดยการมีส่วนร่วม และการติดตามฯ ระบบออนไลน์ ครอบคลุม
พื้นท่ี 

93.26 4.66 มากท่ีสุด 

5 การส่งเสริม สนับสนุน ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการ  

92.60 4.63 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 92.66 4.63 มากที่สุด 
 
           จากตารางท่ี 3 พบว่า ผลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ                  
ก.ต.ป.น.,และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ด้านงบประมาณโดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.63 อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 92.66 
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ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.,  
             และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
             เขต 1 ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

 

 ท่ี 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  

แปลความหมาย 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
1 การให้ความร่วมมือกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการพัฒนา

งานด้านการบริหารงานบุคคล 
94.92 4.75 มากท่ีสุด 

2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารงาน
บุคคลโดยการมีส่วนร่วม และการติดตามฯ ระบบออนไลน์ 
ครอบคลุมพื้นท่ี 

94.59 4.74 มากท่ีสุด 

3 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ครอบคลุมประเด็นส าคัญของการบริหารงานบุคคล 

94.36 4.72 มากท่ีสุด 

4 การส่งเสริม สนับสนุน ให้ความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร 
ให้มคีวามพร้อมในการปฏิบัติงาน 

94.48 4.73 มากท่ีสุด 

5 การให้การสนับสนุน ส่งเสริมขวัญก าลังใจการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

94.61 4.73 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 90.56 4.53 มากที่สุด 
 
           จากตารางท่ี 4 พบว่า ผลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ                  
ก.ต.ป.น.,และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ด้านการบริหารงานบุคคลโดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.๕3 อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 90.56 
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ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.,  
              และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
              เขต 1 ด้านการบริหารทั่วไป 
 

 

 ท่ี 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  

แปลความหมาย 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ด้านการบริหารทั่วไป 
1 การให้ความร่วมมือกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการพัฒนา

งานด้านการบริหารงานท่ัวไป 
93.15 4.66 มากท่ีสุด 

2 การตรวจเย่ียม ประเมินความพร้อมในการเปิดภาคเรียนใหม่                       
โดยใช้เครือข่ายการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง 

92.71 4.64 มากท่ีสุด 

3 การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ท้ังระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

93.04 4.65 มากท่ีสุด 

4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศด้านการ
บริหารงานท่ัวไป โดยการมีส่วนร่วม  และการติดตามฯ  
ระบบออนไลน์ ครอบคลุมพื้นท่ี 

92.49 4.62 มากท่ีสุด 

5 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศต่อสถานศึกษา 92.38 4.62 มากท่ีสุด 
เฉลี่ยรวม 92.76 4.64 มากที่สุด 

 
            จากตารางท่ี 5 พบว่า ผลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ                  
ก.ต.ป.น.,และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ด้านการบริหารทั่วไปโดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.64 อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 92.76 
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8 
 
ตารางที่ 6 แสดงภาพรวมความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น., และหรือ 
             อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 

 

 ท่ี 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  

แปลความหมาย 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

1 ด้านวิชาการ 97.27 4.86 มากท่ีสุด 
2 ด้านงบประมาณ 92.66 4.63 มากท่ีสุด 
3 ด้านการบริหารงานบุคคล 94.61 4.73 มากท่ีสุด 
4 ด้านการบริหารทั่วไป 92.76 4.64 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยภาพรวม 94.33 4.72 มากที่สุด 
 
             จากตารางท่ี 6 พบว่า ภาพรวมความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น., และหรือ            
อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ภาพรวมท้ัง ๔ ด้าน 
ประกอบด้วยด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.72 อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 94.33 
 
ปัญหา อุปสรรค 
          - มีความจ ากัดเรื่องเวลาในการออกนิเทศก ากับฯ 

-งบประมาณไม่ต่อเนื่อง 
-บางประเด็น ขาดการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 
-โรงเรียนได้รับงบประมาณน้อย 
-โรงเรียนยังขาดความพร้อมด้านบุคลากรไม่เพียงพอคณะกรรมการต้องหางบประมาณมาช่วยเหลือ 
 

ข้อเสนอแนะ 
          -ปรับเปล่ียนเวลาในการนิเทศ ก ากับฯให้สอดคล้องกับภารกิจและบริบทของโรงเรียนฯ 
          -ควรมีการประชาสัมพันธ์ในการท างาน 
          -คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ควรให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
          -ควรจัดหาวิทยากรมาอบรมครูเกี่ยวกับส่ือ การเขียนแผนตามเกณฑ์ประเมิน วPA  
          -ควรพัฒนาระบบการด าเนินงานให้มีความต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกภารกิจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
          -ควรดูแลช่วยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กท่ีขาดผอ./นักการภารโรง/ครูธุรการ/ครูไม่ครบช้ัน 
          -ควรจัดให้ครูครบช้ันและมีห้องเรียนด้านไอที คอมพิวเตอร์ทุกพื้นท่ี 
          -คณะกรรมการด าเนินงานได้ครอบคลุมทุกด้านเป็นท่ีน่าพอใจมาก 
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ภาคผนวก 
 
                                 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.,  
                                 และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                 ประถมศึกษายโสธร เขต 1 
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๑๐ 
 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น., และหรือคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
--------------------------------- 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าช้ีแจง  โปรดเลือกค าตอบท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 

1. เพศ  
                       ชาย        หญิง 

2. ระดับการศึกษา 
                         ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
        3.  อาย ุ
                         น้อยกว่า 25 ปี       25 - 40 ปี    41 - 55 ปี    56 ปี ขึ้นไป     
        4.  ต าแหน่ง 
                        บุคลากรทางการศึกษา   ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ครู   นักเรียน   
                        ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    อื่นๆ 
  

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และหรือคณะกรรมการ  
            อ.ก.ต.ป.น.,ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ค าช้ีแจง  โปรดเลือกค าตอบที่ตรงกับความพึงพอใจของท่านมากที่สุดเพียงระดับเดียว  
  

 
งาน 4 ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ 
(5) 

มากที่สุด 
(4) 
มาก 

(3) 
ปานกลาง 

(2) 
พอใช ้

(1) 
ปรับปรุง 

ด้านวิชาการ 
1.การให้ความร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ
งานด้านวิชาการ 

     

2.การส่งเสริม สนับสนุนให้น ายุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น มาตรฐาน
การศึกษามาเป็นแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพงานด้านวิชาการ 

     

3.การก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาครอบคลุมนโยบาย จุดเน้น มาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ 

     

4.การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศงานด้านวิชาการ 
โดยการมีส่วนร่วม และการติดตามฯ ระบบออนไลน์ ครอบคลุมพ้ืนที่ 

     

5.การใช้นวัตกรรมคู่มือจุดเน้น 5 เรื่อง (อ่านออก เขียนได้ คิดเป็น  
เห็นผลงาน ฐานคุณธรรม) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

     

6.การส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 

     

7.การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้เก่ียวข้องทุกระดับ ทั้งหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 ๑๑ 
 

 
งาน 4 ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ 
(5) 

มากที่สุด 
(4) 
มาก 

(3) 
ปานกลาง 

(2) 
พอใช ้

(1) 
ปรับปรุง 

ด้านงบประมาณ 
1.การให้ความร่วมมือกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการพัฒนา
งานด้านงบประมาณ 

     

2.การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ครอบคลุมประเด็นส าคัญของงานด้านงบประมาณ 

     

3.การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศงานด้านงบประมาณ 
โดยการมีส่วนร่วม และการติดตามฯ ระบบออนไลน์ ครอบคลุมพื้นท่ี 

     

4.การส่งเสริม สนับสนุน ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
การใช้จ่ายงบประมาณ การพัฒนางานการเงนิและบัญชี 

     

5.การให้ค าปรึกษา แนะน า ประสานงาน เกี่ยวกบัการด าเนินงาน 
ด้านงบประมาณ 

     

ด้านการบริหารงานบุคคล 
1.การให้ความร่วมมือกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการพัฒนา
งานด้านการบริหารงานบุคคล 

     

2.การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารงาน
บุคคลโดยการมีส่วนร่วม และการติดตามฯ ระบบออนไลน์ 
ครอบคลุมพื้นท่ี 

     

3.การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ครอบคลุมประเด็นส าคัญของการบริหารงานบุคคล 

     

4.การส่งเสริม สนับสนุน ให้ความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรให้มี               
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

     

5.การให้การสนับสนุน ส่งเสริมขวัญก าลังใจ  การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

     

ด้านการบริหารทั่วไป 
1.การให้ความร่วมมือกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการพัฒนา
งานด้านการบริหารงานท่ัวไป 

     

2.การตรวจเย่ียม ประเมินความพร้อมในการเปิดภาคเรียนใหม่                       
โดยใช้เครือข่ายการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

     

3.การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศท้ังระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

     

4.การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศด้านการบริหารงาน
ท่ัวไปโดยการมีส่วนร่วม  และการติดตามฯ ระบบออนไลน์ 
ครอบคลุมพื้นท่ี 

     

5.การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศต่อสถานศึกษา 
และสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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ตอนที่ 3 ปัญหา  อปุสรรค 
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ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะ 
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๑ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ 

วันพุธที่  ๑๐  เดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๒ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายนามผู้เข้าประชุม 
 ๑. นายขวัญเรือน แสบงบาล ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑              ประธานกรรมการ 
 ๒. นายพีระพงศ์ บุญแน่น    กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
 ๓. นายปราโมทย์ เจริญศรี      กรรมการผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
 ๔. นายประสาร บุตตะไมล์                                        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๕. นายสมเพศ คามใส                                        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๖. นายพงษ์ศักดิ์ บรรใดทอง                                                               กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๗. นางเรืองวลี สุพล                                       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 ๘. นายรัตนะ แสงทองทิพย์                             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๙. นายอนันต์ มีชัย ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ      กรรมการและเลขานุการ 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นายพิทยา นามบุญลือ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
 ๒. นางสาววิภาวี ดวงมุลตรี ศึกษานิเทศก์ สพป.ยโสธร เขต ๑                                                                
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 นายขวัญเรือน แสบงบาล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  
ประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
           วาระที่  ๑.๑ ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ที่  ๔๒๒/๒๕๖๓  
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ลงวันที่  ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ 
(เอกสารหมายเลข ๑)  
           มติท่ีประชุม : รับทราบ 
           วาระที่ ๑.๒ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ (เอกสารหมายเลข ๒) 
           มติท่ีประชุม : รับทราบ 
           วาระที่ ๑.๓ โครงการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โดยคัดเลือกโรงเรียนหลักของชุมชน มีการบริหาร
จัดการงบประมาณ บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวกให้พร้อม มีหลักการท าโรงเรียนขนาดเล็ก ให้เป็นโรงเรียน
ขนาดใหญ่ เกิดจากการรวมโรงเรียนเครือข่าย ๑ ต่อ ๗ หรือ ๑ ต่อ ๘ หรือในอัตราส่วน ที่มากที่สุดที่ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสามารถด าเนินการได้ ให้มีโรงเรียนคุณภาพของชุมชนและมีโรงเรียน มัธยมดีสี่มุมเมือง เป็น
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๒ 

 

ศูนย์กลางการเรียนเพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดการยอมรับในการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้บุคลากร ครูผู้สอน 
ผู้บริหารในส่วนกลาง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน พร้อมทั้ง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
ผู้ปกครอง นักเรียน สามารถร่วมกันด าเนินงานให้เป็นแบบการมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  ที่เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณปี ๒๕๖๔-
๒๕๖๗ จ านวน ไม่เกิน ๓๕ ล้านบาท  ซ่ึงอยู่ในระหว่างเสนอคณะรัฐมนตรี ประกอบด้วยสถานศึกษา ๑๐ แห่ง 
คือ ๑.อนุบาลค้อวัง ๒.บ้านตาดทอง ๓.บ้านราชมุนี ๔.ชุมชนดงแคนใหญ่ ๕.เมืองยโสธร ๖.ชุมชนบ้านหัวเมือง 
๗.บ้านดงเจริญ ๘. บ้านศิริพัฒนา ๙.บ้านน้ าค าน้อย และ ๑๐. ชุมชนบ้านหนองคู           
           มติท่ีประชุม : รับทราบ 
           วาระที่ ๑.๔ โรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี (CONEXT ED)หมายถึง โครงการผู้น าเพื่อพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน CONNEXT ED (Leadership Program for Sustainable Education) เป็นโครงการ
ภายใต้โครงการสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้น า โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  รุ่นที่ ๑-๓ จ านวน ๔๐ โรงเรียน ประกอบด้วย   
  

รุ่นที่ ๑ (๒๑ โรงเรียน) รุ่นที ่(๑๕ โรงเรียน) รุ่นที่ ๓ (๔ โรงเรียน) 
บ้านตาดทอง,บ้านนาสะไมย,์บ้านน้ าค าน้อย,
เมืองยโสธร,บ้านดงบัง,บ้านแคนน้อยหนองเลิง,
บ้านหนองเรือ, บ้านกุดกุง,ชุมชนกู่จาน,  
บ้านดงเจริญ,บ้านมะพริกดู่โพนสิม, 
บ้านนาหลู่เหล่าตอง,บ้านนาค าปักแฮด, 
บ้านค าม่วง,บ้านสงเปือย,บ้านปอแดง, 
ชุมชนบ้านบึงแกชัยชนะบูรพา,บ้านผือฮี, 
บ้านพระเสาร์(สามัคคีวิทยาคม), 
บ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม), 
บ้านเหล่าน้อย(ศรีคุรุราษฎร์วิทยา) 

บ้านสามเพียแสนจ าปา, 
บ้านสิงห์, ชุมชนบ้านหนองคู,บ้าน
หนองเป็ด,  
บ้านดู่ทุ่งค าบอน,  
บ้านทุ่งนางโอก (อ่อนอ านวยศิลป์), 
บ้านค าฮี,บ้านขุมเงิน,บ้านค าน้ า
สร้าง,ชุมชนย่อวิทยา,บ้านเลียบ, 
บ้านหนองตุ,บ้านต้ิว(คุรุราษฎร์
สงเคราะห์),บ้านแจนแลน, บ้านน้ า
อ้อม 

บ้านหนองทองหลาง 
โนนกุง, อนุบาลยโสธร,
บ้านเหล่าไฮ หนองแวง 
ชาตะยานนท์, 
บ้านเหล่าน้อย 

          มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
 วาระที่ ๑.๕ การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย โดยกลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ๓ คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูพี่เลี่ยง และศึกษานิเทศก์ เป็นผูท้รงคุณวุฒิตัวแทนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หากมีการ
บรรจุครูผู้ช่วยทุกคร้ังจะต้องประสานงานกลุ่มนิเทศก์ ติดตามฯ เพื่อก าหนดศึกษานิเทศก์ให้ตรงกับวิชาเอก 
หรือตามความเหมาะสม และให้ศึกษานิเทศก์ผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่เพื่อท าความเข้าใจ
บทบาทและวิธีการประเมินที่ถูกต้องและทันก าหนดในแต่ละรอบการประเมิน ๔ รอบ ทุก ๖ เดือน          
           มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
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๓ 

 

           วาระที่ ๑.๖ สรุปการด าเนินขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ดังนี้ 
  ๑. สพป.ยโสธร เขต 1 แจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดสมัครเข้าร่วมรับการประเมินเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  พร้อมท้ังแนบปฏิทินการด าเนินงานให้
โรงเรียนในสังกัดได้รับทราบ 
  ๒. โรงเรียนในสังกัด ที่มีความประสงค์สมัครเข้าร่วมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
   ๒.๑ ประเมินตนเอง ตามแบบ ศรร.01  
   ๒.๒ สมัครขอรับการประเมิน โดยส่งเอกสารรายงานไม่เกิน 20 หน้า (ไม่รวมภาคผนวก)  
ตามแบบ ศรร.02  ให้กับ สพป.ยโสธร เขต ๑ ในระหว่างวันท่ี  ๑๕ ธันวาคม  ๒๕๖๓  - วันท่ี  ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔   
   ๒.๓ สพป.ยโสธร เขต 1 แต่งต้ังคณะกรรมการคัดกรองรายงาน 20 หน้าตามแบบ  
ศรร.02 ของแต่ละโรงเรียน ตามเกณฑ์การประเมิน และให้ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงาน 20 หน้า ตามแบบ ศรร 02   
   ๒.๔ คณะกรรมการจาก สพป.ยโสธร เขต 1 ออกไปนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ 
แนะน าในการวางแผนการขับเคล่ือนศูนย์การเรียนรู้เป็นรายโรงเรียน  ในช่วงเดือนมีนาคม  2564    
   ๒.๕ สพป.ยโสธร เขต 1 จัดส่งรายงาน 20 หน้า ไปยัง สพฐ. ภายในวันท่ี 25 มีนาคม  2564  
   ๒.๖ สพฐ. แต่ง ต้ังคณะกรรมการคัดกรองเอกสารรายงานของแต่ละโรงเรียน              
และแจ้งผลการคัดกรองมายัง สพท.  
   ๒.๗ สพฐ. ส่งเอกสารรายงาน 20 หน้าของทุกโรงเรียนท่ีผ่านการคัดกรองไปยัง สป/ศธภ.  
   ๒.๘ สป./ศธภ. แต่งต้ังคณะกรรมการและท าการประเมินเชิงประจักษ์ท่ีโรงเรียนภายใน
เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔  ประกาศและรายงานผลโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ  
  สพป.ยโสธร เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดสมัครเข้ารับการประเมินในรอบแรก จ านวน ๕ โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลค้อวัง โรงเรียนชุมชนบ้านหนองคู (อินทร์ประชาคาร) โรงเรียนบ้านคูเมือง โรงเรียนบ้านนา
ค าปากแฮด และโรงเรียนบ้านนาถ่ม ผลการพิจารณา ศรร.02 (๒๐ หน้า) ผ่านกล่ันกรองจากสพฐ. จ านวน ๕ 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลค้อวัง โรงเรียนชุมชนบ้านหนองคู (อินทร์ประชาคาร) และโรงเรียนบ้านนาค าปาก
แฮด เนื่องจากโรงเรียนท้ังสามโรงยังไม่พร้อมรับการประเมินจึงแจ้งความประสงค์ขอเล่ือนการประเมินไปในรอบ
ต่อไป รวมท้ังโรงเรียนท่ีสมัครเข้ารับการประเมินใหม่ สามารถส่งรายงานให้ สพป.ยโสธร เขต ๑ ภายในวันท่ี   
๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ เพื่อน าส่งให้ สพฐ. กล่ันกรองใหม่ต่อไป 
           มติท่ีประชุม :  รับทราบ 

           วาระที่ ๑.๗ การศึกษาระดับปฐมวัย การจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย (๓-๖ ปี) ตามแนวทางมอน
เตสซอร่ี (Montessori) ในบริบท สพฐ. “เร่ิมต้นที่เด็กปฐมวัย (จริงจัง ถูกวิธี) สู่คุณภาพการศึกษาไทยเข้มแข็ง
และยั่งยืน”โรงเรียนบ้านนาสะไมย์เข้าร่วมโครงการ ซ่ึงศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการนิเทศเพื่อเตรียม
ความพร้อมประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ต่อไป 
           มติท่ีประชุม :  รับทราบ 

546



๔ 

 

           วาระที่ ๑.๘  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ได้ก าหนดขอบเขตการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Education for Sustainable Development : ESD) โดยเชื่อมโยงและประยุกต์มิติการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สหประชาชาติ มาปรับให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ซ่ึงดัดแปลงเป็นสามเหลี่ยมของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Triangle) ประกอบด้วยสามด้าน แต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันและต้องรักษา
สมดุลกัน ได้แก่ ด้านสังคม (Society)  ด้านเศรษฐกิจ (Economy) และ ด้านสิ่งแวดล้อมหรือระบบนิเวศ 
(Environment/Ecology) ได้รับงบประมาณ  ปี ๒๕๖๔ เพื่อด าเนินการอบรมครูผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อ
ทดแทนครูที่เกษียณอายุราชการหรือเปลี่ยนสายงานให้ครบทุกโรงเรียน แล้วรายงานต้นสังกัดเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ         
          มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
           วาระที่ ๑.๙ จากหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ศธ ๐๔๐๐๔/ว๕๐ ลงวันที่  
๑๔ มกราคม ๒๕๖๔ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ ให้ผู้เรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ของสถานศึกษาในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ตามความสมัครใจโดยให้ถือเป็นสิทธสิ่วนตัว
โดยเฉพาะของนักเรียน ต้ังแต่ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป ซ่ึงมี รายวิชาที่สอบประกอบด้วย คณิตศาสตร์,ภาษาไทย,วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ มีขั้นตอนดังนี้ (เอกสารหมายเลข ๓) 
                   - สถานศึกษาหรือนักเรียนสมัครผ่าน www.niet.or.th ระบบสมัครและยืนยันการเข้าสอบระหว่าง 
วันท่ี ๒๕ มกราคม - ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
                   - ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบและสนามสอบ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
                   - ก าหนดสอบ ป.๖ วันเสาร์ที่ ๑๓ มีนาคม ๖๓ ประกาศผล ๒๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
                   - ก าหนดสอบ ม.๓ วันท่ี ๑๓-๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔  ประกาศผล  ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 
                   - สรุปนามสอบ ยืนยันโรงเรียน นกัเรียนท่ีเข้าสอบในระหว่าง ๑๐-๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
           มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
           วาระที่ ๑.๑๐ โครงการส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ ๑ ช่วย ๓ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
ของสถานศึกษาต้นแบบด้านการประกันคุณภาพกับสถานศึกษาอื่นในสังกัด โดยมีสถานศึกษาต้นแบบรางวัล 
IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ที่สมัครใจเป็นสถานศึกษาแกนน า
เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพและรับสมัครสถานศึกษาที่ใกล้เคียงและเป็นสถานศึกษาร่วมพัฒนาในเครือข่าย 
เครือข่ายละ ๓ แห่งเพื่อร่วมขับเคลื่อนการจัดระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาร่วมพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบท ของตนเอง และมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงมี ๒ เครือข่าย ดังนี้ เครือข่ายที่ ๑ โรงเรียนแกนน า คือ อนุบาล
ยโสธร และ โรงเรียนในเครือข่ายประกอบด้วย โรงเรียนชุมชนบ้านหนองคู ,บ้านเขื่องค า และบ้านขุมเงิน  
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๕ 

 

เครือข่ายที่ ๒ โรงเรียนแกนน า คือ โรงเรียนอนุบาลลุมพุก(วันครู ๒๕๐๓) ประอบด้วย โรงเรียนบ้านโคกกลางฯ
,บ้านโนนหนองแฝกและบ้านแหล่งแป้น โดยให้ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโรงเรียนในแต่ละเครือข่ายร่วมเป็น
คณะกรรมการด าเนินงาน 
           มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
           วาระที่ ๑.๑๑ แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์ COVID-๑9 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยการประเมินคุณภาพภายนอก จะแบ่งออกเป็น ๒ ระยะ คือ 
                 - ระยะแรก การประเมิน SAR (พิจารณาหลักฐานของ IQA ตามท่ีปรากฏใน SAR) 
               - ระยะสอง ประเมินจากการลงพื้นท่ี (Site Visit) ตามท่ีสถานศึกษาร้องขอ (พิจารณาหลักฐานหรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ของ IQA) ซึ่งมีวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด  ในการนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงขอให้ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีความพร้อมความสมัครใจและระยะเวลาท่ีคบช่วงเวลา
ของการประเมินมากท่ีสุดนับจากการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งสุดท้ายเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกใน
ปีงบประมาณพ. ศ. ๒๕๖๔ จ านวนอย่างน้อย ๕๐ แห่งโดยดาวน์โหลดแบบฟอร์มทาง QR Code แจ้งข้อมูลมายัง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๔ ซึ่ง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีสถานศึกษาสมัครเข้าร่วมการประเมิน จ านวน ๖๗ โรงเรียน (จากการประเมิน 
รอบท่ี ๔ ท่ีผ่านมามีโรงเรียนสมัครร่วมประเมิน จ านวน  ๑๗ โรงเรียน แต่ประเมินแล้วจ านวน ๔ โรงเรียน คงเหลือ
จ านวน ๑๓ แห่งซึ่งรวมอยู่ในกลุ่ม ๖๗ โรงเรียนนี้แล้ว) 
           มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
           วาระที่ ๑.๑๐ โครงการพัฒนาสมรรถนะครู ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านภาษาอังกฤษ  ด้านวิทยาการ
ค านวณ (Coding) และด้านสะเต็มศึกษา โดยใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลสู่
ศตวรรษที่ ๒๑ คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โดยมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญคือ
พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพด้านการบริหารจัดการและนักเรียนที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน
อย่างน้อยต าบลละ ๑ แห่ง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๔๔ แห่ง  และได้ด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมาโดยตลอดโดยจัดหาสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้ เ รียนด้าน
ภาษาอังกฤษ ด้านวิทยาการค านวณ (Coding)  และด้านสะเต็มศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีขึ้น โดยได้ร่วมผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน ด้านภาษาอังกฤษ แบ่งเป็นระดับชั้นได้ทั้งสิ้น ๔ 
ระดับชั้น ๑. ระดับชั้นปฐมวัย ๒. ระดับประถมศึกษาตอนต้น ป.๑-๓  ๓. ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ป.๔-๖ 
๔.ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
           มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว  
           มติท่ีประชุม :  (ไม่มี) 
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๖ 

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเพือ่ทราบ 
           วาระที่ ๓.๑ สรุปผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  (เอกสารหมายเลข ๔)                           
           มติท่ีประชุม : รับทราบ 
           วาระที่ ๓.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  (เอกสารหมายเลข ๕)                           
           มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
           วาระที่ ๓.๓  คู่มือการพัฒนาการศึกษาด้วยระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทั้งระบบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑  
           มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
           วาระที่ ๓.๔ รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในชั้นเรียนของ
สถานศึกษา (Innovative Activities to Promote Communicative Competence In the Classroom) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
           มติท่ีประชุม :  รับทราบ 
           วาระที่ ๓.๕ รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทั้งระบบ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
          มติท่ีประชุม :  รับทราบ      
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
            วาระที่ ๔.๑  การจัดต้ังคณะอนุกรรมการ (อ.ก.ต.ป.น.) ซ่ึงจะให้เป็นองค์คณะที่ช่วยส่งเสริม  
คณะ ก.ต.ป.น. ปฏิบัติงานด้านการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในส่วนเชิงนโยบาย ก าหนดแนวทาง และ
วางแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการลงพื้นที่ช่วยขับเคลื่อนเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา                           
            มติท่ีประชุม : เห็นชอบใหด้ าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการ (อ.ก.ต.ป.น.) ดังนี้ 
 ๔.๑ สพป.ยโสธร เขต ๑ ด าเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย 
    ๑) ด้านการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ นางเพียงพิศ ผ่องศรี ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนอนุบาลยโสธร 

    ๒) ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ นายพิทยา นามบุญลือ รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ 
    ๓) ด้านการวิจัยและประเมินผล ได้แก่ นายประพันธ์ ขลุ่ยเงิน ข้าราชการบ านาญ 
    ๔) ด้านการบริหารการศึกษา ได้แก่ นายสุวรรณ เทียบสี ข้าราชการบ านาญ 
    ๕) ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ นายสุวรรณ บุญทศ ข้าราชการบ านาญ 
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 ๔.๒ คณะอนุกรรมการ (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับพื้นท่ีอ าเภอ ให้นายกสมาคมผู้บริหารระดับอ าเภอ 
เป็นผู้สรรหาและเสนอช่ือ โดยมีสัดส่วน ดังนี้ 
  ๔.๒.1 ก.ต.ป.น. ของแต่ละอ าเภอ              เป็นประธานกรรมการ 
  ๔.๒.2 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๕ คน   เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นตัวแทน
ผู้บริหารสถานศึกษา (เครือข่ายฯ ละ ๑ คน)         
  ๔.๒.3 ครู จ านวน 2 คน     เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นตัวแทนครู 
  ๔.๒.4 ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน  เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นตัวแทนศึกษานิเทศก์ 
  ๔.๒.๕ คณะกรรมการในแต่ละชุด จ านวน 1 คน  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  โดยให้ สพป.ยโสธร เขต ๑ ท าหนังสือแจ้งไปยังสมาคมผู้บริหารระดับอ าเภอ และโรงเรียน                     
ในสังกัดเพื่อด าเนินการสรรหาต่อไป และน าเสนอรายช่ือต่อท่ีประชุม ก.ต.ป.น. ในคราวต่อไป 

 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่น ๆ (ไม่มี) 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

คร้ังที่ ๓/๒๕๖๔ 
วนัพุธที่ ๒๙ เดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมศรีส าราญ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
คร้ังที ่๓/๒๕๖๔ 

วนัพุธที ่๒๙ เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมศรีส าราญ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

------------------------------------------------ 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)             
   ๑.๑นายขวญัเรือน    แสบงบาล ประธานกรรมการ 
   ๑.๒นายพีระพงศ ์       บุญแน่น กรรมการผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
   ๑.๓นายปราโมทย ์     เจริญศรี กรรมการผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
   ๑.๔นายประสาร      บุตตะไมล ์ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
   ๑.๕นายสมเพศ          คามใส กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
   ๑.๖นายพงษศ์กัด์ิ    บรรใดทอง กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
   ๑.๗นางเรืองวลี         สุพล กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
   ๑.๘นายรัตนะ     แสงทองทิพย ์ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
   ๑.๙นางจนัทราพร   มูลลิสาร กรรมการและเลขานุการ 
 ๒. ผู้ทรงคุณวุฒิ              
   ๒.๑นายพิทยา       นามบุญลือ ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ๒.๒นางเพียงพิศ    ผอ่งศรี ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษาปฐมวยั 
   ๒.๓นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวจิยัและประเมินผล 
   ๒.๔นายสุวรรณ    เทียบสี ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารการศึกษา 
   ๒.๕นายสุวรรณ    บุญทศ ผูท้รงคุณวุฒิดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 

  ๓. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)   
        ๓.๑ คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  อ าเภอเมืองยโสธร 
            ๑) นางเรืองวลี        สุพล ประธานกรรมการ 
            ๒)นายจรูญ       ทองแท่ง รองประธานกรรมการ 
            ๓)นายพฤฒิชยั  เรืองวณัณภา กรรมการ 
            ๔)นางสาวมินตรา สายรัตน ์ กรรมการ 
            ๕)นายปัณณธร   บุญอาจ กรรมการ 
            ๖)นางเพียงพิศ     ผอ่งศรี กรรมการ 
            ๗)นายสายนัต ์เมืองหนองหวา้ กรรมการ 
            ๘)นายปราโมทย ์ ดวงมุลตรี กรรมการ 
            ๙)นายจิระพล     มะเสนา กรรมการและเลขานุการ 
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       ๓.๒ คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว 
             ๑)นายสมเพศ    คามใส ประธานกรรมการ 
            ๒)นายวทิยา      จกัรไชย กรรมการ 
            ๓)นายทิชากร    จงัหวะ กรรมการ 
            ๔)นายปัญญา    สิงห์กาล กรรมการ 
            ๕)นางสิริลกัษณ์  ฝงูใหญ่ กรรมการ 
            ๖)นางนภสัวรรณ โรจนะ กรรมการและเลขานุการ 
       ๓.๓ คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  อ าเภอมหาชนะชัย 
            ๑) นายรัตนะ แสงทองทิพย ์ ประธานกรรมการ 
            ๒)นายพีระพงศ ์บุญแน่น รองประธานกรรมการ 
            ๓)นางนิภา      เพง็ธรรม กรรมการ 
           ๔)นายอารีวฒันา หงษาพล กรรมการ 
           ๕)นายเกียรติศกัด์ิ  บุญเรือง กรรมการ 
           ๖)นางสุปราณี   นามบุญลือ กรรมการ 
           ๗)นางทองพลู    บุญหลา้ กรรมการ 
           ๘)นายณภทัร      เบา้นาค กรรมการ 
           ๙)นางลกัขณา   บุญแปลง กรรมการและเลขานุการ 
        ๓.๔ คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  อ าเภอค้อวงั 
           ๑) นายประสาร บุตตะไมล ์ ประธานกรรมการ 
           ๒)นายสวสัด์ิ     เครือไชย กรรมการ 
           ๓)นายภาณรินทร์  แผน่ศิลา กรรมการ 
           ๔)นายอุดมศกัด์ิ    ศิริบุตร กรรมการ 
           ๕)นายธนกฤต     ลุนพิลา กรรมการ 
           ๖)นายอุทยั          เกษกนั กรรมการ 
           ๗)นางฐิติยา       อินตะนา กรรมการ 
           ๘)นางสาวสุนนัทา  พฒุพนัธ์ กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
       ๑.นายโสรจ      ส าโรง รองประธานกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.ค าเข่ือนแกว้ 
       ๒.นายกฤษฎา   แจ่มพนัธ์ รองประธานกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.คอ้วงั 
       ๓.นายวชิาญ    สมยา กรรมการ  อ.ก.ต.ป.น.ค าเข่ือนแกว้ 
       ๔.นายสุริยนั     มาลยั กรรมการ       อ.ก.ต.ป.น.ค าเข่ือนแกว้ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายสุริยนัต ์  ม่ิงขวญั ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 
๒.นางปฏิญญา     จนัเจือ ศึกษานิเทศก ์
๓.นางสุทธินนัท ์   บุญศกัด์ิ          ศึกษานิเทศก ์
๔.นางสาวพชรภทัร  เมฆมนต ์       ศึกษานิเทศก ์
๕.นางสาวกฤษฎาภรณ์  ทิพใส       ศึกษานิเทศก ์
๖.นางสาวศิริวรรณ์   คุณาพนัธ์      ศึกษานิเทศก ์
๗.นางสาววภิาว ี    ดวงมุลตรี         ศึกษานิเทศก ์
๘.นายอนนัต ์       มีชยั                ศึกษานิเทศก ์
๙.นายอุทิศ          สายรัตน์ ศึกษานิเทศก ์
๑๐.นายภูริช     รอดวนิิช ศึกษานิเทศก ์
๑๑.นางกญัจนพร  การัตน์ ศึกษานิเทศก ์
๑๒.นางสาวก่ิงแกว้ เวฬวนารักษ ์ เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๔๐ น. 
ระเบียบวาระที ่๑  เร่ืองประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
                   ๑.๑  ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัยโสธร ก าลังด าเนินการจัดท าค าส่ังย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในวันที ่๑  ตุลาคม ๒๕๖๔  จ านวน ๓๓ ราย 
                   มติทีป่ระชุม : รับทราบ 
                      ๑.๒ แสดงความยินดีกับผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ นายสุริยันต์  มิ่งขวัญ  ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒ นายนพดล  ศิริโชติ และ ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๑ นายยงยุทธ  สายสุด  ในวันที่ ๕ ตุลาคม 
๒๕๖๔ 
                   มติทีป่ระชุม : รับทราบ 
                   ๑.๓ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ รับย้ายบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์  จ านวน ๒ คน  ย้ายมาจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ คือ                     
นายภูริช  รอดวนิิช และนางกญัจนพร  การัตน์ 
                   มติทีป่ระชุม : รับทราบ 
                   ๑.๔ การฉีดวคัซีนนักเรียน "ไฟเซอร์" ๑๒-๑๘ ปี จะเร่ิมฉีดได้ตั้งแต่วนัที ่๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
โดยมีนักเรียนในสังกดั ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ จ านวน ๒,๕๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๒ ของจังหวดัยโสธร 
                  มติทีป่ระชุม : รับทราบ 
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                      ๑.๕ นโยบายการด าเนินงานของคณะการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา                   
(ก.ต.ป.น.) คณะผู้ทรงคุณวุฒิ และ คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ “อ่านออก เขียนได้ คิดเป็น เห็นผลงาน  ฐานคุณธรรม” 
                  มติที่ประชุม : รับทราบและยึดนโยบายน้ีเป็นเป้าหมายร่วมกนัในการด าเนินงานของคณะกรรมการ             
ทุกคณะเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ให้หาแนวทางและ
วธีิการร่วมกนัเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
                ๑.๖  การก าหนดบทบาท อ.ก.ต.ป.น. 
                  มติทีป่ระชุม :  ให้ผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งปฏิบติัตามวรรคท่ีสองตามประกาศส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เร่ือง แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ลงวนัท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ระบุวา่ 
“เพื่อใหก้ารขบัเคล่ือนการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองคร์วมและเกิดการมี
ส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการบริหารในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการบริหารจดัการศึกษาโดยรวม” 
                ๑.๗ ก าหนดแนวทางการขับเคลือ่นพฒันาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยใช้กลไก ก.ต.ป.น./อ.ก.ต.ป.น. 
                  มติทีป่ระชุม :  รับทราบ 
ระเบียบวาระที ่๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
                  มติท่ีประชุม :  รับรอง 
ระเบียบวาระที ่๓  เร่ืองเพือ่ทราบ 
                        ๓.๑ งานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
                             ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานได้ส่งมอบป้ายตราพระราชทาน 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๒  ให้ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ด าเนินการส่งมอบให้โรงเรียนที่ผ่านการประเมินทั้ง ๙๒ โรงเรียน ส่วนก าหนดการมอบ
จะแจ้งให้โรงเรียนทราบในล าดับต่อไป ประกอบด้วย รุ่นที่  ๙  จ านวน  ๖๐ โรงเรียน,รุ่นที่  ๔   จ านวน ๒ โรงเรียน,
โรงเรียนรุ่นที ่ ๓  จ านวน   ๒๗ โรงเรียน, โรงเรียนรุ่นที ่ ๒ จ านวน  ๒ โรงเรียน,โรงเรียนรุ่นที ่๑   
จ านวน ๑ โรงเรียน ดังนี ้
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ล าดบั โรงเรียน รุ่นท่ี สถานะท่ีขอรับประเมิน 
๑ บา้นกลางนา ๙ รอบท่ี ๑ 
๒ บา้นกดุกง ๙ รอบท่ี ๑ 
๓ บา้นกดุจอกหอ้งพอกข้ีเหลก็ ๙ รอบท่ี ๑ 
๔ บา้นกดุเป่ง ๙ รอบท่ี ๑ 
๕ บา้นกดุพนัเขียว ๙ รอบท่ี ๑ 
๖ บา้นกดุระหวี ่ ๙ รอบท่ี ๑ 
๗ บา้นขาทรายมะเขือสามคัคี ๙ รอบท่ี ๑ 
๘ บา้นขาม ๙ รอบท่ี ๑ 
๙ บา้นค าแหลม ๙ รอบท่ี ๑ 
๑๐ บา้นคุยตบัเต่า ๙ รอบท่ี ๑ 
๑๑ บา้นคูเมือง ๙ รอบท่ี ๑ 
๑๒ บา้นโคกกลาง(วรนาถประชาสรรค)์ ๙ รอบท่ี ๑ 
๑๓ บา้นโคกป่าจิกหนองปลา ๙ รอบท่ี ๑ 
๑๔ บา้นจานทุ่ง ๙ รอบท่ี ๑ 
๑๕ บา้นแจง้นอ้ย ๙ รอบท่ี ๑ 
๑๖ บา้นซ า ๙ รอบท่ี ๑ 
๑๗ บา้นดงขวาง ๙ รอบท่ี ๑ 
๑๘ บา้นดงยาง ๙ รอบท่ี ๑ 
๑๙ บา้นดอนกลองหนองไฮ ๙ รอบท่ี ๑ 
๒๐ บา้นแดง ๙ รอบท่ี ๑ 
๒๑ บา้นแดงประชาสรรค ์ ๙ รอบท่ี ๑ 
๒๒ บา้นโต่งโตน้ ๙ รอบท่ี ๑ 
๒๓ บา้นทรายงาม ๙ รอบท่ี ๑ 
๒๔ บา้นท่าชา้ง ๙ รอบท่ี ๑ 
๒๕ บา้นท่าเยีย่ม ๙ รอบท่ี ๑ 
๒๖ บา้นนาแกม่วงหนองตุกหลุก ๙ รอบท่ี ๑ 
๒๗ บา้นนาดีดอนจาน ๙ รอบท่ี ๑ 
๒๘ บา้นนาดีนาอุดม ๙ รอบท่ี ๑ 
๒๙ บา้นนาสีนวลโนนสะอาด ๙ รอบท่ี ๑ 
๓๐ บา้นนาห่อม ๙ รอบท่ี ๑ 
๓๑ บา้นน ้ าโผ ่ ๙ รอบท่ี ๑ 
๓๒ บา้นโนนกอย(จูมสุรพรรควทิยา) ๙ รอบท่ี ๑ 
๓๓ บา้นโนนคอ้ ๙ รอบท่ี ๑ 
๓๔ บา้นโนนม่วง ๙ รอบท่ี ๑ 
๓๕ บา้นบวัขาว ๙ รอบท่ี ๑ 
๓๖ บา้นผกับุง้ ๙ รอบท่ี ๑ 
๓๗ บา้นผิผว่น ๙ รอบท่ี ๑ 
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ล าดบั โรงเรียน รุ่นท่ี สถานะท่ีขอรับประเมิน 
๓๘ บา้นพลบัหนองค า(มหาชยัชิโนบล) ๙ รอบท่ี ๑ 

 

๓๙ บา้นโพนแบง ๙ รอบท่ี ๑ 
๔๐ บา้นยางกลาง ๙ รอบท่ี ๑ 
๔๑ บา้นเวนิชยั(คุรุราษฎร์บ ารุง) ๙ รอบท่ี ๑ 
๔๒ บา้นสวา่งดอนดู่ ๙ รอบท่ี ๑ 
๔๓ บา้นส าโรง ๙ รอบท่ี ๑ 
๔๔ บา้นหนองเทา ๙ รอบท่ี ๑ 
๔๕ บา้นหนองบกโนนสวาท ๙ รอบท่ี ๑ 
๔๖ บา้นหนองบวั ๙ รอบท่ี ๑ 
๔๗ บา้นหนองบัว่ ๙ รอบท่ี ๑ 
๔๘ บา้นหนองไร่จนัทร์เกษม ๙ รอบท่ี ๑ 
๔๙ บา้นหนองแสง ๙ รอบท่ี ๑ 
๕๐ บา้นหนามแท่งไชยประสิทธ์ิ ๙ รอบท่ี ๑ 
๕๑ บา้นหมากมาย ๙ รอบท่ี ๑ 
๕๒ บา้นหวัขวั ๙ รอบท่ี ๑ 
๕๓ บา้นหวัดง ๙ รอบท่ี ๑ 
๕๔ บา้นหวัดอน ๙ รอบท่ี ๑ 
๕๕ บา้นเหล่ามะเขียว ๙ รอบท่ี ๑ 
๕๖ บา้นเหล่าหุ่ง ๙ รอบท่ี ๑ 
๕๗ บา้นเหล่าใหญ่ ๙ รอบท่ี ๑ 
๕๘ บา้นแหล่งหนู ๙ รอบท่ี ๑ 
๕๙ บา้นใหม่ชุมพร ๙ รอบท่ี ๑ 
๖๐ วดับา้นเปาะ ๙ รอบท่ี ๑ 
๖๑ บา้นหนองต ุ ๔ รอบท่ี ๒ 
๖๒ ประชาสงเคราะห์ ๔ รอบท่ี ๒ 
๖๓ บา้นทุ่งนางโอก(อ่อนอ านวยศิลป์) ๑ รอบท่ี ๓ 
๖๔ บา้นเชือก ๒ รอบท่ี ๓ 
๖๕ บา้นติ้ว ๒ รอบท่ี ๓ 
๖๖ ชุมชนบา้นบึงแกชยัชนะบูรพา ๓ รอบท่ี ๓ 
๖๗ ชุมชนบา้นหวัเมือง ๓ รอบท่ี ๓ 
๖๘ บา้นกดุน ้ าใสจานบกนอ้ย ๓ รอบท่ี ๓ 
๖๙ บา้นขมุเงิน ๓ รอบท่ี ๓ 
๗๐ บา้นเข่ืองค า ๓ รอบท่ี ๓ 
๗๑ บา้นค าน ้ าสร้าง ๓ รอบท่ี ๓ 
๗๒ บา้นดงจงอาง ๓ รอบท่ี ๓ 
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ล าดบั โรงเรียน รุ่นท่ี สถานะท่ีขอรับประเมิน 
๗๓ บ้านเดิด ๓ รอบท่ี ๓ 
๗๔ บ้านตาดทอง ๓ รอบท่ี ๓ 
๗๕ บ้านนาหลู่เหล่าตอง ๓ รอบท่ี ๓ 
๗๖ บา้นน ้ าออ้ม ๓ รอบท่ี ๓ 
๗๗ บา้นโนนหนองแฝก ๓ รอบท่ี ๓ 
๗๘ บา้นบากเรือดอนเรือ ๓ รอบท่ี ๓ 
๗๙ บา้นบุ่งหวาย ๓ รอบท่ี ๓ 
๘๐ บา้นผือฮี ๓ รอบท่ี ๓ 
๘๑ บา้นพระเสาร์(สามคัคีวทิยาคม) ๓ รอบท่ี ๓ 
๘๒ บา้นมะพริกดู่โพนสิม ๓ รอบท่ี ๓ 
๘๓ บา้นยางเด่ียวหนองถ่ม ๓ รอบท่ี ๓ 
๘๔ บา้นราชมุนี ๓ รอบท่ี ๓ 
๘๕ บา้นศิริพฒันา ๓ รอบท่ี ๓ 
๘๖ บา้นสงยาง ๓ รอบท่ี ๓ 
๘๗ บา้นสิงห์ ๓ รอบท่ี ๓ 
๘๘ บา้นหนองขอนโพนสิม ๓ รอบท่ี ๓ 
๘๙ บา้นหนองเป็ด ๓ รอบท่ี ๓ 
๙๐ บา้นเหล่าไฮ หนองแวง ชาตะยานนท ์ ๓ รอบท่ี ๓ 
๙๑ เมืองยโสธร ๓ รอบท่ี ๓ 
๙๒ บา้นนาค าปักแฮด ๓ รอบท่ี ๓ 

 

            มติทีป่ระชุม   : รับทราบ 
             ๓.๒ คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์                      
ในสถานศึกษา งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยใช้กจิกรรมเป็นฐานการเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้ส าหรับครูผู้รับผิดชอบ
โครงการระดับประถมศึกษาโรงเรียนละ  ๑ คน โรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนละ ๒ คน  จัดกลุ่มเป็น ๓ รุ่น ดังนี ้  
รุ่นที่ ๑ วันที่  ๖  ตุลาคม  ๒๕๖๔  ครูผู้รับผิดชอบโครงการฯสังกัด อ าเภอเมืองยโสธร  รุ่นที่ ๒ วันที่ ๗  ตุลาคม  
๒๕๖๔  ครูผู้รับผิดชอบโครงการฯสังกัดอ าเภอมหาชนะชัย และรุ่นที่ ๓ วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการฯสังกัดอ าเภอ ค าเข่ือนแก้ว และอ าเภอค้อวัง ณ ห้องประชุมศรีส าราญ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                       มติทีป่ระชุม   : รับทราบ 
                       ๓.๓ การจ่ายเงินกูต้ามโครงการใหค้วามช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใชจ่้ายดา้นการศึกษาในช่วงการ
แพร่ระบาดของโรคโควดิ – ๑๙ ไดด้ าเนินการครบทุกโรงเรียน จ านวน ๑๘๔ โรงเรียน ครบ ๑๐๐ % จ านวน
นกัเรียนทั้งหมด ๑๘,๔๔๓ คน (๒๕ มิ.ย.๖๔) งบประมาณทั้งส้ิน ๓๖,๘๘๖,๐๐๐ บาท จ านวนนกัเรียนท่ีสามารถ
จ่ายเงินได ้๑๘๓๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๖๕ ๑.เงินสด ๑๗,๕๘๔ คน ๒.โอนเขา้บญัชีเงินฝาก ๗๙๔ คน แยกเป็น
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บญัชีผูป้กครอง ๗๙๓ คน และบญัชีนกัเรียน ๑ คน  จ  านวนนกัเรียนท่ีไม่สามารถจ่ายเงินไดจ้  านวนทั้งส้ิน ๖๕ คน 
(๐.๓๕%) และจ านวนนกัเรียนท่ีขอสนบัสนุนเงินเพิ่มเติม จ านวนทั้งส้ิน ๗๘ คน (๐.๔๒%) 
                       มติทีป่ระชุม   : รับทราบ 
                      ๓.๔ การวิจัยเชิงนโยบาย (Policy Research) เร่ือง  ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษา                        
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  กรณีศึกษา : ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร  เขต ๑ โดยทุกเขตพืน้ทีก่ารศึกษามีช่ือเร่ือง วตัถุประสงค์การวจัิย และข้ันตอนการวจัิยเดียวกนั 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย คือ 
                                 ๑. เพื่อวิเคราะห์สภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนลกัษณะต่างๆ ดา้นขอ้ดี ขอ้เสีย  โอกาส 
อุปสรรค (SWOT)  ในการบริหารจดัการ  การ จดัการเรียนรู้ และ การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
                                ๒. พฒันาแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาโรงเรียนทุกลกัษณะ ในการบริหารจดัการการ
จดัการเรียนรู้ และการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
                              ๓. จดัท าขอ้เสนอเชิงนโยบายการจดัการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดจากเช้ือไวรัส                     
โคโรนา ๒๐๑๙ ในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยมีค าถามวจิยั คือ ๑. How ?โรงเรียนแต่ละลกัษณะด าเนินการอยา่งไร 
                                 ๒. How to Promote ? สพท.มีนโยบายการจดัการศึกษาอยา่งไร พฒันาโรงเรียนอยา่งไร 
                       มติทีป่ระชุม   : รับทราบ 
                    ๓.๕ ผลการทดสอบ O-NET ป.๖ และ ม.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
                                 ๑) ระดับช้ัน ป.๖ จ านวนโรงเรียนทีเ่ข้าสอบ ๑๗๐ แห่ง 

 
            -คะแนนเฉล่ียรวม ๔ กลุ่มสาระฯ สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ๓๔ โรงเรียน ( ๒๐.๐๐%) 
           -ภาษาไทย ฯ สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ๔๘ โรงเรียน ( ๒๘.๒๔ %) 
           -ภาษาองักฤษ สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ๒๖โรงเรียน (๑๕.๒๙ %) 
           -คณิต ฯ สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ๓๐ โรงเรียน (๑๗.๖๕%) 
          -วทิยาศาสตร์ ฯ สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ๓๔ โรงเรียน ( ๒๗.๐๖ %) 
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            ๒) ระดับช้ัน ม.๓ จ านวนโรงเรียนทีเ่ข้าสอบ ๔๒ แห่ง 

 
 

            -คะแนนเฉล่ียรวม ๔ กลุ่มสาระฯ สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ๗ โรงเรียน ( ๑๖.๖๗%) 
            -ภาษาไทย ฯ สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ๑๐ โรงเรียน (๒๓.๘๑ %) 
            -ภาษาองักฤษ สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ๗ โรงเรียน (๑๖.๖๗ %) 
            -คณิต ฯ สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ๗ โรงเรียน (๑๖.๖๗%) 
            -วทิยาศาสตร์ ฯ สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ๑๓ โรงเรียน (๓๐.๙๕%) 
       ๓) ผลการทดสอบ NT ป.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  (๑๘๑ โรงเรียน) 

 
 

              -คะแนนเฉล่ียรวม๒ ดา้น สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ๗๘ โรงเรียน (๔๓.๐๙%) 
             -ดา้นภาษาไทย  สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ๘๔  โรงเรียน (๔๖.๔๑%) 
             -ดา้นคณิต ฯ สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ  ๗๕  โรงเรียน (๔๑.๔๔%) 
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           ๔)  ผลการทดสอบ RT ป.๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (๑๗๗โรงเรียน) 

 
 

                  -คะแนนเฉล่ียรวม ๒ ดา้น สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ๑๐๘ โรงเรียน ( ๖๑.๐๒ %) 
                  -ดา้นการอ่านออกเสียง  สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ๑๑๖ โรงเรียน (๖๕.๕๔%) 
                  -ดา้นการอ่านรู้เร่ือง สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ  ๑๑๐  โรงเรียน (๖๒.๑๕%) 
               มติทีป่ระชุม   : รับทราบ 
               ๓.๖  โรงเรียนบ้านค าเม็กหนองนางฟ้าได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และเพิ่มเติม
โรงเรียนบ้านดงจงอาง ได้รับจัดสรรงบสนับสนุน จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาทในการร่วมโครงการโคก-หนอง-นา โมเดล 
คือ การจัดการพืน้ที่ซ่ึงเหมาะกับพืน้ที่การเกษตร ซ่ึงเป็นผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหม่ เข้ากับภูมิปัญญาพืน้บ้านที่
อยู่อย่างสอดคล้องกับธรรมชาติในพืน้ที่น้ันๆ โคก-หนอง-นา โมเดล เป็นการที่ให้ธรรมชาติจัดการตัวมันเองโดยมี 
มนุษย์เป็นส่วนส่งเสริมให้มันส าเร็จเร็วขึน้ อย่างเป็นระบบโคก-หนอง-นา โมเดล ซ่ึงเป็นแนวทางท าเกษตรอินทรีย์
และการสร้างชีวติทีย่ัง่ยนื โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
                         ๑) โคก: พืน้ทีสู่ง 
                                      – ดินท่ีขดุท าหนองน ้านั้นใหน้ ามาท าโคก บนโคกปลูก “ป่า ๓อยา่ง ประโยชน์ ๔ อยา่ง” 
ตามแนวทางพระราชด าริ 
                                     – ปลูกพืช ผกั สวนครัว เล้ียงหมู เล้ียงไก่ เล้ียงปลา ท าใหพ้ออยู ่พอกิน พอใช ้พอร่มเยน็ เป็น
เศรษฐกิจพอเพียงขั้นพื้นฐาน ก่อนเขา้สู่ขั้นกา้วหนา้ คือ ท าบุญ ท าทาน เก็บรักษา คา้ขาย และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 
                                    – ปลูกท่ีอยูอ่าศยัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพภูมิประเทศ และภูมิอากาศ 
                         ๒) หนอง: หนองน า้หรือแหล่งน า้ 
                                   – ขดุหนองเพื่อกกัเก็บน ้าไวใ้ชย้ามหนา้แลง้หรือจ าเป็น และเป็นท่ีรับน ้ายามน ้าท่วม (หลุม
ขนมครก)                   – ขดุ “คลองไส้ไก่” หรือคลองระบายน ้ารอบพื้นท่ีตามภูมิปัญญาชาวบา้น โดยขุดใหค้ดเค้ียว
ไปตามพื้นท่ีเพื่อให้น ้ากระจายเตม็พื้นท่ีเพิ่มความชุ่มช้ืน ลดพลงังานในการรดน ้าตน้ไม ้
                                 – ท า ฝายทดน ้า เพื่อเก็บน ้าเขา้ไวใ้นพื้นท่ีใหม้ากท่ีสุด โดยเฉพาะเม่ือพื้นท่ีโดยรอบไม่มีการกกั
เก็บน ้า น ้าจะหลากลงมายงัหนองน ้า และคลองไส้ไก่ ใหท้  าฝายทดน ้าเก็บไวใ้ชย้ามหนา้แลง้ 
                                 – พฒันาแหล่งน ้าในพื้นท่ี ทั้งการขุดลอก หนอง คู คลอง เพื่อกกัเก็บน ้าไวใ้ชย้ามหนา้แลง้ และ
เพิ่มการระบายน ้ายามน ้าหลาก 
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                      ๓) นา : 
                               – พื้นท่ีนานั้นใหป้ลูกขา้วอินทรียพ์ื้นบา้น โดยเร่ิมจากการฟ้ืนฟูดิน ดว้ยการท าเกษตรอินทรีย์
ย ัง่ยนื คืนชีวติเล็กๆ หรือจุลินทรีย ์กลบัคืนแผน่ดินใชก้ารควบคุมปริมาณน ้าในนาเพื่อคุมหญา้ ท าใหป้ลอดสารเคมี
ได ้ปลอดภยัทั้งคนปลูก คนกิน 
                              – ยกคนันาใหมี้ความสูงและกวา้ง เพื่อใชเ้ป็นท่ีรับน ้ายามน ้าท่วม ปลูกพืชอาหารตามคนันา 
                 มติทีป่ระชุม   : รับทราบ 
ระเบียบวาระที ่๔  เร่ือง เสนอเพือ่พจิารณา 
                 วาระที ่๔.๑    เค้าโครงวจัิย ( งานวจัิย ก.ต.ป.น.)   เร่ือง : การศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของ
ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑   วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
                               ๑. เพือ่ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                              ๒. เพือ่เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษา                   
ของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                 มติทีป่ระชุม   : ใหด้ าเนินการดงัน้ี ๑. ปรับช่ือเร่ือง  ๒. ปรับวตัถุประสงค ์๒. ปรับตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 
๔. ปรับค านิยามศพัทเ์ฉพาะโดยใหค้ณะท างานวจิยัปรับแกแ้ลว้นน าเสนอท่ีประชุมในโอกาสต่อไป 
                 วาระที ่๔.๒  คณะท างานวจัิย 
                 มติทีป่ระชุม   : ไดส้รรหาบุคคลท่ีเป็นคณะท างานวจิยั ประกอบดว้ย                      
๑ นายพงษศ์กัด์ิ  บรรใดทอง รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑        ท่ีปรึกษา 
๒ นายพิทยา  นามบุญลือ รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑        ท่ีปรึกษา 
๓ นายประพนัธ์  ขลุ่ยเงิน ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวจิยัและประเมินผล                                              หวัหนา้คณะวจิยั 
๔ นางจนัทราพร   มูลลิสาร ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา        รองหวัหนา้นกัวจิยั 
๕ นางสุทธินนัท ์ บุญศกัด์ิ ศึกษานิเทศก ์                                                                                                        นกัวจิยั 
๖ นางสาวกฤษฎาภรณ์ ทิพใส ศึกษานิเทศก ์                                                                                                        นกัวจิยั 
๗ นางเรืองวลี         สุพล ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองไมต้ายหนองซองแมว                                        นกัวจิยั 
๘ นายประสาร    บุตตะไมล ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลคอ้วงั                                                                       นกัวจิยั 
๙ นายวทิยา  จกัรไชย ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโพนทนั                                                                        นกัวจิยั 
๑๐ นางลกัขณา   บุญแปลง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเวนิชยัฯ                                                                        นกัวจิยั 
๑๑ นายอุดมศกัด์ิ    ศิริบุตร ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นจานทุ่ง                                                                          นกัวจิยั 
๑๒ นางสาวมินตรา สายรัตน์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นบา้นใหม่ชุมพร                                                            นกัวจิยั 
๑๓ นางเพียงพิศ     ผอ่งศรี ครูโรงเรียนอนุบาลยโสธร                                                                                    นกัวจิยั 
๑๔ นางสาวสุนนัทา พฒุพนัธ์ ครูโรงเรียนบา้นน ้ าออ้ม                                                                                        นกัวจิยั 
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                  วาระที ่๔.๓  แผนนิเทศบูรณาการภาคีเครือข่าย (ผู้บริหารการศึกษา/ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา/
ศึกษานิเทศก์/ตัวแทนครู/ก.ต.ป.น./อ.ก.ต.ป.น.) 
                  มติทีป่ระชุม   :  มอบกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จดัท าใหส้มบูรณ์สอดคลอ้งกบัโครงการ งบประมาณ และการท างานของคณะท างานวิจยั 
และน าเสนอต่อท่ีประชุมในคร้ังต่อไป 
 
ระเบียบวาระที ่๕  เร่ืองอื่น ๆ   (–ไม่มี-) 
 
 
 
ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๙ น. 
 
ผู้บันทกึการประชุม    นางสุทธินันท์  บุญศักดิ์        ศึกษานิเทศก์                              
ผู้ตรวจทาน                นางจันทราพร  มูลลสิาร       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ      
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รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และผู้ทรงคุณวุฒิ 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ 
วนัพฤหัสบดทีี่ ๒๓  เดอืน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมศรีบุญเรือง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ 
วันพฤหัสบดีที่  ๒๓  เดือน มิถนุายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมศรีบุญเรือง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
---------------------------------------- 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)             
      ๑.๑ นายขวญัเรือน      แสบงบาล ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ นายพีระพงศ ์       บุญแน่น กรรมการผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
     ๑.๓ นายปราโมทย ์      เจริญศรี กรรมการผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
     ๑.๔ นายสมเพศ           คามใส               กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
     ๑.๕ นายพงษศ์กัด์ิ        บรรใดทอง กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
     ๑.๖ นางเรืองวลี           สุพล               กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
     ๑.๗ นายรัตนะ             แสงทองทิพย ์ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
     ๑.๘ นางจนัทราพร      มูลลิสาร กรรมการและเลขานุการ 
 

 ๒. ผู้ทรงคุณวุฒิ              
     ๒.๑ นางเพยีงพิศ        ผอ่งศรี              ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษาปฐมวยั 
     ๒.๒ นายประพนัธ ์   ขลุ่ยเงิน              ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวจิยัและประเมินผล 
     ๒.๓ นายสุวรรณ       เทียบสี              ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารการศึกษา 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
     ๑. นายพทิยา             นามบุญลือ           ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
    ๒. นายประสาร         บุตตะไมล ์           กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
    ๓. นายสุวรรณ          บุญทศ              ผูท้รงคุณวฒิุดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
     ๑. นางสุทธินนัท ์     บุญศกัด์ิ                ศึกษานิเทศก ์

 ๒. นางสาวกฤษฎาภรณ์  ทิพใส             ศึกษานิเทศก ์
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๖ น. 
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ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
                      ๑.๑ ความคืบหน้าการพิจารณาร่างพระราชบญัญติั แกไ้ขเพิ่มเติมคาํสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ(คสช.) ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการสาํหรับสาระสาํคญัใน
ร่าง พ.ร.บ.ฉบบัน้ีมี ๔ เร่ืองหลกัๆ คือ  
                                 ๑) ใหอ้าํนาจหนา้ที่เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าดว้ย ระเบียบ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวดั (กศจ.) ไปเป็นของคณะอนุกรรมการ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.)เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา  
                                 ๒) การบรรจุและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา                     
ตามมาตรา ๕๓(๓) และ (๔) แห่งพ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไ้ข
เพิม่เติม ใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาและผูอ้าํนวยการสถานศึกษา แลว้แต่กรณี โดยความเห็นชอบ
ของอ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เป็นผูมี้อาํนาจสัง่บรรจุและแต่งตั้ง 
                                 ๓) ให้มี  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา โดยจาํนวน องค์ประกอบ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา ซ่ึง อ.ก.ค.ศ.                 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กาํหนด   
                                ๔) นอกเหนือจากที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ กศจ. ยงัคงมีอาํนาจและหน้าที่ตามที่บญัญตัิไวเ้ดิม                  
ตามคาํสัง่หวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เช่น อาํนาจหนา้ที่เก่ียวกบัการกาํหนดยทุธศาสตร์และ
แนวทางการจดัการศึกษา , เป็นศูนยก์ลางการส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาในภาพของจงัหวดัทุกระดบัและ
ทุกประเภท รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์ร
วิชาชีพ สถาบนัศาสนาสถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืนที่จดัการศึกษาในรูปแบบ ที่หลากหลาย , การให้
ความเห็นชอบแผนพฒันาการศึกษาของจงัหวดั ตลอดจนการยบุรวมเลิกสถานศึกษาหรือ แมก้ระทัง่การจดัตั้งศูนย์
การเรียนที่เป็นอาํนาจของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาก็ยงัคงมีอยูเ่ช่นเดิม 
                     มติที่ประชุม: รับทราบ 
                     ๑.๒ การแข่งขนัทกัษะภาษาไทย โครงการรักษภ์าษาไทย ระดบั สพป.ยโสธร เขต ๑ ณ สนามแข่งขนั 
ร.ร.อนุบาลลุมพกุ (วนัครู ๒๕๐๓) ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ไดรั้บความสนใจและร่วมมือจากโรงเรียนดาํเนินการได้
เรียบร้อยดว้ยดี 
                    มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม :  - 
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ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเพือ่ทราบ 
                  ๓.๑ Road Map วิจัย ก.ต.ป.น. : การศึกษากระบวนการมส่ีวนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  โดยใช้  ๕P โมเดล ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                Phase ๑ 
                         -นิเทศภาคเรียนที่ ๒/๖๔ (๑๗ ๒๗ มกราคม ๖๕) (งานตามภารกิจ ๔ งาน/การนานโยบายสู่การ
ปฏิบตัิ/วธีิปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
                        -รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศฯ (๑๒ เมษายน ๖๕) 
              Phase ๒ 
                       -๒๓ มิถุนายน ๖๕ ประชุม ก.ต.ป.น./ผูท้รงคุณวฒิุ 
                       -๒๔ มิถุนายน ๖๕ ส่งไฟลคู์่มือ ๔ ฉบบั ๕ จุดเนน้ (ภาคเรียนที่ ๑/๖๕) ให้โรงเรียน 
                       -๑ สิงหาคม ๖๕ ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ (๑/๖๕) 
                       -๔- ๑๑ สิงหาคม ๖๕ ดาํเนินการนิเทศ ติดตามฯ 
                      -เก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ จดัทารายงานผลฯ กนัยายน ๖๕ 
                 มติที่ประชุม   : รับทราบ 
                   ๓.๒ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔(เอกสารหมายเลข ๑) 
                มติที่ประชุม   : รับทราบ 
                ๓.๓ นวัตกรรมเอกสารชุดคู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วย
ยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  จ านวน ๔ เล่ม (๑. อ่านออก  เขียนได้  ๒.  คดิเป็น  ๓. เห็นผลงาน  ๔. ฐานคุณธรรม)                  
เป็นนวัตกรรมประกอบการวิจัย ของ ก.ต.ป.น. (เอกสารหมายเลข ๒,๓,๔,๕) 
                มติที่ประชุม   : รับทราบ 
               ๓.๔ เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลการวจัิยเร่ือง การศึกษากระบวนการมส่ีวนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณะอนุกรรมการติตตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) โดยใช้ ๕P โมเดลฯ  
ประกอบด้วย   
                           ๑) แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (เอกสารหมายเลข ๖) 
                          มติที่ประชุม :  ๑. ดา้นการนาํนโยบาย/จุดเนน้สู่การปฏิบติั ใหเ้พิม่เติมประเด็น เสริมสร้างระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภยันกัเรียน ดว้ยระบบมาตรฐานความปลอดภยักระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform)                                   
                                                 ๒. ตอนที่ ๓ แบบบนัทึกการสงัเกตการณ์เรียนรู้ในชั้นเรียน ใหป้รับเกณฑ ์๓ ระดบั
ใหเ้ป็นเชิงคุณภาพที่ชดัเจน และเพิม่รายการสงัเกต ขอ้ ๑๐ การสะทอ้นการสงัเกตการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
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                           ๒) แบบติดตามการใชคู้่มือแนวทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษา                   
ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้  จาํนวน ๔ เล่ม  (๑. อ่านออก  เขียนได ้ ๒.  คิดเป็น  ๓. เห็นผลงาน  ๔. ฐานคุณธรรม)
(เอกสารหมายเลข ๗,๘,๙,๑๐) 
                           มติที่ประชุม :  ให้เพิม่ประสบการณ์สอน/ปฏิบติังานทั้ง ๔ แบบติดตาม 
                          ๓) แบบสอบถามการมีส่วนของผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ฯ (เอกสารหมายเลข ๑๑) 
                          มติที่ประชุม : ใหเ้พิม่ประสบการณ์สอน/ปฏิบตัิงานในแบบสอบถาม 
                 ๓.๕ ชุดฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร ๔  ก้าว  ๓  ช่ัวโมงสู่การวิจัยในช้ันเรียน ส าหรับครูยุคใหม่"๔ 
Steps, ๓ Periods to Classroom Action Research for New Era Teachers"   เป็นนวัตกรรมหลักสูตรการอบรม
วิจัยในช้ันเรียนระยะส้ัน  (ใช้เวลา ๓ – ๔ ช่ัวโมง)  ที่ศึกษานิเทศก์ทีมวิทยากรอบรมวิจัยในช้ันเรียนพัฒนาขึ้นและ
ก าลังทดลองใช้กับโรงเรียนในสังกัด (เอกสารหมายเลข ๑๒) 
               มติที่ประชุม   : ใหจ้ดัระบบเอกสารใหม่ เช่น ใบความรู้ ใบงาน เพือ่ความชดัเจนและถูกตอ้ง 
                  ๓.๖ การรายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕      
ใช้ส าหรับการติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพืน้ที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประกอบด้วยประเด็นพิจารณา ๓๘ ประเด็น ครอบคลุม ๔  ตัวบ่งช้ี ตามคู่มือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพืน้ที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)
ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสพฐ. ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ (เอกสาร
หมายเลข ๑๓) 
             ตัวบ่งช้ีที่ ๑ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา                  
(ก.ต.ป.น.)นาํยทุธศาสตร์นโยบาย จุดเนน้ของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้เป็นแนวทางในกาํรบริหารจดัการและการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษา (๙ ประเด็น) 
        ตัวบ่งช้ีที่ ๒  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศึกษา                   
(ก.ต.ป.น.) กาํหนดแนวทาง การศึกษา วเิคราะห์ วจิยั และส่งเสริมใหห้น่วยงานและสถานศึกษาในสงักดั                          
นาํผลการวเิคราะห์ วจิยั ไปใชใ้นการบริหารจดัการและพฒันาคุณภาพการศึกษา (๑๒ ประเด็น) 
       ตัวบ่งช้ีที่ ๓  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา                         
(ก.ต.ป.น.)ใชแ้ผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิของ
หน่วยงานและสถานศึกษา(๑๑ ประเด็น) 
       ตัวบ่งช้ีที่ ๔ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา                      
(ก.ต.ป.น.)มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และมีขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัคณะกรรมการและหน่วยงาน                           
ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา เพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา (๖ ประเด็น) 
             มติที่ประชุม   : รับทราบ 
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              ๓.๗ แจ้งแนวทางการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ
ปฐมวัย ส าหรับโรงเรียนในเครือข่ายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และตาม
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ที่ ศธ ๐๔๒๗๘/ว๕๙๓ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ เร่ือง 
แนวทางการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ส าหรับ
โรงเรียนในเครือข่าย ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรม
ตามปกติ และส าหรับโรงเรียนที่ต้องการ จะขอรับการประเมินรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ทางโครงการได้ขยายการพิจารณาการส่งขอรับการประเมินจนถึงวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ขอให้โรงเรียน ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินและส่งเอกสารมายังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ และไฟล์ข้อมูลในรูปแบบของ word และ PDF มาที่ e-mail : kridsadaporntipsai@yst
๑.go.th โดยให้ส่ง เอกสารรับการประเมินภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อส่งให้คณะกรรมการตรวจ แก้ไข และ
ด าเนินการส่ง ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐานต่อไป 
           มติที่ประชุม   : รับทราบ 
             ๓.๘ การอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผล“พัฒนาครูโครงงานคุณธรรม”โรงเรียนวิถีพุทธปีงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ หอประชุมศรีส าราญ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๑   มีกิจกรรม ๑๐ ประกอบด้วย ๑.คุณค่ามหาศาล โครงงานคุณธรรม ๒.ความดีไม่โดดเดี่ยว ๓.สาวหาเหตุผล
ล้วนพันเกี่ยว ๔.ร่วมกันท าดีอย่างมีปัญญา ๕. Plan ดี มีชัยไปกว่าคร่ึง ๖.ตามไปดู ๗.Check & Act ๘.ดอกผล                  
แห่งการเรียนรู้ ๙.กลเม็ด เด็ดตลาดนัด ๑๐.ยิ่งกว่า สิริ มีทุกค าตอบ ผู้เข้ารับการอบรมคือ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนละ ๑ คน จ านวน ๑๘๔ คน วิทยากร คือ ครูแกนน ารุ่นที่ ๔โรงเรียนบ้านคุ้ม และ                        
บ้านดงเจริญ จ านวน ๗ คน 
           มติที่ประชุม: รับทราบ           
          ๓.๙ โครงการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษา  
โดยการส่งเสริมนวัตกรรม ยกระดับผลสัมฤทธ์ิภายในสถานศึกษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ ร่วมกับเครือข่ายคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ จ านวน ๘ จุดพัฒนา 
 

วัน/เดือน/ปี ภาคเช้า ภาคบ่าย 
๑๓-๑๔ มิถุนายน๒๕๖๕ เครือข่ายคุณภาพฯเมืองฟ้า  

,หวัเมืองพระเสาร์และสงยางผอืฮี 
เครือข่ายคุณภาพฯเมืองฟ้า  
และหวัเมืองพระเสาร์ 

๑๕-๑๖ มิถุนายน๒๕๖๕ เครือข่ายคุณภาพฯม่วงบึงแกและ ราชนาวา 
(บา้นราชมุนี) 

เครือข่ายคุณภาพฯม่วงบึงแก  
ราชนาวาและสงยางผอืฮี 

๑๗-๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

เครือข่ายคุณภาพฯจตุสมัพนัธ ์
และดงเมืองเตย (บา้นมะพริกดู่โพนสิม) 

เครือข่ายคุณภาพฯจตุสมัพนัธ ์
และดงเมืองเตย 

 ๒๒-๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

เครือข่ายคุณภาพฯลุมพกุ ,พระธาตุกู่จานและ
แกว้บูรพา  

เครือข่ายคุณภาพฯลุมพกุ, 
พระธาตุกู่จานและแกว้บูรพา 
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๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ เครือข่ายคุณภาพฯคอ้วงั ,วงัคู่ฟ้าและพลงันํ้ าใส เครือข่ายคุณภาพฯคอ้วงั, 
วงัคู่ฟ้าและพลงันํ้ าใส 

๒๔-๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

เครือข่ายคุณภาพฯไตรมิตร และยศบดินทร์ เครือข่ายคุณภาพฯไตรมิตร  
และยศบดินทร์ 

๒๘-๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

เครือข่ายคุณภาพฯวารีราชเดชและเจา้เสด็จ เครือข่ายคุณภาพฯวารีราชเดชและ
เจา้เสด็จ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เครือข่ายคุณภาพฯอรุณประเสริฐและเขื่องคาํ
ขมุเงิน 

เครือข่ายคุณภาพฯอรุณประเสริฐ
และเขื่องคาํขมุเงิน 

 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา 
    ๔.๑ แนวทางการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามเคร่ืองมอืวจัิยในวาระเพื่อทราบข้อ ๓.๔                                                                      
๑) (ซ่ึงเป็นการเก็บข้อมูลส่วนที่ ๑ ของการวิจัย) 
               มติที่ประชุม : ดาํเนินการประชุมและนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอืน่ ๆ         
                ๕.๑ นายสุวรรณ  เทียบสี ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารการศึกษา ไดต้ิดตามมติที่ประชุม ก.ต.ป.น. เร่ือง
การสมัมนา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ผูท้รงคุณวุฒิ และศึกษานิเทศก ์
                มติที่ประชุม :  ประธานกรรมการแจง้วา่กาํลงัอยูร่ะหวา่งการเตรียมความพร้อมภายในกนัยายน ๒๕๖๕ น้ี 
                ๕.๒ นางเรืองวลี  สุพล  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ (ก.ต.ป.น.) เสนอใหก้ลุ่มงานเลขารวบรวมโครงการ 
กิจกรรมทุกกลุ่มงานที่ดาํเนินการเขา้ที่ประชุมดว้ยเพือ่ใหค้รอบคลุมทุกดา้น เช่น งานเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นตน้ 
                มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐   น. 
 

 ลงช่ือ        สุทธินันท์  บุญศักดิ์             ผู้บันทึกการประชุม 
                                                           (นางสุทธินันท์  บุญศักดิ์)  
                                                                   ศึกษานิเทศก์ 
 

                                             ลงช่ือ          จันทราพร  มูลลิสาร           ผู้ตรวจทาน                          
                                                            (นางจันทราพร  มูลลสิาร )      
                               ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                                         
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รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ 
วันพุธที่ ๒๕ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมศรีสุนทร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            

                            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                        กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ 
วันพุธท่ี ๒๕ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมศรีสุนทร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
------------------------------------------------ 

รายนามผู้เข้าประชุม 
 ๑. นายขวัญเรือน แสบงบาล ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑              ประธานกรรมการ 
 ๒. นายพีระพงศ์ บุญแน่น    กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 
 ๓. นายปราโมทย์ เจริญศรี      กรรมการผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
 ๔. นายประสาร บุตตะไมล์                                        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๕. นายสมเพศ คามใส                                        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๖. นายพงษ์ศักดิ์ บรรใดทอง                                                               กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๗. นางเรืองวลี สุพล                                       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 ๘. นายรัตนะ แสงทองทิพย์                             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๙. นางจันทราพร มูลลิสาร ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ               กรรมการและเลขานุการ 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
     ๑. นางสุทธินันท์  บุญศักด์ิ   ศึกษานิเทศก์  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 ๒. นายปราโมทย์  ดวงมุลตรี ศึกษานิเทศก์  
            ๓. นางสาวศิริวรรณ  คุณาพันธ์ ศึกษานิเทศก์ 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
                      ๑.๑ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้า สุทิดาฯ พระบรมราชินี               
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า โปรดกระหม่อม พระราชทานเงิน จ านวน ๙๙,๙๐๐,๐๐๐ บาท ให้แก่รัฐบาล เพื่อน าไป
สนับสนุนการด าเนินงานของวัด โรงเรียน สถาบันอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย และหน่วยงานของเหล่าทัพท่ัวประเทศ            
ท่ีจัดต้ังโรงพยาบาลสนาม ศูนย์พักคอย สถานท่ีกักตัว และสถานท่ีฌาปนกิจศพ เพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการบ าเพ็ญพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลิม                  
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยในส่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้รับเงินพระราชทาน จ านวน ๗๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งตนจะเร่งจัดสรรเงินพระราชทาน
ไปสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีอนุญาตให้ใช้อาคารและพื้นท่ีจัดต้ังเป็นโรงพยาบาลสนาม                
ศูนย์พักคอย และสถานท่ีกักตัว ซึ่งขณะนี้มีการด าเนินงานไปแล้ว จ านวน ๖๘๒ แห่ง ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัด                
ศธ.อนุญาตให้ใช้อาคารและพื้นท่ีสถานศึกษาเป็นโรงพยาบาลสนาม จ านวน ๑๕๖ แห่ง รองรับได้ ๑๑,๔๒๙ เตียง 
และเป็นสถานท่ีกักตัวหรือศูนย์พักคอย จ านวน ๕๒๖ แห่ง รองรับได้ ๑๘,๗๒๕ เตียง รวมท้ังส้ิน ๖๘๒ แห่ง รองรับได้ 
๓๐,๑๕๔ เตียง จ าแนกเป็น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) อนุญาตให้ใช้สถานศึกษา                   
เป็นโรงพยาบาลสนาม ๑๔๘ แห่ง รวม ๑๐,๑๔๐ เตียง เป็นสถานท่ีกักตัวหรือศูนย์พักคอย ๓๕๕ แห่ง รวม ๑๕,๘๑๒ 
เตียง, ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ) อนุญาตให้ใช้สถานศึกษา เป็นโรงพยาบาลสนาม ๘ แห่ง     
รวม ๑,๒๘๙ เตียง เป็นสถานท่ีกักตัว หรือศูนย์พักคอย ๑๖ แห่ง รวม ๑,๔๑๑ เตียง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
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ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) อนุญาตให้ใช้สถานศึกษาเป็นสถานท่ีกักตัว หรือศูนย์พักคอย ๑๕๕ แห่ง 
รวม ๑,๕๐๒ เตียง. 
                      มติที่ประชุม : รับทราบ 
                     ๑.๒ การด าเนินงานโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วง              
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ มีมาตรการลดภาระทางการศึกษาให้แก่นักเรียน
และผู้ปกครอง ด้วยการจ่ายเงินเยียวยานักเรียนคนละ ๒,๐๐๐ บาทภายใน ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยจะจ่าย                  
ตามจ านวนนักเรียน เช่น หากผู้ปกครองมีบุตรหลานเรียนอยู่ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (อนุบาล-ม.๖) จ านวน ๑ คน     
ก็จะได้รับเงินเยียวยา ๒,๐๐๐ บาท แต่หากมีบุตรหลานเรียนอยู่ จ านวน ๓ คน ก็จะได้รับเงินรวม ๖,๐๐๐ บาท                
โดยคนท่ีจะรับเงินเยียวยาคือผู้ปกครอง หากนักเรียนอยู่กับพ่อแม่ ผู้ปกครองก็คือพ่อแม่ แต่หากนักเรียนอยู่กับญาติ 
ผู้ปกครองก็คือญาติท่ีนักเรียนอาศัยอยู่ด้วย ได้ก าหนดแนวทางไว้ ๒ ประเด็น คือ หากผู้ปกครองมีบัญชีธนาคาร                
ก็สามารถโอนเงินเข้าบัญชีผู้ปกครองได้โดยตรง แต่หากใช้วิธีโอนเงินไม่ได้ จะให้โรงเรียนบริหารจัดการผ่านครู               
ประจ าช้ัน ในการออกแบบการจ่ายเงินสดให้ผู้ปกครอง เช่น นัดหมายผู้ปกครองเข้ามารับเงินสดท่ีโรงเรียน แต่ต้อง
เป็นไปตามมาตรการป้องกันโรคของ ศบค. โดยให้ผู้ปกครองลงลายมือช่ือพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือ
ส าเนาทะเบียนบ้าน เพื่อเป็นหลักฐานในการจ่ายเงิน ท้ังนี้ ขอให้ทางโรงเรียนส่ือสารกับผู้ปกครองให้เข้าใจตรงกันว่า                 
ในขณะนี้ สพฐ. ยังไม่ได้รับเงินจัดสรรจากกระทรวงการคลังมาถึงกระทรวงศึกษาธิการ จึงยังไม่มีเงินลงไปถึงโรงเรียน                
ซึ่งเมื่อใดท่ีเงินลงไปถึงโรงเรียนแล้ว ก็จะด าเนินการจ่ายเงินให้กับผู้ปกครองภายใน ๓ วันโดยให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ด าเนินการดังนี้ 
                         ๑) เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารไว้กับธนาคารท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจหนึ่งบัญชีช่ือบัญชี“ช่ือหน่วยงาน       
(โครงการเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหา COVID-๑๙)” เพื่อรองรับเงินท่ีขอเบิกจากบัญชีเงินฝากกระทรวงการคลังพร้อมส่ง
ข้อมูลช่ือและเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคารให้กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณีเพื่อให้
กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังจังหวัดจัดท าข้อมูลหลักผู้ขาย (ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด                 
ท่ี กค ๐๔๐๒.๒ / ว ๗๕ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓) 
                          ๒) แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทราบ เพื่อเตรียมในการด าเนินงานตามแนวทางท่ีก าหนด 
                        ๓) ตรวจสอบข้อมูลนักเรียน ผู้ปกครอง รายละเอียดเกี่ยวกับธนาคารท่ีผู้ปกครองประสงค์จะให้
โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร (ช่ือธนาคาร ช่ือบัญชีเงินฝากธนาคาร เลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคาร)ท่ีโรงเรียนจัดส่งให้
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
                        ๔) ตรวจสอบการจัดสรรวงเงินกู้ ท่ีได้รับแจ้งจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมท้ังวางแผนการเบิกจ่ายเงินกู้ในระบบ GFMIS เมื่อได้รับแจ้งการโอนเงินกู้มาต้ังจ่าย                    
ณ หน่วยเบิกจ่าย กรณีไม่ถูกต้องตรงกันขอให้ประสานข้อมูลกับส านักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐานส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
                       ๕) ตรวจสอบการโอนเงินกู้ ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้โอนมาต้ังจ่าย                  
ณ หน่วยเบิกจ่าย ให้ถูกต้องตรงกับการแจ้งจัดสรรวงเงินกู้ ตามข้อ ๔ กรณีไม่ถูกต้องตรงกันขอให้ประสานส านัก
นโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักการคลังและสินทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                       ๖) เบิกเงินกู้ในระบบ GFMIS โดยปฏิบัติตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยเร็ว 
                         ๗) โอนเงินกู้เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ปกครองภายใน๓ วันท าการนับจากวันท่ีได้รับเงิน         
จากคลัง 
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                       ๘) การจ่ายเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลังให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 
๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
                         ๙) รายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบพร้อมแจ้งให้
โอนเงินกู้กลับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรณีมีเงินเหลือจ่าย 
                โรงเรียนท่ีมิใช่เป็นหน่วยเบิก ด าเนินการดังนี้ 

  ๑) แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้ปกครองของนักเรียนใหร้ับทราบและเข้าใจถึงหลักการให้ความช่วยเหลือ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะด าเนินการโอนเงินกู้ตามโครงการดังกล่าวเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของผู้ปกครองโดยตรง 
                       ๒) รับทราบและตรวจสอบ ข้อมูลจ านวนนักเรียนท่ียืนยันตัวตนจากระบบ DMC ณ วันท่ี ๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ กรณีไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ขอให้ประสานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีโรงเรียนสังกัดอยู่ รับการ
ด าเนินงานตามโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
                      ๓) แจ้งผู้ปกครองจัดส่งส าเนาบัตรประชาชนของผู้ปกครองและส าเนาสมุดคู่ฝากธนาคารท่ี
ผู้ปกครองมีความประสงค์จะให้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร กรณี ผู้ปกครองไม่มีบัญชีเงินฝากธนาคาร ให้ใช้บัญชี
เงินฝากธนาคารของนักเรียนแทนได้โดยผู้ปกครองหมายเหตุในส าเนาสมุดคู่ฝากธนาคาร ของนักเรียน 
                      ๔) รวบรวมเอกสารตามข้อ ๓ และจัดท ารายละเอียดพร้อมรับรองความถูกต้องของข้อมูล ตามแบบ
รายละเอียดการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ปกครองตามโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) และจัดส่งให้
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยเร็ว 
            โรงเรียนท่ีเป็นหน่วยเบิก ศูนย์การศึกษาพิเศษท่ีเป็นหน่วยเบิก และโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยเบิกในสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
                      ๑) เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารไว้กับธนาคารท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจหนึ่งบัญชีช่ือบัญชี “ช่ือหน่วยงาน 
(โครงการเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหา COVID-๑๙)” เพื่อรองรับเงินท่ีขอเบิกจากบัญชีเงินฝากกระทรวงการคลังพร้อมส่ง
ข้อมูลช่ือและเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคารให้กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี เพื่อให้
กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังจังหวัดจัดท าข้อมูลหลักผู้ขาย (ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด                   
ท่ี กค ๐๔๐๒.๒ / ว ๗๕ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓) 
                      ๒) แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้ปกครองของนักเรียนให้รับทราบและเข้าใจถึงหลักการให้ความช่วยเหลือ
ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยเบิกและศูนย์การศึกษาพิเศษท่ีเป็นหน่วยเบิกจะด าเนินการโอนเงินกู้
ตามโครงการดังกล่าวเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ปกครองโดยตรง 
                       ๓) แจ้งผู้ปกครองจัดส่งส าเนาบัตรประชาชนของผู้ปกครองและส าเนาสมุดคู่ฝากธนาคารที่
ผู้ปกครองมีความประสงค์จะให้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร 
              กรณี ผู้ปกครองไม่มีบัญชีเงินฝากธนาคาร ให้ใช้บัญชีเงินฝากธนาคารของนักเรียนแทนได้ โดยผู้ปกครอง
หมายเหตุในส าเนาสมุดคู่ฝากธนาคาร ของนักเรียน 
                     ๔) รวบรวมเอกสารตามข้อ ๓ และจัดท ารายละเอียดตามแบบรายละเอียดการโอนเงินเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารของผู้ปกครองตามโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงสถานการณ์               
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
                     ๕) ตรวจสอบการจัดสรรวงเงินกู้ ท่ีได้รับแจ้งจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
ถูกต้องครบถ้วน พร้อมท้ังวางแผนการเบิกจ่ายเงินกู้ในระบบ GFMIS เมื่อได้รับแจ้งการโอนเงินกู้มาต้ังจ่าย ณ หน่วย
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เบิกจ่าย กรณีไม่ถูกต้องตรงกันขอให้ประสานข้อมูลกับส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงาน
บริหารการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยตรง 
                   ๖) ตรวจสอบการโอนเงินกู้ ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้โอนมาต้ังจ่าย                
ณ หน่วยเบิกจ่ายให้ถูกต้องตรงกับการแจ้งจัดสรรวงเงินกู้ ตามข้อ ๕ กรณีไม่ถูกต้องตรงกันขอให้ประสานส านัก
นโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และส านักการคลังและสินทรัพย์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                   ๗) เบิกเงินกู้ในระบบ GFMIS โดยปฏิบัติตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมโดยเร็ว 
                    ๘) โอนเงินกู้เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ปกครองภายใน ๓ วันท าการนับจากวันท่ีได้รับเงิน              
จากคลัง 
                    ๙) การจ่ายเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลังให้ถือปฏิบัติตาม 
                    ๑๐) รายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ พร้อมแจ้งให้
โอนเงินกู้กลับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรณีมีเงินเหลือจ่าย 
                 มติที่ประชุม : รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ คือ  
                                   ๑. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโอนเงินเข้าบัญชีเงินอุดหนุนของโรงเรยีน โดยไม่ต้อง 
เปิดบัญชีใหม่และรายงานให้ให้ส านักงานเขตทราบด้วย 
                                   ๒. โรงเรียนตรวจสอบถูกต้องแล้วให้โอนเงินเข้าบัญชีผู้ปกครองนักเรียน หรือนักเรียน 
โดยตรงโดยไม่มีค่าธรรมเนียมการโอน (รับรองส าเนาหน้าเจ้าของบัญชีด้วย) 
                                   ๓.  กรณีรับเป็นเงินสดให้จ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนและเสร็จแล้วรายงาน
ตามแบบรายงานมายังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                 ๑.๓ จังหวัดยโสธรเปิดลงทะเบียนฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาดวิด-๑๙ ส าหรับบุคลากรทาง
การศึกษา           ที่ตกหล่นเพื่อให้มีความปลอดภัยและให้โรงเรียนเปิดท าการเรียนการสอนอยา่งปกติโดยเร็ว
ที่สุด 
                 มติที่ประชุม : รับทราบ 
                ๑.๔ ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เร่ือง ต าแหน่งว่างข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์จ านวน ๗ ต าแหน่งในขณะนี่มีผู้ยื่นเอกสารการย้ายแล้ว
จ านวน ๒ คน มาจาก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ และยังขาดอีก ๕ ต าแหน่ง 
                มติที่ประชุม : รับทราบ 
                ๑.๕ การย้ายผู้บริหารจะด าเนินการในแล้วเสร็จภายในกันยายน ๒๕๖๔ และจะย้ายไปด ารง 
ต าแหน่ง ณ โรงเรียนใหม่ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 
                      มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
                  มติท่ีประชุม : รับรอง 
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ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเพื่อทราบ 
                   ๓.๑ สรุปผลการด าเนินการนิเทศ การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ระหว่างวันที่ ๑-๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ รายงานสรุปผลการด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาภาคเรียนที่  ๑                
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๑ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมใน
การจัดการศึกษา ภาคเรียนที่  ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ตามนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระตุ้นให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรที่เก่ียวข้องในสถานศึกษาได้
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ โรงเรียนในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๑ จ านวน  ๑๘๔ โรงเรียน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการนิเทศ คือ แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ ๑  การศึกษา  
๒๕๖๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๑ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙ (COVID ๑๙)  
         ตอนที่  ๑ ข้อมูลสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๑  
จ านวน  ๑๘๔ โรงเรียน จ านวนผู้บริหาร  ๑๒๗ คน  จ านวนนักเรียนท้ังหมด  ๒๐,๑๙๒ คน (ข้อมูล ณ วันท่ี                 
๑๔ มิถุนายน  ๒๕๖๔) 
          ตอนที่  ๒  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
                 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (ข้อมูล ณ วันท่ี  ๑๔  มิถุนายน ๒๕๖๔)  โรงเรียนท่ีเปิดสอนแบบ   
On site มี  ๑๗๕  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  ๙๕.๑๑  และโรงเรียนท่ีเปิดสอนแบบ On hand มีท้ังหมด  ๙ โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ  ๔.๙๐    
          ตอนที่  ๓ การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่  ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
                  การปฏิบัติตามนโยบายเรียนฟรี เรียนดี  ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอนแล้วเสร็จ จ านวน  ๑๗๕  โรง คิดเป็นร้อยละ  ๙๕ และ 
โรงเรียนท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน  ๙  โรง คิดเป็นร้อยละ  ๕  
                      ๒.  งบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด าเนินการแล้ว จ านวน  ๑๗๕  โรง คิดเป็นร้อยละ  
๙๕  อยู่ในระหว่างด าเนินการ จ านวน  ๙  โรง  คิดเป็นร้อยละ  ๕  
              วิธีด าเนินการบริหารงบประมาณ 
                             ๑. จัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
                             ๒. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบให้ด าเนินงานตามแผนงาน 
                             ๓. ด าเนินการตามแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการ 
                             ๔. สรุปผลการใช้งบประมาณ  
                             ๕. จัดท ารายงานการใช้งบประมาณ 
                      ๓. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนใน 
สังกัด จ านวน  ๑๘๔  โรง  ได้ด าเนินการประเมินการใช้หลักสูตรคิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  
                      ๔. น าข้อสรุปจากการประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ปรับจุดเน้น  
โครงสร้างเวลาเรียน ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน จ านวน  ๑๖๔  โรง คิดเป็นร้อยละ  ๘๙  
                      ๕.  โรงเรียนท่ีประเมินหลักสูตรแล้วแต่ยังคงใช้หลักสูตรเดิมของปีการศึกษา ๒๕๖๓  
จ านวน ๒๐  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๑ 
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                      ๖.  การจัดสภาพแวดล้อม อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องเรียนรวม ห้องพยาบาล สหกรณ์ร้านค้า 
ห้องครัว โรงอาหาร พื้นท่ีใช้สอยและแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนร้อยละ  ๑๐๐  มีความพร้อมในการเปิดเรียน  
                      ๗.  การก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานเพื่อความปลอดภัยตามมาตรการป้องกันการ 
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙  (COVID ๑๙) โรงเรียนในสังกัดจ านวน  ๑๘๔  โรง คิดเป็น     
ร้อยละ  ๑๐๐  มีวิธีการเฝ้าระวังและป้องกันตามการประกาศ ๖ มาตรการหลักในการป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙  (COVID ๑๙) ในสถานศึกษา 
                       ๘.  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาไทยโรงเรียนในสังกัดท่ีจัดกิจกรรม 
พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย จ านวน  ๑๘๔  โรง คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  โดยมีกิจกรรม           
ท่ีด าเนินการได้แก่ ส่งเสริมการอ่าน การเขียนภาษาไทยวันละค า กิจกรรมคัดลายมือ กิจกรรมการอ่านจับ 
ใจความ เน้นผู้เด็ก ป.๑-๓  อ่านออกเขียนได้ ป.๔-๖  อ่านคล่องเขียนคล่องตอนท่ี  ๔  
          การติดตามตรวจสอบการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) 
                ๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา  ๒๕๖๓  โรงเรียนในสังกัด            
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๑  มีจ านวนโรงเรียนท้ังหมด  ๑๘๔  โรงเรียน มีผล                
การประเมนิ ดังนี ้
                   มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพเด็ก ผลการประเมินระดับปานกลางมี  ๑  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  
๐.๕๔  ผลการประเมินระดับดีมี  ๘๑  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  ๔๔.๐๒  ผลการประเมินระดับดีเลิศมี  ๘๓  
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  ๔๕.๑๑  และผลการประเมินในระดับยอดเย่ียมมี  ๑๙  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๓๓ 
มีผลการประเมินใน 
                   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินระดับปานกลางมี  ๔  
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  ๒.๑๗  ผลการประเมินระดับดีมี  ๗๒  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  ๓๙.๑๓  ผลการประเมิน 
ระดับดีเลิศมี  ๘๙  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  ๔๘.๓๙  และผลการประเมินในระดับยอดเย่ียมมี  ๑๙  โรงเรียน               
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๓๓  
                   มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ผลการประเมินระดับปานกลางมี  ๒  
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  ๑.๐๙  ผลการประเมินระดับดีมี  ๘๐  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  ๔๓.๔๘  ผลการประเมิน 
ระดับดีเลิศมี  ๘๗  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  ๔๗.๒๘  และผลการประเมินในระดับยอดเย่ียมมี  ๑๕  โรงเรียน               
คิดเป็นร้อยละ  ๘.๑๕ 
              ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๓  โรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๑  มีจ านวนท้ังหมด  ๑๘๔  โรงเรียน มีผลการประเมิน  
ดังนี้  
                    มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน มีผลการประเมินระดับปานกลางมี  ๒  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  
๑.๐๙  ผลการประเมินระดับดีมี  ๑๐๖  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  ๕๗.๙๒  ผลการประเมินระดับดีเลิศมี ๖๖  
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  ๓๖.๐๗  และผลการประเมินในระดับยอดเย่ียมมี  ๙  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๔.๙๒ 
                    มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินระดับปานกลาง          
มี ๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔  ผลการประเมินระดับดีมี  ๗๙ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙๓  ผลการประเมิน
ระดับดีเลิศมี  ๘๙  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  ๔๘.๓๗  และผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยมมี  ๑๔ โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ  ๗.๖๑ 
                    มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการประเมินระดับ
ปานกลางมี  ๑  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๔ ผลการประเมินระดับดีมี  ๙๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๕๐                
ผลการประเมินระดับดีเลิศมี  ๗๘  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๓๙ และผลการประเมินในระดับยอด 
เย่ียมมี ๑๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕.๙๘ 
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                จากการนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนท่ี  ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  ๑  ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  
๒๐๑๙ โดยศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑๘ เครือข่าย ได้ด าเนินการได้ตามก าหนดและ
ตามแผนการนิเทศการศึกษาท่ีก าหนดไว้  ช่วยให้สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา และ
ได้รับทราบนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างรวดเร็ว                      
                  มติที่ประชุม   : รับทราบ 
                    ๓.๒ การด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ในวันศุกร์ที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมศรีส าราญ กลุ่มเป้าหมายครูผู้สอนที่ยังไม่ผ่าน 
การอบรม จ านวน ๓๐ คน วิทยากรอบรม จ านวน ๗ คน 
                          มติที่ประชุม   : รับทราบ 
                   ๓.๓ โครงการถอดบทเรียนครูผู้สอนภาษาไทยทีป่ระสบผลส าเร็จการพัฒนาการอ่าน            
และการเขียนของนักเรียนในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมศรีส าราญ  
                           มติที่ประชุม   : รับทราบ 
                   ๓.๔ โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (กิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้ฯ) ณ ห้องประชุมศรีส าราญ แบ่งเป็น ๓ รุ่น ดังนี้ 
                          รุ่นที่ ๑ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ ครูผู้รับผิดชอบสังกัดอ าเภอค าเขื่อนแก้ว 
                          รุ่นที่ ๒ วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๔ ครูผู้รับผิดชอบสังกัดอ าเภอค้อวังและมหาชนะชัย 
                          รุ่นที่ ๓ วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ ครูผู้รับผิดชอบสังกัดอ าเภอเมืองยโสธร  
                          มติที่ประชุม   : รับทราบ 
                   ๓.๕ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓   
                         ๓.๕.๑ สรุปผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
                                ๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรวม ๒ สมรรถนะ (ด้าน) มีคะแนนค่าเฉล่ีย
ร้อยละ ๗๘.๕๓ ระดับคุณภาพดีมาก โดยผลการประเมินการอ่านออกเสียงมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๙.๘๙ ระดับ
คุณภาพดีมาก และการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๗.๑๗ ระดับคุณภาพดีมาก       
                                ๒) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรวม ๒ สมรรถนะ (ด้าน) ซึ่งมีคะแนน
ค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๘.๕๓ เปรียบเทียบกับระดับประเทศซึ่งมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๓.๐๒ พบว่า มีคะแนนค่าเฉล่ีย
ร้อยละสูงกว่าระดับประเทศท้ัง ๒ สมรรถนะ (ด้าน)  เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งมีคะแนน
ค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๒.๙๑ กับปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ผลการประเมินรวม ๒ สมรรถนะ (ด้าน)                                
มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละเพิ่มข้ึนกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ท้ัง ๒ สมรรถนะ (ด้าน)   
                                ๓) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรวม ๒ สมรรถนะ (ด้าน) โรงเรียนในสังกัด
เรียงตามล าดับคะแนนร้อยละจากมากไปหาน้อย ๒๐ ล าดับแรก ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านหัวเมืองมีคะแนนค่าเฉล่ีย
ร้อยละ ๙๙.๗๗ สูงท่ีสุด รองลงมาโรงเรียนบ้านเหล่าน้อย(ศรีคุรุราษฎร์วิทยา)มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๙.๕๐ 
โรงเรียนบ้านคุ้ม มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๘.๘๐ โรงเรียนบ้านชาดศาลาและโรงเรียนบ้านคูสองช้ัน มีคะแนนเท่ากัน
ค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๘.๐๐ โรงเรียนบ้านดงมะหรี่ มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๗.๓๐ โรงเรียนบ้านนาดีนาอุดม มีคะแนน
ค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๗.๐๐ โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๕.๘๕ โรงเรียนบ้านศิริพัฒนามีคะแนน
ค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๕.๕๕ โรงเรียนบ้านดงจงอาง มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๕.๑๕ โรงเรียนบ้านยางน้อย มีคะแนน
ค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๔.๗๕ โรงเรียนบ้านเหล่าหุ่งและโรงเรียนบ้านนาหลู่เหล่าตอง มีคะแนนเท่ากันค่าเฉล่ียร้อยละ 
๙๔.๐๐ โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี (คุรุราษฏร์วิชาคม) มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๓.๗๕ โรงเรียนบ้านเหล่าใหญ่ 
และโรงเรียนบ้านยางเครือ มีคะแนนเท่ากันค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๓.๓๓ โรงเรียนชุมชนบ้านบึงแกชัยชนะบูรพา มีคะแนน
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ค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๓.๑๘ โรงเรียนบ้านนาสีนวลโนนสะอาดมีคะแนนค่าเฉล่ีย ร้อยละ ๙๓.๐๐ โรงเรียนบ้านปอแดงโคก
สะอาด มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๒.๘๓ โรงเรียนบ้านตูม(สังวาลย์ราษฎร์สามัคคี) มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๒.๕๐ 
และโรงเรียน ๒๐ แห่งดังกล่าวมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับประเทศระดับคุณภาพดีมาก   
                             ๓.๕.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(National Test : NT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
                                     ๑) ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานรวม ๒ ด้าน มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๕.๑๖ 
ระดับคุณภาพพอใช้ โดยผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๘.๗๓ ระดับคุณภาพ
พอใช้ และด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๑.๕๙ ระดับคุณภาพพอใช้       
                                    ๒) ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานรวม ๒ ด้าน ซึ่งมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ 
๔๕.๑๖ เปรียบเทียบกับระดับประเทศซึ่งมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๓.๙๗ พบว่า มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศท้ัง ๒ ด้าน  เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๒.๖๗                            
กับปีการ ศึกษา ๒๕๖๓ พบว่ า ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานรวม ๒ ด้าน                                
มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละเพิ่มข้ึนกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ ผลการประเมินความสามารถด้าน
ภาษาไทย มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละเพิ่มข้ึนกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ และผลการประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละลดลงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
                                    ๓) ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานรวม ๒ ด้าน โรงเรียนในสังกัดเรียงตามล าดับ
คะแนนร้อยละจากมากไปหาน้อย ๒๐ ล าดับแรก ได้แก่ โรงเรียนบ้านพระเสาร์(สามัคคีวิทยาคม) มีคะแนนค่าเฉล่ีย
ร้อยละ ๘๔.๔๘ สูงท่ีสุด รองลงมา โรงเรียนบ้านยางน้อย มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๘๒.๙๖ โรงเรียนบ้านดงมะหรี่                  
มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๙.๓๓ โรงเรียนบ้านแดงประชาสรรค์ มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๓.๕๘ โรงเรียน                  
บ้านหนองเป็ด มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๓.๓๗ โรงเรียนบ้านปอแดงโคกสะอาด มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๓.๐๐ 
โรงเรียนบ้านบาก มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๐.๐๘ โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๖๖.๖๕ 
โรงเรียนบ้านหนองหิน มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๖๕.๖๔ โรงเรียนบ้านโต่งโต้น มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๖๕.๔๖ 
โรงเรียนบ้านขาทรายมะเขือสามัคคี มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๖๕.๔๓ โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี (คุรุราษฏร์วิชาคม) 
มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๖๕.๐๘ โรงเรียนชุมชนบ้านดอนผ้ึงและโรงเรียนบ้านหัวดง มีคะแนนเท่ากันค่าเฉล่ียร้อยละ 
๖๔.๗๕ โรงเรียนบ้านเหมือดขาว มีคะแนนค่าเฉล่ีย ร้อยละ ๖๓.๕๐ โรงเรียนบ้านดงจงอาง มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ 
๖๑.๔๑ โรงเรียนบ้านค าฮี มีคะแนนค่าเฉล่ีย ร้อยละ ๖๑.๓๗ โรงเรียนบ้านหนองเรือและโรงเรียนประชาสงเคราะห์                 
มีคะแนนเท่ากันค่าเฉล่ียร้อยละ ๖๑.๒๐ โรงเรียน ๗ แห่ง มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับประเทศระดับคุณภาพ
ดีมาก ได้แก่ โรงเรียนบ้านพระเสาร์(สามัคคีวิทยาคม) โรงเรียนบ้านยางน้อย โรงเรียนบ้านดงมะหรี่ โรงเรียนบ้านแดง
ประชาสรรค์ โรงเรียนบ้านหนองเป็ด โรงเรียนบ้านปอแดงโคกสะอาด โรงเรียนบ้านบาก ตามล าดับ และโรงเรียน ๑๕ 
แห่ง มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับประเทศระดับคุณภาพดี ได้แก่ โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย โรงเรียน                
บ้านหนองหิน โรงเรียนบ้านโต่งโต้น โรงเรียนบ้านขาทรายมะเขือส ามัคคี โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี                           
(คุรุราษฏร์วิชาคม) โรงเรียนชุมชนบ้านดอนผ้ึงและโรงเรียนบ้านหัวดง โรงเรียนบ้านเหมือดขาว โรงเรียนบ้านดงจงอาง 
โรงเรียนบ้านค าฮี โรงเรียนบ้านหนองเรือ และโรงเรียนประชาสงเคราะห์ ตามล าดับ    
                              ๓.๕.๓ สรุปผลการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
                                       ๑) ผลการทดสอบ O-NET ช้ัน ป.๖ รวม ๔ วิชา มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๘.๖๘ 
โดยผลการทดสอบวิชาภาษาไทย มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๕๑.๙๑ ภาษาอังกฤษมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๘.๐๗ 
คณิตศาสตร์      มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๒๘.๑๔ และวิทยาศาสตร์มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๖.๕๘        
                                     ๒) ผลการทดสอบ O-NET ช้ัน ป.๖ รวม ๔ วิชา ซึ่งมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๘.๖๘ 
เปรียบเทียบกับระดับประเทศซึ่งมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๒.๑๓ พบว่า มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละต่ ากว่า
ระดับประเทศท้ัง ๔ วิชา เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๔.๕๒                         
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กับปีการ ศึกษา ๒๕๖๓ พบว่ า  ปีการ ศึกษา ๒๕๖๓ ผลการประเมินมีคะแนนค่าเฉ ล่ียร้อยละเพิ่ มขึ้ น                                 
กว่ าปี ก าร ศึกษา ๒๕๖๒ โดยแยก เป็น รายวิ ช า  ดั งนี้  ผลการทดสอบวิ ชาภาษาไทย  ภาษาอั ง กฤษ                                
และวิทยาศาสตร์ มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละเพิ่มข้ึนกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ และผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์  
มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละลดลงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
                                     ๓) ผลการทดสอบ O-NET ช้ัน ป.๖ รวม ๔ วิชา โรงเรียนในสังกัดเรียงตามล าดับ
คะแนนร้อยละจากมากไปหาน้อย ๒๐ ล าดับแรก ได้แก่ โรงเรียนบ้านกุดระหวี่ มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๖๓.๒๓                 
สูงท่ีสุด รองลงมา โรงเรียนบ้านขาทรายมะเขือสามัคคี มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๖๒.๒๖ โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย                  
มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๕๑.๗๕ โรงเรียนบ้านตูม(สังวาลย์ราษฎร์สามัคคี) มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๕๑.๒๑ โรงเรียน
บ้านหนองตุ มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๕๑.๐๖ โรงเรียนบ้านยางน้อย มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๘.๒๒ โรงเรียน               
บ้านหัวดอน มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๘.๑๑ โรงเรียนบ้านเดิด มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๘.๐๑ โรงเรียน                  
บ้านส าราญมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๗.๙๕ โรงเรียนบ้านหนามแท่งไชยประสิทธิ์ มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๗.๙๒ 
โรงเรียนบ้านนาดีนาอุดม มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๖.๕๐ โรงเรียนชุมชนบ้านหัวเมืองและโรงเรียนชุมชนบ้านบึงแก
ชัยชนะบูรพามีคะแนนเท่ากันค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๖.๑๙ โรงเรียนบ้านยางเครือ มีคะแนนค่าเฉล่ีย ร้อยละ ๔๕.๙๖ 
โรงเรียนบ้านแดงประชาสรรค์ มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๕.๖๓ โรงเรียนบ้านศิริพัฒนา มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ 
๔๕.๒๔ โรงเรียนบ้านโนนธาตุ(พิศาลราษฏร์พัฒนา) มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๕.๑๕ โรงเรียนบ้านอนุบาลค้อวัง                
มีคะแนนเท่ากันค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๕.๐๙ โรงเรียนบ้านบุ่งหวาย มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๕.๐๔ โรงเรียนอนุบาล
ยโสธร มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๔.๕๔ และโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี (คุรุราษฏร์วิชาคม) มีคะแนนค่าเฉล่ีย              
ร้อยละ ๔๔.๐๓ ตามล าดับ       
                               ๓.๕.๔ สรุปผลการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
                                      ๑) ผลการทดสอบ O-NET ช้ัน ม.๓ รวม ๔ วิชา มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๒.๓๐ 
โดยผลการทดสอบวิชาภาษาไทย มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๘.๖๗ ภาษาอังกฤษมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๒๙.๘๑ 
คณิตศาสตร์มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๒๒.๐๘ และวิทยาศาสตร์มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๒๘.๖๕        
                                      ๒) ผลการทดสอบ O-NET ช้ัน ม.๓ รวม ๔ วิชา ซึ่งมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๒.๓๐ 
เปรียบเทียบกับระดับประเทศซึ่งมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๖.๐๑ พบว่า มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละต่ ากว่า
ระดับประเทศ ท้ัง ๔ วิชา  เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๒.๔๗ 
กับปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ผลการประเมินมีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละลดลงกว่าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ โดยแยกเป็นรายวิชา ดังนี้ ผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละเพิ่มขึ้น
กว่าปีการศึกษา ๒๕๖๒ และผลการทดสอบวิชาภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละลดลงกว่า                  
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
                                      ๓) ผลการทดสอบ O-NET ช้ัน ม.๓ รวม ๔ วิชา โรงเรียนในสังกัดเรียงตามล าดับ
คะแนนร้อยละจากมากไปหาน้อย ๒๐ ล าดับแรก ได้แก่ โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี (คุรุราษฏร์วิชาคม) มีคะแนน                 
ค่าเฉล่ีย   ร้อยละ ๔๖.๓๗ สูงท่ีสุด รองลงมาโรงเรียนบ้านดงจงอาง มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๓.๑๗ โรงเรียน                  
บ้านสามเพียแสนจ าปามีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๐.๖๕ โรงเรียนบ้านศิริพัฒนา มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๐.๓๒ 
โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอ านวยศิลป์) มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๐.๑๓ โรงเรียนบ้านหนองตุ มีคะแนนค่าเฉล่ีย
ร้อยละ ๓๗.๕๑ โรงเรียนบ้านคุ้ม มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๗.๐๘ โรงเรียนบ้านฟ้าห่วน มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ 
๓๕.๖๙ โรงเรียนบ้านเขื่องค า มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๕.๖๕ โรงเรียนชุมชนบ้านบึงแกชัยชนะบูรพา มีคะแนน
ค่าเฉล่ียร้อยละ ๔๗.๙๒ โรงเรียนชุมชนบ้านส าโรง มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๔.๕๙ โรงเรียนบ้านนาค าปักแฮด                   
มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๔.๔๔ โรงเรียนบ้านกุดกุง มีคะแนนค่าเฉล่ีย ร้อยละ ๓๔.๔๒ โรงเรียนโซงเหล่าโป่วิทยา                
มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๔.๒๘ โรงเรียนบ้านกุดน้ าใสจานบกน้อย มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๔.๐๖ โรงเรียน                  
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บ้านนาสะไมย์ มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๔.๘๔ โรงเรียนบ้านแข่โพนเมือง มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๓.๒๒ โรงเรียน
บ้านพระเสาร์ (สามัคคีวิทยาคม) มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๓.๑๗ โรงเรียนบ้านบ่อบึงโพนจานมีคะแนนค่าเฉล่ีย                
ร้อยละ ๓๒.๙๐ และโรงเรียนบ้านน้ าค าน้อย มีคะแนนค่าเฉล่ียร้อยละ ๓๒.๔๔ ตามล าดับ       
                  มติที่ประชุม   :  รับทราบ 
                  ๓.๖ กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนในโครงการ DLTV ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ในระหว่างวันที่ ๑๖ 
สิงหาคม – ๓ กันยายน ๒๕๖๔ ดังรายชื่อต่อไปนี้       
ท่ี เครือข่าย โรงเรียน 

๑ ไตรมิตรสัมพันธ ์ บ้านแจ้งน้อย,บ้านท่าเย่ียม,บ้านพลับหนองค า(มหาชัยชิโนบล),บ้านสามเพียแสนจ าปา 
บ้านส าราญ,บ้านผือเหมือดม่วงพัฒนา,บ้านสว่างเชียงหวาง 

๒ ยศบดินทร์ บ้านใหม่ชุมพร,บ้านหนองบั่ว,บ้านหนองบั่ว (สาขาบ้านโพนขวาว),บ้านน้ าโผ,บ้านนาค า (นาค าวิทยาคาร),บ้านเชือก
น้อย,บ้านบาก,ไทยรัฐวิทยา ๖๓ (ชุมชนบ้านค าแดง),บ้านขั้นไดใหญ่โนนค้อ,บ้านเชือก,บ้านค าฮี,บ้านเดิด 

๓ วารีราชเดช บ้านสมสะอาดหนองแวง,บ้านค าน้ าเกี้ยง,บ้านกุดจอกห้องพอกข้ีเหล็ก,บ้านหนองไม้ตายหนองซองแมว
,บ้านหนองเรือ,บ้านตับเต่า,บ้านห้องข่าหนองเสือตาย,บ้านหนองเป้า,บ้านค าเม็ก 

๔ เจ้าเสด็จ บ้านหนองไร่จันทร์เกษม,บ้านกุดระหว่ี,บ้านหนองแสง,บ้านดอนกลองหนองไฮ,บ้านผือฮีนาลานาจาน,
บ้านหนองขอนโพนสิม,บ้านชาดศาลา,บ้านนาสีนวลโนนสะอาด,บ้านนาดีดอนจาน,บ้านสิงห ์

๕ อรุณประเสริฐ บ้านโนนค้อ,บ้านโต่งโต้น,บ้านหนองบกโนนสวาท,บ้านหนองหิน,บ้านหนองหงอก 
บ้านดอนมะยาง กม.๓,บ้านหนองทองหลางโนนกงุ,บ้านหนองเป็ด,บ้านดงบัง 

๖ เขื่องค าขุมเงิน บ้านกุดกง,บ้านหนองบัว,บ้านคุยตับเต่า,บ้านสะแนน,ดอนแก้วปากเป่งคุยส าโรง,บ้านกว้างท่าเย่ียมศาลาแดง 

๗ ลุมพุก บ้านโคกกลาง(วรนาถประชาสรรค์),วุฒิศักดิ์คุรุราษฏร์อุปถัมภ์,บ้านโนนหนองแฝก, 
ประชาสงเคราะห์,บ้านแหล่งแป้น,บ้านเหล่าฝ้าย 

๘ ดงเมืองเตย บ้านกุดตากล้า,บ้านดอนขะยอม,บ้านนาโพธ์ิ,บ้านเหล่ามะเขียว,บ้านโนนม่วง, 
บ้านบุ่งหวาย,บ้านทรายงาม,บ้านกุดกุง 

๙ จตุสัมพันธ์ บ้านค าแหลม,บ้านส าโรง,บ้านโคกป่าจิกหนองปลา,บ้านสว่างดอนดู่,บ้านแหล่งหนู, 
ชุมชนย่อวิทยา,บ้านโพนทัน 

๑๐ พระธาตุกู่จาน บ้านกุดเป่ง,บ้านเหล่าหุ่ง,บ้านเหล่าไฮ หนองแวง ชาตะยานนท์,บ้านหนองเสียวชัยมงคล 
บ้านหัวขัว,บ้านนาห่อม,บ้านนาค าปักแฮดมบ้านนาเวียงค าศิร ิ

๑๑ แก้วบูรพา บ้านหนองเทา,บ้านกลางนา,บ้านปลาอีด,บ้านผักบุ้ง,บ้านนาถ่ม,บ้านนาแกม่วงหนองตุกหลุก, 
บ้านบกน้อยหนองแคนหนองแปนบ้านนาหลู่เหล่าตอง 

๑๒ เมืองฟ้า บ้านขาม,บ้านคูเมือง,บ้านโนนธาตุ(พิศาลราษฏร์พัฒนา),บ้านพลไว,บ้านเหมือดป่าตอง 
๑๓ ราชนาวา บ้านยางกลาง,บ้านท่าช้าง,บ้านดงยาง,บ้านแดง,บ้านบากเรือดอนเรือ,บ้านราชมุนี, 

ชุมชนบ้านดอนผึ้ง,บ้านปอแดงโคกสะอาด,บ้านเลียบ 
๑๔ ม่วงบึงแก บ้านหนามแท่งไชยประสิทธ์ิ,บ้านยางน้อย,บ้านยางเครือ,บ้านเหล่าใหญ่,บ้านบัวขาว, 

บ้านท่าสมอโคกสมบูรณ,์บ้านเหมือดขาว,ชุมชนบ้านบึงแกชัยชนะบูรพา 
๑๕ สงยางผือฮี บ้านดงขวาง,บ้านหัวดอน,บ้านซ า,บ้านเวินชัย(คุรุราษฏร์บ ารุง),บ้านโนนกอย(จูมสุรพรรควิทยา),บ้านบ่อบึงโพนจาน 

๑๖ หัวเมืองพระเสาร์ บ้านขาทรายมะเขือสามัคคี,บ้านคูสองช้ัน,บ้านแดงประชาสรรค์,บ้านหัวดง,บ้านนาดีนา
อุดม,บ้านหนองตุ,บ้านโนนยาง,บ้านกุดพันเขียว,บ้านหนองยาง,ชุมชนบ้านหัวเมือง 

๑๗ วังคู่ฟ้า บ้านผิผ่วน,บ้านหมากมาย,วัดบ้านเปาะ,บ้านดงมะหรี่ 
๑๘ พลังน้ าใส สหประชาสรรค์,บ้านโพนแบง,บ้านจานทุ่ง,บ้านแจนแลน,บ้านบากใหญ่หนองปอหนองซ า,

บ้านดวนบากน้อย,บ้านตูม(สังวาลย์ราษฎร์สามัคคี),บ้านสังข์(ศรีเมืองราษฎร์สามัคคี) 
                      มติที่ประชุม   : รับทราบ 
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                ๓.๗ สรุปรายชื่อนวัตกรรมที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ (ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                      ๓.๗.๑. รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหาร เป็นผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดีโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ระดับประเทศ ประกอบด้วย 
                               ๑) ได้รับคัดเลือกให้เป็นต้นแบบนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับประเทศ  
ด้านการบริหารเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

ท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน ชื่อผลงาน 
๑ นางศุภิสรา   กรแก้ว บ้านดงจงอาง รูปแบบ “การบริหารจัดการศึกษา JONGANG  MODEL สู่การเป็น

พลเมืองดีที่ย่ังยืน” ผ่านกระบวนการ Design Thinking 

๒ นายจรูญ  ทองแท่ง หนองขอนโพนสิม รับผิดชอบต่อหน้าท่ี เด็กดีหนองขอนโพนสิม 
๓ นายรินทอง  นรทีทาน บ้านเหล่าใหญ่ หนังส้ันสอนใจ  เสริมใส่คุณธรรม 

                                   ๒) ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ระดับประเทศด้านการบริหารเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

ท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน ชื่อผลงาน 
๑ นางนงรักษ์  นรทีทาน บ้านโคกกลาง  โรงเรียนสะอาดด้วยพลังแห่งความพอเพียง 

และความรับผิดชอบที่ย่ิงใหญ ่
๒. นางสาวธัชธัญญา ด าริวิเศษ บ้านคูเมือง การบริหารจัดการสร้างสรรค์คนดีวิถีคูเมือง 

                           ๓.๗.๒  นวัตกรรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นผู้วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ระดับประเทศ 
                                   ๑) ได้รับคัดเลือกให้เป็นต้นแบบนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับประเทศ  
ด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

ท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน ชื่อผลงาน 
๑ นางสาวพรนภา  จาดฮามรถ บ้านค าเม็ก 

หนองนางฟ้า 
รากแก้วประชาธิปไตยในโรงเรียนสร้างสานคุณธรรมน้อมน าสู่
ความซื่อสัตย์สุจริต 

๒ นายนิกร  โพธ์ิเงิน บ้านหนองทองหลาง
โนนกุง 

การพัฒนาสถานศึกษาด้วยอหล่งเรียนรู้แบบบูรณา
การตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านหนอง
ทองหลางโนนกุง 

๓ นายทวิทชัย  สุดชาฎา 
๔ นายสมศักด์ิ  แก้วสิมมา 
๕ นางรัชฎาภรณ์  จรัญศริิไพศาล 
๖ นางสาวศิริกุล  ชื่นบาน 
๗ นางนภิส  ธนุยุทธกุล 
๘ นางสาวขนิษฐา  วรพันธ์ บ้านนาเวียงค าศิริ ขยะสร้างค่า พัฒนาคุณธรรม 
๙ นางคะณิตา  เวียงกมล บ้านเดิด จ้ิงหรีดไทยช่วยชาติก้าวผ่านโควิด-๑๙ 

๑๐ นางสาวธวัลรัตน์  แต้มงาม บ้านดงเจริญ สร้างสรรค์คนดีสู่สังคม 
๑๑ นายวิเศษ มิรัตนไพร บ้านขุมเงิน การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานคุณธรรม 
๑๒ นางเพียงพิศ  นิสีดา 
๑๓ นางอุไร  สันทา 
๑๔ นางศิริธร  บุญศิร ิ
๑๕ นางสาวพิสมัย  ทองโสม 
๑๖ ว่าท่ีร้อยตรี กฤษณะ ทองสี 
๑๗ นางสาวสุพักตร์ศิริ พืชสิงห ์
๑๘ นางนงนุช  แก้วค าชาติ อนุบาลลุมพุก 

(วันครู๒๕๐๓) 
ชุดฝึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน..คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ 
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                         ๒) ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ระดับประเทศ ด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 

ท่ี ชื่อ-สกุล โรงเรียน ชื่อผลงาน 
๑ นางวัลภา  ชารีนิวัตร อนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยม มาลัยข้าวตอกบอกประเพณีวิถีพอเพียง 
๒ นางสาวฐิติมา  ค าแสง บ้านดอนแก้วปากเป่ง

คุยส าโรง 
แบบฝึกอ่านเขียนฉบับแม่ใหญ่สีอ่านได้เขียนดี 

๓ นายวัฒนา  นามแก้ว 
๔. นายสันติ  ประการแก้ว บ้านปลาอีด หนังประโมทัย สร้างสรรค์คุณธรรม 
๕ นางพรรณผกา  ยาวะโนภาส บ้านโพนทัน คู่มือการใช้แบบท าความสะอาด 

ภายในโรงเรียนของแต่ละหมู่ลูกเสือ 
๖ นางสาวกัลยา  วงเวียน บ้านดงเจริญ  สร้างคนดีด้วยโครงงานคุณธรรม 
๗ นายสรวิทย์  โรจนะ บ้านโซงเหล่าโป่วิทยา ลูกเสือสร้างวินัย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
๘ นางนภัสวรรณ   โรจนะ บ้านดงเจริญ สร้างรัก  สร้างศรัทธา สร้างคุณธรรม 
๙ นางบุญเรืองศิลป์ ชาวดอน ชุมชนบ้านบึงแกชัย

ชนะบูรพา 
การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทโดยใช้กระบวนการ  
Design Thinking 

                   

               มติที่ประชุม   : รับทราบ และให้ผู้รับผิดชอบพิธีมอบเกียรติบัตรในการประชุมประจ าเดือนของคณะ
ผู้บริหารต่อไป 
                 ๓.๘ การด าเนินงานการประชุมปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการประยุกต์ใช้               
นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในชั้นเรียนด้วย
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์(คลิปวิดิโอ) ผลการตัดสินดังเอกสารแนบ และ
ด าเนินการสรุปกิจกรรมด าเนินงานในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ มีผู้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินผลการ
ด าเนินกิจกรรม ๓ คณะ จ านวน ๒๐ ท่าน กิจกรรมด าเนินการเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 
                  มติที่ประชุม   : รับทราบ 
                 ๓.๙ การประชุมปฏิบัติการการด าเนินการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ด าเนินการสรุป
กิจกรรมด าเนินงานในวันที่ ๑๐-๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  มีผู้เข้าร่วมเป็นคณะด าเนินกิจกรรม ๔ คณะ จ านวน ๒๘ 
ท่าน กิจกรรมด าเนินการเสร็จสิ้น ๒ กิจกรรม โดยสพฐ.ให้สรุปและรายงานภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
                 มติที่ประชุม   : รับทราบ 
                  ๓.๑๐ การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนโดยการตรวจเยี่ยมพื้นที่เชิง ประเมิน 
จะด าเนินการ ๓๑ สิงหาคม ๖๔ จะด าเนินการสรุปกิจกรรมด าเนินงานในวันที่ ๓๑-๑ กันยายน ๒๕๖๔                    
มีผู้เข้าร่วมเป็นคณะด าเนินกิจกรรม ๒ คณะ จ านวน ๒๐ ท่านโดยแบ่งออกเป็น ๑. คณะที่น าเสนอระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา จ านวน ๖ แห่ง แห่งละ ๓ ท่าน  ๒. คณะกรรมการสรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน ๗ ท่าน โดยสพฐ.ให้สรุปและรายงานภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
                  มติที่ประชุม   : รับทราบ 
                  ๓.๑๑ การประชุมปฏิบัติการโครงการการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทั้งระบบมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา รับการประเมินภายนอกระยะที่ ๑ 
(ประเมิน SAR ในระยะที่ ) ระหว่างวันที่ ๖-๘ กันยายน ๒๕๖๔กิจกรรมการประชุมแบ่งเป็น ๓ กลุ่มเป้าหมาย               
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ที่รับการประเมินภายนอกระยะที่ ๑ โดยการประเมิน SAR ได้แก่ ๑. กลุ่มโรงเรียน ๑๓ แห่ง (ผลการประเมิน              
จาก สมศ. สพป.ยส.๑ ได้ระดับคุณภาพดีทุกมาตรฐานและทุกแห่งจ านวน ๑๓ แห่ง) ๒. กลุ่มโรงเรียน ๑๗ แห่ง 
ได้รับผลการประเมินเรียบร้อยแล้ว ๓. กลุ่มโรงเรียน ๓๓ แห่ง 
                     มติที่ประชุม   : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ือง เสนอเพือ่พิจารณา 
                  วาระท่ี ๔.๑  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ได้ด าเนินการสรรหา
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย 
    ๑) ด้านการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ นางเพียงพิศ ผ่องศรี ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนอนุบาลยโสธร 
    ๒) ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ นายพิทยา นามบุญลือ รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ 
    ๓) ด้านการวิจัยและประเมินผล ได้แก่ นายประพันธ์ ขลุ่ยเงิน ข้าราชการบ านาญ 
    ๔) ด้านการบริหารการศึกษา ได้แก่ นายสุวรรณ เทียบสี ข้าราชการบ านาญ 
    ๕) ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ นายสุวรรณ บุญทศ ข้าราชการบ านาญ 
และการจัดต้ังคณะอนุกรรมการ (อ.ก.ต.ป.น.) ซึ่งจะให้เป็นองค์คณะท่ีช่วยส่งเสริมคณะ ก.ต.ป.น. ปฏิบัติงาน                   
ด้านการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาในส่วนเชิงนโยบาย ก าหนดแนวทาง และวางแผนการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา รวมท้ังการลงพื้นท่ีช่วยขับเคล่ือนเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา                           
                      มติที่ประชุม  :  ผลการคัดเลือกบุคลากรเพื่อแต่งต้ังเป็นคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ระดับพื้นท่ีอ าเภอท้ัง ๔ อ าเภอ ดังนี้ 
       ๑. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) อ าเภอเมืองยโสธร             
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อ.ก.ต.ป.น. 
๑ นางเรืองวลี  สุพล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไม้ตายหนองซองแมว ประธานกรรมการ 
๒ นายจรูญ  ทองแท่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองขอนโพนสิม รองประธานกรรมการ 
๓ นายพฤฒิชัย  เรืองวัณณภา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าเย่ียม กรรมการ 
๔ นางมินตรา  สายรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่ชุมพร กรรมการ 
๕ นายปัณณธร  บุญอาจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงบัง กรรมการ 
๖ นางเพียงพิศ  ผ่องศรี ครู โรงเรียนอนุบาลยโสธร กรรมการ 
๗ นายสายันต์  เมืองหนองหว้า ครู โรงเรียนชุมชนบ้านหนองคู(อินทร์ประชาคาร) กรรมการ 
๘ นายปราโมทย์  ดวงมุลตรี ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๙ นายจิระพล  มะเสนา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะแนน (สามัคคีวิทยาคม) กรรมการและเลขานุการ 

              ๒. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) อ าเภอมหาชนะชัย            
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อ.ก.ต.ป.น. 
๑ นายรัตนะ  แสงทองทิพย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระเสาร์ (สามัคคีวทิยาคม) ประธานกรรมการ 
๒ นายพีระพงศ์  บุญแน่น ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านราชมุน ี รองประธานกรรมการ 
๓ นางนิภา  เพ็งธรรม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึงแกชัยชนะบูรพา กรรมการ 
๔ นายอารีวัฒนา  หงษาพล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนธาตุ (พิศาลราษฎร์พัฒนา) กรรมการ 
๕ นายเกียรติศักดิ์  บุญเรือง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซ า กรรมการ 
๖ นางสุปราณี  นามบุญลือ ครู โรงเรียนบ้านคุ้ม กรรมการ 
๗ นางทองพูล  บุญหลล้า ครู โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศร ี กรรมการ 
๘ นายณภัทร  เบ้านาค ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๙ นางลักขณา  บุญแปลง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเวินชัย (คุรุราษฎร์บ ารงุ) กรรมการและเลขานุการ 
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          ๓. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) อ าเภอค าเขื่อนแก้ว             
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อ.ก.ต.ป.น. 
๑ นายสมเพศ  คามใส ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงเจริญ ประธานกรรมการ 
๒ นายโสรจ  ส าโรง ผู้อ านวยการโรงเรียนค าเข่ือนแก้ว รองประธานกรรมการ 
๓ นายวิทยา  จักรไชย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนทัน กรรมการ 
๔ นายทิชากร  จังหวะ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเวียงค าศิริ กรรมการ 
๕ นายปัญญา  สิงห์กาล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกุง กรรมการ 
๖ นายวิชาญ  สมยา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาแกม่วงหนองตุกหลุก กรรมการ 
๗ นายสุริยัน  มาลัย ครู โรงเรียนประชาสงเคราะห์ กรรมการ 
๘ นางสิริลักษณ์  ฝูงใหญ่ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๙ นางนภัสวรรณ  โรจนะ ครูโรงเรียนบ้านดงเจริญ กรรมการและเลขานุการ 

 

          ๔. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) อ าเภอค้อวัง          
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อ.ก.ต.ป.น. 
๑ นายประสาร  บุตตะไมล์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลค้อวัง ประธานกรรมการ 
๒ นายกฤษฎา  แจ่มพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนฟ้าห่วน รองประธานกรรมการ 
๓ นายสวัสด์ิ   เครือไชย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดน้ าใสจานบกน้อย กรรมการ 
๔ นายภาณรินทร์  แผ่นศิลา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแข่โพนเมือง กรรมการ 
๕ นายอุดมศักดิ์  ศิริบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจานทุ่ง กรรมการ 
๖ นายธนกฤต  ลุนพิลา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนแบง กรรมการ 
๗ นายอุทัย  เกษกัน ครู โรงเรียนบ้านดวนบากน้อย กรรมการ 
๘ นางฐิติยา  อินตะนา ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๙ นางสาวสุนันทา  พุฒพันธ ์ ครูโรงเรียนบ้านน้ าอ้อม กรรมการและเลขานุการ 

                         
                 มติที่ประชุม  :  ให้กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จัดท าประกาศแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิและ
อนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และเชิญประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ทุกท่านร่วมประชุมในวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔                  
ณ ห้องประชุมศรีส าราญ ต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่น ๆ 
                  ๕.๑ คุณภาพการศึกษาไทยเมื่อส้ินปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีอัตราก าลังท่ีว่างจ านวนมากซึ่งจะเป็น
ปัญหาว่าท าอย่างไรจะมีครูอาสามาช่วยดูแลนักเรียนจนกว่าจะส้ินมีนาคม ๒๕๖๕ และท่ีส าคัญต าแหน่งครูผู้ทรงคุณค่า
จะไม่มีอีกแล้วรวมทั้งเจ้าหน้าท่ีธุรการ,ภารโรง และครูวิทย์ คณิตท่ีเป็นอัตราจ้าง ๘๐ กว่าคน 
                 มติท่ีประชุม   :  รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
บันทึกการประชุม    นางสุทธินันท์  บุญศักด์ิ        ศึกษานิเทศก์                              
ผู้ตรวจทาน           นางจันทราพร  มูลลิสาร       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ      
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รายงานการประชุม Online ก.ต.ป.น. (14 มีนาคม 2566) 
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๑ 

 

 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) 
ครัง้ที่ ๑/๒๕๖6 

วันจนัทร์ที่ 8 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมศรีส าราญ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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๒ 

 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖6 
วันจันทรท่ี์ 8 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมศรีส าราญ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
------------------------------------- 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
    ๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

1.1 นายปราโมทย์     เจริญศรี กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 
1.2 นางเรืองวลี        สุพล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.3 นางจันทราพร    มูลลิสาร กรรมการและเลขานุการ 

   ๒. ผู้ทรงคุณวุฒิ      
2.1 นางจุรีรัตน์  พินิจมนตร ี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.2 นายประพันธ์    ขลุ่ยเงิน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
2.3 นายสุวรรณ      เทียบสี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
2.4 นายสุวรรณ      บุญทศ                ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
2.5 นางเพียงพิศ      ผ่องศรี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 

   3. ผู้ไม่มาประชุม 
3.1 นางสุพร           สามัตถิยะ ประธานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.    ไปราชการ 
3.2 นายพีระพงศ์     บุญแน่น               กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                 ลาป่วย 
3.3 นายประสาร      บุตตะไมล์             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                 ลาป่วย 
3.4 นายสมเพศ       คามใส กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                 ลาป่วย 
3.5 นายรัตนะ         แสงทองทิพย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                 ลาป่วย 

   4. ผู้เข้าร่วมประชุม 
4.1 นายสุพิษ         ศิริบุตร รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ 
๔.๒ นางสุทธินันท์    บุญศักด์ิ ศึกษานิเทศก์ สพป.ยโสธร เขต ๑ 
๔.๓ นส.กฤษฎาภรณ์   ทิพใส ศึกษานิเทศก์ สพป.ยโสธร เขต ๑ 
๔.๔ นส.กัญจนพร    การัตน์ ศึกษานิเทศก์ สพป.ยโสธร เขต ๑ 
๔.๕ นายศุภเกียรติ   สร่างโศก ศึกษานิเทศก์ สพป.ยโสธร เขต ๑ 
๔.๖ นายภูวนาถ      จันทนาภรณ์ ศึกษานิเทศก์ สพป.ยโสธร เขต ๑ 
๔.๗ นส.ยิ่งลักษณ์    บุญประสิทธิ์ ผอ.รร.บ้านนาดีนาอุดม 
๔.๘ นายนพดล       พลเย่ียม ผอ.รร.บ้านส าโรง 
๔.๙ นายธนันธัม์      กุบแก้ว ผอ.รร.บ้านหนองเรือ 
4.10 นายศุภชัย      ขาวพา ผอ.รร.บ้านพลับฯ 
๔.11 นายสุทธิวัฒน์  เชษฐา รอง ผอ.รร.อนุบาลฟ้หยาดฯ 
4.12 นายปวรณัฐ    จันทร์สว่าง รอง ผอ.รร.อนุบาลลุมพุกฯ 
4.13 นายวัฒนชัย    กาญจนศิริรัตน์ ครู รร.บ้านกุดกง 
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๓ 

 

 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๒๖ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 มติท่ีประชุม   -ไม่ม-ี 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม   
          มติท่ีประชุม   -ไม่ม-ี 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
         3.1 รายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2565 (22 พฤศจิกายน 2565) (เอกสารหมายเลข 1) 
         มติท่ีประชุม : รับทราบ  
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพื่อทราบ  
          4.1  สรุปผลการทดสอบ RT,NT, O-net ปีการศึกษา 2565 (เอกสารหมายเลข 2) 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
          4.2 การนิเทศเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 (เอกสารหมายเลข ๓) 
มติท่ีประชุม : ให้ปรับเพิ่มการติดตามภาระงาน 4 ด้านให้ชัดเจน รวมท้ังนโยบายสู่การปฏิบัติ 
          4.3 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) และผู้ทรงคุณวุฒิเขตพื้นท่ีการศึกษา (เอกสารหมายเลข 4) 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
          4.4 ก าหนดการคัดเลือก “ก.ต.ป.น.ต้นแบบ”ระดับประเทศ รุ่นท่ี 2 (เอกสารหมายเลข 5) 
มติท่ีประชุม : ส่งเอกสารตามท่ีก าหนดภายในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2566,ประกาศผลการคัดเลือก 16 มิถุนายน, 
รอบตัดสินลงพื้นท่ี 1-15 กรกฎาคม, และประกาศผล 31 สิงหาคม 2566 
          4.5 เอกสารหลักฐานท่ีต้องน าส่งในการสมัครคัดเลือก ก.ต.ป.น.ต้นแบบ 
               () ใบสมัครคัดเลือก ก.ต.ป.น.ต้นแบบระดับประเทศ รุ่นท่ี ๒ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานกับภาคีเครือข่าย (เอกสารหมายเลข 6) 
               () รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครอบคลุม 2 องค์ประกอบ 7 ประเด็น
พิจารณา จ านวน 1 เล่ม  (จะน าเสนอท่ีประชุมเป็นไฟล์เวิร์ดเพื่อพิจารณา) 
               () Video Presentation น าเสนอผลงานเชิงประจักษ์ โดยน าเสนอปัจจัยกระบวนการ 
และผลความส าเร็จของการด าเนินงาน ความยาวไม่เกิน 10 นาที (จะน าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา) 
               () Flash Drive บันทึกไฟล์ข้อมลูเอกสารรายงานฯ และ Video Presentation 
          4.6 รายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ภาระงาน ๔ ด้าน (เพื่อประกอบรายงานผลการด าเนินงาน               
ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ในการคัดเลือก ก.ต.ป.น.ต้นแบบ) 
                   1) ผลงานด้านวิชาการ 
                        *รายงานวิจัย : การพัฒนาครูวิชาการโรงเรียนด้านการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยใช้
กระบวนการ  SOFER  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
                        *รายงานวิจัย : การพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓  ส าหรับแก้ปัญหาและ
พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้โดยใช้รูปแบบ DCFR  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
            มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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                    2) ผลงานด้านงบประมาณ 
                          *การด าเนินงานการจัดต้ังและเสนอค าขอต้ังงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างกลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
                          *ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายในหน่วยตรวจสอบภายใน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 
                    มติท่ีประชุม : รับทราบ 
                    3) ผลงานด้านการบริหารงานบุคคล 
                          * การจัดท าบัตรประจ าตัวข้าราชการกลุ่ม บริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 
                          * การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  
                      มติท่ีประชุม : รับทราบ 
                      4) ผลงานด้านการบริหารท่ัวไป 
                          * วัฒนธรรมในการบริการกลุ่มอ านวยการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 1 
                          * รายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
                      มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
             4.1 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครอบคลุม 2 องค์ประกอบ 7 ประเด็น
พิจารณา (เอกสารประกอบการสมัครคัดเลือก ก.ต.ป.น.ต้นแบบ) 
            มติท่ีประชุม : ให้ปรับปกเอกสาร และตรวจสอบความถูกต้อง 
            4.2 Video Presentation น าเสนอผลงานเชิงประจักษ ์
            มติท่ีประชุม : ให้เพิ่มกิจกรรมการประชุม ก.ต.ป.น. และภาพกิจกรรมการนิเทศให้หลากหลายและปรับ
สีสันและการน าเสนอให้กระชับ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่น ๆ         
            ๕.๑ ประชาสัมพันธ์เว็ปไซต์ ก.ต.ป.น. สพป.ยโสธร เขต 1 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา  12.26  น. 
 

ลงช่ือ                       ผู้บันทึกการประชุม 
                                              (นางสุทธินันท์  บุญศักด์ิ 
                                                    ศึกษานิเทศก์ 
 
                                           ลงช่ือ                        ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                                              (นางจันทราพร  มูลลิสาร) 
                                   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ สพป.ยโสธร เขต 1 
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แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ภาคเรียนที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕     

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
*************************** 

โรงเรียน..................................................เครือข่ายคุณภาพการศึกษา....................................สพป.ยโสธร เขต ๑ 

          (ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ  วนัท่ี...................เดือน...............................พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ค าช้ีแจง   แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมฉบบัน้ี  จดัท าข้ึน 
เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสงักดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  แบ่งเป็น ๓ ตอน 
ประกอบดว้ย 
 

ตอนท่ี ๑  แบบติดตามงานตามภารกิจ การน านโยบาย/จุดเนน้สู่การปฏิบติั และวิธีปฏิบติั  
                ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
ตอนท่ี ๒  แบบบนัทึกการสงัเกตการจดัการเรียนรู้ 
ตอนท่ี ๓  จุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา ปัญหา/ความตอ้งการ ขอ้เสนอแนะ  

 

ตอนที ่๑   แบบติดตามงานตามภารกจิ การน านโยบาย/จุดเน้นสู่การปฏิบัติ และวธีิปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ  (Best Practices) 

ค าช้ีแจง  ใหค้ณะผูติ้ดตาม นิเทศ   ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนท่ี
รับผดิชอบ โดยหาขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆ อยา่งหลากหลายแลว้ร่วมกนัสรุปโดย ท าเคร่ืองหมาย  ในช่องไม่ปฏิบติั
หรือปฏิบติั กรณีปฏิบติัให้ใส่ตวัเลขระดบัการปฏิบติั ท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงตามเกณฑพ์ิจารณาและบนัทึกสรุป
หลกัฐานอา้งอิง/ขอ้สังเกต 
 
                                                                      เกณฑ์พจิารณาระดับการปฏิบัต ิ
 

              ระดับ                                        ความหมาย 
 

 ๕                     ผลการด าเนินงานมีความเหมาะสม/ดีมาก 
 ๔                     ผลการด าเนินงานมีความเหมาะสม/ดี 
 ๓                     ผลการด าเนินงานมีความเหมาะสม/ปานกลาง 
๒                  ผลการด าเนินงานมีความเหมาะสม/พอใช ้

                                           ๑                     ผลการด าเนินงานมีความเหมาะสม/ควรปรับปรุง 
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ตอนที่ ๑  แบบติดตามงานตามภารกจิ การน านโยบาย/จุดเน้นสู่การปฏบัิติ และวธีิปฏบัิติ ที่เป็นเลศิ (Best Practices) 

 

ที ่ เร่ือง/ประเด็นในการนิเทศ 
การปฏิบัต ิ หลกัฐานอ้างองิ/

ข้อสังเกต 
ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัต ิ ระดบั

ปฏิบัติ 

๑. การบริหารงานตามภารกจิ ๔ งาน 
๑.๑ การบริหารงานวชิาการ 

    

๑) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร
แกนกลางฯ ตามนโยบายและบริบทของสถานศึกษา 

   

๒) การส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คลากรจดักระบวนการเรียนรู้               
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   

๓) การส่งเสริม สนบัสนุนการผลิต พฒันาส่ือ และแหล่งเรียนรู้    

๔) การส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การวดัและประเมินผล                               
ท่ีหลากหลาย และน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา 

   

๕) การนิเทศภายในสถานศึกษา    

๖) การตรวจสอบพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกนั
คุณภาพการศึกษา 

   

๗) การส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คลากรท าการวิจยั  
และน าผลการวิจยัไปใช ้

   

๑.๒ การบริหารงานงบประมาณ 
๑) การจดัตั้ง จดัสรร งบประมาณในสถานศึกษา 

    

๒) การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษา    
๓) การด าเนินการทางการเงินและพสัดุ    

๔) การก ากบั ติดตามและตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ    
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ที ่ เร่ือง/ประเด็นในการนิเทศ 
การปฏิบัต ิ หลกัฐานอ้างองิ/

ข้อสังเกต 
ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัต ิ ระดบั

ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ การบริหารงานบุคคล 
๑) การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศอตัราก าลงัครูและบุคลากร                      
ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย สภาพปัญหา และความตอ้งการ 

    

๒) การพฒันาครูและบุคลากรท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
จ าเป็น 

   

๓) การจดัท าหรือมีแผนพฒันาครูและบุคลากร เพื่อเป็นครูมือ
อาชีพ โดยวิธีการท่ีหลากหลายและครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   

๔) การเสริมสร้างวินยั คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพใหแ้ก่ครูและบุคลากร 

   

๑.๔ การบริหารงานทัว่ไป 
๑) การจดัท า พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเช่ือมโยง 
ทั้งภายในและภายนอกอยา่งเป็นระบบ ใชง่้ายสะดวก  
และรวดเร็ว 

    

๒) การบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีระบบสาธารณูปโภคและ
สภาพแวดลอ้ม 

   

๓) การวางระบบควบคุมภายในท่ีสอดคลอ้งสภาพปัญหาและ 
ตรงตามภารกิจของหน่วยงาน 

   

๔) การจดัสวสัดิการและสวสัดิภาพของครูและบุคลากร                  
ไดอ้ยา่งทัว่ถึง ตามความตอ้งการจ าเป็น 

   

๒
. 

การน านโยบาย/จุดเน้นสู่การปฏิบัติ  
๑) การแกปั้ญหากลุ่มผูเ้รียนท่ีไดรั้บผลกรทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ 

    

๒) เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยั 
นกัเรียน ดว้ยระบบมาตรฐาน ความปลอดภยักระทรวง 
ศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

   

๓) การส่งเสริมเดก็ปฐมวยัอาย ุ๓-๖ ปี และผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานเขา้ถึงโอกาสการศึกษา 

   

๔) การสร้างการรับรู้ความเคล่ือนไหวเก่ียวกบัการพฒันา
หลกัสูตรฐานสมรรถนะ การจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์     
หนา้ท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
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ที ่ เร่ือง/ประเด็นในการนิเทศ 
การปฏิบัต ิ

หลกัฐานอ้างองิ/
ข้อสังเกต 

ไม่
ปฏิบัต ิ

ปฏิบัต ิ ระดับ
ปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 

๕) การอบรมพฒันาครู การส่งเสริมทกัษะการสอน                        
แบบออนไลน ์การใหค้วามรู้การสร้างวินยัดา้นการเงิน                   
และการออม 

    

๖) การส่งเสริการจดัการเรียนรู้แบบ Active  Learning     
๗) การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเพือ่การเรียนรู้ 
ทุกระดบั 

    

๘) การส่งเสริมกาจดัการเรียนรู้โครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์
นอ้ยระดบัปฐมวยั 

    

๙) การส่งเสริมการเรียนรู้โดยสอดแทรกทกัษะในศตวรรษ                    
ท่ี ๒๑ ในรายวิชาต่างๆ 

    

๑๐) การแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน การอ่านออก เขียนได ้     
๑๑) การพฒันาทกัษะการคิดผูเ้รียนทุกระดบัชั้น    
๑๒) การจดัการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดผลงานผูเ้รียน/ครู    
๑๓) การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมผูเ้รียน และการด าเนินงาน
ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนสุจริต 

   

๑๔) การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของผูเ้รียน และบุคลากร    

๑๕) การด าเนินงานตามแนวทางศาสตร์พระราชา                                 
พระบรมราโชบาย และพระราชด าริ 

   

๑๖) การจดัการเรียนรู้ทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) 
ในโรงเรียนขนาดเลก็   

   

๓
. 

วธีิปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) 
๑) การด าเนินการตามกระบวนการวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ                     
(Best Practices) มีความหลากหลายครอบคลุมทุกดา้น 

    

วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) เร่ืองท่ีน ามาพิจารณา 
๒) สภาพปัญหา และแนวทางแกปั้ญหา ชดัเจน 

   

๓) จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงานชดัเจน    

๔) กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงานชดัเจน    

๕) ผลการด าเนินงาน  ปัจจยัความส าเร็จชดัเจน    

๖) บทเรียนท่ีไดรั้บ การเผยแพร่ ชดัเจน    

๗) รางวลั เกียรติบตัร การไดรั้บการยอมรับระดบัต่างๆ     
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ตอนที่ ๒  แบบบันทกึการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
 

ค าช้ีแจง      ๑. แบบบนัทึกการสงัเกตการจดัการเรียนรู้ในชั้น มี ๒ ฉบบั   ไดแ้ก่  ฉบบัท่ี ๑  เป็นแบบบนัทึก                         
การสังเกตการจดัประสบการณ์ระดบัปฐมวยั  ฉบบัท่ี ๒  แบบบนัทึกการจดัการเรียนรู้ระดบัประถมศึกษา/มธัยมศึกษา
ตอนตน้    
                                    ๒. ในการด าเนินการสังเกตการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน ใหค้ณะผูติ้ดติดตาม นิเทศ สุ่ม หรือใหโ้รงเรียน
คดัเลือกครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนตน้ ทั้งน้ีในแต่ละเครือข่ายท่ีติดตาม นิเทศ ใหไ้ด้
ขอ้มูลผลการสังเกต ทั้ง ๓ ระดบั โรงเรียนละ ๑ – ๒   คน   
                  ๓. ใหป้ระธานคณะกรรมการติดตาม นิเทศ มอบหมายใหค้ณะกรรมการรับผดิชอบด าเนินการสังเกต                     
ใหผู้ส้งัเกต/ผูนิ้เทศสร้างความเขา้ใจและตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์กระบวนการ/วิธีการในการสงัเกตร่วมกนั
กบัครูผูส้อน  เม่ือด าเนินการเสร็จแลว้ใหน้ าขอ้มูลผลการสังเกตแจง้ สะทอ้นผล ในท่ีประชุมสรุปผลการติดตาม นิเทศ   
เพื่อรับทราบและแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
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แบบบันทึกการสังเกตการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวยั (ฉบับที ่๑) 
โรงเรียน...................................................เครือข่ายคุณภาพการศึกษา.....................................สพป.ยโสธร เขต ๑ 
ช่ือครูผูส้อน...................................................................................ประสบการณ์ในการสอน.............................ปี 

ชั้นท่ีสอน............................จ  านวนนกัเรียน................ คน        ชาย.…...............คน           หญิง............. คน   
หน่วยการจดัประสบการณ์.......................................................กิจกรรมการจดัประสบการณ์............................... 
วนัท่ีจดัประสบการณ์  ........................................................................................................................................... 
ค าช้ีแจง     ใหผู้ส้งัเกต/ผูนิ้เทศ พิจารณาสงัเกตการจดัประสบการณ์ของครูผูส้อนตามรายการต่อไปน้ี                             
พร้อมทั้งประเมินใหร้ะดบัคุณภาพ  บนัทึกขอ้ช้ีแนะ เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาการเรียนการจดัการเรียนรู้ 
                                              ระดับ                               ความหมาย 
                                                ๓                           มีความเหมาะสมดี  
                                                ๒                          มีความเหมาะสมพอใช ้
                                                 ๑                          มีความเหมาะสมควรปรับปรุง 

รายการสังเกต/Coaching 
ระดับ 

ข้อช้ีแนะจากผู้สังเกต/ผู้นิเทศ 
๑ ๒ ๓ 

๑. ครูใชเ้ทคนิคการน าเขา้สู่บทเรียนโดยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เช่น เพลง เกม นิทาน ฯลฯ 

    

๒. ครูจดัประสบการณ์โดยบูรณาการกิจกรรมผา่นการเล่น  
กระตุน้ใหเ้ดก็ทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

   

๓. ครูจดัประสบการณ์ส่งเสริมพฒันาการทุกดา้น                         
ดว้ยการปฏิบติัจริงและสอดคลอ้งกบัการท างานของสมอง 

   

๔. เดก็ไดแ้สดงออกอยา่งอิสระและเรียนรู้อยา่งมีความสุข    
๕.สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์

   

๖. มีการน าหรือใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน              
ในการจดัประสบการณ์ไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของเดก็ 

   

๗. จดักิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวนั/แผนการจดั
ประสบการณ์ ยดืหยุน่ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   

๘. ครูส่ือเทคโนโลยสีอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้    
๙.ครูส่ือเร้าใจและกระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้    
๑๐. มีการประเมินพฒันาการครบทุกดา้นตามสภาพจริง               
โดยใชว้ิธีการและเคร่ืองมืออยา่งหลากหลาย 
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เกณฑ์คุณภาพ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
๒๕ – ๓๐ ดี 
๑๘ - ๒๔ พอใช ้
ต ่ากวา่  ๑๘ ปรับปรุง 

 
ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะเพิม่เติมของผู้สังเกต/ผู้นิเทศ 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ................................................ผูส้ังเกต ลงช่ือ.......................................................ผูส้ังเกต 
                     (....................................................)                    (.........................................................) 
              ต  าแหน่ง................................................     ต  าแหน่ง................................................ 
        วนัท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๕            วนัท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
                       ลงช่ือ.........................................................ผูส้อน 
                                (........................................................) 
                       วนัท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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                 แบบบันทกึการสังเกตการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น  (ฉบับที ่๒) 
โรงเรียน...................................................เครือข่ายคุณภาพการศึกษา.....................................สพป. ยโสธร เขต ๑ 
ช่ือครูผูส้อน........................................................................................ประสบการณ์ในการสอน..............................ปี 

วิชาเอก..........................................................ชั้นท่ีสอน................จ  านวนนกัเรียน.…. คน  ชาย.…...คน หญิง....... คน   
กลุ่มสาระ/วิชา..........................................................................หน่วยการเรียนรู้...........................................................
วนัท่ีจดัการเรียนรู้  ........................................................................................................................................................ 
 

ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้งัเกต/ผูนิ้เทศ พิจารณาสงัเกตการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนตามรายการต่อไปน้ี                                    
พร้อมทั้งประเมินใหร้ะดบัคุณภาพ  บนัทึกขอ้ช้ีแนะ เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาการเรียนการจดัการเรียนรู้ 
 

                                                    ระดับ                                   ความหมาย 
 ๓                                มีความเหมาะสมดี 
 ๒                               มีความเหมาะสมพอใช ้
 ๑                                มีความเหมาะสมควรปรับปรุง 

 

รายการสังเกต/Coaching 
ระดับ 

ข้อช้ีแนะจากผู้สังเกต/ผู้นิเทศ 
๑ ๒ ๓ 

๑. การน าเขา้สู่บทเรียน/การทบทวนความรู้เดิม     
๒. สอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้    
๓. กิจกรรมเป็นรูปแบบ Active Learning  การมีส่วนร่วม 
และฝึกปฏิบติัจริง 

   

๔. ใชส่ื้อนวตักรรมประกอบการสอน    
๕.สอดคลอ้งตามมาตรฐาน/ตวัช้ีวดัท่ีก าหนด    
๖. นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการอ่าน เขียน คิดค านวณ 
ส่ือสาร ใชเ้ทคโนโลย ีและน าเสนอ/รายงาน 

   

๗. การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ของครู    
๘. การเสริมแรงและใหก้ าลงัใจนกัเรียน    
๙.การสรุปบทเรียน และการวดัประเมินผล    
๑๐. การสะทอ้นผลการการสังเกตการณ์จดัการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน 

   

เกณฑ์ในการตัดสิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
๒๕ – ๓๐ ดี 
๑๘ - ๒๔ พอใช ้
ต ่ากวา่  ๑๘ ปรับปรุง 
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ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะเพิม่เติมของผู้สังเกต/ผู้นิเทศ 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ................................................ผูส้ังเกต ลงช่ือ.......................................................ผูส้ังเกต 
                      (....................................................)                   (.........................................................) 
              ต  าแหน่ง................................................    ต  าแหน่ง................................................ 
        วนัท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๕            วนัท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
                       ลงช่ือ.........................................................ผูส้อน 
                                (........................................................) 
                       วนัท่ี..........เดือน..............................พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

600



10 

 

ตอนที่ ๔  จุดเด่น  จุดทีค่วรพฒันา   ปัญหา/ความต้องการข้อเสนอแนะ 
             จุดเด่น 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
             จุดทีค่วรพฒันา 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
             ปัญหา/ความต้องการ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
             ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
....................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ......................................................ประธานกรรมการ        ลงช่ือ......................................................กรรมการ 
              (......................................................)                                         (.....................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................                ต  าแหน่ง................................................................... 
 

    ลงช่ือ......................................................กรรมการ                     ลงช่ือ......................................................กรรมการ 
            (......................................................)                                           (.....................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................                ต  าแหน่ง................................................................... 
 

                           ลงช่ือ.......................................................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
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แบบติดตามผลการใช้คู่มือแนวทางการปฏบัิติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๑ จุดเน้น : อ่านออก เขียนได้) 

…………………………….. 
 

ค าช้ีแจง   ๑.ผูต้อบแบบติดตามผลการใชคู่้มือฯ  ไดแ้ก่ครูผูส้อนท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                ๒.หลงัจากท่ีท่านไดศึ้กษาคู่มือฯ และน าแนวทางจากคู่มือฯ สู่การปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้ระยะหน่ึง
แล้วให้ท่านประเมินผลจากการใช้คู่มือฯโดยท าเคร่ืองหมาย ในช่องระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ                  
ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดขอ้มูลความคิดเห็นขอ้เสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งมาก 
ในการพฒันาคู่มือฯ ในโอกาสต่อไป 
 

ส่วนที่ ๑ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบติดตามผลการใช้คู่มือฯ 
 

๑.   เพศ 
 

        ชาย                           หญิง 
 
๒.  อายุ................ปี 
 
๓.  วุฒิการศึกษา 
 
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                         ปริญญาตรี             สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
๔.  การปฏิบัติหน้าที ่
 
       สอนระดบัชั้น.........................          กลุ่มสาระ............................................................................ 
       ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูวิชาการ 
 
๕.  ประสบการณ์สอน/ปฏิบัติงาน ……………ปี 
 
 
กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ขอขอบพระคุณทีท่่านได้กรุณาตอบและให้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
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ส่วนที่ ๒  แบบประเมินคู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
                ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๑ จุดเน้น : อ่านออก เขียนได้) 
 

ข้อ รายการประเมินคู่มือฯ เล่ม ๑  (อ่านออก เขียนได้) 
ระดับความคดิเห็น/ความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ทีสุ่ด(๑) 

ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนือ้หาของคู่มือฯ      
๑ ขนาดของคู่มือฯ เหมาะสม       
๒ สีสัน รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม      
๓ เน้ือหาของคู่มือฯอ่านแลว้เขา้ใจง่าย      
๔ เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้      
๕ การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย      
๖ การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้ง 

และเช่ือโยงกนั 
     

ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์      
๑ โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการ

แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียน 
     

๒ ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ
แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียนได ้

     

๓ ความพึงพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ 
ท่ีไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี 

     

 

ส่วนที่ ๓    ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เพือ่การพฒันาคู่มือฯ เล่มนี ้
 

                  ๑.  ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชนต่์อการพฒันา/ปรับปรุงคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
                 ๒.  ท่านมีความคิดเห็นอ่ืนๆ เพิม่เติมต่อการใชป้ระโยชน์ของคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณทีท่่านได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคู่มือฯ เล่มนี ้
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3 
 

แบบติดตามผลการใช้คู่มือแนวทางการปฏบัิติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๒ จุดเน้น : คดิเป็น) 

…………………………….. 
ค าช้ีแจง   ๑.ผูต้อบแบบติดตามผลการใชคู่้มือฯ  ไดแ้ก่ครูผูส้อนท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                ๒.หลงัจากท่ีท่านไดศึ้กษาคู่มือฯและน าแนวทางจากคู่มือฯสู่การปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้ระยะหน่ึง
แล้วให้ท่านประเมินผลจากการใช้คู่มือฯโดยท าเคร่ืองหมาย ในช่องระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ                
ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดขอ้มูลความคิดเห็นขอ้เสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งมาก 
ในการพฒันาคู่มือฯ ในโอกาสต่อไป 
 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบตดิตามผลการใช้คู่มือฯ 
 

๑.   เพศ 
 

        ชาย                           หญิง 
 
๒.  อายุ................ปี 
 
๓.  วุฒิการศึกษา 
 
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                         ปริญญาตรี             สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
๔.  การปฏิบัติหน้าที ่
 
       สอนระดบัชั้น.........................          กลุ่มสาระ............................................................................ 
       ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูวิชาการ 
 
๕.  ประสบการณ์สอน/ปฏิบัติงาน ……………ปี 
 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                                      
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ขอขอบพระคุณทีท่่านได้กรุณาตอบและให้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
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4 
 

ส่วนที่ ๒  แบบประเมินคู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
                ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๒ จุดเน้น : คดิเป็น) 
 

ข้อ รายการประเมินคู่มือฯ เล่ม ๑  (อ่านออก เขียนได้) 
ระดับความคดิเห็น/ความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ทีสุ่ด(๑) 

ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนือ้หาของคู่มือฯ      
๑ ขนาดของคู่มือฯ เหมาะสม       
๒ สีสัน รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม      
๓ เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย      
๔ เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้      
๕ การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย      
๖ การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้ง 

และเช่ือโยงกนั 
     

ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์      
๑ โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการ

แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียน 
     

๒ ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ
แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียนได ้

     

๓ ความพึงพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ 
ท่ีไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี 

     

 

ส่วนที่ ๓    ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เพือ่การพฒันาคู่มือฯ เล่มนี ้
 

                  ๑.  ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชนต่์อการพฒันา/ปรับปรุงคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
                 ๒.  ท่านมีความคิดเห็นอ่ืนๆ เพิม่เติมต่อการใชป้ระโยชน์ของคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณทีท่่านได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคู่มือฯ เล่มนี ้
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5 
 

แบบติดตามผลการใช้คู่มือแนวทางการปฏบัิติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๓ จุดเน้น : เห็นผลงาน) 

………………………… 
ค าช้ีแจง  ๑. ผูต้อบแบบติดตามผลการใชคู่้มือฯ  ไดแ้ก่ครูผูส้อนท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 
               ๒. หลงัจากท่ีท่านไดศึ้กษาคู่มือฯ และน าแนวทางจากคู่มือฯ สู่การปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้ระยะหน่ึง
แล้วให้ท่านประเมินผลจากการใช้คู่มือฯโดยท าเคร่ืองหมาย ในช่องระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ                              
ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดขอ้มูลความคิดเห็นขอ้เสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งมาก 
ในการพฒันาคู่มือฯ ในโอกาสต่อไป 
 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบตดิตามผลการใช้คู่มือฯ 
 

๑.   เพศ 
 

        ชาย                           หญิง 
 
๒.  อายุ................ปี 
 
๓.  วุฒิการศึกษา 
 
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                         ปริญญาตรี             สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
๔.  การปฏิบัติหน้าที ่
 
       สอนระดบัชั้น.........................          กลุ่มสาระ............................................................................ 
       ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูวิชาการ 
 
๕.  ประสบการณ์สอน/ปฏิบัติงาน ……………ปี 
 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                                      
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ขอขอบพระคุณทีท่่านได้กรุณาตอบและให้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
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6 
 

ส่วนที่ ๒  แบบประเมินคู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
                ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๒ จุดเน้น : คดิเป็น) 
 

ข้อ รายการประเมินคู่มือฯ เล่ม ๑  (อ่านออก เขียนได้) 
ระดับความคดิเห็น/ความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ทีสุ่ด(๑) 

ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนือ้หาของคู่มือฯ      
๑ ขนาดของคู่มือฯ เหมาะสม       
๒ สีสัน รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม      
๓ เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย      
๔ เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้      
๕ การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย      
๖ การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้งและ 

เช่ือโยงกนั 
     

ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์      
๑ โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการ

แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียน 
     

๒ ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ
แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียนได ้

     

๓ ความพึงพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ท่ี
ไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี 

     

 

ส่วนที่ ๓    ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เพือ่การพฒันาคู่มือฯ เล่มนี ้
 

                  ๑.  ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชนต่์อการพฒันา/ปรับปรุงคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
                 ๒.  ท่านมีความคิดเห็นอ่ืนๆ เพิม่เติมต่อการใชป้ระโยชน์ของคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณทีท่่านได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคู่มือฯ เล่มนี ้
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7 
 

แบบติดตามผลการใช้คู่มือแนวทางการปฏบัิติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๔ จุดเน้น : ฐานคุณธรรม) 

………………………… 
ค าช้ีแจง   ๑. ผูต้อบแบบติดตามผลการใชคู่้มือฯ  ไดแ้ก่ครูผูส้อนท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                ๒.หลงัจากท่ีท่านไดศึ้กษาคู่มือฯ และน าแนวทางจากคู่มือฯ สู่การปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้ระยะหน่ึง
แล้วให้ท่านประเมินผลจากการใช้คู่มือฯโดยท าเคร่ืองหมาย ในช่องระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ                              
ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดขอ้มูลความคิดเห็นขอ้เสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งมาก 
ในการพฒันาคู่มือฯ ในโอกาสต่อไป 
 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบตดิตามผลการใช้คู่มือฯ 
 

๑.   เพศ 
 

        ชาย                           หญิง 
 
๒.  อายุ................ปี 
 
๓.  วุฒิการศึกษา 
 
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                         ปริญญาตรี             สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
๔.  การปฏิบัติหน้าที ่
 
       สอนระดบัชั้น.........................          กลุ่มสาระ............................................................................ 
       ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูวิชาการ 
 
๕.  ประสบการณ์สอน/ปฏิบัติงาน ……………ปี 
 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                                      
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ขอขอบพระคุณทีท่่านได้กรุณาตอบและให้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
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8 
 

ส่วนที่ ๒  แบบประเมินคู่มือแนวทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมเพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
                ด้วยยุทธศาสตร์ ๕ จุดเน้น  (เล่ม ๒ จุดเน้น : คดิเป็น) 
 

ข้อ รายการประเมินคู่มือฯ เล่ม ๑  (อ่านออก เขียนได้) 
ระดับความคดิเห็น/ความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ทีสุ่ด(๑) 

ด้านการออกแบบรูปเล่ม/เนือ้หาของคู่มือฯ      
๑ ขนาดของคู่มือฯ เหมาะสม       
๒ สีสัน รูปแบบตวัอกัษรอ่านง่าย และสวยงาม      
๓ เน้ือหาของคู่มือฯ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย      
๔ เน้ือหาของคู่มือตรงกบัความตอ้งการน าไปใช ้      
๕ การจดัเน้ือหาเป็นหมวดหมู่ เขา้ใจง่าย      
๖ การจดัเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอน สอดคลอ้ง 

และเช่ือโยงกนั 
     

ด้านการน าคู่มือฯไปใช้ประโยชน์      
๑ โรงเรียนของท่านมีการน าคู่มือฯ น้ีไปใชใ้นการ

แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียน 
     

๒ ความรู้จากคู่มือฯ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ
แกปั้ญหา/พฒันาการอ่านการเขียนของนกัเรียนได ้

     

๓ ความพึงพอใจของท่านโดยรวมจากประโยชน์ 
ท่ีไดรั้บจากคู่มือฯ เล่มน้ี 

     

 

ส่วนที่ ๓    ข้อเสนอแนะอืน่ๆ เพือ่การพฒันาคู่มือฯ เล่มนี ้
 

                  ๑.  ท่านมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชนต่์อการพฒันา/ปรับปรุงคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
................................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
                 ๒.  ท่านมีความคิดเห็นอ่ืนๆ เพิม่เติมต่อการใชป้ระโยชน์ของคู่มือฯ เล่มน้ี อยา่งไร 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณทีท่่านได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคู่มือฯ เล่มนี ้
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แบบสอบถาม 
การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ทีส่่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
ในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

................................................................................................................................................................................... 
 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นขอ้มูลเพื่อประการการศึกษา เร่ือง การศึกษากระบวนการมีส่วนร่วม                       
ของผูท้รงคุณวฒิุและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  
ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต ๑ โดยท าเคร่ืองหมาย ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด การตอบแบบสอบถามของท่านถือ
วา่มีคุณค่าต่อการศึกษาอยา่งยิง่ 
               จึงขอความกรุณาจากท่านไดต้อบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นอนัจะเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม  ค  าตอบของท่านจะถือเป็นความลบั ไม่มีการเปิดเผยตวับุคคลในแบบสอบถาม ขอขอบคุณ 
ทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม มา ณ ท่ีน้ี 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
๑. เพศ 
                   ๑)     ชาย          ๒)    หญิง 
 
๒  อายุ                      
                  ๑)   ๒๑ -๓๐  ปี                                      ๒)   ๓๑ – ๔๐  ปี 
                 ๓)  ๔๑ – ๕๐ ปี                                     ๔)   ๕๑  ปีข้ึนไป 
 
๓.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
                 ๑)   ต  ่ากวา่ปริญญาตรี                            ๒)    ปริญญาตรี 
                 ๓) ปริญญาโท                                        ๔)    สูงกวา่ปริญญาโท 
 
๔.   ต าแหน่ง 
                 ๑)   ครูผูส้อน                                         ๒)   ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                ๓)   ผูอ้  านวยการกลุ่ม                             ๔)   หวัหนา้กลุ่มงาน 
 
๕.  ประสบการณ์สอน/ปฏิบัติงาน ……………ปี  (อย่างน้อย ๑ ภาคเรียน) 
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ส่วนที่  ๒  การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
                 และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
                ท่านรับรู้ระดับการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ในประเด็นต่อไปนีร้ะดับใด 

ล าดับ การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการฯ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

มีส่วนร่วมในการวางแผน  (Planning Participation) 
๑ วิเคราะห์ จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา สะทอ้นปัญหาความตอ้งการ 

ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     

๒ ศึกษานโยบาย จุดเนน้ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดบัเพื่อร่วมก าหนดแนวทางการพฒันา 

     

๓ ศึกษาวเิคราะห์ภารกิจของสถานศึกษาในการบริหารจดัการงาน 
๔ ดา้น ใหข้อ้เสนอแนะประเด็น/ตวัช้ีวดัการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

     

๔ ศึกษาวเิคราะห์ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ 

     

๕ ร่วมประชุม/ใหข้อ้เสนอแนะปัญหา ความตอ้งการ และก าหนด
ยทุธศาสตร์แนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

มีส่วนร่วมในการปฏิบัต ิ (Implementing Participation) 
๑ ร่วมประชุมพจิารณา ใหข้อ้เสนอแนะในการจดัท าคู่มือ                  

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม 

     

๒ เป็นคณะท างาน/ใหข้อ้เสนอแนะ/ในการจดัท าคู่มือแนว
ทางการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา
ดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ 

     

๓ ใหข้อ้เสนอแนะ และใหค้วามเห็นชอบแผนนิเทศ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

     

๔ ใหข้อ้เสนอแนะ แนวทางการปฏิบติัในการใชคู่้มือการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลฯและการออกปฏิบติัการนิเทศคร้ังท่ี ๑ 
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ล าดับ การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการฯ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

มีส่วนร่วมในการติดตาม ก ากบั นิเทศ  (Supervising  Participation) 
๑ ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.เพือ่สร้างความเขา้ใจ

การใชคู่้มือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลฯ 
     

๒ ก าหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ 

     

๓ ประชุมปรึกษาหารือ มอบหมายภารกิจ ในคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ ท่ีรับผดิชอบ 

     

๔ ออกปฏิบติัการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ                 
ในโรงเรียนท่ีรับผดิชอบตามปฏิทินท่ีก าหนดภาคเรียนท่ี 
 ๒/๒๕๖๔ 

     

๕ วางแผน/ปฏิบติัการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ  
ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ 

     

มีส่วนร่วมในการประเมินผล  (Evaluating Participation) 
๑ รวบรวมขอ้มลูผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 

นิเทศการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ และภาคเรียนท่ี  
๑/๒๕๖๕ 

     

๒ ร่วมวิเคราะห์ขอ้มูล  สรุป และแปลผลขอ้มูลตามเกณฑท่ี์
ก าหนดในคู่มือการติดตามฯ 

     

๓ รวบรวมขอ้มูลการติดตามผลการใชคู่้มือนาวทางการปฏิบติั
แบบมีส่วนร่วมดว้ยยทุธศาสตร์ ๕ จุดเนน้ และแบบสอบถาม
การมีส่วนร่วม 

     

๔ ร่วมวิเคราะห์ขอ้มูล  สรุป และแปลผลขอ้มูลแบบติดตาม                
การใชคู่้มือฯ และแบบสอบถามการมีส่วนร่วม 

     

๕ ร่วมจดัท า/พิจารณา/ใหข้อ้เสนอแนะ รายงานการวิจยั 
ฉบบัสมบูรณ์ 
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ล าดับ การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการฯ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

มีส่วนร่วมปรับปรุงและพฒันา (Improving and Developing  Participation) 
๑ ศึกษารายงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศฯ 

ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔  และภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ 
     

๒ ศึกษานโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเนน้ ของ สพฐ. 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

     

๓ ร่วมประชุมสะทอ้นผลขอ้มูลการติดตามฯ และวเิคราะห์
นโยบาย จุดเนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษาทุกระดบั 

     

๔ ร่วมก าหนดทางแนวทาง ใหข้อ้เสนอแนะวธีิการพฒันา  
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดความยัง่ยนื 

     

๕ พิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ/ใหค้วามเห็นชอบแผนนิเทศ/แผน
บูรณาการการนิเทศ ของกลุ่มนิเทศฯ และคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

     

 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
                  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
                 ๑.  ท่านคดิว่าผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(อ.ก.ต.ป.น.)  ควรมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
อย่างไร 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
                ๒.  ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 
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ขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม ประกอบดวย 
 

1. ประเด็นหรือเรื่องการมีสวนรวม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีคณะ  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษายโสธร  เขต 1 ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
เรื่อง ต้ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ประกาศ  ณ  วันที่  3  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2566   
ทำหนาที่การบริหารงานบุคคลตามที่ กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด
ไวจากเดิมที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่และอำนาจ ของ กศจ.  และบัญญัติใหปรับเปลี่ยนผูมีอำนาจสั่งบรรจุ
และแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามมาตรา  53 (3)  และ  (4)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2551  ไปเปนหนาที่และอำนาจของ  
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และผูอำนวยการสถานศึกษา  แลวแตกรณีพ.ศ.  2547  น้ัน 

 2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
  ต้ังแตวันที่ 3 กุมภาพันธ  2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  
มีการประชุมรวมกับ  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  ดังน้ี 
  วันที่  15  กุมภาพันธ  2566  ประชุม เรื่อง  “เปลี่ยนผานความหวังและความทาทาย : 
จาก กศจ. สู อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา”  รวมประชุมทางไกลออนไลน  (  Conference ) และถายทอดสด           
การมอบนโยบายการดำเนินงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  โดย  นางสาวตรีนุช  เทียนทอง  
รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ  เปนประธานในพิธี 
  วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ครั้งที ่ 1/2566   

วันที่ 29  มีนาคม 2566 ประชุม  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ครั้งที่  2/2566   

วันที่ 21  เมษายน 2566 ประชุม  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ครั้งที่  3/2566   

วันที่ 27  เมษายน 2566 ประชุม  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ครั้งที่  4/2566  

วันที่ 27  เมษายน 2566 ประชุม  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 
ครั้งที่  5/2566  

วันที่ 23  มิถุนายน 2566 ประชุม  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ครั้งที่  6/2566  
 

 3. ผลจากการมีสวนรวม 
  จากการ  ประชุม  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  ที่ผานมา   
สงผลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพิจารณาในการประชุม 

-การอนุมัติวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งวิทยฐานะ  ชำนาญการ 
และชำนาญการพิเศษ 
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-การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ตำแหนง ครูผูชวย 

-การเลื่อนและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทั้งตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  และ

ตำแหนงครูผูสอน 
-การบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

 4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงาน 
  ในสวนของการนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกลุมบริหารงาน
บุคคล  จากการที่มีการประชุม  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 รวมกับ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 สามารถดำเนินการที่สงผลประโยชนใหกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  ไดอยางทั่วถึง  
รวดเร็วกระชับเวลา ทันการ  ในการดำเนินการตางๆ   ทำใหเกิดขวัญกำลังใจใหกับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
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