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คํานํา 

รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้ ได้จัดทําขึ้นเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ประกอบด้วย ๘ ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนอัตรากําลังคน ด้าน
การสรรหา คนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการสร้างทาง 
ก้าวหน้าในวิชาชีพ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้าน การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการดําเนินงานตาม 
นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ประจําป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการดําเนินงานตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 

คณะผู้จัดทํา 
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สารบัญ 
 
 

เรื่อง หน้า 
แนวทางและผลการดําเนินงาน ๘ ด้าน  

ด้านที ่๑ การวางแผนอัตรากําลังคน 5 
ด้านที ่๒ การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 8 
ด้านที ่๓ การพัฒนาบุคลากร 9 
ด้านที ่๔ การสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ 11 
ด้านที ่๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 14 
ด้านที ่๖ การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 15 
ด้านที ่๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 16 
ด้านที ่๘ การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 17 

ภาคผนวก 
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การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เมื่อ วันที่ 1  ธันวาคม พ.ศ. 2565   เพ่ือกําหนดใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ใช้หลัก ธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม กํากับ ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมีจุด
มุงหมาย เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
สอดคล้องกับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยมีการดําเนินการและผลที่เกิดขึ้นรายด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากําลังคน  

การดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังเพ่ือรองรับ การ

ปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากําลังคนและการบริหารอัตรากําลัง 
เพ่ือให้การบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 
สถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบ 
ได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ 
สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 

1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังคน ดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต ๑ 

แนวทางการปฏิบัติ 
๑) ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ 

ทดแทนการสูญเสียอัตรากําลัง การกําหนดความต้องการรายวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด เพื่อจัดทําเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากําลังระยะยาว 3 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือนําใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

2) จัดทําแผนอัตรากําลัง 1 ปี และ 3 - 5 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
สถานศึกษา และในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เพ่ือใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานประจําปี และเพ่ือใช้ประกอบการบริหารอัตรากําลังภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามความ 
ต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และรองรับแผนการ 
ปฏิรูปประเทศและตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 

3) จัดทําฐานข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปีงบประมาณ และ 
ฐานข้อมูลวิชาเอกท่ีมี และที่ควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

4) จัดทําแผนการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2566 เพ่ือใช้ในการสรรหาและกําหนดตําแหน่งให้พอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอนของ 
สถานศึกษาในสังกัด 
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๑.๒ การบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการปฏิบัติ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การบริหารอัตรากําลัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๑ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั้งนี้ภายใต้ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นประโยชน์สูงสุดแก่สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ และสถานศึกษาในสังกัด 

2) เมื่อมีอัตราว่างลงทุกกรณี ให้ดําเนินการตรวจสอบอัตรากําลังตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด แล้ว
แจ้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ดําเนินการในส่วนที่เกี่ยว้องทันที เพื่อให้ได้อัตรากําลังทดแทน 

3) ให้มีการตรวจสอบ และจัดทําฐานข้อมูลอัตรากําลัง ให้ทันสมัยและเป็น ปัจจุบันอยู่เสมอ 
สามารถตรวจสอบความเคลื่อนไหวของข้อมูลอัตรากําลังได้ที่ฐานข้อมูลกลางกลุ่มงานบริหารงานบุคคล สํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ผลการดําเนินงาน จากการปฏิบัติการสํารวจสภาพข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครู ปี 2566        
(กรกฎาคม 2566) และ การย้ายข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ปี 2566 
(ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) ปรากฏผล ดังนี้ 

- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที ่430/2565  สั่ง ณ วนัที่ 28  
พฤศจิกายน  2565  เรื่อง ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูกรณีพิเศษ จํานวน  

      1 ราย 
- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที ่442/2565  สั่ง ณ วนัที่ 25

ธันวาคม  2565  เรื่อง ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการตัดโอนตําแหน่งและอัตรา
เงินเดือน จํานวน 1 ราย 

- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที ่140/2566  สั่ง ณ วนัที่ 24 
เมษายน 2566  เรื่อง ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  9 ราย 

    ผลการดําเนินงาน จากการจ้างพนักงานราชการ ตําแหน่งครูผู้สอน ตําแหน่งพนักงานพี่เลี้ยง และ 
ลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน ประจําปีงบประมาณ 2566  (ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) ปรากฏผล ดังนี ้

- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่ 324/2565 สั่ง ณ วนัที่ 
3 ตุลาคม 2565 เรื่อง การจ้างพนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตําแหน่งครูผู้สอน จํานวน 4 ราย 

- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่ 419/2565 สั่ง ณ วนัที่ 
9 ธันวาคม 2565 เรื่อง การจ้างพนักงานราชการ กลุ่มงานบริการ ตําแหน่งครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 1 ราย 

- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่ 425/2565 สั่ง ณ วนัที่ 
15 ธันวาคม 2565 เรื่อง การจ้างพนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตําแหน่งครูผู้สอน จํานวน 1 ราย 

- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่ 427/2565 สั่ง ณ วันที ่
16 ธันวาคม 2565 เรื่อง การย้ายผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน ตําแหน่งธุรการโรงเรียน 
อัตรา 9,000 บาท จํานวน 1 ราย 

- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่ 355/2565 สั่ง ณ วนัที ่
1 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การจ้างพนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตําแหน่งครูผู้สอน จํานวน 18 ราย 

- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่ 367/2565 สั่ง ณ วันที่ 
7 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การจ้างพนักงานราชการ ตําแหน่งครูผู้สอน และตําแหน่งครูพี่เลี้ยง จํานวน 3 ราย 
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- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่ 377/2565 สั่ง ณ วนัที่ 
11 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การจ้างลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน ตําแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จํานวน 1 ราย 

- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่ 395/2565 สั่ง ณ วนัที่ 
21 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การจ้างพนักงานราชการ กลุ่มบริหารทั่วไป ตําแหน่งครูผู้สอน จํานวน 1 ราย 

- คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่ 397/2565 สั่ง ณ 
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่งพนักงาน รักษาความ
ปลอดภัย จํานวน 1 ราย 

 

๑. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีแผนอัตรากําลังระยะยาว และ 
ระยะ สั้น 1 ปี ที่สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นคู่มือและแนวทาง 
ประกอบการบริหารอัตรากําลังภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอก
ที่ ควรมีในสถานศึกษา ตามเกณฑ์อัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีฐานข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และฐานข้อมูลตามมาตรฐานวิชาเอก เพ่ือใช้ประกอบการบริหารอัตรากําลังและนําใช้ 
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากําลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และมีครูตามมาตรฐาน 
วิชาเอก สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 
๒. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

การดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้ได้ 

คนเก่ง คนด ีมีความสามารถ เข้ามาปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้เพ่ือรองรับ 
ภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี และเพ่ือรองรับแผนการปฏิรูป 
ประเทศและตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 

2.1 ดําเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 
ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน 

๒.2 เน้นการสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถตามภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเป็นทีมงาน ในการ 
บริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ และเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง 
เทคโนโลยี โดยให้สรรหาผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยพิจารณาตาม 
คุณลักษณะมาตรฐานตําแหน่ง จรรยาบรรณวิชาชีพ และความต้องการของหน่วยงาน 

2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและหรือคัดเลือกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และ 
หลากหลาย เพ่ือให้ได้มาซึ่งคนดี คนเก่ง สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ผลการดําเนินงาน 
2.3.1   การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย  
2.3.2 การคัดเลือกบุคลากรจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน ตําแหน่งครูผู้สอนชาวต่างชาติ 

หรือครูผู้สอนชาวไทยเพ่ือสอนวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 2 อัตรา และ ภาษาจีน 1 อัตรา  
2.3.3 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค(2) เพ่ือเปลี่ยนตําแหน่ง การย้ายและการโอน (2 พฤษภาคม 2565) 
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- นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน 1 อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน จํานวน 1 อัตรา 

2.3.4 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา (เพ่ิมเติม) จํานวน 8 อัตรา 
                            2.3.5 การคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ  
 กลุ่มอํานวยการ      จํานวน 1 อัตรา  

2.3.6 การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการกลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มงาน
บริการ  

- ครูผู้สอน จํานวน 2 อัตรา 
- ครูพี่เลี้ยง จํานวน 1 อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา 

2.3.7 การคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างเหมาบริการายเดือน ตําแหน่งพี่เด็กพิการเรียนรวม 
จํานวน 3 อัตรา  

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ สามารถดําเนินการสรรหา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามอํานาจหน้าที่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
องค์กร 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานตําแหน่ง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตาม 
ภารกิจและตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 

3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ได้ดําเนินการสรรหา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ให้แก่หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
ได้ตรงตามความต้องการ ความจําเป็น และตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาทั้งระยะสั้น ระยะยาว เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะและสมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่ 
หลากหลายในการพัฒนา เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาและสักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 1 มีการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตและการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีระบบ 
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งค่าตอบแทน เส้นทางความก้าวหน้าทาง 
วิชาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ เป็นครูมือ 
อาชีพ มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง โดยนํา Digital Platform มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาอบรมข้าราชการครู มีการ 
จัดทําฐานข้อมูลกําลังคน เพื่อเก็บรวบรวมประวัติของข้าราชการครูในด้านต่าง ๆ นําไปสู่การวิเคราะห์ วางแผน 
กําลังคนได้อย่างต่อเนื่อง สามารถดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 
2580) ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จุดเน้นนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการดําเนินการ 
3.1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี ให้สอดคล้องกับความต้องการ ความจําเป็นของสถานศึกษา 

และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
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3.2. ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการและความจําเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) ของ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และครบวงจร โดย 
คํานึงถึงสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

3.3. สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรที่ 
เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 

3.4. ส่งเสริมและสนับสนุนใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา 
รายบุคคล (ID PLAN) 

3.5. ส่งเสริมและสนับสนุนใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาทักษะและสมรรถนะของ 
ตนเองด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) 

3.6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีความรู้ ทักษะด้าน 
Digital Literacy , Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่สาม 

3.7. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูพัฒนาตนเองผ่ายระบบ Online และระบบ Face To Face Training 
3.8. นํา Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 

อย่างต่อเนื่องทั้งระบบ 
3.9. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพการ

จัดการ เรียนการสอนตามหลักสูตรสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี มี การพัฒนาเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องรวมทั้งมีจิวิญญาณความเป็นครู 

3.10. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทที่มีต่อ 
การพัฒนาในด้านต่าง ๆ 

3.11 มีการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จากการดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงานเขต 
      พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  ปรากฏผล ดังนี้ 

1.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีแผนพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการ ความจําเป็น สามารถนํามาใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการพัฒนา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาตนเอง 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย สามารถนําผลที่ได้รับจากการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) และใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานผ่านระบบ Online และแบบ Face To Face Training ตลอดจนสามารถใช้ 
วุฒิบัตรที่ได้รับเป็นส่วนหนึ่งในการขอต่อใบประกอบวิชาชีพ การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

4.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยใช ้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) 
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5.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัลดีเด่นตามโครงการ/ 
กิจกรรมที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนกําหนดในทุกระดับ ได้แก่ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ 
ภูมิภาค และระดับชาติ 

6.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้จัดกิจกรรม เพ่ือมอบโล่รางวัล 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ อยู่เสมอ 

4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ดําเนินการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพให้แก่ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหน่งในสายอาชีพของตนเอง เพ่ือเสริมสร้างขวัญ กําลังใจที่ดีในการ 
ปฏิบัติงาน และเพ่ือให้ได้รับค่าตอบแทนในสายงานได้อย่างเหมาะสม โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.1 สร้างการรับรู้และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหน่ง ถึง 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเองที่ชัดเจน เพ่ือให้สามารถตั้งเป้าหมาย และดําเนินไปอย่างเหมาะสม 

4.2 ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด พร้อมทั้งดูแลสิทธิประโยชน์ในการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สังกัด 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ 

- หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
- หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554 
- หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/ว13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 
- หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/ ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
- หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561 
- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหน่ง จัดส่งเอกสาร 

ผลงาน เพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลดีเด่นประเภทต่าง ๆ การยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานอื่น ๆ 
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเสนอชื่อเข้ารับรางวัลต่าง ๆ  ตลอดจนการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหน่ง ในวาระต่าง ๆ 
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ผลการดําเนินงาน 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ 

วิธีการที ่ก.ค.ศ.กําหนด ยื่นเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามตําแหน่งและสายงานของตนเอง ได้รับการคัดเลือกให้ 
ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นตามตําแหน่งและสายงานของตนเอง ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด โดยมี 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

 

หลักเกณฑ์ 
(ก.ค.ศ) 

 
วิทยฐานะ 

จํานวน 
(ราย) 

ผ่าน 
(ราย) 

อยู่ระหว่างดําเนินการ (ราย) 

สพป.ยส.1 กศจ.ยโสธร ก.ค.ศ. 

 
ว17/2552 

ชํานาญการ 18 10 2 6 - 
ชํานาญการพิเศษ 3 - - 3  

เชี่ยวชาญ 1 - - - 1 
 

ว21/2560 
ชํานาญการ 4 1 - 3  

ชํานาญการพิเศษ  - - - - 
เชี่ยวชาญ 1 - - - 1 
2.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้มีการปฐมนิเทศข้าราชการครู 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย จํานวน 70 ราย เพ่ือให้ข้าราชการครูบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สามารถยื่นเอกสารผลงาน 
เพ่ือเสนอขอรับรางวัลดีเด่น ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ทั้งจาก 
หน่วยงานภายในและภายนอก ดังนี้ 

3.1 รางวัลผู้ทรงคุณค่าในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 1 ราย 
3.2 รางวัลครูดีของแผ่นดิน จากมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน จํานวน 137 ราย 
3.3 รางวัลครูดีในดวงใจ ระดับชาติ จํานวน 1 ราย 
3.4 รางวัลพระพฤหัสบดี ระดับชาติ จํานวน 4 ราย 
3.5 รางวัลคุรุสดุดี จํานวน 5 ราย 
3.7 รางวัลบุคคลตัวอย่างแห่งชาติ จํานวน 1 ราย 
3.8 รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน จํานวน 1 รางวัล 
3.9 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (Obec Awards) จํานวน 4 รางวัล 4.สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้จัดประชุมอบรมให้กับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
4.1 จัดทําหลักสูตรอบรมออนไลน์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา 
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4.2. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
“ศูนย์การเรียนรู้ สู่วิถีพอเพียง (อบรมออนไลน์) ผู้เข้าประชุม เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนที่เข้า 
ร่วมโครงการ จํานวน ๑๕ โรงเรียน จํานวน ๕๐ คน 

4.3. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและโครงการโรงเรียน 
สุจริต (อบรมออนไลน์) รุ่นที่ ๑  ณ ห้องประชุมศรีสุนทร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษายโสธร เขต ๑
ผู้เข้าอบรมเป็นครูผู้สอนจากโรงเรียนในสังกัดอําเภอเมืองยโสธร อําเภอคําเข่ือนแก้ว จํานวน ๑๐๐ คน 

4.4. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและโครงการโรงเรียน 
สุจริต (อบรมออนไลน์) รุ่นที่ ๒ ณ ห้องประชุมศรีสุนทรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษายโสธร เขต ๑   
ผู้เข้าอบรมเป็นครูผู้สอนจากโรงเรียนในสังกัดอําเภอมหาชนะชัย อําเภอค้อวัง จํานวน ๑๐๐ คน 

4.๔. การอบรมพัฒนาเครือข่ายหลักสูตรอารยเกษตรสู่สถานศึกษานําร่องโครงการพระราชทาน 
อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่ง น้ําใจและ 
ความหวัง”สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ และ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ร้อยเอ็ด ณ ห้องอมราวดี ๑ โรงแรมเดอะกรีนปาร์คแกรนด์ ยโสธร ผู้เข้าอบรมเป็นสถานศึกษานําร่องโครงการ 
อารยเกษตรฯ จํานวน ๕ โรงเรียน โรงเรียนละ ๑๐ คน รวมจํานวน ๕๐ คน 

4.๕. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียม 
ความพร้อมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี ๒๑ (อบรมออนไลน์) ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน ๑๐๐ คน  

4.๖.จัดอบรมข้อตกลงในการพัฒนางาน ว PA ทุกเครือข่ายทั้ง ๑๘ เครือข่าย 
 
 

เครื่อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 
โรงเรียน 

สถานที่จัดประชุม 

1.ยศบดินทร์ 1
2 

รร.บ้านเดิด 

2.วังคู่ฟ้า 9 รร.บ้านฟ้าห่วน 
3.พลังน้ําใส 1

2 
รร.บ้านติ้ว(คุรุราษฎร์สงเคราะห์) 

4.ไตรมิตรสัมพันธ์ 1
2 

หอประชุมศรีสําราญ สพป.ยส. เขต 1 

5.เจ้าเสด็จ 1
2 

รร.บ้านนาสะไมย์ 

6.พระธาตุกู่จาน 9 รร.บ้านนาเวียงคําศิริ 
7.วารีราชเดช 1

2 
รร.บ้านทุ่งแต้ 

8.สมาคมผู้บริหารสถานศึกษาอําเภอมหาชนะชัย 8 รร.ชุมชนบ้านสําโรง 
9.โรงเรียนเครื่อข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
(1ช่วย3) รร.อนุบาลลุมพุก 

3
8 

รร.อนุบาลลุมพุก (วันครู2503) 

10.เขื่องคําขุมเงิน 1
0 

รร.บ้านขุมเงิน 

11.จตุสัมพันธ์ 1
2 

รร.บ้านมะพริกดู่โพนสิม 

12.สมาคมผู้บริหารสถานศึกษาอําเภอค้อวัง 2 รร.ค้อวังวิทยาคม 
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13.วังคู่ฟ้า 9 รร.ค้อวังวิทยาคม 
14.พลังน้ําใส 1

2 
รร.บ้านติ้ว (คุรุราษฎร์สงเคราะห์) 

15.แก้วบูรพา 9 รร.อนุบาลลุมพุก (วันครู2503) 
 

4.7 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

- แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เข้ารับการ 
พัฒนาตามโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา ใน 
รูปแบบออนไลน์กับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จํานวน 37 ราย 

- โครงการ : โครงการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะ ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์งานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑ คน ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพ จํานวน ๕ คน/เขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้จัดอบรม : มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด 

- ประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดสุดยอดนวัตกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่ 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนอุบลวิทยาคม จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 20 คน ใน ผู้จัดอบรม : กรมอนามัยที่ ๑๐ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

          5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้กําหนดให้มีนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต       

มีนโยบายแผนงานโครงการและมาตรการ ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา โดยที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระบบงาน 
และบรรยากาศการทํางานตลอดจนมีการนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและให้บริหารแก่ ประชาชน ซึ่ง   
จะส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มท่ี รวมถึงมีการ จัดสวัสดิการ และสิ่งอํานวย 
ความสะดวกเพ่ิมเติม ซึ่งมีความเหมาะสอดคล้องกับความต้องการ 

เรื่องที่ดําเนินการ 
จํานวน ครั้ง ราย 

  

1. การบันทึกข้อมูลเลื่อนเงินเดือนในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตามมาตรา 38.ค (2) และลูกจ้างประจํา 

1 1,25
0 

2. บันทึกข้อมูลการย้ายในทะเบียนประวัติ 7 77 
3. บันทึกข้อมูลการเลื่อนวิทยฐานะในทะเบียนประวัติ 6 11 
4. บันทึกข้อมูลการเปลี่ยนแปลงชื่อ สกุล ฯลฯ ในทะเบียนประวัติ 2 2 
5. บึกทึกข้อมูลการเพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ 5 5 
6. การจัดทําบัตรประจําตัว ข้าราชการ บํานาญ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ 16

6 
166 

7. การบริการให้ยืม ก.พ.7 , ก.ค.ศ. 16 54
4 

544 

8. การลงข้อมูลในระบบ HRMS 19 1,34
5 

9. การลงข้อมูลในระบบการจ่ายตรงเงินเดือน 19 1,34
5 
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    6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    การ  ดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ดําเนินการบรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา โดยดําเนินงานร่วมกับคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยมีอนุกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) เป็นคณะกลั่นกรองการทํางาน ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ของ กศจ. และ 
รวมปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ กศจ. และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามคําสั่งหัวหน้า คณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 โดยหาความร่วมมือในการทํางาน การประสานการดําเนินงานในการ 
บริหารงานด้านบริหารงานบุคคล ข้อมลูต่างๆ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกตําแหน่ง ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนี้ 

6.๑ กรณีเม่ือมีตําแหน่งว่างลงทุกกรณี ให้ดําเนินการตรวจสอบอัตรากําลังให้เป็นไปตามเกณฑ์อัตรากําลังที่ 
ก.ค.ศ. กําหนด หากเป็นตําแหน่งว่างที่สามารถดําเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กําหนด ให้ดําเนินการประสานและแจ้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร เพ่ือดําเนินการสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้ง โดยเร็ว 

6.๒ กําหนดแนวทาง วิธีการดําเนินงาน ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งในการดําเนินงาน ร่วมกับ กศจ. และ 
อกศจ. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด 
ประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและสถานศึกษา 

6.3 สนับสนุนและจัดส่งบุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ในการดําเนินการสอบแข่งขัน สอบ 
คัดเลือก การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ กศจ.ยโสธร ตามความจําเป็น 
และเหมาะสม 

6.4 ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานรวมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  ตามท่ี ได้รับ มอบหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
1. ในการเสนอขอใช้อัตราตําแหน่งว่างที่สามารถดําเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ไปยังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อ อ.ก.ค.ศ. ตามลําดับ 
ส่งผลให้สามารถดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรได้ตามอัตราตําแหน่งว่างและตามกรอบอัตรากําลัง เป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด และทันตามปฏิทินการดําเนินงาน 

2. เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น
การประชุมคณะทํางานร่วมกันระหว่าง สพท. ต่างๆ การเสนอชื่อคณะกรรมการเพื่อร่วมเป็น คณะกรรมการ 
คณะทํางานในการดําเนินการต่าง ๆ ทําให้การทํางานมีคุณภาพและ มีประสิทธิภาพที่ดี 

3. เกิดความร่วมมือกันมากข้ึน ระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่กับศึกษาธิการจังหวัด เช่น สนับสนุนและจัดส่ง 
บุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางานในการดําเนินการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ กศจ.ยโสธร ทุกครั้ง ซึ่งส่งผลให้การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน ดังนี้ 

๑) บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์ 
ก.ค.ศ. ที ่ 0206.6/ว.14 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563และ ที0่206.6/ว14 ลงวันที่ 30 มิถุนายน  

      2565 
๒) บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตําแหนงครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. 0206.6/ว.16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
3) การจ้างพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน และ คณะกรรมการบริหารงานพนักงานราชการ 
4) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตําแหน่ง ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
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7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ดําเนินงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 
7.1 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุกตําแหน่ง ตาม หลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการกําหนด 

7.2 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ทุกตําแหน่ง โดยยึด 
หลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการตามตําแหน่งหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

7.3 ผู้บังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช้ใน 
การปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  และนําเป็นข้อมูลประกอบ การพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ 

ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 

ผลการดําเนินงาน 
๑. บุคลากรในทุกตําแหน่งและทุกระดับของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีส่งผลให้ ได้เลื่อนข้ัน 
ตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ตามหนังสือสั่งการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 
ศธ 04009/ว1075 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 “การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนข้ันค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจํา 
ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2565 ) 

1.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ ศึกษานิเทศก์ 
จํานวน 1,167 ราย ไม่ได้เลื่อนเนื่องจากบรรจุใหม่ 27 ราย และ ผลการประเมินค่า 1 ราย รวม 1,195 ราย 

1.2 เลื่อนขั้นเงินเดือน บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จํานวน 44 ราย 
1.3 เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 45 ราย 

ครั้งที ่2 (1 ตุลาคม 2565 ) 
1.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ ศึกษานิเทศก์ 

จํานวน าย รวม 1,195 ราย 
1.2 เลื่อนขั้นเงินเดือน บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จํานวน 44 ราย 
1.3 เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 45 ราย 

๒. บุคลากรในทุกตําแหน่งและทุกระดับของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
นําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ผลการประเมินการปฏิบัติงาน มาใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนําเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่อง การบริหารงานบุคคล 
อย่างสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ 

8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การ
ดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีความตระหนักและ ให้ความสําคัญในการส่งเสริม 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
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8.1 จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 

เขต ๑ ใน 3 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติสําหรับ
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ยึดถือและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

8.2 ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกจิตสํานึก ยกระดับจิตใจของบุคลากรให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ตาม 
หลักศาสนาที่ตนยึดถือ 

8.3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสร้างความมีวินัย ต่อตนเอง มีความ 
ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มี 
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

8.4 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในสังกัด ในรูปแบบจดหมายข่าว 
ประชาสัมพันธ์ ที่มีลักษณะเป็นการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการที่ดีสําหรับหน่วยงาน เพ่ือบุคลากรในสังกัด 
จะได้ระมัดระวังในการกระทํามิให้ผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
๑. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ทุกคน ปฏิบัติกิจกรรมเขตสุจริต 

รวมกัน ได้แก่ เข้าแถวเคารพธงชาติร้องเพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่าวคําปฏิญาณเขตสุจริต ร้องเพลง 
สรรเสริญพระบารมี ร้องเพลงสดุดีจอมราชา จนเป็นกิจนิสัย และกิจวัตรประจําวัน อย่างต่อเนื่อง 

๒. บุคลากรในสํานักงานมีจริยธรรมที่ดีมีการรักษาระเบียบวินัย มีสวนรวมในองค์กรและ มีความสัมพันธ์ที่ดีให้ 
ต่อกันและกันในหน่วยงาน 

๓. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ มีมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติสําหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ยึดถือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ การปฏิบัติตน 
รวมกัน 

๔. จากการเสริมสร้างการเป็นข้าราชการที่ดี ไม่ทําผิดวินัยให้กับบุคลากรในสํานักงานเขต โรงเรียนในสังกัด 
โดยให้ความรู้กับครูและบุคลากรตามสถานศึกษาตางๆ เพ่ือเป็นการป้องปรามการกระทําผิดวินัยข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรการป้องกันทุจริตในสอบแข่งขันฯ ตําแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ( 19 มกราคม 2566) ทําให้จํานวนผู้กระทําผิดลดลง 
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พัฒนํโครงสร ้ํ งอตัรํกาํลัง



1

ท่ี โรงเรียน  -ขาด+เกิน ครู พ่ีเล้ียง บุคลากร ครู ธุรการ นักการ รวมครู+ จ านวน ขาด-เกิน กษ.

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ร้อยละ ผู้สอน พ่ีเล้ียง วิกฤต เด็กพิการ วิทย์-คณิต ทรงคุณค่า ร.ร. ภารโรง อัตราจ้าง ขาด-เกิน ร้อยละ ปี 66

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

อ ำเภอเมืองยโสธร

1 บ้านนาค า (นาค าวิทยาคาร) 5 1 45 6 50 7 1 0 6 7 0 0 3 3 -1 0 -3 -4 -57.14 1 1 1 1 5 -2 -28.57

2 บ้านหนองแสง 10 2 43 6 53 8 1 0 6 7 1 0 2 3 0 0 -4 -4 -57.14 1 1 1 1 4 -3 -42.86 บ1

3 บ้านกุดจอกห้องพอกข้ีเหล็ก 9 2 38 6 47 8 1 0 6 7 1 0 2 3 0 0 -4 -4 -57.14 1 1 1 4 -3 -42.86

4 บ้านกุดระหว่ี 8 2 33 6 41 8 1 0 6 7 1 0 2 3 0 0 -4 -4 -57.14 1 1 1 4 -3 -42.86

5 บ้านข้ันไดใหญ่โนนค้อ 0 0 48 6 48 6 1 0 6 7 1 0 2 3 0 0 -4 -4 -57.14 1 1 1 4 -3 -42.86

6 ไทยรัฐวิทยา 63 (ชุมชนบ้านค าแดง) 3 2 39 6 12 3 54 11 1 0 11 12 1 0 5 6 0 0 -6 -6 -50.00 1 1 1 7 -5 -41.67

7 บ้านสามเพียแสนจ าปา 8 2 38 6 14 3 60 11 1 0 11 12 1 0 5 6 0 0 -6 -6 -50.00 1 1 1 7 -5 -41.67 1

8 บ้านหนองบกโนนสวาท 6 1 27 6 33 7 0 0 4 4 1 0 1 2 1 0 -3 -2 -50.00 1 1 1 3 -1 -25.00

9 บ้านกุดกง 6 2 19 6 25 8 0 0 4 4 1 0 1 2 1 0 -3 -2 -50.00 2 -2 -50.00

10 บ้านค าเม็กหนองนางฟ้า 25 2 81 6 106 8 1 0 8 9 1 0 4 5 0 0 -4 -4 -44.44 1 1 1 1 1 7 -2 -22.22

11 บ้านหนองเป็ด 28 2 56 6 84 8 1 0 8 9 1 0 4 5 0 0 -4 -4 -44.44 1 1 1 7 -2 -22.22 1

12 บ้านตับเต่า 19 2 62 6 81 8 1 0 8 9 1 0 4 5 0 0 -4 -4 -44.44 1 1 6 -3 -33.33 1

13 บ้านหนองขอนโพนสิม 18 2 38 6 56 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57

14 บ้านหนองหงอก 13 2 41 6 54 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 5 -2 -28.57

15 บ้านหนองไม้ตายหนองซองแมว 13 2 58 6 71 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 1 6 -1 -14.29

16 บ้านดอนมะยาง กม.3 14 2 43 6 57 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57

17 บ้านชาดศาลา 20 2 48 6 68 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 1 5 -2 -28.57

พนง.ราชการ

แบบแสดงอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร  เขต 1

ข้อมูล   ณ  วันท่ี  10  มิถุนำยน  2566 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูตาม จ. 18 จ านวนครู -ขาด, +เกิน



2

ท่ี โรงเรียน  -ขาด+เกิน ครู พ่ีเล้ียง บุคลากร ครู ธุรการ นักการ รวมครู+ จ านวน ขาด-เกิน กษ.

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ร้อยละ ผู้สอน พ่ีเล้ียง วิกฤต เด็กพิการ วิทย์-คณิต ทรงคุณค่า ร.ร. ภารโรง อัตราจ้าง ขาด-เกิน ร้อยละ ปี 66

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

พนง.ราชการก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูตาม จ. 18 จ านวนครู -ขาด, +เกิน

18 บ้านผือเหมือดม่วงพัฒนา 11 2 47 6 58 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57

19 บ้านดอนกลองหนองไฮ 19 2 34 6 53 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57 2

20 บ้านนาสีนวลโนนสะอาด 16 2 46 6 62 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 1 5 -2 -28.57 1

21 บ้านบาก 5 2 52 6 57 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57

22 บ้านผือฮีนาลานาจาน 12 2 35 6 47 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 4 -3 -42.86 2

23 บ้านดอนแก้วปากเป่งคุยส าโรง 13 2 47 6 24 3 84 11 1 0 11 12 1 0 6 7 0 0 -5 -5 -41.67 1 1 9 -3 -25.00 บ1

24 บ้านส าราญ 22 2 64 6 86 8 1 0 8 9 1 0 5 6 0 0 -3 -3 -33.33 1 1 1 7 -2 -22.22

25 บ้านสว่างเชียงหวาง 16 2 69 6 85 8 1 0 8 9 1 0 5 6 0 0 -3 -3 -33.33 1 1 1 7 -2 -22.22

26 บ้านหนองเป้า 23 2 79 6 102 8 1 0 8 9 1 0 5 6 0 0 -3 -3 -33.33 1 1 7 -2 -22.22

27 บ้านแจ้งน้อย 3 1 16 5 19 6 0 0 3 3 1 0 1 2 1 0 -2 -1 -33.33 2 1 4 1 33.33

28 บ้านพลับหนองค า(มหาชัยชิโนบล) 11 2 50 6 61 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 1 6 -1 -14.29

29 บ้านนาดีดอนจาน 19 2 56 6 75 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 6 -1 -14.29 3

30 บ้านเชือกน้อย 7 2 33 6 40 8 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 1 4 0 0.00 1

31 บ้านหนองหิน 15 2 21 6 36 8 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 3 -1 -25.00

32 บ้านคุยตับเต่า 5 2 21 4 26 6 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 3 -1 -25.00

33 บ้านค าน้ าเก้ียง 3 2 28 6 31 8 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 3 -1 -25.00 บ1

34 บ้านน้ าโผ่ 6 2 23 6 29 8 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 1 4 0 0.00 1

35 บ้านสิงห์ 18 2 63 6 81 8 1 0 8 9 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -22.22 1 7 -2 -22.22

36 บ้านหนองทองหลางโนนกุง 20 2 64 6 84 8 1 0 8 9 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -22.22 1 7 -2 -22.22

37 บ้านกว้างท่าเย่ียมศาลาแดง 12 2 48 6 60 8 1 0 6 7 1 0 5 6 0 0 -1 -1 -14.29 1 1 1 1 1 8 1 14.29

38 บ้านหนองเรือ 26 2 46 6 72 8 1 0 6 7 1 0 5 6 0 0 -1 -1 -14.29 1 1 1 6 -1 -14.29 1



3

ท่ี โรงเรียน  -ขาด+เกิน ครู พ่ีเล้ียง บุคลากร ครู ธุรการ นักการ รวมครู+ จ านวน ขาด-เกิน กษ.

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ร้อยละ ผู้สอน พ่ีเล้ียง วิกฤต เด็กพิการ วิทย์-คณิต ทรงคุณค่า ร.ร. ภารโรง อัตราจ้าง ขาด-เกิน ร้อยละ ปี 66

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

พนง.ราชการก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูตาม จ. 18 จ านวนครู -ขาด, +เกิน

39 บ้านห้องข่าหนองเสือตาย 8 2 46 6 54 8 1 0 6 7 1 0 5 6 0 0 -1 -1 -14.29 1 1 6 -1 -14.29

40 บ้านสะแนน(สามัคคีวิทยา) 26 2 77 6 44 3 147 11 1 1 14 16 1 0 13 14 0 -1 -1 -2 -12.50 1 1 15 -1 -6.25

41 บ้านทุ่งนางโอก(อ่อนอ านวยศิลป์) 17 2 72 6 32 3 121 11 1 1 14 16 1 0 13 14 0 -1 -1 -2 -12.50 1 1 14 -2 -12.50 1

42 บ้านเดิด 18 2 94 6 112 8 1 0 8 9 1 0 7 8 0 0 -1 -1 -11.11 1 1 9 0 0.00 บ1

43 บ้านเชือก 17 2 82 6 99 8 1 0 8 9 1 0 7 8 0 0 -1 -1 -11.11 1 1 9 0 0.00

44 บ้านตาดทอง 43 2 131 6 174 8 1 1 10 12 1 0 10 11 0 -1 0 -1 -8.33 1 1 1 11 -1 -8.33

45 เมืองยโสธร 17 2 116 6 133 8 1 1 10 12 1 0 10 11 0 -1 0 -1 -8.33 1 1 11 -1 -8.33 บ1

46 บ้านดู่ทุ่งค าบอน 25 2 69 6 51 3 145 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 15 -1 -6.25 2

47 บ้านน้ าค าน้อย 11 2 63 6 49 3 123 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 15 -1 -6.25

48 บ้านขุมเงิน 17 2 65 6 54 3 136 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 15 -1 -6.25 1

49 บ้านทุ่งแต้ 30 2 97 6 35 2 162 10 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 16 0 0.00 1

50 บ้านค้อเหนือค้อใต้ดอนกลาง 29 2 80 6 46 3 155 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 15 -1 -6.25

51 บ้านหนองบ่ัว"ก่องประชานุกูล" 0 0 34 5 34 5 0 0 4 4 1 0 3 4 1 0 -1 0 0.00 1 1 4 0 0.00

52 บ้านค าฮี 0 0 38 6 20 3 58 9 1 0 9 10 1 0 9 10 0 0 0 0 0.00 1 10 0 0.00 2

53 บ้านดอนกลอย 15 2 69 6 35 3 119 11 1 0 13 14 1 0 13 14 0 0 0 0 0.00 1 1 1 1 15 1 7.14

54 บ้านเข่ืองค า 39 2 106 6 42 3 187 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 1 1 16 0 0.00

55 บ้านนาสะไมย์ 37 2 114 6 32 3 183 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 1 1 1 16 0 0.00

56 บ้านยางเด่ียวหนองถ่ม (ค้ าอ านวยศึกษา) 29 2 106 6 47 3 182 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 1 1 1 16 0 0.00

57 ชุมชนบ้านหนองคู(อินทร์ประชาคาร) 43 2 141 6 79 3 263 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 1 1 16 0 0.00 1

58 บ้านโต่งโต้น 7 2 26 6 33 8 0 0 4 4 1 0 3 4 1 0 -1 0 0.00 1 1 5 1 25.00

59 บ้านท่าเย่ียม 3 1 24 6 27 7 0 0 4 4 1 0 3 4 1 0 -1 0 0.00 1 4 0 0.00



4

ท่ี โรงเรียน  -ขาด+เกิน ครู พ่ีเล้ียง บุคลากร ครู ธุรการ นักการ รวมครู+ จ านวน ขาด-เกิน กษ.

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ร้อยละ ผู้สอน พ่ีเล้ียง วิกฤต เด็กพิการ วิทย์-คณิต ทรงคุณค่า ร.ร. ภารโรง อัตราจ้าง ขาด-เกิน ร้อยละ ปี 66

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

พนง.ราชการก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูตาม จ. 18 จ านวนครู -ขาด, +เกิน

60 บ้านโนนค้อหนองบ่อ 5 2 5 4 10 6 0 0 2 2 1 0 1 2 1 0 -1 0 0.00 2 0 0.00

61 อนุบาลยโสธร 212 8 1450 49 1662 57 1 3 69 73 1 4 71 76 0 1 2 3 4.11 1 1 1 77 4 5.48 บ1,ส4

62 บ้านค าน้ าสร้าง 15 2 52 6 32 3 99 11 1 0 11 12 1 0 12 13 0 0 1 1 8.33 1 1 13 1 8.33

63 บ้านดงบัง 31 2 77 6 108 8 1 8 9 1 0 9 10 0 0 1 1 11.11 1 1 10 1 11.11

64 บ้านหนองบัว 2 1 9 4 11 5 0 0 3 3 1 0 3 4 1 0 0 1 33.33 4 1 33.33 1

65 บ้านหนองบ่ัว(สาขา13)รวมบ.หนองบ่ัว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 ##### 1 2 2 #DIV/0!

66 บ้านหนองไร่จันทร์เกษม18(รวมหนองแสง) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 1 2 ##### 1 2 2 #DIV/0! 1

67 บ้านใหม่ชุมพร(รวมเชือก) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 ##### 1 1 #DIV/0!

68 บ้านสมสะอาดหนองแวง(รวมน้ าค าน้อย) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3 1 0 2 3 ##### 3 3 #DIV/0! 2

69 บ้านดอนยางกล้วยส าโรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### 0 0 #DIV/0!

รวม 1183 123 4942 419 648 50 6773 592 51 16 565 632 66 8 449 523 15 -8 -116 -109 -17.25 14 23 4 13 3 1 52 44 568 -64 -10.13 36

อ ำเภอค ำเข่ือนแก้ว

1 บ้านทรายงาม 13 2 55 6 68 8 1 0 6 7 1 0 2 3 0 0 -4 -4 -57.14 1 1 1 1 6 -1 -14.29

2 บ้านโนนม่วง 8 2 39 6 47 8 1 0 6 7 1 0 2 3 0 0 -4 -4 -57.14 1 1 4 -3 -42.86

3 บ้านสว่างดอนดู่ 10 2 35 6 45 8 1 0 6 7 1 0 2 3 0 0 -4 -4 -57.14 1 1 1 4 -3 -42.86

4 วุฒิศักด์ิคุรุราษฏร์อุปถัมภ์ 9 2 35 6 44 8 1 0 6 7 1 0 2 3 0 0 -4 -4 -57.14 1 1 4 -3 -42.86

5 บ้านโนนหนองแฝก 12 2 34 6 46 8 1 0 6 7 1 0 2 3 0 0 -4 -4 -57.14 1 1 4 -3 -42.86

6 บ้านหนองเสียวชัยมงคล 14 2 43 6 57 8 1 0 6 7 1 0 2 3 0 0 -4 -4 -57.14 1 1 1 4 -3 -42.86

7 บ้านบุ่งหวาย 20 2 62 6 82 8 1 0 8 9 1 0 3 4 0 0 -5 -5 -55.56 1 1 1 1 5 -4 -44.44

8 บ้านกุดเป่ง 10 2 20 6 30 8 0 0 4 4 1 0 1 2 1 0 -3 -2 -50.00 1 1 3 -1 -25.00

9 บ้านบกน้อยหนองแคนหนองแปน 24 2 61 6 85 8 1 0 8 9 1 0 4 5 0 0 -4 -4 -44.44 1 1 1 6 -3 -33.33



5

ท่ี โรงเรียน  -ขาด+เกิน ครู พ่ีเล้ียง บุคลากร ครู ธุรการ นักการ รวมครู+ จ านวน ขาด-เกิน กษ.

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ร้อยละ ผู้สอน พ่ีเล้ียง วิกฤต เด็กพิการ วิทย์-คณิต ทรงคุณค่า ร.ร. ภารโรง อัตราจ้าง ขาด-เกิน ร้อยละ ปี 66

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

พนง.ราชการก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูตาม จ. 18 จ านวนครู -ขาด, +เกิน

10 ชุมชนย่อวิทยา 22 2 63 6 85 8 1 0 8 9 1 0 4 5 0 0 -4 -4 -44.44 1 1 1 1 6 -3 -33.33

11 บ้านเหล่าฝ้าย 14 2 62 6 76 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 1 6 -1 -14.29

12 บ้านนาห่อม 14 2 46 6 60 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57

13 บ้านโคกป่าจิกหนองปลา 9 2 40 6 49 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57

14 บ้านเหล่ามะเขียว 7 2 36 6 43 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 1 5 -2 -28.57 1

15 บ้านแหล่งหนู 9 2 47 6 56 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57

16 บ้านปลาอีด 14 2 45 6 59 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 5 -2 -28.57

17 บ้านผักบุ้ง 20 2 49 6 69 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 5 -2 -28.57

18 บ้านโคกกลาง(วรนาถประชาสรรค์) 9 2 42 6 51 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 1 5 -2 -28.57

19 บ้านหัวขัว 14 2 35 6 49 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 5 -2 -28.57

20 บ้านนาถ่ม 12 2 50 6 62 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57

21 บ้านนาเวียงค าศิริ 17 2 65 6 28 3 110 11 1 0 13 14 1 0 8 9 0 0 -5 -5 -35.71 1 1 10 -4 -28.57

22 บ้านค าแหลม 1 1 13 4 14 5 0 0 3 3 1 0 1 2 1 0 -2 -1 -33.33 1 1 1 1 4 1 33.33

23 บ้านกุดตากล้า 2 2 9 5 11 7 0 0 3 3 1 0 1 2 1 0 -2 -1 -33.33 1 1 2 -1 -33.33

24 บ้านนาแกม่วงหนองตุกหลุก 15 2 53 6 68 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 6 -1 -14.29

25 บ้านเหล่าไฮ หนองแวง ชาตะยานนท์ 9 2 39 6 48 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 6 -1 -14.29

26 ประชาสงเคราะห์ 7 2 41 6 48 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 1 6 -1 -14.29

27 บ้านแหล่งแป้น 16 2 45 6 61 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 6 -1 -14.29

28 บ้านเหล่าหุ่ง 9 2 14 6 23 8 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 3 -1 -25.00 1

29 บ้านกลางนา 7 2 22 6 29 8 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 4 0 0.00 1

30 บ้านหนองเทา 6 2 22 5 28 7 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 1 4 0 0.00



6

ท่ี โรงเรียน  -ขาด+เกิน ครู พ่ีเล้ียง บุคลากร ครู ธุรการ นักการ รวมครู+ จ านวน ขาด-เกิน กษ.

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ร้อยละ ผู้สอน พ่ีเล้ียง วิกฤต เด็กพิการ วิทย์-คณิต ทรงคุณค่า ร.ร. ภารโรง อัตราจ้าง ขาด-เกิน ร้อยละ ปี 66

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

พนง.ราชการก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูตาม จ. 18 จ านวนครู -ขาด, +เกิน

31 บ้านส าโรง 7 2 17 6 24 8 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 1 3 -1 -25.00

32 บ้านสงเปือย 21 2 63 6 39 3 123 11 1 1 14 16 1 0 12 13 0 -1 -2 -3 -18.75 1 13 -3 -18.75 บ1

33 ชุมชนกู่จาน 43 2 115 6 158 8 1 1 10 12 1 0 9 10 0 -1 -1 -2 -16.67 1 1 1 10 -2 -16.67

34 บ้านกุดกุง 5 2 28 6 93 3 126 11 1 1 14 16 1 0 13 14 0 -1 -1 -2 -12.50 1 1 15 -1 -6.25 2

35 โซงเหล่าโป่วิทยา 22 2 81 6 35 3 138 11 1 1 14 16 1 0 13 14 0 -1 -1 -2 -12.50 1 14 -2 -12.50

36 บ้านโพนทัน 16 2 88 6 104 8 1 0 8 9 1 0 7 8 0 0 -1 -1 -11.11 1 1 8 -1 -11.11

37 บ้านนาหลู่เหล่าตอง 14 2 43 6 22 3 79 11 1 0 11 12 1 0 10 11 0 0 -1 -1 -8.33 1 1 12 0 0.00

38 บ้านนาค าปักแฮด 15 2 29 6 28 3 72 11 1 0 11 12 1 0 10 11 0 0 -1 -1 -8.33 1 11 -1 -8.33 บ1

39 บ้านทุ่งมน 32 2 82 6 41 3 155 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 15 -1 -6.25 1

40 บ้านดงเจริญ 30 2 90 6 42 3 162 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 1 15 -1 -6.25 1

41 บ้านนาโพธ์ิ 6 2 34 6 40 8 0 0 4 4 1 0 3 4 1 0 -1 0 0.00 1 1 1 5 1 25.00

42 บ้านแคนน้อยหนองเลิง 31 2 110 6 71 3 212 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 1 1 1 16 0 0.00 บ1

43 บ้านมะพริกดู่โพนสิม 40 2 119 6 63 3 222 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 1 16 0 0.00 1

44 ค าเข่ือนแก้ว 52 2 290 11 342 13 1 1 16 18 1 1 16 18 0 0 0 0 0.00 1 1 19 1 5.56 บ1

45 บ้านค าม่วง 17 2 64 6 33 3 114 11 1 0 13 14 1 0 13 14 0 0 0 0 0.00 1 1 14 0 0.00 1

46 ชุมชนดงแคนใหญ่ 34 2 129 6 34 3 197 11 1 1 14 16 1 0 15 16 0 -1 1 0 0.00 1 1 16 0 0.00 2

47 อนุบาลลุมพุก(วันครู2503) 67 2 796 28 863 30 1 2 37 40 1 2 40 43 0 0 3 3 7.50 1 1 1 43 3 7.50 3

48 บ้านดอนขะยอม1(รวมบุ่งหวาย) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 1 2 ##### 1 2 2 #DIV/0!

รวม 805 93 3400 305 529 36 4734 434 39 12 405 456 48 5 306 359 9 -7 -99 -97 -21.27 22 9 2 9 1 2 42 27 395 -61 -13.38 18

อ ำเภอมหำชนะชัย

1 บ้านบากเรือดอนเรือ 19 2 36 6 55 8 1 0 6 7 1 0 2 3 0 0 -4 -4 -57.14 1 1 1 4 -3 -42.86



7

ท่ี โรงเรียน  -ขาด+เกิน ครู พ่ีเล้ียง บุคลากร ครู ธุรการ นักการ รวมครู+ จ านวน ขาด-เกิน กษ.

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ร้อยละ ผู้สอน พ่ีเล้ียง วิกฤต เด็กพิการ วิทย์-คณิต ทรงคุณค่า ร.ร. ภารโรง อัตราจ้าง ขาด-เกิน ร้อยละ ปี 66

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

พนง.ราชการก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูตาม จ. 18 จ านวนครู -ขาด, +เกิน

2 บ้านยางน้อย 7 2 35 6 42 8 1 0 6 7 1 0 2 3 0 0 -4 -4 -57.14 1 1 1 4 -3 -42.86

3 บ้านหัวดง 8 2 36 6 44 8 1 0 6 7 1 0 2 3 0 0 -4 -4 -57.14 1 1 1 4 -3 -42.86 1

4 บ้านพลไว 19 2 64 6 83 8 1 0 8 9 1 0 4 5 0 0 -4 -4 -44.44 1 1 1 1 7 -2 -22.22 1

5 บ้านเหมือดป่าตอง 17 2 75 6 92 8 1 0 8 9 1 0 4 5 0 0 -4 -4 -44.44 1 1 1 6 -3 -33.33 บ1,ส1

6 บ้านหนองยาง 20 2 73 6 93 8 1 0 8 9 1 0 4 5 0 0 -4 -4 -44.44 1 1 1 1 6 -3 -33.33

7 บ้านโนนกอย(จูมสุรพรรควิทยา) 18 2 42 6 60 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 5 -2 -28.57

8 บ้านโนนยาง 14 2 46 6 60 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57

9 บ้านบัวขาว 9 2 36 6 45 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 1 6 -1 -14.29

10 บ้านกุดพันเขียว 18 2 37 6 55 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57 1

11 บ้านแดง 18 2 28 6 46 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57 1

12 บ้านยางเครือ 16 2 48 6 64 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57

13 บ้านเวินชัย(คุรุราษฏร์บ ารุง) 7 2 43 6 50 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 5 -2 -28.57

14 บ้านนาดีนาอุดม 9 2 44 6 53 8 1 0 6 7 1 0 3 4 0 0 -3 -3 -42.86 1 1 1 1 5 -2 -28.57

15 บ้านหนองตุ 4 2 38 6 20 3 62 11 1 0 11 12 1 0 6 7 0 0 -5 -5 -41.67 1 1 1 8 -4 -33.33 2

16 บ้านปอแดงโคกสะอาด 20 2 64 6 84 8 1 0 8 9 1 0 5 6 0 0 -3 -3 -33.33 1 1 1 7 -2 -22.22 2

17 บ้านท่าสมอโคกสมบูรณ์ 13 2 64 6 77 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 1 6 -1 -14.29 1

18 บ้านราชมุนี 14 2 42 6 56 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 5 -2 -28.57

19 บ้านเหล่าใหญ่ 13 2 40 6 53 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 1 5 -2 -28.57

20 บ้านขาม 3 2 33 6 36 8 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 4 0 0.00

21 บ้านซ า 8 2 29 6 37 8 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 1 4 0 0.00

22 บ้านท่าช้าง 8 2 13 5 21 7 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 3 -1 -25.00 1



8

ท่ี โรงเรียน  -ขาด+เกิน ครู พ่ีเล้ียง บุคลากร ครู ธุรการ นักการ รวมครู+ จ านวน ขาด-เกิน กษ.

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ร้อยละ ผู้สอน พ่ีเล้ียง วิกฤต เด็กพิการ วิทย์-คณิต ทรงคุณค่า ร.ร. ภารโรง อัตราจ้าง ขาด-เกิน ร้อยละ ปี 66

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

พนง.ราชการก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูตาม จ. 18 จ านวนครู -ขาด, +เกิน

23 บ้านคูสองช้ัน 2 1 20 5 22 6 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 3 -1 -25.00 1

24 บ้านขาทรายมะเขือสามัคคี 8 2 18 6 26 8 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 1 3 -1 -25.00

25 บ้านหนามแท่งไชยประสิทธ์ิ 4 2 18 5 22 7 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 1 4 0 0.00

26 บ้านเลียบ 11 2 68 6 79 8 1 0 6 7 1 0 5 6 0 0 -1 -1 -14.29 1 1 1 7 0 0.00 บ1,ส3

27 บ้านโนนธาตุ(พิศาลราษฏร์พัฒนา) 16 2 55 6 71 8 1 0 6 7 1 0 5 6 0 0 -1 -1 -14.29 1 1 1 7 0 0.00

28 ชุมชนบ้านดอนผ้ึง 5 2 51 6 56 8 1 0 6 7 1 0 5 6 0 0 -1 -1 -14.29 1 6 -1 -14.29

29 บ้านพระเสาร์(สามัคคีวิทยาคม) 23 2 87 6 38 3 148 11 1 1 14 16 1 0 13 14 0 -1 -1 -2 -12.50 1 1 1 14 -2 -12.50 3

30 บ้านบ่อบึงโพนจาน 20 2 84 6 39 3 143 11 1 1 14 16 1 0 13 14 0 -1 -1 -2 -12.50 1 1 14 -2 -12.50

31 มหาชนะชัย 10 2 139 6 149 8 1 1 10 12 1 0 10 11 0 -1 0 -1 -8.33 1 1 1 11 -1 -8.33

32 ชุมชนบ้านหัวเมือง 13 2 73 6 27 3 113 11 1 0 13 14 1 0 12 13 0 0 -1 -1 -7.14 1 1 1 1 15 1 7.14

33 บ้านดงจงอาง 32 2 103 6 35 3 170 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 15 -1 -6.25

34 ชุมชนบ้านส าโรง 29 2 93 6 34 3 156 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 1 15 -1 -6.25 1

35 บ้านผือฮี 22 2 85 6 36 3 143 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 15 -1 -6.25

36 บ้านคุ้ม 32 2 77 6 47 3 156 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 15 -1 -6.25

37 บ้านม่วงอาจโพธ์ิศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม) 24 2 96 6 73 3 193 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 1 15 -1 -6.25

38 บ้านสงยาง 19 2 78 6 41 3 138 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 15 -1 -6.25 1

39 บ้านคูเมือง 4 2 36 6 40 8 0 0 4 4 1 0 3 4 1 0 -1 0 0.00 1 1 1 5 1 25.00

40 บ้านแดงประชาสรรค์ 8 2 32 6 40 8 0 0 4 4 1 0 3 4 1 0 -1 0 0.00 1 1 1 5 1 25.00 1

41 อนุบาลฟ้าหยาดราษฏร์นิยม 44 2 457 17 501 19 1 1 23 25 1 1 23 25 0 0 0 0 0.00 1 1 25 0 0.00

42 บ้านเหมือดขาว 16 2 47 6 63 8 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 1 7 0 0.00 1

43 บ้านดงยาง 9 2 30 6 39 8 0 0 4 4 1 0 3 4 1 0 -1 0 0.00 4 0 0.00



9

ท่ี โรงเรียน  -ขาด+เกิน ครู พ่ีเล้ียง บุคลากร ครู ธุรการ นักการ รวมครู+ จ านวน ขาด-เกิน กษ.

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ร้อยละ ผู้สอน พ่ีเล้ียง วิกฤต เด็กพิการ วิทย์-คณิต ทรงคุณค่า ร.ร. ภารโรง อัตราจ้าง ขาด-เกิน ร้อยละ ปี 66

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

พนง.ราชการก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูตาม จ. 18 จ านวนครู -ขาด, +เกิน

44 บ้านสร้างแป้น 26 2 90 6 116 8 1 0 8 9 1 0 9 10 0 0 1 1 11.11 1 1 10 1 11.11

45 ชุมชนบ้านบึงแกชัยชนะบูรพา 9 2 64 6 1 1 74 9 1 0 8 9 1 0 9 10 0 0 1 1 11.11 1 1 10 1 11.11 1

46 บ้านหัวดอน 0 0 29 6 29 6 0 0 4 4 1 0 4 5 1 0 0 1 25.00 1 5 1 25.00 บ1,ส1

47 บ้านดงขวาง(รวมบ่อบึง) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 ##### 1 1 #DIV/0!

48 บ้านยางกลาง9(รวมราชมุนี) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 1 2 ##### 2 2 #DIV/0!

รวม 668 89 2896 284 391 31 3955 404 36 10 365 411 48 1 285 334 12 -9 -80 -77 -18.73 13 9 3 16 2 1 40 28 363 -48 -11.68 27

อ ำเภอค้อวัง

1 บ้านดงมะหร่ี 19 2 68 6 87 8 1 0 8 9 1 0 5 6 0 0 -3 -3 -33.33 1 1 7 -2 -22.22

2 บ้านสังข์(ศรีเมืองราษฎร์สามัคคี) 17 2 86 6 103 8 1 0 8 9 1 0 5 6 0 0 -3 -3 -33.33 1 1 1 1 8 -1 -11.11 1

3 บ้านหมากมาย 7 2 13 6 20 8 0 0 3 3 1 0 1 2 1 0 -2 -1 -33.33 1 1 1 3 0 0.00 1

4 บ้านจานทุ่ง 11 2 31 6 42 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 1 6 -1 -14.29

5 บ้านตูม(สังวาลย์ราษฎร์สามัคคี) 17 2 58 6 75 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 1 1 7 0 0.00 1

6 บ้านบากใหญ่หนองปอหนองซ า 8 2 33 6 41 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 6 -1 -14.29

7 บ้านดวนบากน้อย 11 2 51 6 62 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 1 6 -1 -14.29

8 วัดบ้านเปาะ 8 2 24 5 32 7 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 4 0 0.00 1

9 สหประชาสรรค์ 4 2 20 6 24 8 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 1 1 4 0 0.00 1

10 บ้านโพนแบง 8 2 25 6 33 8 0 0 4 4 1 0 2 3 1 0 -2 -1 -25.00 1 1 4 0 0.00

11 บ้านต้ิว(คุรุราษฎร์สงเคราะห์) 7 2 48 6 69 3 124 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 1 15 -1 -6.25

12 บ้านเหล่าน้อย(ศรีคุรุราษฎร์วิทยา) 29 2 73 6 27 3 129 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 15 -1 -6.25

13 บ้านน้ าอ้อม 22 2 42 6 65 3 129 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 1 15 -1 -6.25

14 บ้านศิริพัฒนา 27 2 80 6 37 3 144 11 1 1 14 16 1 0 14 15 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 1 15 -1 -6.25
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ท่ี โรงเรียน  -ขาด+เกิน ครู พ่ีเล้ียง บุคลากร ครู ธุรการ นักการ รวมครู+ จ านวน ขาด-เกิน กษ.

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ร้อยละ ผู้สอน พ่ีเล้ียง วิกฤต เด็กพิการ วิทย์-คณิต ทรงคุณค่า ร.ร. ภารโรง อัตราจ้าง ขาด-เกิน ร้อยละ ปี 66

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

พนง.ราชการก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูตาม จ. 18 จ านวนครู -ขาด, +เกิน

15 อนุบาลค้อวัง 80 3 321 12 401 15 1 1 18 20 1 1 17 19 0 0 -1 -1 -5.00 1 1 1 19 -1 -5.00

16 บ้านแจนแลน 9 2 31 6 40 8 0 0 4 4 1 0 3 4 1 0 -1 0 0.00 1 1 1 5 1 25.00

17 บ้านกุดน้ าใสจานบกน้อย 22 2 106 6 35 3 163 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 1 1 16 0 0.00

18 บ้านฟ้าห่วน 37 2 134 6 68 3 239 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 1 1 1 16 0 0.00 บ1,ส2

19 บ้านแข่โพนเมือง 31 2 125 6 71 3 227 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 1 1 16 0 0.00 1

20 บ้านผิผ่วน 0 0 8 3 8 3 0 0 2 2 1 0 1 2 1 0 -1 0 0.00 1 3 1 50.00

รวม 374 39 1377 122 372 21 2123 182 14 8 177 199 20 4 152 176 6 -4 -25 -23 -11.56 6 3 2 7 2 1 16 15 190 -9 -4.52 9

รวมท้ังส้ิน 3030 344 12615 1130 1940 138 17585 1612 140 46 1512 1698 182 18 1192 1392 42 -28 -320 -306 -18.02 55 44 11 45 8 5 150 114 1516 -182 -10.71 90

เมือง 1183 123 4942 419 648 50 6773 592 51 16 565 632 66 8 449 523 15 -8 -116 -109 -17.25 14 23 4 13 3 1 52 44 568 -64 -10.1 36

ค าเข่ือนแกว้ 805 93 3400 305 529 36 4734 434 39 12 405 456 48 5 306 359 9 -7 -99 -97 -21.27 22 9 2 9 1 2 42 27 395 -61 -13.4 18

มหาชนะชยั 668 89 2896 284 391 31 3955 404 36 10 365 411 48 1 285 334 12 -9 -80 -77 -18.73 13 9 3 16 2 1 40 28 363 -48 -11.7 27

คอ้วงั 374 39 1377 122 372 21 2123 182 14 8 177 199 20 4 152 176 6 -4 -25 -23 -11.56 6 3 2 7 2 1 16 15 190 -9 -4.52 9

รวมทั้งส้ิน 3030 344 12615 1130 1940 138 17585 1612 140 46 1512 1698 182 18 1192 1392 42 -28 -320 -306 -18.02 55 44 11 45 8 5 150 114 1516 -182 -10.71 90

































































































































































































































๗๕ 
 

 

ภาพประกอบ 
 

 

 

 

 



๗๖ 
 

 
 

 

 
 

 

ประชุมกลุ่มผู้นําองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ   

บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ได้ประชุมเพ่ือหารือ วางแผน และกําหนดแนวทาง 
ในการขยายผลให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมศรีสุนทร (ชั้น 2) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 



๗๗ 
 

 
 

 

 
 

การอบรมรุ่นที่ 1 วันที ่13 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุมศรีสําราญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 



๗๘ 
 

 
 

 



๗๙ 
 

 
 

 
 

 

 

 

การอบรมรุ่นที่ 2 วันที่ 14 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุมศรีสําราญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 



๘๐ 
 

 
 

 



๘๑ 
 

 
 

 



๘๒ 
 

คณะทํางาน PA Support Team 

 
 

 
 

1. นางสุพร สํามัตถิยะ ผู้อํานวยกํารสํานักงํานเขตพื้นที่กํารศึกษําประถมศึกษํายโสธร เขต 1 
2. นางจุรีรัตน์ พินิจมนตรี รองผู้อํานวยกํารสํานักงํานเขตพื้นที่กํารศึกษําประถมศึกษํายโสธร  เขต 1 
3. นายชุมพล ฝูงใหญ่ รองผู้อํานวยกํารสํานักงํานเขตพื้นที่กํารศึกษําประถมศึกษํายโสธร  เขต 1 
4. นายสุพิษ ศิริบุตร รองผู้อํานวยกํารสํานักงํานเขตพื้นที่กํารศึกษําประถมศึกษํายโสธร  เขต 1 

 
 

 

1. นางสุพร สํามัตถิยะ ตําแหน่ง ผู้อํานวยกํารสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
กํารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

2. นางจุรีรัตน์ พินิจมนตรี ตําแหน่ง รองผู้อํานวยกํารสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

3. นายอนันต ์ มีชัย ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทย
ฐานะศึกานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

4. นายวําทยุทธ พุทธพรหม ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบา้นทุ่งนางโอก 
(อ่อนอํานวยศิลป์) 

ประธานคณะทํางาน

รองประธานคณะทํางาน 

คณะทํางาน  

5. นายอุดมศักดิ์ ศิริบุตร ตําแหน่ง ผู้อํานวยกํารโรงเรียนบ้ํานจานทุ่ง คณะทํางาน 
6. นางสิริลักษณ์ ฝูงใหญ่ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ

ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
7. นางสําวกัญจนพร ก้ํานเพชร ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
8. นางนภัสวรรณ โรจนะ ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนบา้นดงเจริญ 
9. ส.ต.ต.พัฒนพงษ ์นามบุญเรือง ตําแหน่ง ครู วิทยฐํานะชํานาญการ 

โรงเรียนอนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยม 
10. นางสาววิภาวี ดวงมุลตรี ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 
11. นายอุทิศ สายรัตน์ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
 วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

คณะทํางาน

12. นางธาราทิพย์ คุณวุฒิ ตําแหน่ง ผู้อํานวยกํารกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทํางาน 
13. นางสาวศุภรัตนดา นามศรี ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ คณะทํางาน 

   และเลขานุการ 

ที่ปรึกษา 
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ภาพกิจกรรม การประชุมแนวทางการบริหารงานราชการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ภาพกิจกรรม การอบรมการปฏิบัติงาน PA Support Team สพป.ยส. เขต 1 
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ภาพกิจกรรม การประชุมทางไกลออนไลน์ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 1 
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ภาพกิจกรรม การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ระดับเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ครั้งท่ี 1/2556 
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ภาพกิจกรรม การประชุมคณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา เล่ือน
เงินเดือน ครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน 2566 ) 

 



28 
 

 

ภาพกิจกรรม การลงพื้นท่ีคณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอพิจารณา 
เล่ือนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 
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ภาพกิจกรรม การประชุมคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด ฯ การย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู (กรณีปกติ) ประจําปี 2566 
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คณะผู้จัดทํา 

1. นางจุรีรัตน์ พินิจมนตรี รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 
2. นางธาราทิพย์ คุณวุฒิ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. นางสุภชาดา หาญจังสิทธิ์ ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. นางสาวรรณพรรน บุญทัน นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชํานาญการพิเศษ 
5. นางฑิชคัมย์พร กองคํา นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชํานาญการพิเศษ 
6. นางขวัญใจ นําภา นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชํานาญการ 
7. นางณีรนุช เยื่อใย นักทรพยากรบุคคล ระดับ ชํานาญการ 
8. นายอัษฎางค์ ศรีอรห์ นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชํานาญการ 
9. นางรัชนี คําเนตร นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชํานาญการ 
10.นางสาวศุภรัตนดา นามศรี  นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ  
11.นางสาวดารุณี โคโตส ี เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ชํานาญงาน 
12.นางสาววราภรณ์ ดวงตา  เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ชํานาญงาน  
13.นายชวิศ สีหนาจ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
14.นางสาวน้าทิพย์ หอมหวล   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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