
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



-  
 

 

ค าน า 

การจัดท าการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีการน าเอาผลของการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการ บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การย้าย การโอน การเลื่อน
ต าแหน่ง หรือการสอบวัด ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม รวมทั้งสอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 

คณะผู้จัดท า 
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สารบัญ 
 
 
           เรื่อง                        หน้า 
 
  
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   3 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   
 
ภาคผนวก 

-  ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 
 เรื่อง น าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  6 
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การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ  รายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรม  ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในกระบวนการใด กระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่  1  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่   https://wwwyst,1 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ........ไม่มี-.......................................................... ............................................... 
 URL ที่เผยแพร่ .............-ไม่มี-.................................................................................................... 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทาง 
          การศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38  ค.(2)  ครั้งที่ 1 (1  เมษายน 2566)  
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา  38 ค.(2)  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  แนว
ปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 .(2)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 ได้มีการประชุม  เมื่อวันที่  5   มีนาคม  
2566  คณะกรรมการบริหารวงเงินเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม  (ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38 .(2)  ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    พ.ศ.2533   ในด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
ต้องปฏิบัติ  และต้องห้ามปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามประมวลจริยธรรม 
 
 
 



-  
 
 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38 .(2)  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  ประกอบด้วย 

1. ยึดมั่นในชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  รักษาผลประโยชน์
ของชาติ  และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

2. มีส่วนรวมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  ตรวบสอบได้ 
4. มีจิตส านึกท่ีดี และตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท าบริการสาธารณะประโยชน์ของประชาชน  และ

ประเทศชาติ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม  สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน   

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
6. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน  พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดชอบใน

ผลของการปฏิบติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
7. กลา้คิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กรณีที่พบเห็นการ

กระท าผิด  หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
8. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย  และกล้าคัดค้าน  หรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่

ถูกต้อง  หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
9. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม  ตามกฎหมาย  และตามท านองครองธรรม 
10. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม  หรือกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
11. มีความมุ่งมั่นเสียสละ  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ  ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน  และประโยชน์ส่วนรวม 
12. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  มีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตุประสงค์และ

เป้าหมายอย่างแท้จริง 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 ได้น าผลการประเมินความประพฤติ  และ
พฤติกรรม  ทางจริยธรรม  ในด้านการมุ่งผลสัมทธิ์ของงาน  มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 .(2)    
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 ได้น าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 .(2)    
มาเป็นองค์ประกอบส าคัญในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  และเป็นธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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