
   

    รายงานผลตามนโยบาย 
               No Gift Policy 

                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖(รอบ ๖ เดือน) 
 
 

 
 
 
 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
Htpps://www.Yst1.go.th 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๑  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖      รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และ เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร  เขต ๑ 

๒ พ.ค.๖๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 
๑ โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ได้ม ี
-การลงนามในประกาศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่  ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และได้แจ้งให้
ข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ในส านักงานฯทุกคนปฏิบัติ
ตาม ประกาศดังกล่าว สามารถดูได้ ที ่
https://www.yst1.go.th 

 

2.การปลกุจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ 

๓ พ.ค.๖๖ -ปิดประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

-ประกาศเจตนารมณ์ 
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ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๒. ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธรเขต ๑ 

  ๓ พ.ค.๖๖ -ประชาสัมพันธ์ เรื่อง No Gift Policy 
“งดให้ งดรับของขวัญรวมถึงประโยชน์
อ่ืนใดใน เทศกาลต่างๆ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ ท างานอย่างโปร่งใส 
ผ่านเว็ปไซด์หลักของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต ๑ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ทุกกลุ่ม/ส่วน ทุกหน่วยงานได้รับทราบ 

-ภาพถ่ายประชาสัมพันธ์ 
หน้าเว็ปไซด์หลักของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษา
ยโสธร  เขต ๑ 

๓. ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ 

๑๙ มิ.ย.๖๖ -เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ
กล่าวปฏิญญาเขตสุจริตและทบทวน
นโยบายการไม่รับของขวัญฯจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-ภาพถ่ายติด 

๔. ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต ๑ 

๒๒ มิ.ย.๖๖ 
    และ 
๒๗ มิ.ย.๖๖ 

- กิจกรรมประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในที่
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และวัน
อบรมโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลฯ
ของบุคลากรทุกคนในส านักงานฯ 

-ภาพถ่าย 
-ข่าวประชาสัมพันธ์ 
-ข่าวVTR 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1)หน่วยงานภาครัฐ - 
2)หน่วยงานภาคเอกชน - 
3)ประชาชน - 
4)อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1)หน่วยงาน - 
2)รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1)ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3)อ่ืนๆโปรดระบุ............................................................... - 
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หมายเหตุ  ยังไม่มีข้าราชการครูและบุคลากร รายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัลฯ เนื่องจาก ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ได้ประกาศนโยบายฯ และทบทวนเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 
 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 

ในการด าเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ไม่มีปัญหาในการ
ด าเนินงาน และไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญและของก านัลฯของบุคลากรในส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต๑ ในรอบ ๖ เดือน เนื่องจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ได้จัด
กิจกรรมต่างๆ ที่ให้บุคลากรได้ให้ความส าคัญและมีความตระหนักในเรื่องนี้ในหลายกิจกรรม อาทิเช่น กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  จัดท าแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด มีการประชาสัมพันธ์ หน้าเว็ป
ไซด์หลักของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ติดป้ายประกาศไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) หน้าห้องท างาน เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกาศตนเป็นหน่วยงาน ที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นส าคัญคือ ได้ ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดท า 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับของขวัญฯ 
และต้องจัดท าแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติหน้าที่ รายงานต่อผู้บังคับบัญชา ใน
รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน และได้วางแผนการด าเนินการอบรมให้ความรู้ เรื่อง No Gift Policy ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ความเสี่ยง แก่บุคลากรทางการศึกษาทุกคน โดยเชิญวิทยากร จาก ป.ป.ช ประจ าจังหวัดยโสธร มาให้ความรู้ 
ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

๕.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑. ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน 
๒. ควรก าหนดมูลค่าของขวัญและของก านัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ ก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
๓. ควรจัดท าค าอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

               ลงชื่อ 
                                                               (นางศิริพรรณ  แถวนาชุม) 

                                                               ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                                               ผู้รายงาน 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ........................................................................ 
ข้าพเจ้า..............................................นามสกุล.................................................ต าแหน่ง........ ....................................... 
สังกัด....................................................................................................................... ...................................................... 
ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 

วันที่ได้รับ 
 

รายละเอียดของขวัญหรือของก านัล 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
        
        
        
        
        
        ลงชื่อ...............................................ผู้รายงาน 
        ต าแหน่ง......................................................... 
        วันที่............./............................../................. 
 
ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 
 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ........................................... 
 
 
        ลงชื่อ...............................................ผู้บังคับบัญชา 
       ต าแหน่ง......................................................... 
       วันที่............./............................../................. 
 
 
หมายเหตุ : ขอใหร้ายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัตหิน้าท่ีให้ผู้บังคับบัญชา   
               พิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
 
 



ข้อมูลประกอบ 
การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
 
 
 



การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ปิดหน้าห้องท างาน ห้องประชุม ฯนโยบายไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 
 

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ในหน้าเวปไซต์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 



ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และท าข่าวประชาสัมพันธ์ในวันประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ในวันอบรมโครงการ 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลใน สนง.สพป.ยโสธร เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ และกล่าวค าปฏิญญา และ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

     
 

     
 



 

    
 

    
 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปงม. พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

    
 

     
 
                              ผอ.สพป.ยโสธร เขต ๑ มอบธงเขตสุจริต และป้ายต่อต้านคอร์รัปชัน 



 

 
 

 
 
 
 



 


