
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  มีอำนาจหน:าท่ีดังต<อไปน้ี 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  การแบ7งส7วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

พ.ศ.  2560 ลงวันท่ี  22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนMาท่ีดังต7อไปน้ี 

 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหMสอดคลMอง 

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตMองการของทMองถ่ิน 

 2. วิเคราะหWการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน7วยงานในเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และแจMงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดMรับใหMหน7วยงานขMางตMนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ 

ติดตามการใชMจ7ายงบประมาณของหน7วยงานดังกล7าว 

 3. ประสาน ส7งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร7วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะหW วิจัย และรวบรวมขMอมูลสารสนเทศดMานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดMานต7าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือส7งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน ส7งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคWกรปกครอง 

ส7วนทMองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคWกรชุมชน องคWกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 

ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  9. ดำเนินการและประสาน ส7งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน ส7งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดMานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคWกรหรือหน7วยงานต7าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ 

องคWกรปกครองส7วนทMองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานร7วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน7วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMองหรือท่ีไดMรับหมอบหมาย 

การแบ<งส<วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ7งส7วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี  22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และท่ีแกMไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2561 ประกาศ 

ณ วันท่ี  28 สิงหาคม  พ.ศ. 2561  ไดMแบ7งส7วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อำนาจหนMาท่ีดังต7อไปน้ี 

      1. กลุ7มอำนวยการ 

      2. กลุ7มนโยบายและแผน 

      3. กลุ7มส7งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

      4. กลุ7มบริหารงานการเงินและสินทรัพยW 

      5. กลุ7มบริหารงานบุคคล 

      6. กลุ7มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      7. กลุ7มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

      8. กลุ7มส7งเสริมการจัดการศึกษา 

      9. หน7วยตรวจสอบภายใน 

    10. กลุ7มกฎหมายและคดี 
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      ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ7งส7วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี  22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และท่ีแกMไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2561 ประกาศ 

ณ วันท่ี  28 สิงหาคม  พ.ศ. 2561 แกMไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ไดMแบ7งส7วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจหนMาท่ีดังต7อไปน้ี 

1.  กลุ<มอำนวยการ  มีอำนาจหน:าท่ีดังต<อไปน้ี 

 ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานช7วยอำนวยการ 

 ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลMอม และยานพาหนะ 

 ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคWกร 

 จ) ประชาสัมพันธW เผยแพร7กิจการ ผลงาน และบริการขMอมูลข7าวสาร 

 ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว7างหน7วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ช) ดำเนินการเลือกต้ังและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 

 ซ) ประสาน ส7งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 

 ฌ) ปฏิบัติหนMาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขMองกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท่ีมิใช7งานของส7วนราชการใดโดยเฉพาะ 

 ญ) ปฏิบัติงานร7วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน7วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMองหรือท่ีไดMรับมอบหมาย 

2.  กลุ<มนโยบายและแผน  มีอำนาจหน:าท่ีดังต<อไปน้ี 

ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหMสอดคลMองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตMองการของทMองถ่ิน 

ข) วิเคราะหWการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจMงการจัดสรรงบประมาณ 

ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชMจ7ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 

ง) ดำเนินการวิเคราะหW และจัดทำขMอมูลเก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จ) ปฏิบัติงานร7วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน7วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMองหรือท่ีไดMรับมอบหมาย 

3.  กลุ<มส<งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  มีอำนาจหน:าท่ีดังต<อไปน้ี 

ก) ศึกษา วิเคราะหW ดำเนินการ และส7งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 

ข) ศึกษา  วิเคราะหW  วิจัย  และพัฒนาระบบขMอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

ง) ดำเนินการวิเคราะหW และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรWและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

จ) ส7งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฉ) ปฏิบัติงานร7วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน7วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMอง หรือท่ีไดMรับมอบหมาย 
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4.  กลุ<มบริหารงานการเงินและสินทรัพยR  มีอำนาจหน:าท่ีดังต<อไปน้ี 

ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 

ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 

ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 

ง) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพยW 

จ) ใหMคำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพยW 

ฉ) ปฏิบัติงานร7วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน7วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMองหรือท่ีไดMรับมอบหมาย 

5.  กลุ<มบริหารงานบุคคล  มีอำนาจหน:าท่ีดังต<อไปน้ี 

ก) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตำแหน7งและวิทยฐานะ 

 ข) ดําเนินงานเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแต7งต้ัง ยMาย โอน และการออกจากราชการ  

ของขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ การเล่ือน 

เงินเดือน ระบบจ7ายตรงเงินเดือนและค7าจMางประจํา และทะเบียนประวัติ 

 ง) ดําเนินงานเก่ียวกับการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว7าดMวยการลาของขMาราชการ

ยกเวMนการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 จ) ดําเนินงานเก่ียวกับการออกคําส่ังแต7งต้ังผูMรักษาการในตําแหน7ง และผูMรักษาราชการแทน 

ตามกฎหมายว7าดMวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว7าดMวยระเบียบขMาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 ฉ) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจMางประจํา และบุคลากรอ่ืน ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ช) จัดทําขMอเสนอเก่ียวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานข้ันต่ำและเกณฑW                      

การประเมินผลงานสําหรับขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําปo ที่เกี่ยวขMองกับ                  

การบริหารงานบุคคลของขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน7วยงานการศึกษาเพื่อเสนอ 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื ้นที ่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล                          

ของ ขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (ญ) ปฏิบัติงานร7วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน7วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMองหรือท่ีไดMรับมอบหมาย” 

6.  กลุ<มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอำนาจหน:าท่ีดังต<อไปน้ี 

ก) ดำเนินงานฝrกอบรมการพัฒนาก7อนแต7งต้ัง 

ข) ดำเนินงานฝrกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ค) ดำเนินงานพัฒนาขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหMเปsนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

ง) ปฏิบัติงานส7งเสริม สนับสนุน และยกย7องเชิดชูเกียรติขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต7อ ฝrกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต7างประเทศ 

ฉ) ศึกษา วิเคราะหW วิจัย และเสริมสรMางระบบเครือข7ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ช) ปฏิบัติงานร7วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน7วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMองหรือท่ีไดMรับมอบหมาย 
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7.  กลุ<มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอำนาจหน:าท่ีดังต<อไปน้ี 

ก) ประสาน ส7งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา 

ระดับก7อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

ข) ศึกษา วิเคราะหW วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูMของผูMเรียน 

ค) วิจัย พัฒนา ส7งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 

ง) วิจัย พัฒนา ส7งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ฉ) ศึกษา วิเคราะหW วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ซ) ปฏิบัติงานร7วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน7วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMองหรือท่ีไดMรับมอบหมาย 

8.  กลุ<มส<งเสริมการจัดการศึกษา  มีอำนาจหน:าท่ีดังต<อไปน้ี 

ก) ศึกษา วิเคราะหW ส7งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเก่ียวกับศาสตรWพระราชา 

ข) ส7งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ค) ส7งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขMอมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของบุคคล ครอบครัว องคWกร ชุมชน องคWกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 

ง) ประสานและส7งเสริมองคWกรปกครองส7วนทMองถ่ินใหMสามารถจัดการศึกษาสอดคลMองกับนโยบาย 

และมาตรฐานการศึกษา 

จ) ส7งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูMพิการ ผูMดMอยโอกาส และผูMมีความสามารถพิเศษ 

ฉ) ส7งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  

ผูMบำเพ็ญประโยชนW นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษWสิทธิเด็กและเยาวชนและงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

ช) ส7งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

ซ) ประสานการปuองกันและแกMไขปvญหาการใชMสารเสพติด และส7งเสริมปuองกันแกMไขและคุMมครอง 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช7วยเหลือนักเรียน 

ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธW 

ญ) ประสาน ส7งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 

ฎ) ส7งเสริมแหล7งการเรียนรูM ส่ิงแวดลMอมทางการศึกษา และภูมิปvญญาทMองถ่ิน 

ฏ) ประสานและส7งเสริมสถานศึกษาใหMมีบทบาทในการสรMางความเขMมแข็งของชุมชน 

ฐ) ปฏิบัติงานร7วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน7วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMองหรือท่ีไดMรับมอบหมาย 
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9.  หน<วยตรวจสอบภายใน  ให:ปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหน:าส<วนราชการ  มีอำนาจหน:าท่ีดังต<อไปน้ี 

ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยWสิน 

ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเปuาหมายท่ีกำหนด 

ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 

ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 

จ) ปฏิบัติงานร7วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน7วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMองหรือท่ีไดMรับมอบหมาย 

10.  กลุ<มกฎหมายและคดี  ให:ปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหน:าส<วนราชการ  มีอำนาจหน:าท่ีดังต<อไปน้ี  

ก) ส7งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

ข) ด7าเนินการสืบสวนเก่ียวกับเร่ืองรMองเรียน 

ค) ดําเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดำเนินการทางวินัย 

ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณWและการพิจารณาอุทธรณW  

จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรMองทุกขWและการพิจารณารMองทุกขW 

ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจMาหนMาที 

ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ7ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ฉ) ศึกษา วิเคราะหW วิจัย จัดทําขMอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางาน กฎหมายและงานคดีของรัฐ 

ญ) ปฏิบัติงานร7วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน7วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMองหรือไดMรับมอบหมาย 

 

 


