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ค าน า 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำร

และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพือ่จะได้ทรำบถึงผลกำรด ำเนนิงำนท่ีผ่ำน
มำและสำมำรถน ำมำปรับใช้ ในกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สังกัด ให้เกิดควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำ สนองนโยบำยของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และเป็นข้อมูลในกำรวำงแผน และจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในปีงบประมำณตอ่ไป 

ขอขอบคุณ ทุกท่ำนผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยท่ีท ำให้รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ.2565  

รำยงำน ฉบับนี้ หำกผิดพลำดประกำรใด ขออภัยมำ  ณ ท่ีนี้ด้วย และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ
เอกสำร ดังกล่ำวจะเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ของสถำนศึกษำและของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
 

กลุม่บริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
 15  มิถุนำยน  2566 
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รายงานผลการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ปีงบประมาณ 2565 
......................... 

      กำรจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร  
เขต 1 โดยกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 
กลุ่มงำนวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง ได้จัดท ำข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง อย่ำงเป็นระบบในกำรวิเครำะห์และคำดคะเน
เกี่ยวกับควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง เพ่ือจะได้มีกำรสรรหำบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้ตรงกับควำมต้องกำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในจ ำนวนและสมรรถนะที่เหมำะสมมำปฏิบัติงำนใน
เวลำที่ต้องกำร โดยมีแผนกำรใช้และพัฒนำก ำลังคนอย่ำงมีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง เป็นไปตำมมำตรำ 
20,23(1),(7) แห่งพระรำชบัญญัติ ระเบียบรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1.1 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ที่ 

 
ต าแหน่ง 

 

 
วิทยฐานะ 

 

จ านวน   

ต าแหน่งที่มี
คนครอง 

ต าแหน่ง 
ว่าง 

รวม 
 

หมาย
เหต ุ

    
1 ครูผู้ช่วย   170 30 200   
2 ครู   247 

 
247   

3 ครู ครูช ำนำญกำร 145 
 

145   
4 ครู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 539 20 559   
5 ครู ครูเชี่ยวชำญ 1 

 
1   

6 รอง ผอ.สถำนศึกษำ     
0   

7 รอง ผอ.สถำนศึกษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำร   
0   

8 รอง ผอ.สถำนศึกษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 7 
 

7   
9 รอง ผอ.สถำนศึกษำ รอง ผอ.เชี่ยวชำญ   

0   
10 ผอ.สถำนศึกษำ     

0   
11 ผอ.สถำนศึกษำ ผอ.ช ำนำญกำร 8 

 
8   

12 ผอ.สถำนศึกษำ ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 133 27 160   
13 ผอ.สถำนศึกษำ ผอ.เชี่ยวชำญ   

0   
14 รอง ผอ.สพท.     

0   
15 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.ช ำนำญกำร   

0   
16 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.ช ำนำญกำรพิเศษ 3 

 
3   
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ที่ 
 

 
ต าแหน่ง 

 

 
วิทยฐานะ 

 

จ านวน   
ต าแหน่งที่มี
คนครอง 

ต าแหน่ง 
ว่าง 

รวม 
หมาย

เหเหต ุ
17 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.เชี่ยวชำญ   

0   
18 ผอ.สพท. ผอ.สพท.ช ำนำญกำรพิเศษ   

0   
19 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชำญ 1 

 
1   

20 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชำญพิเศษ   
0   

21 ศึกษำนิเทศก์     
0   

22 ศึกษำนิเทศก์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 2 
 

2   
23 ศึกษำนิเทศก์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 11 6 17   
24 ศึกษำนิเทศก์ ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ 1 

 
1   

25 ศึกษำนิเทศก์ ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ   
0   

26 เจ้ำพนักงำนธุรกำร   5 2 7   
27 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   1 

 
1   

28 เจ้ำพนักงำนพัสด ุ     
0   

29 นักจัดกำรงำนทั่วไป   4 
 

4   
30 นักประชำสัมพนัธ์   1 

 
1   

31 นักวิชำกำรเงินและบัญชี   6 1 7   
32 นักวิชำกำรพัสด ุ   2 

 
2   

33 นักทรัพยำกรบุคคล   9 
 

9   
34 นิติกร   1 1 2   
35 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   7 

 
7   

36 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์   0 
 

0   
37 นักวิชำกำรศึกษำ   6 

 
6   

38 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน   3 
 

3   
39 ลูกจ้ำงประจ ำ ช่ำงปูน   30 0 30   
40 ลูกจ้ำงประจ ำ ช่ำงไม ้  3 0 3   
41 ลูกจ้ำงประจ ำ ช่ำงไฟฟำ้   3 0 3   
42 ลูกจ้ำงประจ ำ ช่ำงครุภัณฑ ์   6 0 6   
43 ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนธุรกำร   3 0 3   
รวม 1,311 89 1,400   
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1.2 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ที ่ ระดับ จ านวน (คน) หมายเหตุ 
  ก่อนประถมศึกษา     

1 อนุบำล 1 0   
2 อนุบำล 2 1,491   
3 อนุบำล 3 1,601   
  รวม 3,092   
  ประถมศึกษา     
4 ประถมศึกษำปีที่ 1 1,925   
5 ประถมศึกษำปีที่ 2 2,082   
6 ประถมศึกษำปีที่ 3 2,092   
7 ประถมศึกษำปีที่ 4 2,351   
8 ประถมศึกษำปีที่ 5 2,389   
9 ประถมศึกษำปีที่ 6 2,185   
  รวม 13,024   
  มัธยมศึกษาตอนต้น     

10 มัธยมศึกษำปีที่ 1 667   
11 มัธยมศึกษำปีที่ 2 682   
12 มัธยมศึกษำปีที่ 3 665   
  รวม 2,014   
  รวมทั้งสิ้น 18,130   
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1.3 จ านวนบุคลากรที่จ้างโดยใช้เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับที่ ต าแหน่ง 

จ านวนบุคลากร 
รวม 
(คน) 

หมายเหตุ เงินงบ 
ประมาณ 
 (คน) 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(คน) 

  ลูกจ้างประจ า         
1 ลูกจ้ำงประจ ำ ช่ำงปูน 30 0 30   
2 ลูกจ้ำงประจ ำ ช่ำงไม้ 3 0 3   
3 ลูกจ้ำงประจ ำ ช่ำงไฟฟ้ำ 3 0 3   
4 ลูกจ้ำงประจ ำ ช่ำงครุภัณฑ์ 6 0 6   
5 ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนธุรกำร 3 0 3   

  รวม 45 0 45   

  พนักงานราชการ         
1 นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนกังำนเขตพื้นที่ 1 0 1   
2 นักจัดกำรงำนทั่วไป 1 0 1   
3 พนักงำนธุรกำร 1 0 1   
4 ครูพ่ีเลี้ยง 44 0 44   
5 ครูผู้สอน 55 0 55 

 
6 ช่ำงครุภัณฑ์ (ประจ ำโรงเรียน) 1 0 1   

  รวม 103 0 103   

  ลูกจ้างชั่วคราว         
1 บุคลำกร วิทย์ - คณิต 8 0 8   
2 ครูขำดแคลนขั้นวิกฤต 11 0 11   
3 นักกำรภำรโรง 76 0 76   
4 ธุรกำรโรงเรียน (15,000) 58 0 58   
5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำรเรียนรวม 45 0 45   
6 พนักงำนท ำควำมสะอำด 1 0 1   
7 พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 2 0 2   
8 ธุรกำรโรงเรียน (9,000) 92 0 92   
9 เจ้ำหน้ำที่ลูกเสือ 1 0 1   

10 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 3 0 3   
11 พนักงำนขับรถยนต์ 1 0 1   
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ล าดับที่ ต าแหน่ง 

จ านวนบุคลากร 
รวม 
(คน) 

หมายเหตุ เงินงบ 
ประมาณ 
 (คน) 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(คน) 

12 ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน 5 0 5   
13 ครูต่ำงชำติหรือครูช่วยไทยเพ่ือสอนภำษำอังกฤษ 0 0 0 

 14 ครูต่ำงชำติหรือครูชำวไทยเพ่ือสอนภำษำจีน 1 0 1   
15 ครูอัตรำจ้ำง 19 71 90   
16 ครูอัตรำจ้ำงต่ำงชำติ 0 17 17   

  รวม 323 88 411   

  รวมทั้งสิ้น 323 88 411   

 
1.4 การเกลี่ยอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

รายละเอียด 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง อัตรา 
1. กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครู    

1.1 กรณีต ำแหน่งว่ำง 1 1 2 
1.2 กรณีคนครอง - - - 
1.3 กรณีได้รับจัดสรรคืน 1 1 145 
1.4 ตัดโอนไปเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืน - - - 
1.5 กรณีได้รับจัดสรรคืนต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค (2) - - - 

 
2. ด้านการสรรหาคนดีคนเกง่เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ได้

ก ำหนดกำรสรรหำคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนโดยกำรสรรหำคนที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถเพ่ือเป็นทีมงำน ในกำรบริหำรงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ทำงเทคโนโยลี โดยได้ด ำเนินกำรสรรหำผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
เทคโนโลยี จำกสถำนศึกษำในสังกัด เพื่อสร้ำงทีมงำนส่งผลให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร 
เขต 1 เป็นหน่วยงำนที่ทันสมัย 
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รายละเอียด 
จ านวน 

ครั้ง อัตรา 
ผู้ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง 

1. กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
1.1 กำรสอบแข่งขัน ครูผู้ช่วย  4 44 44 
1.2 กำรสอบคัดเลือก ครูผู้ช่วย  - - - 
1.3 กำรบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษำทุนพัฒนำท้องถิ่น 3 26 26 
1.4 กำรสอบคัดเลือก บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค(2) - - - 
1.5 กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร  1 3 3 
1.6 กำรสอบคัดเลือกลูกจ้ำงชั่วครำว 2 5 5 
1.7 กำรสอบคัดเลือกครูต่ำงชำติ 5 3 2 

 

3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระยะสั้น ระยะยำว  เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  มีทักษะและสมรรถนะสูง โดยใช้
รูปแบบและวิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรพัฒนำ เพ่ือรองรับภำรกิจของสถำนศึกษำและสักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 มีกำรปรับเปลี่ยนระบบกำรผลิตและกำรพัฒนำผู้บริหำร ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท มีระบบกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะในด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งค่ำตอบแทน เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ  ปรับเปลี่ยนบทบำทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ที่มี
คุณภำพและประสิทธิภำพตรงตำมควำมต้องกำร เป็นครูมืออำชีพ มีทักษะวิชำชีพชั้นสูง โดยน ำ Digital 
Platform มำเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำอบรมข้ำรำชกำรครู  มีกำรจัดท ำฐำนข้อมูลก ำลังคน เพื่อเก็บรวบรวม
ประวัติของข้ำรำชกำรครูในด้ำนต่ำง ๆ น ำไปสู่กำรวิเครำะห์ วำงแผนก ำลังคนได้อย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จุดเน้นนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ตลอดจนนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร 

 3.1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร ควำมจ ำเป็นของ
สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 

 3.2. ศึกษำวิเครำะห์ ควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำตนเอง (Need 
Assessment) ของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท เพื่อวำงแผนกำรพัฒนำอย่ำงเป็น
ระบบ และครบวงจร โดยค ำนึงถึงสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีศักยภำพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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 3.3. สนับสนุนให้ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ วำงแผนและเข้ำรับกำรพัฒนำใน
หลักสูตรที่เชื่อมโยงกับควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ (Career Path) 

 3.4. ส่งเสริมและสนับสนุนใหข้้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พัฒนำตนเองตำม
แผนพัฒนำรำยบุคคล (ID PLAN)  

 3.5. ส่งเสริมและสนับสนุนใหข้้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำทักษะและ
สมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC)  

 3.6. ส่งเสริมและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท ให้มีควำมรู้ 
ทักษะด้ำน Digital Literacy , Digital Pedagogy ทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ ทักษะสื่อสำรภำษำท่ีสำม 

 3.7. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูพัฒนำตนเองผ่ำยระบบ Online และระบบ Face To Face 
Training 

 3.8. น ำ Digital Technology มำใช้ในกำรพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ทุกประเภทอย่ำงต่อเนื่องทั้งระบบ 

 3.9. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภำพ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรสมรรถนะ มีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ใช้เทคโนโลยี มีกำรพัฒนำเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องรวมทั้งมีจิวิญญำณควำมเป็นครู 

 3.10. จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุก
ประเภทที่มีต่อกำรพัฒนำในด้ำนต่ำง ๆ  

 3.11 มีกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 

 จำกกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
ปรำกฏผล  ดังนี้ 

 1.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 มีแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร ควำมจ ำเป็น สำมำรถน ำมำใช้ประกอบเป็นข้อมูลในกำร
พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม 

 2.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรพัฒนำ
ตนเองด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย สำมำรถน ำผลที่ได้รับจำกกำรพัฒนำมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
และกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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 3.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีแผนพัฒนำตนเอง (ID PLAN) และใช้เป็น
แนวทำงในกำรพัฒนำทักษะในกำรปฏิบัติงำนผ่ำนระบบ Online  และแบบ Face To Face Training  
ตลอดจนสำมำรถใช้วุฒิบัตรที่ได้รับเป็นส่วนหนึ่งในกำรขอต่อใบประกอบวิชำชีพ กำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ 

 4.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม โดยใช้
กระยวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC)  

 5.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับคัดเลือกให้ได้รับรำงวัลดีเด่นตำมโครงกำร/
กิจกรรมที่หน่วยงำนภำครัฐและเอกชนก ำหนดในทุกระดับ ได้แก่ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ระดับจังหวัด ระดับ
ภูมิภำค และระดับชำติ 

 6.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ได้จัดกิจกรรม เพื่อมอบโล่รำงวัล 

4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ด ำเนินกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำใน
วิชำชีพให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกต ำแหน่งในสำยอำชีพของตนเอง เพ่ือเสริมสร้ำงขวัญ 
ก ำลังใจที่ดีในกำรปฏิบัติงำน และเพ่ือให้ได้รับค่ำตอบแทนในสำยงำนได้อย่ำงเหมำะสม  โดยมีแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำน ดังนี้ 

 4.1 สร้ำงกำรรับรู้และให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุก
ต ำแหน่ง ถึงควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพของตนเองที่ชัดเจน เพ่ือให้สำมำรถตั้งเป้ำหมำย และด ำเนินไปอย่ำง
เหมำะสม 

 4.2 ควบคุมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุก
ประเภท ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด พร้อมทั้งดูแลสิทธิประโยชน์ในกำรเลื่อนเงินเดือน ค่ำจ้ำง ของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 

 4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีและเลื่อนวิทยฐำนะตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด เพื่อให้เกิดควำมก้ำวหน้ำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสังกัด ด ำเนินกำรตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ดังนี้ 

 - หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยำยน  2552 

 - หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่ 29 กรกฎำคม 2554 

 - หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว13 ลงวันที่ 1 สิงหำคม 2556 
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 - หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎำคม 2560 

 - หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยำยน 2561 

 4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกต ำแหน่ง จัดส่ง
เอกสำร ผลงำน เพื่อเข้ำรับกำรคัดเลือกให้ได้รับรำงวัลดีเด่นประเภทต่ำง ๆ กำรยกย่องเชิดชูเกียรติจำก
หน่วยงำนอื่น ๆ  ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเข้ำรับรำงวัลต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกต ำแหน่ง ในวำระต่ำง ๆ  

  ผลกำรด ำเนินงำน 

  1.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกสำยงำน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ยื่นเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะตำมต ำแหน่งและสำยงำนของตนเอง ได้รับกำร
คัดเลือกให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นตำมต ำแหน่งและสำยงำนของตนเอง ทั้งนี้ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด โดยมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์ 
(ก.ค.ศ) 

 
วิทยฐานะ 

จ านวน 
(ราย) 

ผ่าน  
(ราย) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ (ราย) 

สพป.ยส.1 กศจ.ยโสธร ก.ค.ศ. 

ว17/2552 
ช ำนำญกำร 18 10 2 6 - 
ช ำนำญกำรพิเศษ 3 - - 3  
เชี่ยวชำญ 1 - - - 1 

ว21/2560 
ช ำนำญกำร 4 1 - 3  
ช ำนำญกำรพิเศษ  - - - - 
เชี่ยวชำญ 1 - - - 1 
 
2.จัดอบรมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ว PA  ทุกเครือข่ำยทั้ง ๑๘ เครือข่ำย  
 

เครื่อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน
โรงเรียน 

สถานที่จัดประชุม 

1.ยศบดินทร์ 12 รร.บ้ำนเดิด 
2.วังคู่ฟ้ำ 9 รร.บ้ำนฟ้ำห่วน 
3.พลังน้ ำใส 12 รร.บ้ำนติ้ว(คุรุรำษฎร์สงเครำะห์) 
4.ไตรมิตรสัมพันธ์ 12 หอประชุมศรีส ำรำญ สพป.ยส. เขต 1 
5.เจ้ำเสด็จ 12 รร.บ้ำนนำสะไมย์ 
6.พระธำตุกู่จำน 9 รร.บ้ำนนำเวียงค ำศิริ 
7.วำรีรำชเดช 12 รร.บ้ำนทุ่งแต้ 
8.สมำคมผู้บริหำรสถำนศึกษำอ ำเภอมหำชนะชัย 8 รร.ชุมชนบ้ำนส ำโรง 



13 
 

9.โรงเรียนเครื่อข่ำยนวัตกรรมคุณภำพสถำนศึกษำ
(1ช่วย3) รร.อนุบำลลุมพุก 

38 รร.อนุบำลลุมพุก (วันครู2503) 

10.เขื่องค ำขุมเงิน 10 รร.บ้ำนขุมเงิน 
11.จตุสัมพันธ์ 12 รร.บ้ำนมะพริกดู่โพนสิม 
12.สมำคมผู้บริหำรสถำนศึกษำอ ำเภอค้อวัง 21 รร.ค้อวังวิทยำคม 
13.วังคู่ฟ้ำ 9 รร.ค้อวังวิทยำคม 
14.พลังน้ ำใส 12 รร.บ้ำนติ้ว (คุรุรำษฎร์สงเครำะห์) 
15.แก้วบูรพำ 9 รร.อนุบำลลุมพุก (วันครู2503) 

 
  1.2.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ สำมำรถยื่นเอกสำร
ผลงำนเพ่ือเสนอขอรับรำงวัลดีเด่น ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ระดับจังหวัด ระดับภำค และระดับชำติ ทั้ง
จำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอก  ดังนี้ 

  1 รำงวัลคุรุสดุดี      จ ำนวน  3   รำย 

  2 รำงวัลครูผู้สอนดีเด่น จำกส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ     จ ำนวน  1   รำย 

  3 รำงวัลครูดีในดวงใจ  ระดับชำติ    จ ำนวน  1  รำย 

  4 รำงวัลพระพฤหัสบดี ระดับชำติ    จ ำนวน  4  รำย 

  5 รำงวัลเสมำพิทักษ์     จ ำนวน  2  รำย 

  6 รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (Obec Awards) ระดับภำค จ ำนวน  39 รำงวัล 

  7 รำงวัลครูดีไม่มีอบำยมุข    จ ำนวน   7  รำงวัล 

  8 รำงวัลครูดีของแผ่นดิน     จ ำนวน  133 รำงวัล  

  4.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ได้จัดประชุมอบรมให้กับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 

  4.5. จัดอบรมโครงกำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กำรเขียนเพื่อ
พัฒนำทักษะกำรคิดในห้องเรียน (Active Learning)  งบประมำณ  82,900  บำท  มีผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
ส ำนักงำน   เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1, ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด 
เขต 1 และ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 2 มีครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้กำรเขียนเพื่อพัฒนำทักษะกำรคิดในห้องเรียน (Active Learning) สำมำรถน ำสู่กำร
จัดกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพจนนักเรียนเกิดคุณภำพ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ใน
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ศตวรรษท่ี 21 และเป็นผู้เรียนที่มีคุณภำพ ตลอดจนครูสำมำรถต่อยอดและขยำยผลกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่
โรงเรียนอ่ืนได้ 

4.6. กำรอบรมโครงกำรพัฒนำเครือข่ำยระบบสำรสนเทศ 
       4.7. โครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณ (Coding) ใช้งบประมำณ 
จ ำนวน  30,000 บำท     มเีป้ำหมำย  ดังนี้ 
        1. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 
1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีทักษะ กระบวนกำรคิด กำรแก้ปัญหำ และควำมสำมำรถด้ำนวิทยำกำรค ำนวณและ
กำรออกแบบเทคโนโลยี ตำมนโยบำยส่งเสริมให้เด็กไทยยุคใหม่เก่งวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรม 
คณิตศำสตร์โปรแกรมเมอร์ และภำษำคอมพิวเตอร์ หรือ Coding โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐำนได้อย่ำงมีคุณภำพ  
       2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่จัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำวิทยำกำร
ค ำนวณและกำรออกแบบเทคโนโลยีในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ได้รับ
กำรฝึกอบรมให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมนโยบำยส่งเสริมให้เด็กไทยยุค
ใหม่เก่งวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศำสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภำษำคอมพิวเตอร์ หรือ Coding 
โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐำนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
        3. โรงเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
ได้รับกำรนิเทศติดตำมและให้ค ำปรึกษำ เพ่ือจัดกำรเรียนรู้ตำมนโยบำยส่งเสริมให้เด็กไทยยุคใหม่เก่ง
วิทยำศำสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรม คณิตศำสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภำษำคอมพิวเตอร์ หรือ Coding โดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐำนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
      4.8.โครงกำร/กำรด ำเนินกำร: กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งระบบโดยกำรประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในชั้นเรียน 
(Innovative Activities to Promote Communicative Competence in the Classroom) งบประมำณ  
10,000 บำท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถำนศึกษำภำยในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ยโสธร เขต 1 จ ำนวน 44 แห่ง ครูสำมำรถออกเเบบกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ
เพ่ือกำรสร้ำงสมรรถนะของผู้เรียน ตลอดจนสำมำรถประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพสอดคล้องกับกำรปฏิรูปกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
      4.9.โครงกำร/กำรด ำเนินกำร: ขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
กำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน (OBEC Content Center) งบประมำณ  10,000 บำท  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้  
        1. ครูผู้สอนใช้สื่อและนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
                      2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
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1. แจ้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมโครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น เข้ำ
รับ     กำรพัฒนำตำมโครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่นให้มีสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ     ในรูปแบบออนไลน์และรูปแบบออนไซด์กับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  จ ำนวน  18  
รำย 

2.แจ้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู เข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงควำมมั่นคงทำงกำรเงินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
โดย ส ำนักงำน ก.ค.ศ. จ ำนวน  5  รำย  

  3.ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำรับกำรอบรมโครงกำรให้ควำมรู้
ทำงกฎหมำยแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กับส ำนักงำนคณะกรรมกำร สกสค. จ ำนวน 4 รำย 
  4.ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ “หลักสูตร ครู
รุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง เพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรครูบรรจุใหม่ กลุ่มอำยุรำชกำร 1 – 5 ปี โดยสถำบันพัฒนำครู 
คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  5.ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรถอด
บทเรียนผลกำรด ำเนินงำนเข้ำรับกำรประเมินตน PISA 2022  จ ำนวน 2 รำย  

6. แจ้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมโครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น เข้ำ
รับกำรพัฒนำตำมโครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่นให้มีสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ ในรูปแบบออนไลน์กับมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  จ ำนวน  37   รำย 
  7. โครงกำร  : โครงกำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนำสมรรถนะ ผู้เข้ำรับกำรอบรม ประกอบด้วย  ศึกษำนิเทศก์งำนหลักสูตรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน     ๑ คน  ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภำพ จ ำนวน  ๕ คน/เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  วันที่ ๒๑ มีนำคม ๒๕๖๕ 
และวันที่ ๒๔ - ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๕    ผู้จัดอบรม : มหำวิทยำลัยรำชภัฎร้อยเอ็ด   

8. โครงกำร  : กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่ำงวันที่ ๒๙ - ๓๑ มีนำคม  ๒๕๖๕  ณ โรงแรมเจริญขอนแก่น   ผู้จัดอบรม : สพฐ. 

9.โครงกำร  : กำรพัฒนำศักยภำพสถำนศึกษำสู่กำรสร้ำงเสริมสมรรถนะผู้เรียนตำมแนวทำง
พระรำชทำนอำรยเกษตร  สืบสำน รักษำ ต่อยอด ตำมแนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง 
นำ แห่งน้ ำใจและควำมหวัง” รุ่นที่ ๒  ระหว่ำงวันที่ ๒๓ - ๒๖ เมษำยน  ๒๕๖๕  ณ โรงแรมพำลำสโซ รัชดำ 
กรุงเทพมหำนคร   ผู้จัดอบรม : สพฐ. 

10. โครงกำร  : 12 เดือน Webinar  เปิดโลกนวัตกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์วิถีใหม่ วิถี
อนำคตผู้เข้ำอบรม จ ำนวน  ๕  คน ประกอบด้วย  ศึกษำนิเทศก์  ๒ คน ผู้บริหำรสถำนศึกษำโรงเรียนคุณภำพ 
และครูผู้สอน  ๒ คน  รวม  ๕ คน/เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   ผู้จัดอบรม : สพฐ. 

11. โครงกำร  : อบรมเชิงปฏิบัติกำรแนวทำงกำรพัฒนำวิชำชีพครู ผ่ำนกำรหนุนน ำอย่ำง
ต่อเนื่อง และกำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้เพื่อวิชำชีพครู ตำมโครงกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (STEM Education and Digital Technology) ณ โรงแรมพลูแมน จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 
444 คน ในวันที่  20 มิถุนำยน 2565    ผู้จัดอบรม : สพฐ. 



16 
 

12 ประชุมคณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวดสุดยอดนวัตกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพแนว 
ใหม่ ณ ห้องประชุมโรงเรียนอุบลวิทยำคม จังหวัดอุบลรำชธำนี จ ำนวน 20 คน ในวันที่ 4 กรกฎำคม 2565 
ผู้จัดอบรม : กรมอนำมัยที่ ๑๐ จังหวัดอุบลรำชธำนี 

13. โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1  วันที่ ๒๖ – ๒๙ มิถุนำยน  ๒๕๖๕  ผู้เข้ำอบรมประกอบด้วย  
ศึกษำนิเทศก์ ๑ คน และ ครูผู้สอน ๑ คน/เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ผู้จัดอบรม : สพฐ. 

 
5.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ได้ก ำหนดให้มีนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต มีนโยบำยแผนงำนโครงกำรและมำตรกำร ซึ่งจะน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน ระบบงำนและบรรยำกำศกำรท ำงำนตลอดจนมีกำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ในกำรบริหำรรำชกำร
และให้บริหำรแก่ประชำชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและผู้ปฏิบัติงำนได้ใช้พัฒนำศักยภำพอย่ำงเต็มที่ 
รวมถึงมีกำร จัดสวัสดิกำรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ิมเติม ซึ่งมีควำมเหมำะสอดคล้องกับควำมต้องกำร 

เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง ราย 
1. กำรบันทึกข้อมูลเลื่อนเงินเดือนในทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำง 

กำรศึกษำ ตำมมำตรำ 38ค(2) และลูกจ้ำงประจ ำ 
1 1,250 

2. บันทึกข้อมูลกำรย้ำยในทะเบียนประวัติ 7 77 
3. บันทึกข้อมูลกำรเลื่อนวิทยฐำนะในทะเบียนประวัติ 6 11 
4. บันทึกข้อมูลกำรเปลี่ยนแปลงชื่อ สกุล ฯลฯ ในทะเบียนประวัติ 2 2 
5. บึกทึกข้อมูลกำรเพ่ิมวุฒิกำรศึกษำในทะเบียนประวัติ 5 5 
6. กำรจัดบัตรประจ ำตัว ข้ำรำชกำร บ ำนำญ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน

รำชกำร 
166 166 

7. กำรบริหำรให้ยืม ก.พ.7 , ก.ค.ศ. 16 544 544 
8. กำรลงข้อมูลในระบบ HRMS 19 1,345 
9. กำรลงข้อมูลในระบบกำรจ่ำยตรงเงินเดือน 19 1,345 

 

6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ได้

ก ำหนดกำรสรรหำบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นกิจกรรมหนึ่งของกำรบริหำร
ทรัพยำกรมนุษย์เป็นล ำดับแรกในกำรจัดคนเข้ำท ำงำน กำรสรรหำมีควำมส ำคัญต่อองค์กรอย่ำงยิ่งถ้ำองค์กร
สำมำรถสรรหำบุคคลผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำปฏิบัติงำน ในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรประสบควำมส ำเร็จ
ในกำรด ำเนินงำน ส ำหรับกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร่วมกันส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดยโสธร 
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รายละเอียด 
จ านวน 

ครั้ง อัตรา 
ผู้ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง 

1. กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
1.1 กำรสอบแข่งขัน ครูผู้ช่วย  4 44 44 
1.2 กำรสอบคัดเลือก ครูผู้ช่วย  - - - 
1.3 กำรบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษำทุนพัฒนำท้องถิ่น 3 26 26 
1.4 กำรสอบคัดเลือก บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค(2) - - - 
1.5 กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร  1 3 3 
1.6 กำรสอบคัดเลือกลูกจ้ำงชั่วครำว 2 5 5 
1.7 กำรสอบคัดเลือกครูต่ำงชำติ 5 3 2 

2. กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง     
2.1 กำรเปลี่ยนต ำแหน่งผลกำรคัดเลือก    

- ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ - - - 
- รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ - - - 
- ศึกษำนิเทศก์ - - - 

2.2 กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ 3 20 20 
2.3 กำรย้ำยครูสำยผู้สอน 2 52 52 
2.4 กำรย้ำยบุคลกำรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค(2) 2 5 5 
2.5 กำรย้ำยศึกษำนิเทศก์ - - - 

 
7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กลุ่มงำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ยโสธร  เขต 1 ได้ก ำหนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นกระบวนกำรประเมินค่ำของบุคคลผู้ปฏิบัติงำนใน
ด้ำนต่ำงๆ ทั้งผลงำนและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่มี คุณค่ำต่อกำรปฏิบัติงำนภำยในเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงแน่นอน 
กำรประเมิน ต้องอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นระบบ และมำตรฐำนแบบเดียวกัน มีเกณฑ์กำรประเมินผลที่มี
ประสิทธิภำพในทำงปฏิบัติให้ควำมเป็นธรรมโดยทั่วกัน แล้วน ำมำบันทึกข้อมูลในระบบต่ำงๆ ให้เป็นปัจจุบัน
เพ่ือให้มีกำรน ำไปใช้ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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7.1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนรอบประเมิน รอบที่ 1 (1ตุลาคม 2564 – 31มีนาคม 2565) 
 

ต าแหน่ง 
ระดับผลการ

ประเมิน 
ช่วงคะแนนการ

ประเมิน 
จ านวน (ราย) 

1. ผู้บริหำรกำรศึกษำ(รอง ผอ.สพท.) ดีเด่น 90-100 3 
2. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ/รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 

ดีเด่น 90-100 147 

3. ศึกษำนิเทศก์ ดีเด่น 90-100 15 
4. บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2) ดีเด่น 90-100 44 
5. ข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ  ดีเด่น 90-100 927 

ดีมำก 80-89.99 59 
ดี 70-79.99 10 

ปรับปรุง 59.99 ลงมำ 1 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ ดีเด่น 90-100 45 

7.2. การเลื่อนขั้นเงินเดือนรอบประเมิน รอบที่ 2(1เมษายน 2564–30 กันยายน 2565) 
 

ต าแหน่ง 
ระดับผลการ

ประเมิน 
ช่วงคะแนนการ

ประเมิน 
จ านวน (ราย) 

1. ผู้บริหำรกำรศึกษำ(รอง ผอ.สพท.) ดีเด่น 90-100 3 
2. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ/รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 

ดีเด่น 90-100 135 

3. ศึกษำนิเทศก์ ดีเด่น 90-100 18 
4. บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2) ดีเด่น 90-100 47 
5. ข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ  ดีเด่น 90-100 1004 

ดีมำก 80-89.99 6 
ดี 70-79.99 2 

ปรับปรุง 59.99 ลงมำ - 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ ดีเด่น 90-100 44 
 ดีมำก 80-89.99 1 

 
8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ได้ก ำหนดให้มีกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  และกำรรักษำวินัย โดยให้ควำมส ำคัญอย่ำงมำกในกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรเป็น 
ข้ำรำชกำรที่ดี โดยสร้ำงควำมตระหนัก ปลูกจิตส ำนึกในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อ
ตนเอง ต่อหน่วยงำน และผู้มำรับบริกำร 
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เรื่องท่ีด าเนินการ 
จ านวน 

ครั้ง จ านวน (ราย) 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 จัดอบรมและ
ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่บรรจุใหม่ สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 

8 70  
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ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 มีกำรบริหำรและกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพ ส่งผลให้สถำนศึกษำมีอัตรำก ำลังครูเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด มี
ครูผู้สอนในสำขำวิชำชีพตำมมำตรฐำนวิชำเอกท่ีก ำหนด และเป็นไปตำมควำมต้องกำร ควำมจ ำเป็นของ
สถำนศึกษำบุคลำกรในหน่วยงำน มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน มีควำมรักองค์กรโดยปัจจัยที่ส่งผลให้
เกิดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำยโสธร เขต 1 

1. ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญและส่งเสริมสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ได้ให้ควำมส ำคัญ

และส่งเสริมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มอบนโยบำยในกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ชัดเจนด ำเนินงำน
ด้วยหลักธรรมำภิบำล ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน , ก.ค.ศ.และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ก ำหนด 

2. หลักกำรมีส่วนร่วม 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคล 

พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมใน
ภำรกิจงำน ของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล โดยยึดหลักกำรมีส่วนร่วม เช่น กำรมีส่วนร่วมของสถำนศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ลูกจ้ำง และภำคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน ร่วมด ำเนินกำร ร่วมแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น และร่วมประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

3. ใช้กระบวนกำร PDCA เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำงำน 
P – (Plan)  ระบุและวิเครำะห์ปัญหำ 
D – (Do)  ด ำเนินกำรตำมแผน 
C - (Check)  ประเมินและสรุปผล 
A – (Act)  ปรับปรุงแก้ไขและวำงแผนใหม่ต่อไป 
 
 

********* 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาอุปสรรค 
 

จุดแข็ง 
1. ระบบกำรสรรหำ บรรจุแต่งตั้ง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรพัฒนำ กำรส่งเสริม เป็นไปตำม

มำตรฐำน มีคุณภำพ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ รวมถึงสอดคล้องกับระเบียบ ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร  เขต 1 , กศจ.ยโสธร, ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และ ก.ค.ศ. ก ำหนด  

2. กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระเบียบ ขั้นตอน วิธีกำรตำมที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ยโสธร  เขต 1 , กศจ.ยโสธร, ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ ก.ค.ศ. ก ำหนด  

3. มีระบบสำรสนเทศช่วยในกำรปฏิบัติงำน 
4. ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
 
จุดอ่อน 

1. ภำระงำนประจ ำมีมำกท ำให้งำนด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลไม่มีประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร 
2. ควำมรับผิดชอบและภำระงำนด้ำนเอกสำรมีมำก บุคลำกรที่รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
3. อุปกรณ์ที่ใช้ยังไม่เพียงพอ 

 
ปัญหาอุปสรรค์ 

1. กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (Covid -19) ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำรด้ำน
บริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงมำก เช่น กำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร กำรจัดประชุมเพ่ือพิจำรณำ
เรื่องท่ีเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล ส่งผลให้กำรท ำงำนล่ำช้ำหรือหยุดชะงัก 
 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ด ำเนินกำรจัดให้มีกำรประชุมพิจำรณำ หรือสรรหำบุคลำกรผ่ำนระบบออนไลน์ เช่น Zoom 

Meeting / Google Meeting ร่วมถึงกำรจัดให้บุคลำกรได้พัฒนำนเองผ่ำนหลักสูตรออนไลน์หรือ
อบรมออนไลน์ (Virtual Class /Online Training) เมื่อสถำนกำรณ์คลี่คลำยจึงจัดให้มีกิจกรรม 
ต่ำง ๆ ในชั้นเรียน โดยด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเว้นระยะห่ำงทำงสังคม (Social Distancing) 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม การประชุมชี้แจงการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะช่วงเปลีย่นผ่าน 
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ภาพกิจกรรม กำรลงนำมในข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ , ผู้บริหำรสถำนศึกษำและศึกษำนิเทศก์ 
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ภาพกิจกรรม กำรบรรยำยพิเศษกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
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ภาพกิจกรรม กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดสอบแข่งขันครูผู้ช่วย 
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ภาพกิจกรรม กำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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ภาพกิจกรรม กำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลกำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู 
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ภาพกิจกรรม กำรประชุมคณะกรรมกำรย้ำยพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน 
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ภาพกิจกรรม กำรประชุมกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 

 
 



31 
 

 
คณะผู้จัดท า 

 
1. นำงจุรีรัตน์  พินิจมนตรี  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
2. นำงธำรำทิพย์  คุณวุฒิ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
3. นำงสุภชำดำ  หำญจังสิทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4. นำงสำวรรณพรรน  บุญทัน นักทรัพยำกรบุคคล ระดับ ช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงฑิชคัมย์พร  กองค ำ  นักทรัพยำกรบุคคล ระดับ ช ำนำญกำรพิเศษ 
6. นำงขวัญใจ  น ำภำ  นักทรัพยำกรบุคคล ระดับ ช ำนำญกำร 
7. นำงณีรนุช  เยื่อใย  นักทรพยำกรบุคคล ระดับ ช ำนำญกำร 
8. นำยอัษฎำงค์  ศรีอรห์  นักทรัพยำกรบุคคล ระดับ ช ำนำญกำร 
9. นำงรัชนี  ค ำเนตร  นักทรัพยำกรบุคคล ระดับ ช ำนำญกำร 
10. นำงสำวศุภรัตนดำ  นำมศรี นักทรัพยำกรบุคคล ระดับ ปฏิบัติกำร 
11. นำงสำวดำรุณี  โคโตสี  เจ้ำพนักงำนธุรกำร ระดับ ช ำนำญงำน 
12. นำงสำววรำภรณ์  ดวงตำ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ระดับ  ช ำนำญงำน  
13. นำยชวิศ  สีหนำจ  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
14. นำงสำวน้ ำทิพย์  หอมหวล เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  
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