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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๕ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                                 ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ   25๖๕ 

๑.บทน า 
 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กําหนดนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ใน
การหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดํารงอยู่ทําให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตา ของ
นานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย  มีความเห็นว่าจําเป็นต้องดําเนินการเป็นกรณีพิเศษ  
กล่าวคือ ต้องมีการออกแบบมาตรการ แก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการ
วิเคราะห์ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วน ที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณา ปัญหาบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง  และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับ
องค์กรหรือโครงสร้างสถาบันของชาติ ที่มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะ
ถูกกระทบจากการดําเนินมาตรการ ดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนี ชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  
(Corruption Perceptions Index : CPI) ปี ๒๕๖๔ ประเทศไทยได้ ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
อยู่ในอันดับที ่๑๑๐ จากการจัดอับดับทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์
รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือ
สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุก
ภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต  
 

๒.การประเมินสถานการณ์ทุจริต 
 

รัฐบาลกําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสําคัญเร่งด่วน ที่
ต้องดําเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่งการดําเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมจะต้องอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มี
ทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การ
ปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการ
ปรับเปลี่ยน กฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กระทําความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรมีจิตสํานึก
ต่อต้าน การทุจริต ซึ่งตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ได้กําหนดเป้าประสงค์หลักในการเพ่ิมระดับของค่าดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (CPI)  ของประเทศ
ไทยสูงกว่า ร้อยละ๕๐ และเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายดังกล่าว สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

                                                           



                                                        ๒ 
 

ดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาใช้ในการประเมินการ
ดําเนินงานของส่วนราชการ   เพ่ือยกระดับความโปร่งใส ซึ่งจะสนับสนุนให้ค่า CPI ของประเทศสูงขึ้น โดยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แบ่งการประเมินเป็น ๓ ส่วน คือ 
(๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ๒.แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ  เกี่ยวกับ ความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด และ
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน และ (๓)  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)ประเมินหลักฐาน เชิงประจักษ์(Evidence-based) การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับความโปร่งใสในการดําเนินงาน ในองค์กร ซึ่งมีดัชนีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ๕ ดัชนี คือ ความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 
นอกจากนี้คณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และสนับสนุนให้หน่วยงาน ภาครัฐดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 

๓.รายงานผลการด าเนินงานอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ   25๖๕ 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้จัดอบรมโครงการฯ ในระหว่างวันที่ ๗ – ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมศรีส าราญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  สรุปดังนี้ 

๑.มีข้าราชการ/บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ลูกจ้าง เข้าร่วมการประชุม จ านวน ๖๘ คน  
โดยนายขวัญเรือน แสบงบาล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เป็นประธาน
ในพิธีเปิด และนายอดุลย์ วันดี  ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดยโสธร เป็นวิทยากรบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒.ข้าราชการ/บุคลากร เกิดความตระหนักในด้านความดี ซื่อสัตย์สุจริตให้บุคลากรและ
ข้าราชการครูและมีการปลูกฝังการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การป้องกันการทุจริตและแนวทางการยกระดับการ
ท างาน ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และเสริมสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากร/ข้าราชการครูในสังกัด ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ ร้อยละ
เก้าสิบ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑    งบประมาณได้รับจัดสรรจาก สพฐ. ตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” (โครงการเขตสุจริต) 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท ใช้จ่าย ดังนี้ 
 
 
 



๓ 
๑.กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือเตรียมการและด าเนินการประเมิน ITA ประจ าปี 

งบประมาณ ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุมอาคารตุ้มโฮม สพป.ยโสธร เขต ๑ 
จ านวน  ๒๒,๕๐๐ บาท 
  ๑.๑ ค่าอาหารกลางวัน ๑๐ มื้อ ๆ ละ ๑๐๐ บาท จ านวน ๑๕ คน รวมเป็นเงิน ๑๕,๐๐๐  บาท 
  ๑.๒ ค่าอาหารว่าง–เครื่องดื่ม ๒๐ มื้อๆ ละ ๒๕ บาท จ านวน ๑๕ คนรวมเป็นเงิน ๗,๕๐๐บ าท 

๒.กิจกรรมที่ ๒ อบรมข้าราชการ/บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน สพป.ยโสธร เขต ๑ จ านวน ๗๔คน  
ในวันที่ ๗-๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมศรีส าราญ สพป.ยโสธร เขต ๑  รวม    ๔๒,๗๐๐    บาท 
  ๒.๑ ค่าตอบแทนประธานพิธีเปิด   จ านวน  ๕,๐๐๐ บาท 
  ๒.๒ ค่าอาหารกลางวัน ๒ มื้อ ๆ ละ ๑๐๐ บาท จ านวน ๗๔ คน รวมเป็นเงิน ๑๔,๘๐๐  บาท 
  ๒.๓ ค่าอาหารว่าง – เครื่องดื่ม ๔ มื้อ ๆ ละ ๒๕ บาทจ านวน ๗๔ คน รวมเป็นเงิน ๗,๔๐๐ บาท 
  ๒.๔ ค่าป้ายไวนีลจัดอบรมฯ  ๑,๕๐๐ บาท 
  ๒.๕ ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  ๔ ท่าน รวมเป็นเงิน  ๘,๐๐๐  บาท 
  ๒.๖ ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดอบรมฯ    ๖,๐๐๐ บาท 
  ๓. จัดท า VTR แนะน าเขตสุจริต สพป.ยโสธร เขต ๑  จ านวน ๒๕,๐๐๐  บาท 
  ๔. ค่าป้ายไวนีลประชาสัมพันธ์เขตสุจริตฯ  ๒,๕๐๐ บาท 
  ๕. ค่าธงเขตสุจริต   ๑,๒๘๐  บาท 
  ๖.วัสดุอุปกรณ์ส านักงานฯ  ๖,๐๒๐   บาท 
ข้อเสนอแนะ 
 

การดําเนินการอบรมดังกล่าว  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผล
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทําให้มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนํามาใช้ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการป้องกัน
การทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง  ภาพลักษณะของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้บริหาร/ครู นักเรียน และบุคลากร ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
๑. คณะผู้บริหาร ข้าราชการ/บุคลากร ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 

๑  ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ 
โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

๒. พนักงาน ลูกจ้างประจํา  ให้ความร่วมมือการดําเนินการในแต่ละกิจกรรมตามโครงการฯ และ
มีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินงานมากยิ่งขึ้น  

 



                                          ๔ 

ข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงโครงการฯในปีงบประมาฯต่อไป สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ยโสธร เขต ๑ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือนํามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา เห็นควรดําเนินการดังนี้ 
๑. กําหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ 
๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สําหรับการดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มข้ึน 
๓. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนําเพ่ิมเติมในการดําเนินงานเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ  
เพ่ือให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 

 
     

 ลงชื่อ                                        ผู้รายงาน 
(นางศิริพรรณ  แถวนาชุม) 

ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕ 

 

ภาพการจัดอบรมโครงการ“เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                 ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ   ๒๕๖๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                              ๖ 

 
 
                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                              ๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
                           ประกาศเจตจํานงสุจริต และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญฯ 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 


