


 

ค ำน ำ 
 

 
 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เพื่อเป็นข้อมูล        
ในการพัฒนาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และสาธารณชน    
ได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานตามภารกิจในการจัดการศึกษา น านโยบายสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายท่ีส าคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ขอขอบคุณบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีได้ร่วมมือกันขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ เพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์  พร้อมท้ังได้ให้ข้อมูลในการด าเนินงานเป็นอย่างดี  ท าให้รายงานฉบับนี้เสร็จ
สมบูรณ์และหวัง เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ท่ีสนใจต่อไป 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

                พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญ 
 
 

       หน้ำ 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 
     ส่วนที่ 1 บทน ำ 

 ข้อมูลทั่วไป             1 
 ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา           6 

     ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์การ วัฒนธรรมองค์การ ภารกิจหน่วยงาน จุดเน้น   10 

     ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน           
 ผลการปฏิบัติราชการ          15 
 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         17 
 ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา        19 
 ผลการการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    20 

 กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และชาติ    20 
 กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  23 
 กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพย์ยากรมนุษย์   30 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

               และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา     51 
 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  54 
 กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   58 

     ภำคผนวก 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1 บทน ำ 

 
ข้อมูลทั่วไป 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 ตั้งอยู่ภำยในบริเวณโรงเรียนบ้ำนส ำรำญ ถนนแจ้งสนิท 
ต ำบลส ำรำญ อ ำเภอเมือง จังหวัดยโสธร รหัสไปรษณีย์ 35000 เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแล ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีภำรกิจหลัก ในกำรจัดกำรศึกษำ ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ 
และมัธยมศึกษำตอนต้น 
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เขตพื้นที่บริกำรด้ำนกำรศึกษำ 

เขตพ้ืนที่บริกำร มี  4  อ ำเภอ ประกอบด้วย อ ำเภอเมืองยโสธร อ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว อ ำเภอมหำชนะชัย และ
อ ำเภอค้อวัง และมีอำณำเขตดังนี้ 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ ำเภอทรำยมูลและอ ำเภอป่ำติ้ว จังหวัดยโสธร 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดอ ำนำจเจริญและอุบลรำชธำนี 
  ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดศรีสะเกษ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ ำเภอเมืองยโสธร  17  ต ำบล 
อ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว  13  ต ำบล 
อ ำเภอมหำชนะชัย  10  ต ำบล 
อ ำเภอค้อวัง  4  ต ำบล 

อ ำเภอเมือง
ยโสธร   

อ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว   
 

อ ำเภอมหำชนะ
ชัย   

อ ำเภอค้อ
วัง   
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 แบ่งโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนออกเป็น 9 กลุ่ม 
1 หน่วย   
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ท ำเนียบผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
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คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 

 
1. ผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1                                   ประธำนกรรมกำร 
2. นำยพีระพงศ์  บุญแน่น                                  กรรมกำรผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของรัฐ 
3. นำยปรำโมทย์  เจริญศรี                            กรรมกำรผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของเอกชน 
4. นำยประสำร  บุตตะไมล์                                                                      กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นำยสมเพศ  คำมใส                                                                           กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นำยพงษ์ศักดิ์  บรรใดทอง                                                                    กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นำงเรืองวลี  สุพล                                                                              กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นำยรัตนะ แสงทองทิพย์                                                                      กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
 

คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ประจ ำเขตพื้นที่กำรศึกษำของประถมศึกษำ 

 
 

1. นำยชูชำติ  แก้วนอก        ประธำนอนุกรรมกำร 
2. นำยสุวรรณ  เทียบสี    (ผู้แทน กศจ.)                    อนุกรรมกำร 
3. นำยสรชำย  ครองยุทธ   (นำยอ ำเภอเมืองยโสธร)                  อนุกรรมกำร 
4. นำยสุรศักดิ์  อเนกแสน   (ผู้แทน ก.ค.ศ.)                  อนุกรรมกำร 
5. นำยชำญชัย  รสจันทร์   (ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล)                  อนุกรรมกำร 
6. นำยมำโนช  เมืองบุญ    (ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกฎหมำย)                  อนุกรรมกำร 
7. นำยปริต  จันทรุทิน  (ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำหรือด้ำนอื่น                    อนุกรรมกำร 

                                      ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำนบุคคล) 
8. นำงเพียงพิศ  ผ่องศรี   (คร)ู                     อนุกรรมกำร 
9. นำยรัตนะ  แสงทองทิพย์    (ผู้บริหำรสถำนศึกษำ)                  อนุกรรมกำร 
10. นำยอนันต์  มีชัย   (บุคลำกำรทำงกำรศึกษำอ่ืน)                  อนุกรรมกำร 
11. ผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1                        อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 
12. นำงจุรีรัตน์  พินิจมนตรี     รอง ผอ. สพป.ยโสธร เขต 1                                   ผูช้่วยเลขำนุกำร 
13. นำงธำรำทิพย์  คุณวุฒิ           ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล                                      ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
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ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 

ข้อมูลสถำนศึกษำ 

                  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ รับผิดชอบครอบคลุม 4 อ าเภอ จ านวน 185 โรงเรียน  
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 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนในสังกัด 
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 ข้อมูลจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงช่ัวครำว 
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 กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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ภารกิจหน่วยงาน 

 

           
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมมำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ .ศ. 2542  และมำตรำ 37  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  พ .ศ. 2546 และตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ             
มีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ
บริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรและมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ
ควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่            
กำรศึกษำ และแจ้งจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ 
ตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำย งบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน และในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6. ประสำน กำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้ งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน          

กำรจัดกำรและกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
8. ประสำน ส่งเสริมสนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร  และสถำบันอ่ืน   
ที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรประสำนงำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
10. ประสำนงำน ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กร หน่วยงำนภำครัฐต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน            

และองค์กรปกครองส่วนส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติงำนร่วมกันกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
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จุดเน้น 
 

 
จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 

 
1. เร่งแก้ปัญหำกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัส  

โคโรนำ 2019 (COVID- 19) โดยเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ ฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำร เรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดควำมเครียดและสุขภำพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้ำงระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย  
กระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน เข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ และป้องกันกำรหลุดออกจำกระบบ รวมทั้งช่วยเหลือ เด็กตกหล่นเด็กออก
กลำงคันและเด็กพิกำรที่ค้นพบจำกกำรปักหมุดบ้ำนเด็กพิกำรให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

4. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและ 
ศีลธรรม ผู้เรียนมีควำมรู้มีทักษะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้เหมำะสมตำมวัย 

5. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม และ   
จรรยำบรรณวิชำชีพ ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม เพ่ือแก้ไข  
ปัญหำหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำน  
กำรปฏิบัติที่หลำกหลำยรูปแบบ (Active Learning) รวมทั้งส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื ่อพ ัฒนำพห ุป ัญญำ              
และกำรศึกษำท่ียั่งยืน มีกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

7. มุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรเรียนรู้ ตลอดจนมีกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำสื่อ 
นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ ใช้กำรวิจัยเป็นฐำนในกำรขับเคลื่อน 

8. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้สถำนศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พ้ืนที่  
เป็นฐำน ตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance)  

9. ส่งเสริมระบบกำรประกันคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ เพ่ือรองรับกำรประเมิน 
คุณภำพภำยนอก 

10. ส่งเสริมระบบนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ รวมถึง  
กำรนิเทศภำยในของสถำนศึกษำ เพ่ือเป็นข้อมูลในพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 3 รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีผลการด าเนินงานตามภารกิจที่เกิดจาก 

กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่หลากหลาย ส่งผลต่อผู้รับบริการ สถานศึกษาและผู้เรียนทั้งเชิงปริมาณ  
และเชิงคุณภาพดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติราชการ 
1.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

(ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
คงเหลือ 

(ล้านบาท) 
1. งบด าเนินงาน 43.31 42.34 .96 
2. งบลงทุน 39.57 27.75 11.82 
3. งบเงินอุดหนุน 90.64 90.64 - 
4. งบรายจ่ายอ่ืน 2.60 2.32 .27 
 รวม 176.12 163.05 11.05 

หมายเหต ุ: รายงานจากระบบ GFMIS กลุ่มติดตามและเบิกจ่ายงบประมาณ ส านักการคลังและสินทรพัย์ สพฐ. 
 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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1.3 ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการ KPI Report System (KRS) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.4 ผลการติดตามประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการชองส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.5 ผลการประเมินกาบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2563 – 2564 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา (ปีการศึกษา) ผลต่างระหว่างปี  

2563 กับ 2564 2561 2562 2563 2564 
ภาษาไทย 52.50 45.99 51.91 50.02 -1.89 
ภาษาอังกฤษ 33.76 30.03 38.07 37.52 -0.55 
คณิตศาสตร ์ 33.15 29.74 28.14 37.70 +9.56 
วิทยาศาสตร์ 36.81 32.31 36.58 34.68 -1.90 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ 39.06 32.47 38.68 39.98 +1.30 

จากตารางพบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น ป. 6 โรงเรียนในสังกัด 
สพป.ยโสธร เขต 1 ปีการศึกษา 2564 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผลต่างเพ่ิมขึ้น  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ มีผลต่างลดลง จากปีการศึกษา 2563 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 – 2564 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา (ปีการศึกษา) ผลต่างระหว่างปี  

2563 กับ 2564 2561 2562 2563 2564 
ภาษาไทย 50.25 50.70 48.67 44.64 -4.03 
ภาษาอังกฤษ 25.57 28.09 29.81 28.50 -1.31 
คณิตศาสตร ์ 26.30 22.06 22.08 22.31 +0.23 
วิทยาศาสตร์ 33.95 29.04 28.65 30.10 +1.45 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ 34.02 32.47 32.30 31.39 -0.91 

จากตารางพบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัด 
สพป.ยโสธร เขต 1 ปีการศึกษา 2564 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์มีผลต่ างเพ่ิมขึ้น                
จากปกีารศึกษา 2563  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ มีผลต่างลดลง 
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 

 
ความสามารถ 

คะแนนผลการทดสอบ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3ปี
การศึกษา 2565 

 
ผลต่าง 
( +/-) ระดับเขต ระดับประเทศ 

คณิตศาสตร ์ 54.78 49.12 +5.66 
ภาษาไทย 60.72 55.86 +4.86 
ค่าเฉลี่ยรวม 57.75 52.50 +5.25 

 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

 
ความสามารถ 

คะแนนผลการทดสอบ (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ปีการศึกษา 2565 

 
ผลต่าง 
( +/-) ระดับเขต ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง 78.71 77.38 +1.33 
การอ่านรู้เรื่อง 76.33 77.19 -0.86 
ค่าเฉลี่ยรวม 77.52 77.28 +0.24 

 
 

ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 1,634 คน 

การประเมินพัฒนาการ 
จ านวนผู้ผ่านการประเมิน 

พัฒนาการคุณภาพระดับ3 (คน) 
ร้อยละ 

ด้านสังคม 1,589 90.74 
ด้านอารมณ์ จิตใจ 1,588 90.88 
ด้านร่างกาย 1,600 91.44 
ด้านสติปัญญา 1,536 88.16 
ผู้ที่ผ่านการประเมินพัฒนาการ  
ระดับ3 ทั้ง 4 ด้าน 

1,506 87.34 
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3. ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา      

จากรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 
3.1 ภาพรวมผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับคุณภาพ จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 
ยอดเยี่ยม 31 16.85 

ดีเลิศ 38 20.65 
ดี 46 25.00 

ปานกลาง - - 
ก าลังพัฒนา - - 
รวมทั้งหมด - - 

 
3.2 ภาพรวมผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ระดับปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 
ยอดเยี่ยม 39 21.20 

ดีเลิศ 43 23.37 
ดี 48 26.09 

ปานกลาง - - 
ก าลังพัฒนา - - 
รวมทั้งหมด - - 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กลยุทธ์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และชาติ 
โครงการ   สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

งบประมาณ  40,000 บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน) 
- ประชุมมอบนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปัญหาโรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร สามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
จ านวน  184 คน รวมเจ้าหน้าที่ 200 คน  

ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย  สถานศกึษาในสงักดั 184 แหง่ ได้มีการเฝ้าระวงัด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษาอยา่งจริงจัง 
 

          1.  ด้านปริมาณ   
-    สถานศึกษาท้ัง  184  แห่ง รับทราบและปฏิบัติ

ตามนโยบายแนวทางการจัดท ากิจกรรมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2566 
 -  สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 2. ด้านคุณภาพ   
 -   สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด มีการด าเนินงาน 
ตามแนวทางสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 -   ครู และผู้บริหารสถานศึกษา  มีทักษะในการ
ด าเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันยาเสพติด สามารถให้
ค าแนะน า ตักเตือนให้กับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 
แนวทางการพัฒนาต่อยอด 

- เห็นควรมีการประชุมอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือ
สถานศึกษาถือเป็นแนวปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ  โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ ประจ าปี 2565  
             (การฝึกอบรมทบทวนครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือส ารองและลูกเสือสามัญ) 

งบประมาณ  50,000  บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
 ด าเนินโครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ ประจ าปี 2565  การฝึกอบรมทบทวนครูสอนกิจกรรมลูกเสือส ารอง
และลูกเสือสามัญทุกโรงเรียนขึ้นระหว่างวันที่  22 – 25  กุมภาพันธ์  2565 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดยโสธร              
โดยก าหนดเป็น  2   รุ่น ดังนี้ 

 รุ่นที่  1  การอบรมครูผู้สอนลูกเสือส ารอง  วันที่  22 – 23  กุมภาพันธ์ 2565   
  - ผู้เข้าอบรมวันที่  22  กุมภาพันธ์  2565  ได้แก่  อ าเภอเมืองยโสธร และค้อวัง 
  - ผู้เข้าอบรมวันที่  23 กุมภาพันธ์  2565   ได้แก่  อ าเภอค าเข่ือนแก้วและมหาชนะชัย 
 รุ่นที่  2  การอบรมครูผู้สอนลูกเสือสามัญ  วันที่  24 – 25 กุมภาพันธ์ 2565   
  - ผู้เข้าอบรมวันที่  24  กุมภาพันธ์  2565  ได้แก่  อ าเภอเมืองยโสธร และค้อวัง 

       - ผู้เข้าอบรมวันที่  25 กุมภาพันธ์  2565   ได้แก่  อ าเภอค าเขื่อนแก้วและมหาชนะชัย  

ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
-  จัดฝึกอบรมทบทวนครูสอนกิจกรรมลูกเสือจ านวน 2 รุ่น  ได้แก่ รุ่นที่  1 อบรมครูผู้สอนลูกเสือส ารองโรงเรียน

ละ 1 คน จ านวน 2 วัน รุ่นที่  2 อบรมครูผู้สอนลูกเสือสามัญ โรงเรียน ๆ ละ 1 คน จ านวน 2 วัน ณ ค่ายลูกเสือจังหวัด
ยโสธร (ค่ายลูกเสือเมืองยศ) 

เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา, ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ,เนตรนารี เพ่ือสร้างความเข้าใจในกิจกรรมของลูกเสือ   

ให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
2.  พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา   
3.  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ,ลูกเสือ,เนตรนารี เป็นผู้มีความรู้  อดทน มีระเบียบ มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 

เสริมสร้างประสบการณ์และทักษะชีวิต บังเกิดผลดีแก่ลูกเสือ เนตรนารี รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนการ
จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

4.  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ อยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข    
และเป็นคนดีของชาติสืบไป 
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แนวทางการพัฒนาต่อยอด 

1. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมลูกเสือให้แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถจัดกิจกรรมลูกเสือให้กับสถานศึกษา โดยมุ่งหวังให้เด็กนักเรียน       

มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ/ลูกเสือ/เนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจในกิจการลูกเสือ      

มากยิ่งขึ้น ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง และต่างส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
     และพระมหากษัตริย์ 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ/ลูกเสือ/เนตรนารี  ได้รับความรู้  ทักษะ เสริมสร้าง             

ความมีระเบียบ วินัย และความสามัคคีในหมู่คณะ อยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
5. ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีเจตคติที่ดีต่อกิจการลูกเสือไทย มีความภาคภูมิใจ               

ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการด าเนินการของกิจการลูกเสือ ท าให้ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์            
มีระเบียบ มีวินัย มีความอดทน แข็งแรง เสียสละ มีจิตอาสา ตลอดจนเป็นเด็กดีของชาติสืบต่อไป 
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กลยุทธ์ที ่2  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
โครงการ  การแข่งขัน “เวทคณิต (Vedic Mathematics) ศาสตร์แห่งการคิดเลขเร็ว” 

งบประมาณ 16,000 บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน (วิธีด าเนินงาน)  
      1) ประชุมวางแผนการด าเนินงานและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
      2) พัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าความเข้าใจ ฝึกทักษะของคณะกรรมการ 
      3) เตรียมข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการแข่งขันเวทคณิต การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ และการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท)    
      4) จัดกิจกรรมการแข่งขัน ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1   จัดการแข่งขันเวทคณิต ระดับชั้น ป.1 - 3, ป.4 - 6 และ ม.1 - 3 
กิจกรรมที่ 2   การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.1 – 3, ป.4 - 6 และ ม.1-3                        
กิจกรรมที่ 3   จัดการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับชั้น ป.1 - 6 และ ม.1 - 3 

      5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
      6) สรุป ประเมินผล รายงานและเผยแพร่ 

ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนทุกคนและทุกระดับชั้นโรงเรียนในสังกัดรวมทั้งสิ้นจ านวน 184 โรงเรียน และครูผู้สอนรายวิชา

คณิตศาสตร์ ทุกระดับชั้นและทุกโรงเรียนพัฒนาคุณภาพผลงานจนประสบผลส าเร็จด้านทักษะการคิดค านวณและ       
แก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ทุกระดับชั้นและทุกโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  
1) ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชาคณิตศาสตร์ด้วยเทคนิค            

การคิดเลขเร็วโดยอาศัยหลักการเวทคณิตและจินตคณิต      
2) ครูและนักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3) ครู นักเรียน โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอน

รายวิชาคณิตศาสตร์จนประสบผลส าเร็จ 
 

แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
   การเข้าร่วมแข่งขันเวทคณิตในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2565 
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โครงการ  8Cs ฐานความดี วิถีนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณ 30,000 บาท 

วิธีการด าเนินงาน /กิจกรรม  ด้วยวงจรบริการงานคุณภาพ (PDCA) 
         P : Plan  ระบุและวิเคราะห์ปัญหาเพื่อการวางแผนการปฏิบัติงาน 
 1) การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
การเรียนรู้ที่ดีด้วย 3Rs8Cs และเป็นบุคคลแห่งศตวรรษท่ี 21 
 2) ภายใต้งบประมาณสนับสนุนที่มีอยู่อย่างจ ากัดจึงได้จัดสรรให้เครือข่ายคุณภาพการศึกษาทั้ง 18 เครือข่ าย
ด าเนินการจัดกิจกรรมแข่งขัน เนื่องด้วยมีทรัพยากรบุคคลที่ใช้ในการด าเนินการแข่งขันที่เพียงพอ และรวมพลัง        
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกิจกรรมต่างเพ่ือดึงศักยภาพของนักเรียนทุกระดับ 
 3) การจัดกิจกรรมต่าง ๆ จ านวนมากเพ่ือให้ครอบคลุมแต่ละสาระการเรียนรู้ต้องใช้เวลาและสถานที่ซึ่งส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่สามารถรองรับการแข่งขันได้ทุกกิจกรรม 
 4) เป้าหมายที่แท้จริงคือการกระจายอ านาจการบริหารจัดการโดยใช้เครือข่ายคุณภาพการศึกษา และโรงเรียน   
เป็นฐานเพื่อให้เกิดพลังอ านาจในการบริหารจัดการตนเองได้อย่างแท้จริง 
     D : Do การพัฒนาทางออกและด าเนินการตามแผน 
                 การวางแผนออกแบบกิจกรรมส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
โดยสนับสนุนให้โรงเรียนสมัครร่วมกิจกรรมระดับเครือข่ายคุณภาพการศึกษา ระดับชั้นการศึกษาปฐมวัย-มัธยมศึกษา
คัดเลือก 1 ผลงานของแต่ละกิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลัก     
55 รายการ  ดังนี้ 
             ก. ประเภทโครงงาน ประเภททีม  3  คน  7  กิจกรรม คือ 
                   1) โครงงานคุณธรรม   2) โครงงานประวัติศาสตร์ชาติไทย  
                   3) โครงงานเศรษฐศาสตร์   4) โครงงานภูมิศาสตร์  
                   5) โครงงานพระพุทธศาสนา  6) โครงงานหน้าที่พลเมือง  
                   7) โครงงานประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
           ข. ประเภทละคร ประเภททีม 5  คน 7 กิจกรรม คือ 
                  1) ละครคุณธรรม    2) ละครประวัติศาสตร์ชาติไทย 
                  3) ละครเศรษฐศาสตร์   4) ละครภูมิศาสตร์  
                  5) ละครพระพุทธศาสนา   6) ละครหน้าที่พลเมือง      
      7) ละครประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
             ค. ประเภทเล่านิทานคุณธรรม  ประเภท เดี่ยว 
             ง. ประเภทเล่านิทานชาดก  ประเภท เดี่ยว 
             จ. ประเภทประกวดร้องเพลงประสานเสียงด้วยรักประเทศไทย ประเภททีม 15-20 คน 
                   5) ขออนุมัติโครงการ 
                   6) ด าเนินการประชาสัมพันธ์โดยแจ้งให้ประธานเครือข่ายทราบและผู้บริหารเพ่ือให้ด าเนินการประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรมตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดกิจกรรมที่หลากหลายจัดเน้นกระบวนการเรียนรู้                
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้ เรียน เป็นหลักให้ทุกคนมีส่วนร่วม             
ตามความพร้อมและความถนัดท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ร่วมกันแบบบูรณาการ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายต่างๆในโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง และระดับเครือข่ายคุณภาพการศึกษา เช่น คณะกรรมการฝึกซ้อม พิธีกา ร กรรมการ
ตัดสิน กรรมการฝ่ายสถานที่ กรรมการดูนักเรียน เป็นต้น การท างานแบบเสริมพลังความเชื่อมั่นใช้กระบวนการกลุ่มเป็น



25 

หลักและการสื่อสารที่สร้างสรรค์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเกิดผลงานเชิงประจักษ์ร่วมกัน การเคารพกฎ กติกา
มารยาทร่วมกันและยอมรับผลการตัดสิน 
                  7) การประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกันเครือข่ายและสถานศึกษาท่ีต้องการความชัดเจนในการจัดกิจกรรม 
เช่น เกณฑ์ กติกา และการก าหนดจ านวนนักเรียนที่ร่วมการแข่งขัน การแต่งตั้งคณะกรรมการ และจ านวนผู้รับผิดชอบ
แต่ละกิจกรรมก าหนดขอบเขตการท างานร่วมกันด้วยการพ่ึงตนเอง  ทุกคนต้องมีบทบาทหน้าที่ และต้องร่วมมือ
ช่วยเหลือกันในการท างานร่วมกัน เริ่มต้นจาการฝึกซ้อมด้วยการด าเนินงานของแต่ละโรงเรียนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถและศักยภาพตามบริบทโดยให้ทุกโรงเรียนสามารถตัดสินใจในการปฏิบัติอย่างแท้จริง การปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ของครูผู้สอนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมุ่งให้ผู้ เรียนได้ปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดความรู้ ทักษะและสมรรถนะใน
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน เกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมที่ดีงามในการปฏิบัติ เช่น ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย ความ
รับผิดชอบ และคุณธรรมที่งดงามที่เกิดขึ้นไปพร้อมกันกับกระบวนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีความภาคภูมิใจ และ
วัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ดีงามในองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
                8) ด าเนินการจัดกิจกรรม เช่น การแต่งตั้งค าสั่ง การเตรียมคณะกรรมการตัดสิน การวางแผนฝึกซ้อม
นักเรียน การด าเนินการแข่งขัน การสรุปผลการแข่งขัน การตรวจสอบความถูกต้อง การรายงานผล การแข่งขันต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงมือปฏิบัติร่วมกัน บูรณาการแหล่ งเรียนรู้ การเรียนรู้นอกสถานที่ เช่น การจัดท า
โครงการประวัติศาสตร์ท้องถิ่นหรือกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้      
และมีความสมเหตุสมผลในการน าเสนอและครูสามารถประยุกต์วิธีการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น     
สภาพผู้เรียน และออกแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไปจากที่น าเสนอได้ เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning) ท าให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่หลากหลาย ผสมผสานการปฏิบัติจริงแบบมีส่วนร่วมที่สะท้อน
ออกมาเป็นผลงาน ชิ้นงาน กิจกรรมต่างๆที่น าเสนอสู่สาธรณชนได้เป็นอย่างดี 
     C : Check  ประเมินผลและสรุปผล 
            9) ให้การสนับสนุน นิเทศ แนะน า และก าลังใจแก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการด าเนินการ
ในกิจกรรมต่างๆ 
            10) สรุปรวบรวมผลการตัดสินแต่ละเครือข่ายคุณภาพการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละกิจกรรม 
            11) คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตัดสินผลการแข่งขันทั้งระบบ 
            12)  สรุปผลและประกาศผลการแข่งขัน 
      A : Act ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใหม่ 
            13) การก าหนดกิจกรรมยังไม่ครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู้ 
            14) ควรเพ่ิมกิจกรรมแข่งขันที่เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน หรื อวัฒนธรรมประเพณี          
ธรรมเนียมปฏิบัติที่ดีงามของชุมชน และประวัติศาสตร์ 
            15) ควรระดมการสรรหาหรือจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
            16) ควรแสวงหาความร่วมมือของผู้มีส่วนได้เสียในการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆให้มากยิ่งขึ้นและเป็นการ
ประชาสัมพันธ์พัฒนาการ สมรรถนะของผู้เรียนและการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
          - โรงเรียน ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 

เขต 1 จ านวน 184 โรงเรียน 
          - ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาร่วมกิจกรรม 
          - ร้อยละ 85 ของผู้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
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เชิงคุณภาพ  
          - ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ร่วมกันพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
          - สถานศึกษาและผู้มีส่วนได้เสียได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          - การส่งเสริมและพัฒนาฐานคนดี ฐานสมรรถนะ วิถีนวัตกรรมและวัฒนธรรมคุณภาพ ส านัก งานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีประสิทธิภาพ มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
Best Practice/ภาพประกอบ 

วงจรบริการงานคุณภาพ (PDCA) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาต่อยอด 

1) ควรจัดสรรงบประมาณให้เครือข่าย 
คุณภาพการศึกษาเป็นผู้บริหารจัดการกิจกรรม 
เพ่ือเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนมากยิ่งขึ้น 

2) ควรจัดกิจกรรมให้ต่อเนื่องทุกปีเพ่ือ 
ให้ทราบถึงพัฒนาการกระบวนการจัดกิจกรรม 

3) การขยายผลงานรูปแบบผ่านสื่ออย่าง 
หลากหลายช่องทาง เช่น หนังสือราชการ 
อิเล็กทรอนิกส์ วารสารประชาสัมพันธ์ กลุ่มไลน์   
Google Meeting และ Facebook 
       4) ควรวิจัยประเมินโครงการ 

 
 
 
 

 
 
 
 

P : Plan  ระบแุละ
วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการ
วางแผนการปฏิบติังาน

D : Do การพฒันา
ทางออกและด าเนินการ

ตามแผน

C : Check  
ประเมินผลและสรุปผล

A : Act ปรับปรุง
แก้ไขและวางแผนใหม่
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โครงการ  ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

งบประมาณ    18,000 บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
1. ขออนุมัติด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี     
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะ
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี จ านวน 2 รุ่น 
ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 ในวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนในอ าเภอเมืองยโสธร อ าเภอค้อวัง โรงเรียนละ 1 
คน รวม 88 คน 
รุ่นที่ 2 ในวันที่14 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมศรีส าราญ สพป.ยโสธร เขต 1 ผู้เข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนใน
อ าเภอมหาชนะชัย อ าเภอค าเข่ือนแก้ว โรงเรียนละ 1 คน รวม 96 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาครูให้มี
คุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี ดังนี้  
  2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน 
  2.2 การวิเคราะห์ปัญหา สรรหานวัตกรรม การสร้างนวัตกรรม และสื่อการสอน การสอนแบบสร้างสรรค์
เป็นฐานสู่งานวิจัยในห้องเรียน (Creativity based Learning) 
  2.3 การจัดการเรียนการสอนโปรแกรมสแครช (Scratch) 
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3. การประเมินผลหลังการอบรม  
  ผลการประเมินหลังการอบรม ผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งสองรุ่น มีผลการประเมินระดับคุณภาพจากการ
ตอบค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
   1.00-1.50 หมายถึง ระดับน้อย 
   1.51-2.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
   2.51-3.50 หมายถึง ระดับมาก 
   3.51-4.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
  จากการสรุปผลการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านหลักสูตรเนื้อหา มีผลการประเมินระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.02 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
1.98 
2. ด้านความเหมาะสม ความรู้ความสามารถของวิทยากร มีผลการประเมินระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ 95.60  ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 4.40 
3. ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ มีผลการประเมินระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 98 ระดับมากคิด
เป็นร้อยละ 2 
4. ด้านความพึงพอใจ มีผลการประเมินระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 100 
5. ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป มีดังนี้ 

1. ควรจัดการอบรมให้ครูผู้สอนวิทยาการค านวณครบทุกระดับชั้น 
2. ควรเพิ่มเวลาในการอบรมเพ่ือให้ได้รับความรู้อย่างเต็มที่ ครอบคลุมเนื้อหา 
3. ควรจัดการอบรมรายเครือข่ายเพื่อจะได้ลงมือปฏิบัติได้ครบทุกคน 
4. ควรส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณให้กับครูที่ไม่ได้จบด้านนี้ 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  

- ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนละ 1 คน รวม 184 คน 
 เชิงคุณภาพ  

1. ครูผู้สอนวิทยาการค านวณสามารถจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ในสาระวิทยาการค านวณออกแบบและเทคโนโลยี 
2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ทุกโรง มีการปรับหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สาระวิทยาการค านวณการออกแบบและ
เทคโนโลยี 

 
 

 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
1. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณครูที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. การประกวดสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนสาระวิทยาการค านวณออกแบบและเทคโนโลยี 
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โครงการ  รักษ์ภาษาไทย “เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติปี 2565” 

งบประมาณ    32,000 บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
กิจกรรมที่ 1 
                1.1 จัดท า/เสนอโครงการ 
                1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
กิจกรรมที่ 2 
                2.1 แข่งขันระดับเครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
                2.2 แข่งขันระดับเขตพ้ืนที่และแข่งขันระดับประเทศ 
                2.3 รายงานและประเมินผลโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
            ผลงานนักเรียนที่ชนะเลิศระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ จากสถานศึกษาจ านวน 184 แห่ง ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครูบุคลากรทางการศึกษา เห็นความส าคัญ  มีความตระหนัก และร่วมมือรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  ปีการศึกษา 2565 
เชิงคุณภาพ                                                                                                                                           
          การสอนภาษาไทย  ท าให้นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิาภาษาไทยสูงขึ้น 

แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
          การเข้าร่วมแข่งขันโครงการรักษ์ภาษาไทยในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2565 
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กลยุทธ์ที ่3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 1 

งบประมาณ    300,000 บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
   1. การประกวดคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การจัดการศึกษาทางไกล    
ผ่านดาวเทียม (New DLTV) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
   2. จัดสรรให้นายกสมาคมผู้บริหารอ าเภอ ทั้ง 4 อ าเภอเพ่ือคัดเลือกตัวแทน ระดับอ าเภอละ 3 โรงเรียน     
โดยใช้รูปแบบการประเมินในโรงเรียนที่เข้าประกวด 

3. น าตัวแทนโรงเรียนที่ได้ในระดับอ าเภอไปศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะ กระบวนการการจัดการศึกษา 
ทางไกลผ่านดาวเทียม (New Dltv) ในการพัฒนาสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

 4. ด าเนินการประกวดคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (New Dltv) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยแสดงผลงาน 

 5. ประกาศผล และพิธีมอบโล่ และเกียรติบัตรการประกวดผลงานโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย นายสุวิทย์ บึงบัว ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี และผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล สพฐ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
- ร้อยละ 100  ผู้บริหาร ครู ที่จัดการเรียนการสอน DLTV  ได้รับการพัฒนาทักษะ กระบวนการด าเนินการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในการพัฒนาสถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ( Best 
Practices) สพป.ยโสธร เขต1 ได้รับความรู้ และทักษะเพ่ิมข้ึน 

เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละ 100  ผู้บริหาร ครู สพป.ยโสธร เขต 1 ที่จัดการเรียนการสอน DLTV ได้รับการพัฒนาทักษะ 

กระบวนการ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในการพัฒนาสถานศึกษาที่ 
มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
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แนวทางการพัฒนาต่อยอด 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ร่วมกับนายกสมาคมผู้บริหารอ าเภอ ทั้ง 4 อ าเภอ 
ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษาทุกเครือข่าย 18 เครือข่าย คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรจากโรงเรียนในสังกัด      
ที่ร่วมมือร่วมใจเป็นทั้งคณะกรรมการ คณะท างานและร่วมให้ก าลังใจ โดยโรงเรียนที่เข้าร่วมประกวด มีจุดเด่น            
มีกิจกรรมการประกวดโดยใช้กระบวนการ Active learning ที่ยึดนักเรียนเป็นส าคัญ โดยใช้ model ที่ใช้ในการส่งเสริม 
สนับสนุน dltv ที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เครือข่ายทั้ง 18 เครือข่ายได้ และที่ส าคัญได้น าความรู้มาไปปฏิบัติจนเป็น
ผลส าเร็จ สามารถเป็นแบบอย่าง และเป็นเครือข่ายที่เสริมสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ให้แก่โรงเรียนในเครือข่ายอ่ืน ๆ สนองนโยบายการจัดการศึกษา ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค  
ทางสังคม ซึ่งการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพให้กับประชาชนไทยทุกคน 
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โครงการ  การพัฒนาความรู้ จริยธรรม และปฐมนิเทศข้าราชการครูบรรจุใหม่ 
งบประมาณ   50,000 บาท 
กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน) .   
   การด าเนินการพัฒนาตามโครงการพัฒนาความรู้ จริยธรรมและปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย หลักสูตรการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย (ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2561) และคู่มือหลักสูตรการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยได้ก าหนดวิธีด าเนินการ ดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย เพ่ือท า
หน้าที่วางแผนการพัฒนา ก าหนดแผนพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง ครอบคลุมหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ วางแผนการด าเนินการ 
 3. ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผูช้่วย ระหว่างวันที่ 6 – 7 กันยายน  2565 
โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
  3.1 วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  3.2 การจัดการเรียนการสอน 
  3.3 การบริหารการจัดการชั้นเรียน 
  3.4 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  3.5 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.6 การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะและบุคลิกภาพ 
  3.7 การสร้างความรู้ความเข้าใจหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ลงสู่สถานศึกษาและห้องเรียน 
  3.8 การเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดในห้องเรียนส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 
     4. ด าเนินการวัดและประเมินผลการพัฒนา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
  
 
 
 

นายส าราญ  ทาเคลือบ

ศษ.บ.  น.บ.

ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดยโสธร

โทร.              
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ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย จ านวน 130 คน 
เชิงคุณภาพ   

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย มีความรู้ความเข้าใจ ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณข้าราชการครู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สามารถพัฒนา
ทักษะการเขียนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดในห้องเรียน ได้ 100 % 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย สามารถน าความรู้ในเรื่องการเขียนเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดในห้องเรียนส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 และหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา น าไปปรับใช้ตามบริบทของ 
แต่ละโรงเรียนได ้
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โครงการ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในชั้นเรียน ( Innovative Activities to Promote Communicative 
Competence in the Classroom)  
งบประมาณ   18,000 บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 1 จัดท าโครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
ทั้งระบบ โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน (Innovative Activities to Promote Communicative Competence in the Classroom) 
โดยตระหนักถึงความส าคัญ ที่มุ่งหวังให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถออกแบบการเรียนรู้และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน ตลอดจนประยุกต์ใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมด้านการเรียนรู้ การสื่อสารภาษาอังกฤษ
สู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษให้แก่ผู้เรียน 
2. เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบการเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีแนวทางในการเลือกใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  

   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา
หรือครูผู้สอนสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ภายในสังกัด จ านวน 50 คน 
 เชิงคุณภาพ  

   ครูผู้สอนภาษอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1          
จ านวน 44 แห่ง สามารถออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างการสร้างสมรรถนะ
ของผู้เรียน ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายการ
ปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้นวัตกรรม
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจนเกิดความยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาต่อยอด 

1. ส่งเสริม สนับสนุนโครงการให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง 
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โครงการ  ขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการส่งเสริมนวัตกรรม
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

งบประมาณ    30,000 บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
           โครงการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการส่งเสริม
นวัตกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เพ่ือให้
สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพการศึกษา
ให้เหมาะสมกับบริบทของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ จนเกิดเป็นวัฒนธรรมการท างานขององค์กรที่ยั่งยืนและเป็น
แบบอย่างได ้
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการส่งเสริม
นวัตกรรมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 184 แห่ง มีการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงที ่
   มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและเป็นแบบอย่างได้ 
2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 184 แห่ง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาและมีการ 
   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ  

  สถานศึกษาในสังกัดมีการประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง มีการประกันคุณภาพภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นโดยได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 
แนวทางการพัฒนาต่อยอด 

1. ส่งเสริม สนับสนุนโครงการให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณ  22,500 บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน (วิธีด าเนินงาน) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมคณะผู้เกี่ยวข้อง คณะวิทยากร 
3. จัดประกวดสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  

 
ตัวอย่างผลงานของสถานศึกษา เช่น 
 สื่อการจัดการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ หนังสั้น เรื่อง “เก็บออม ไม่มีอด” กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม https://www.youtube.com/watch?v=nWIE3oJnqEo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
1. ครูร้อยละ 100 สามารถสร้างสื่อและนวัตกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอน 
2. ครูร้อยละ 100 มีการใช้สื่อและนวัตกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ  
1. ครูผู้สอนใช้สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=nWIE3oJnqEo
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Best Practice/ภาพประกอบ 
 ส่งเสริมให้มีการผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน และมีการน าสื่อการจัดการเรียนการสอนที่มีอยู่
แล้วมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากประการหนึ่งใน
กระบวนการเรียนการสอน นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอนก็
คือ เป็นตัวกลาง หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางท่ีใช้น าเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือสิ่งบอกกล่าว (Information) 
ของผู้ ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพื่อท าให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตาม วัตถุประสงค์
หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี สื่อการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ จากสื่อพ้ืนฐานซึ่งเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันสื่อ มีหลายประเภท หลายรูปแบบ 
ให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสมของสื่อแต่ละประเภทที่มี คุณลักษณะหรือคุณสมบั ติเฉพาะตัวของมัน 
สื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ใน
สภาพที่สามารถน าไปใช้งานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

สื่อการจัดการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ หนังสั้น เรื่อง “เก็บออม ไม่มีอด” กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม https://www.youtube.com/watch?v=SDYVA3Icmlo    

 

แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
มีการส่งเสริมการใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และน าไปเผยแพร่ให้กับสถานศึกษาต่าง  ๆ ได้

น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

https://www.youtube.com/watch?v=SDYVA3Icmlo
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โครงการ  พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 

งบประมาณ  2,500  บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 2. ประชุมวางแผนคณะกรรมการด าเนินงานทุกฝ่าย 
 3. โรงเรียนส่งรายงานผลการบริหารจัดการโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 เพ่ือน ามาพิจารณาคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ สพฐ. 
 4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 
 5. สรุปผลการพิจารณาคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีและจัดท าเกียรติบัตร 
 6. มอบเกียรติบัตร 
 7. รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและสามารถเป็นแบบอย่างได้ คิดเป็นร้อยละ 67.5 และ

มีโรงเรียนที่มีผลการบริหารจัดการอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 32.5 
2. โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี มีการพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัด การด าเนินงาน

โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 
2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการ

ด าเนินงานโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีและน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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Best Practice/ภาพประกอบ 
 โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีการบริหารจัดการด้วย
รูปแบบที่หลากหลายตามบริบทของตนเอง โดยชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ส่งผลให้การด าเนินงาน     
มีประสิทธิภาพและสามารถเป็นแบบอย่างได้ ซึ่งมีตัวอย่างรูปแบบการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปแบบการบริหารจัดการด้วย Dong Model 
โรงเรียนบ้านดงเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการบริหารจัดการด้วย 6s Vision 4 strategy 
โรงเรียนบ้านมะพริกดู่โพนสิม 
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รูปแบบการบริหารจัดการด้วย 6-4-1 MUANGYASOTHON EXELLENT 
โรงเรียนเมืองยโสธร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาให้โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีที่มีผลการบริหารจัดการในระดับคุณภาพพอใช้ มีความเข้มแข็ง    
ในด้านการบริหารจัดการตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีทุกโรงเรียนบริหารจัดการตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการด าเนินงาน
โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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โครงการ  พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลสู่ความยั่งยืน 

งบประมาณ  10,000   บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้าใจและวางแผนการด าเนินงาน 
 3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  โดยจัดท า
เกณฑ์การพิจารณาให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4. นิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 5. ลงพื้นที่เก็บข้อมูลการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 6. ประชุมพิจารณาผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และสรุปผลการพิจารณา 
 7. มอบเกียรติบัตร 
 8. รายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
 1. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและสามารถเป็นแบบอย่างได้   

คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มีการพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
 1. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัด การด าเนินงาน

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลจนสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการ

ด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

Best Practice/ภาพประกอบ 
   โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  
มีการบริหารจัดการด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามบริบทของโรงเรียน และสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดการ
ด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น 
  

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านสิงห์ : รูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
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โรงเรียนอนุบาลค้อวัง : รูปแบบการบริหารจัดการด้วย TONKHOR Model 

 

 
โรงเรียนบ้านนาค าปักแฮด : รูปแบบการบริหารจัดการด้วย NAKHAMPUKHAD Model 

 



43 

 

     
ภาพ การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

 

    
ภาพ การประชุมพจิารณาผลการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

 

    
ภาพ ประกาศ สพป.ยโสธร เขต 1 เร่ือง ผลการพิจารณาการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การบริหารจัดการของโรงเรียน มีความ
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ สามารถเป็นแบบอย่างได้ตามบริบทของโรงเรียน  
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โครงการ  สนับสนุนทุนพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 

งบประมาณ  20,000 บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
1. ขั้นวางแผน 

   - เสนอโครงการ 
2. ขั้นปฏิบัติ 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์ รับสมัครครูและผู้บริหารสถานศึกษา และส่งหัวข้องานวิจัย 
     - ผู้สมัครส่งโครงร่างงานวิจัย 
     - ด าเนินการคัดเลือกผลงานโครงร่างงานวิจัย 
     - ประกาศผลผู้ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย 
 - ด าเนินการนิเทศ ติดตามฯ 
 - น าเสนอผลการวิจยั ผู้ทรงคุณวิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะ 

3. ขั้นตรวจสอบ 
   - ผู้วิจัยปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 

4. ขั้นสรุปและประเมินผล 
     - ผู้วิจัยส่งเล่มงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๒ เล่ม 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้พิจารณาคัดเลือกผลงานโครงร่างงานวิจัย เพ่ือรับ
ทุนสนับสนุนงานวิจัย จ านวน 10 ราย ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. ทุนพัฒนานวัตกรรมเพื่อการวิจัยทางการศึกษา ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ 
ที ่ ชื่อผู้ขอรับทุน ต าแหน่ง โรงเรียน 
1 นายพิทยา อุตรา ผู้บริหารสถานศึกษา บ้านน้ าโผ่ 
2 นางสาวกาญจนา ทองค า ผู้บริหารสถานศึกษา บ้านศิริพัฒนา 
3 นางสาวธัชธัญญา ด าริวิเศษ ผู้บริหารสถานศึกษา บ้านคูเมือง 
4 นายขจรศักดิ์ โฮมราช ผู้บริหารสถานศึกษา บ้านกว้างท่าเยี่ยมศาลาแดง 

 
2. ทุนพัฒนานวัตกรรมเพื่อการวิจัยทางการศึกษา ประเภท ครู ได้แก่ 

ที ่ ชื่อผู้ขอรับทุน ต าแหน่ง โรงเรียน 
1 นางสาวพิชญา แสงทองทิพย์ คร ู อนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยม 
2 นายเกรียงชัย ผ่องศรี คร ู บ้านท่าสมอโคกสมบูรณ์ 
3 นางสาวนัทริยา ครู่แก้ว คร ู บ้านดอนมะยาง กม.3 
4 นายสุวพันธ์ สุวพงษ์ คร ู อนุบาลลุมพุก (วันครู 2503) 
5 นางพัสน์นันท์ ศรีทราไชย คร ู บ้านผิผ่วน 
6 นางสาววรพักตร์ ศิริโสม คร ู บ้านส าราญ 
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เชิงคุณภาพ  
 สถานศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมน าไปสู่การวิจัยทางการศึกษา ครูและผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ 

ความเข้าใจ และน าไปประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาโดยการใช้วิจัยเป็นฐาน 
 
Best Practice 

ที ่ ชื่อผู้ขอรับทุน ต าแหน่ง/โรงเรียน งานวิจัยเรื่อง 
1 นายพิทยา  อุตรา ผอ.รร.บ้านน้ าโผ ่ การใช้ระบบเครดติทางสังคมในการสรา้งเสริมคณุลักษณะ  

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ ่
2 นางสาวกาญจนา  ทองค า ผอ.รร.บ้านศิริ

พัฒนา 
การพัฒนางานนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ PLC โรงเรียนบ้านศิรพิัฒนา ปีการศึกษา 2564 

3 นางสาวธัชธัญญา  ด าริวเิศษ ผอ.รร.บ้านคูเมือง รูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

4 นางสาวพิชญา  แสงทองทิพย์ ครูโรงเรียนอนุบาล
ฟ้าหยาดราษฎร์นิยม 

การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน 
(Lesson Study) ร่วมกับวิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
ในช้ันเรียนภาษาไทย 

5 นายเกรียงชัย  ผ่องศรี ครูโรงเรียนบ้านท่า
สมอโคกสมบรูณ ์

การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์ เรื่อง พืชในสวนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับเทคนิค
การจัดแผนผังมโนทัศน์) 

6 นางสาวนัทริยา  ครู่แก้ว ครูโรงเรียนบ้านดอน 
มะยาง กม.3 

การพัฒนาทักษะการอ่านพยญัชนะภาษาไทยของเด็กปฐมวัยชั้น
อนุบาลศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้เกมการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 

 

โครงการ  การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

งบประมาณ  10,000  บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
1. ขั้นวางแผน 

        - เสนอโครงการ 
2. ขั้นปฏิบัติ 

      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     - ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนเข้าร่วมโครงการและส่งโครงร่างนวัตกรรม  
      - โรงเรียนด าเนินการพัฒนานวัตกรรม หาคุณภาพฯ และทดลองใช้ 
      - โรงเรียนส่งเล่มรายงานนวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก     
      - ด าเนินการคัดเลือกนวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. ขั้นตรวจสอบ 
       - ประกาศผล 
    4. ขั้นสรุปและประเมินผล 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

 1. การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้พิจารณาคัดเลือกผลงานการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก จากโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๗ โรงเรียน มีโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 
จัดล าดับดังนี้ ระดับดีเยี่ยม 5 โรงเรียน  ระดับดีมาก 4  โรงเรียน และระดับดี 11 โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนได้ระดับดีเยี่ยม  
มีดังนี้ดังนี ้
  ชนะเลิศระดับดีเยี่ยม  โรงเรียนบ้านดอนมะยาง 
  รองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนบ้านโนนหนองแฝก 
  รองชนะเลิศอันดับ 2 โรงเรียนบ้านหัวดง 
  รองชนะเลิศอันดับ 3 โรงเรียนบ้านหนองขอนโพนสิม 
  รองชนะเลิศอันดับ 4 โรงเรียนบ้านแจนแลน 

  โรงเรียนขนาดเล็ก มีแนวทางและนวัตกรรมการบริหารจัดการการศึกษาในโรงเรียนส าหรับใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่น 
   1. โรงเรียนสีขาว 
   2. การบริหารจัดการโรงเรียนบ้านกว้างท่าเยี่ยมศาลาแดง โดยรูปแบบ KTS Model 
   3. การบริหารแบบมีส่วนร่วม swang model 
   4. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   5. รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  SAHA โมเดล 
   6. การปรับพฤติกรรมการติดเกมส์ออนไลน์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
   7. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้รูปแบบ SAMRAN 
SMART SCHOOL MODEL 
   8. ปฏิบัติตนตามพ่อสอน ชีวิตพอเพียง 
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   9. ความสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศแบบคลินิกกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ 
   10. สร้างคุณความดีด้วยระบบบริหารงาน 4M 
   11. การบริหารสถานศึกษาด้วยรูปแบบ smart huadon model 
   12. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID 19) 
   13. พี่กับน้องเราสอนกัน 
   14. การพัฒนาสมรรถนะครูสู่ผู้เรียน โดยใช้ DEK-D Model 
   15. PONSIM: model สู่ความเป็นเลิศทางภาษา 
   16. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Active Learning )  
โดยใช้ ๓ ฐานแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ของโรงเรียนบ้านหัวดง 
   17. รูปแบบการบริหารจัดการสร้างสรรค์คนดีด้วย B.K.M. พอเพียง Model 
   18. นวัตกรรมการเรียนการสอน เรื่อง เศรษฐีคณิต พิชิตอาเซียน 
   19. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ NONTAD MODEL 
   20. ห้องเรียนคุณธรรม 

เชิงคุณภาพ  

  ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความข้าใจ ในการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
และน าไปประยุกต์ใช้การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

Best Practice 
  โรงเรียนขนาดเล็ก มี Best Practice  แนวทางและนวัตกรรมการบริหารจัดการการศึกษาในโรงเรียน
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่น 
   1. โรงเรียนสีขาว 
   2. การบริหารจัดการโรงเรียนบ้านกว้างท่าเยี่ยมศาลาแดง โดยรูปแบบ KTS Model 
   3. การบริหารแบบมีส่วนร่วม swang model 
   4. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   5. รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  SAHA โมเดล 
   6. การปรับพฤติกรรมการติดเกมส์ออนไลน์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
   7. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้รูปแบบ SAMRAN 
SMART SCHOOL MODEL 
   8. ปฏิบัติตนตามพ่อสอน ชีวิตพอเพียง 
   9. ความสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศแบบคลินิกกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ 
   10. สร้างคุณความดีด้วยระบบบริหารงาน 4M 
   11. การบริหารสถานศึกษาด้วยรูปแบบ smart huadon model 
   12. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID 19) 
   13. พี่กับน้องเราสอนกัน 
   14. การพัฒนาสมรรถนะครูสู่ผู้เรียน โดยใช้ DEK-D Model 
   15. PONSIM: model สู่ความเป็นเลิศทางภาษา 
   16. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Active Learning ) โดยใช้ ๓ ฐาน 
แหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ของโรงเรียนบ้านหัวดง 
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   17. รูปแบบการบริหารจัดการสร้างสรรค์คนดีด้วย B.K.M. พอเพียง Model 
   18. นวัตกรรมการเรียนการสอน เรื่อง เศรษฐีคณิต พิชิตอาเซียน 
   19. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ NONTAD MODEL 
   20. ห้องเรียนคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
 1. สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กอย่างต่อเนื่อง 

2. สร้างเครือข่ายร่วมการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. นิเทศ ติดตามการน านวัตกรรมการบริหารจัดการการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กไปประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษาโดยการใช้วิจัยเป็นฐาน 
. 
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โครงการ  พัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ เชิงรุกสู่การพัฒนาผู้เรียน 
             ให้มีทักษะตามศตวรรษที่ 21 
งบประมาณ  20,000 บาท  
               (บูรณาการโครงการร่วมกับโครงการขบัเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี) 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
   1. ขออนุมัติด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี จ านวน 2 รุ่น ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 ในวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนในอ าเภอเมืองยโสธร อ าเภอค้อวัง โรงเรียนละ 1 คน รวม 88 คน 

รุ่นที่ 2 ในวันที่14 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมศรีส าราญ สพป.ยโสธร เขต 1 ผู้เข้าร่วมการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนในอ าเภอมหาชนะชัย 
อ าเภอค าเข่ือนแก้ว โรงเรียนละ 1 คน รวม 96 คน 

 2. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบ 
เทคโนโลยี การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาครูให้มี
คุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี ดังนี้  

2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบ 
      เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน 

2.2 การวิเคราะห์ปัญหา สรรหานวัตกรรม การสร้างนวัตกรรม และสื่อการสอน การสอนแบบสร้างสรรค์ 
      เป็นฐานสู่งานวิจัยในห้องเรียน (Creativity based Learning) 

  2.3 การจัดการเรียนการสอนโปรแกรมสแครช (Scratch) 

 3. การประเมินผลหลังการอบรม  
  ผลการประเมินหลังการอบรม ผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งสองรุ่น มีผลการประเมินระดับคุณภาพจากการ 

ตอบค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 

      1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับน้อย 
      1.51 - 2.50 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
      2.51 - 3.50  หมายถึง  ระดับมาก 
      3.51 - 4.00  หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 

จากการสรุปผลการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
    1. ด้านหลักสูตรเนื้อหา มีผลการประเมินระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 98.02   
              ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 1.98 

   2. ด้านความเหมาะสม ความรู้ความสามารถของวิทยากร มีผลการประเมินระดับมากท่ีสุด  
              คิดเป็นร้อยละ 95.60  ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 4.40 

  3. ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ มีผลการประเมินระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 98  
               ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 2 
    4. ด้านความพึงพอใจ มีผลการประเมินระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 100 
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 4. ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป มีดังนี้ 
    1. ควรจัดการอบรมให้ครูผู้สอนวิทยาการค านวณครบทุกระดับชั้น 
    2. ควรเพิ่มเวลาในการอบรมเพ่ือให้ได้รับความรู้อย่างเต็มท่ี ครอบคลุมเนื้อหา 
    3. ควรจัดการอบรมรายเครือข่ายเพื่อจะได้ลงมือปฏิบัติได้ครบทุกคน 
    4. ควรส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณให้กับครูที่ไม่ได้จบด้านนี้   

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  

- ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนละ 1 คน รวม 184 คน 
 เชิงคุณภาพ  
   1. ครูผู้สอนวิทยาการค านวณสามารถจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ    
ในศตวรรษท่ี 21 ในสาระวิทยาการค านวณออกแบบและเทคโนโลยี 
   2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ทุกโรง มีการปรับหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาระวิทยาการค านวณการออกแบบและเทคโนโลยี 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาต่อยอด 

1. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณครูที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. การประกวดสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนสาระวิทยาการค านวณออกแบบและเทคโนโลยี 
3. ส่งเสริมสถานศึกษาทั้งระบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ เชิงรุกสู่การพัฒนา

ผู้เรียนให้มีทักษะตามศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาการค านวณ การสอน Coding ทั้งแบบ Plug in และ Unplug 
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กลยุทธ์ที ่4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 
โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

งบประมาณ  40,000 บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
วิธีการด าเนินงาน /กิจกรรม 
 - ประชุมมอบนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้มีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปัญหาโรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
สามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จ านวน 184 คน รวมเจ้าหน้าที่ 200 คน  
 - แจ้งสถานศึกษาถึงแนวทางการด าเนินงาน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน แจ้งก าหนดการเพ่ือคัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อเข้ารับการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการด าเนินงานดีเด่นและคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตัดสินและออกประเมินเชิงประจักษ์ เพ่ือเป็นตัวแทน
เข้ารับการคัดเลือกระดับเขตตรวจราชการ (caster) ต่อไป 
 
เชิงปริมาณ 
 ด้านปริมาณ   
 สถานศึกษาในสังกัด  184  แห่ง ได้
ด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ
ท างานที่มีระบบ พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน
สามารถตรวจสอบได ้
 ด้านคุณภาพ   
 ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  ทุกฝ่าย
ตระหนักถึงความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และให้การสนับสนุนการด าเนินงาน หรือ
ร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 
 
แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
 ควรมีการพัฒนาบุคลากรด้านระบบดูแลอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเป็นการกระตุ้นการท างานให้
สถานศึกษา 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

งบประมาณ  7,000 บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน (วิธีด าเนินงาน)                          
 - วางแผนร่างโครงการ ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ  
 - ประชุมคณะกรรมการฯคัดเลือกโรงเรียนที่ยังไม่เคยเข้าร่วมโครงการจ านวน 10 โรงเรียน ณ ห้องประชุม     
กลุ่มนิเทศฯ 
 - ประกาศรายชื่อโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
  - ส่งรายชื่อโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการไปยัง สพฐ. 
 - ด าเนินการประชุมอบรมครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายผ่านระบบออนไลน์ Google meet ณ ห้องประชุมศรีสุนทร 
มีคณะกรรมการด าเนินงานและคณะวิทยากร จ านวน 8 คน 

     - คณะกรรมการจ านวน 2 ชุด ลงพื้นที่โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายครบทั้ง 10 โรงเรียน ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การด าเนินการพัฒนาการเรียนรู้ โดยใช้นวัตกรรมของแต่ละโรงเรียน  
 - การสรุปผลการด าเนินการและรายงานผลตามรูปแบบการด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 
 - โรงเรียนน านวัตกรรม จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ ประกวดนวัตกรรม ณ ห้องประชุมศรีส าราญ    
สพป.ยโสธรเขต 1 
    - สรุปและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการระดับโรงเรียนและระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - รายงานผลการด าเนินโครงการผ่านระบบ KRS ,PMQA และตัวชี้วัดมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
เมื่อสิ้นสุดโครงการต่อ สพฐ. 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ      

 1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 โรงเรียน มีการด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพ้ืนที่
และผู้เรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 สามารถ
คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  

 2. ร้อยละ 100 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้ง 10 โรงเรียน ได้น านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มาแสดง
นิทรรศการและการน าเสนอผลงานการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมประกวดแข่งขัน
เพ่ือรับโล่รางวัล ครบทุกโรงเรียน จากการด าเนินงานท าให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้น าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประกวดแข่งขันนวัตกรรมของแต่ละโรงเรียนและสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบทของแต่ละโรงเรียน 

  3. ร้อยละ 100 คณะกรรมการตามค าสั่งแต่งตั้ง ได้ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21      
ตามบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน รวมทั้งติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้สรุป
และรายงานผลตามรูปแบบการด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้โอกาสความเสมอ
ภาคของผู้เรียน ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 

  1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
       2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21     
 

Best Practice/ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 

 
     
    
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง Best Practice 
 
 
 
 
 
 
 
 

Scan Best Practice 
แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
  จุดเด่น เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ให้ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะการเรียนรู้  
มีทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs มีคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ 
รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต มีสมรรถนะทางการเรียนที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที่ 21 เป็นการเสริมสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่โดยครูต้องเป็น       
ผู้สร้างสรรค์ผู้เรียนทุกคนให้มีสมรรถนะความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) 
 ข้อเสนอแนะ. 
            ในการด าเนินงานตามโครงการเพ่ือให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและบรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการจ าเป็นต้อง
ได้รับความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และการสนับสนุนด้านงบประมาณท่ีเพียงพอ 
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กลยุทธ์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
โครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปีการศึกษา 2565 

งบประมาณ  30,000  บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน (วิธีด าเนินงาน)  
1.  เขียนโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปีการศึกษา 2565 
2.  เสนอโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปีการศึกษา 2565 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปีการศึกษา 2565   
4.  จัดท าคู่มือ / เอกสารการประกอบการด าเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)   
     ปีการศึกษา 2565   
5.  ประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  ปีการศึกษา 2565   
6.  สรรหา/คัดเลือกโรงเรียนเป้าหมาย   
7.  คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  ปีการศึกษา 2565   

       ล าดับที่ 1 – 4  โดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
8.  ประกาศผล/มอบรางวัล   
9.  รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)   
     ปีการศึกษา 2565   

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ    
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบโรงเรียน

ปลอดขยะ (Zero Waste School)  ปีการศึกษา  2565  ดังนี้ 
ล าดับที่ 1  ได้แก่   โรงเรียนบ้านพระเสาร์(สามัคคีวิทยาคม) 
ล าดับที่ 2  ได้แก่   โรงเรียนบ้านกว้างท่าเยี่ยมศาลาแดง 
ล าดับที่ 3  ได้แก่   โรงเรียนบ้านนาสะไมย์ 
ล าดับที่ 4  ได้แก่   โรงเรียนบ้านราชมุนี 
เชิงคุณภาพ    
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  ได้มีการจัดท าโครงการโรงเรียน ปลอดขยะ ( Zero 

Waste School)  ปีการศึกษา  2565  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  แผนการปฏิรูปประเทศ        
ด้านการศึกษา ด้านการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยสถานศึกษา
สามารถน ามาเป็นเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน  เป็นหลักในการปรับปรุงหลักสูตรการจัด การเรียน การสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา และส่งผลการด าเนินงาน เข้ารับการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  ปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 1 เพื่อพัฒนาให้ยั่งยืนและขยายผลไปยังสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดต่อไป 
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Best Practice/ภาพประกอบ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบโรงเรียน

ปลอดขยะ (Zero Waste School)  ปีการศึกษา  2565  ดังนี้ 
 

 

  
 

 
 
 
 

อันดับที่ 2  โรงเรียนบ้านกว้างท่าเยี่ยมศาลาแดง 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาต่อยอด 

ส าหรับแนวทางการพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) นั้น    
กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดที่เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะแล้ว จ านวน 4  แห่ง ส าหรับในปีงบประมาณ
ต่อไปเรามีเป้าหมายที่จะคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  ในทุก ๆ เครือข่าย
ทั้งหมด 18 แห่ง เพ่ือเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการขยะภายในโรงเรียนและขยายผลไปสู่สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  
บ้านนักเรียน และชุมชนให้เกิดเป็นรูปธรรมและเป็นการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนแบบยั่งยืนต่อไป 
 
 

อันดับที่ 2  โรงเรียนบ้านกว้างท่าเยี่ยมศาลาแดง อันดับที่ 1  โรงเรียนบ้านพระเสาร์(สามัคคีวิทยาคม) 

อันดับที่ 3  โรงเรียนบ้านนาสะไมย์  อันดับที่ 4  โรงเรียนบ้านราชมุนี  
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โครงการ  ขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณ  23,000 บาท 
 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
กิจกรรมที่    เสนอโครงการ/ประกาศรับสมัคร 

1.1 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/ก าหนดปฏิทิน 
1.2 ประกาศรับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการเขียนรายงาน ศรร.02 ให้กับโรงเรียนในสังกัดที่สมัคร

เข้าร่วมโครงการประชุมคณะท างาน  จ านวน  50  คน  
1.4 ประชุมพิจารณาทบทวนและจัดล าดับความพร้อมของสถานศึกษาพอเพียงที่เสนอขอรั บการประเมิน     

เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ  
1.5 โรงเรียนส่ง ศรร.01 การประเมินตนเอง 

พร้อมรายงานศรร.02 ไม่เกิน 20 หน้า ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ ภายในเดือนมีนาคม 2565 

กิจกรรมที่ 2 กลั่นกรองรายงาน ศรร.02 
    2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองรายงาน ศรร.02 ของโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ   
    2.2 จัดประชุมกลั่นกรองรายงาน ศรร.02 ของโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ   

กิจกรรมที่ 3  ประชุมปฏิบัติการฯ  
    จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าอบรมประกอบด้วยคณะท างาน 
ผู้บริหารและครูผู้สอน นักเรียน จ านวน 160 คน 

กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ฯ 
4.1 น าผู้บริหารโรงเรียนและครูโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ศึกษาดูงานการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ในวันประเมินเชิงประจักษ์ ณ โรงเรียนบ้านน้ าค าน้อย และโรงเรียนบ้านหนองทองหลางฯ 

4.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการนิเทศ ก ากับ ติดตามเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  

กิจกรรมที่ 6 ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 

และรายงานผลต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง “ศูนย์การเรียนรู้ สู่วิถีพอเพียง” ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 2 แห่ง  

 2. ผู้เรียนในสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา “ศูนย์การเรียนรู้ สู่วิถีพอเพียง”  สามารถถอดบทเรียนฐานการเรียนรู้ มีทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ 
ทักษะอาชีพ  มีอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง” พ่ึงพาตนเอง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และ
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 85 
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เชิงคุณภาพ  
 1. สถานศึกษาในสังกัดสามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือประเมิน   
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      2. สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ฯ สามารถรักษาคุณภาพ มาตรฐานตามเกณฑ์ มาตรฐาน                       
ทีก่ระทรวงศึกษาธิการก าหนด และสร้างเสริมความยั่งยืนให้กับสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

    3. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ Active  Learning เพ่ือเสริมสร้าง 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและบ่มเพาะนิสัยอยู่อย่างพอเพียง สอดคล้อง               
กับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

    4. ผู้บริหารโรงเรียน ครูแกนน า นักเรียนแกนน าสามารถถอดบทเรียนฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ พอเพียงได้อย่างถูกต้อง มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ  มีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง และน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถพ่ึงพาตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

Best Practice/ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
          1. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการนิเทศ ก ากับ ติดตามเป็นระยะ ตามปฏิทินการนิเทศ
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

2. พัฒนาสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ให้ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้อย่างน้อย 1 แห่ง 
 

    
    



58 

กลยุทธ์ที ่6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการ  ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ     110,000 บาท 
สาระส าคัญ 

ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 สร้างความยั่งยืนให้องค์กร โดยมีแนวทางก าหนดนโยบาย ทิศทางขององค์กรรองรับ
พันธกิจตามกฎหมาย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ระดับประเทศ ระดับกรม โดยมีขั้นตอน กิจกรรมในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
นโยบาย ในการขับเคลื่อนการด าเนินการของส านักงานเขต ดังนี้ 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
 1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2565-2568  ตามค าสั่ง สพป.ยโสธร เขต 1 ที่ 278/2564 ลงวันที่  11  ตุลาคม  2564  
ประกอบด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น  ผู้บริหารการศึกษา /ตัวแทนผู้บริหาร/ตัวแทน คณะกรรมการ ก.ต.ป.น./ตัวแทน
ประธานเครือข่าย/ศึกษานิเทศก์/ทุกคน และ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมจ านวน 40 คน และเรียนเชิญคณะกรรมการ
บริหารส านักงานเขต ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันปรึกษา หารือ เกี่ยวกับการด าเนินการจัดท าแผนฯ 
ณ ห้องประชุม สพป.ยโสธร เขต 1  ในวันที่  12  ตุลาคม  2564  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า/วิเคราะห์/สังเคราะห์ แบบส ารวจแสดงความคิดเห็นสถานภาพสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2565-2568) 
ตามค าสั่ง สพป.ยโสธร เขต 1 ที่ 284/2564  ลงวันที่  14  ตุลาคม  2565  เพ่ือด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความคิด
เห็นสถานภาพสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบ google form เพ่ือส่งแบบส ารวจไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
คือ ผู้บริหารการศึกษา ประธานเครือข่ายคุณภาพการศึกษา นายกสมาคมผู้บริหาร ผู้แทน  ก.ต.ป.น. ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ในส านักงานเขต และด าเนินการประชุมคณะท างาน ในวันที่ 21 ตุลาคม  2565 
และประชุมพิจารณาวิเคราะห์/สังเคราะห์/ คู่มือหลักสูตร เอกสาร ใบงาน เพ่ือน าไปประกอบการประชุม เชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนฯ จ านวน 2 ครั้ง ณ ห้องประชุมศึกษานิเทศก์ สพป.ยโสธร เขต 1 
 3. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนพัฒนาการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2565-2568)  โดยน าผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์ แบบสอบถาม SWOT  และสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา  เพ่ือให้คณะท างานร่วมในการวิพากษ์ แสดงความความคิดเห็น เสนอแนะ และปรึกษา หารือ และ
วิเคราะห์สภาพปัญหาฯ และแนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และแนวทาง
การพัฒนาฯ ให้สอดคล้อง ตามนโยบายฯ ตามค าสั่ง สพป.ยโสธร เขต 1 ที่ 278/2564  ลงวันที่  11  ตุลาคม 2564 และ
ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ โรงแรมบลู จ.นครพนม ในวันที่  9 – 10 พฤศจิกายน  2564 
 4. แจ้งให้ทุกกลุ่ม/หน่วย/จัดส่งร่างโครงการฯตามนโยบาย และสอดคล้อง เชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ
นโยบาย ฯลฯ  เพื่อให้คณะกรรมการด าเนินการประชุม วิพากษ์/และกลั่นกรองโครงการ 
 5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณพ.ศ. 2565  
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบฯ เพ่ือพิจารณาจัดสรรโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร์ กระทรวง  สรุปได้  24  โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ  

1) งบบริหารส านักงานเขต (งบประจ า) จ าวนเงิน 4,000,000  บาท             
2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาจ านวน  24 โครงการ  จ านวนเงิน 1,000,000 บาท รวมงบประมาณ 

5,000,000  บาท ผ่านการเห็นชอบ/คณะกรรมการบริหารส านักงานเขต ในคราวประชุม ณ ห้องประชุมศรีสุนทร  
ในวันที่  20  ตุลาคม 2564   
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 6. แจ้งผลการจัดสรรงบประมาณ ทุกกลุ่ม/หน่วย ทราบ และด าเนินการจัดส่งโครงการที่ผ่านการเห็นชอบ/
อนุมัติ ให้ทราบและด าเนินการ ต่อไป 
 7. แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์แผนฯ ตามค าสั่ง ที่ 322/2564  ลงวันที่  17  พฤศจิกายน 2564  เพ่ือทบทวน 
ตรวจสอบ ยกร่างแผน/วิพากษ์แผนฯ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนใน
สังกัดบุคลากรในเขต รวม  220  คน มีส่วนร่วมในการวิพากษ์แผน ณ ห้องประชุมศรีส าราญ สพป.ยโสธร 1 เมื่อวันที่ 
18  พฤศจิกายน 2564 
 8. แจ้งประกาศนโยบายและจุดเน้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 – 2566   ลงวันที ่ 14  ตุลาคม  2564  เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทุกคน
ใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ทราบและถือปฏิบัติขับเคลื่อนตามนโยบาย 
 9. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 – 2568 เป็นรูปเล่ม เพ่ือเสนอผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารส านักงานเขต 

 10. น าแผนที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารส านักงานเขต แจ้งบุคลากรในส านักงานเขตทุกท่าน/
แจ้ง สถานศึกษา รายงาน สพฐ. ประชาสัมพันธ์ แจ้ง สพป./สพม. ทุกเขต และน าเข้า  ที่ประชุมผู้บริหารการศึกษา/
ผู้บริหารสถานศึกษา ในคราวการประชุมประจ าเดือน โดยสามารถดาวน์โหลด ได้จาก www.yst1.go.th เพ่ือด าเนินการ
ขับเคลื่อนตามนโยบายต่อไป 

11. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามก าหนดต่อไป 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ.2565-2568 และแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประกอบด้วย      
ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1, รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1, ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ,ตัวแทน ก.ต.ป.น. (คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา), นายกสมาคมผู้บริหาร  4 อ าเภอ  (อ าเภอเมือง,อ าเภอค าเขื่อนแก้ว,   
อ าเภอมหาชนะชัย และอ าเภอค้อวัง) ตัวแทนประธานเครือข่ายฯ ,บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน และบุคลากร          
ที่เก่ียวข้อง  รวมจ านวน  40  คน เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนฯ 

เชิงคุณภาพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2565-2568 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผน
ระดับที่ 3  นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตลอดจนนโยบายที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)  เป็นเครื่องมือในการบริหาร  
จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรงตามสภาพปัญหา ความต้องการศักยภาพของ
หน่วยงาน และสามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 
 
 

http://www.yst1.go.th/
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Best Practice/ภาพประกอบ 

1.  มีคู่มือ  คือ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 
 พ.ศ. 2565-2568  เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 และขยายผลไปสู่สถานศึกษา ในการบริหารจัดการศึกษา  ให้บรรลุผล             
ตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการที่มีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
  

กิจกรรมวิเคราะห์สังเคราะห์แบบสอบถาม และจัดท าหลักสูตรคู่มือ/ใบงาน 
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โครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

งบประมาณ    68,000 บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน) 
    ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล และจากโครงการสนับสนุน
และติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และจากส านักงาน
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ       
เพ่ือสร้างความเข้าใจและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาจึงจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-obec) และข้อมูลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (กสศ.) ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2564 เพ่ือขอรับเงินอุดหนุนยากจน อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ด าเนินการตามขั้นตอนได้
อย่างถูกต้องและครบถ้วน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จึงได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-obec) และข้อมูลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข    
(กสศ.) ปีการศึกษา 2565 และมีฐานข้อมูล Big Data เพ่ือพัฒนาระบบบริหารภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครู และผู้รับผิดชอบระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-obec) 

และข้อมูลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (กสศ.) สพป.ยโสธร เขต 1 ได้รับความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีความเข้าใจระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-obec) 

และข้อมูลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (กสศ.) มากขึ้น 
3. มีฐานข้อมูล Big Data เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร 

 เชิงคุณภาพ  
  ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครู และผู้รับผิดชอบระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-obec) 
และข้อมูลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (กสศ.) สพป.ยโสธร เขต ๑ มีความเข้าใจและติดตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษาขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนาต่อยอด 

     ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ว่าด้วยการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  แนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัด
การศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ ก าหนดตัวชี้วัดร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 

   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ก าหนดแนวทางการท างานจาก
ภารกิจงานที่มี เพ่ือไม่ให้เกิดผลดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหาร
และส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (Information Communication and Technology) ขึ้นตอบสนองยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น และ      
จะพัฒนาระบบฐานข้อมูล Big Data เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร ต่อไป 
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โครงการ  ศึกษาดูงานด้านการจัดท าแบบรายงานตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 

งบประมาณ  50,000  บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน (วิธีด าเนินงาน)                          
   ตามที่กรมบัญชีกลางได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีมาอย่างต่อเนื่องทั้งด้านบัญชี
การเงินและด้านการบริหาร ซึ่งประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ ความถูกต้อง ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความมี
ประสิทธิภาพเพ่ือช่วยให้หน่วยงานมีการก ากับดูแลการจัดการจัดท าบัญชีและรายงานการเงินให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นการสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานด้านบัญชีของ
หน่วยงาน ในปี งบประมาณ พ.ศ.2564 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษา เขต 1 ได้จัดท ารายงานตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนดไปแล้วปรากฏว่ายังไม่ผ่านหัวข้อเรื่องที่ 1   ความ
ถูกต้อง 1.1.6 บัญชีครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
 - บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จ านวน 10 ท่าน ได้รับความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานตาม 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีประจ าปีผ่านทุกหัวข้อตามเกณฑ์การประเมินผล ฯ 
เชิงคุณภาพ  
 - บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์น าความรู้ที่ได้ไปใช้เพิ่มประสิทธิผล ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
 - มีการพัฒนาองค์ความรู้ สามารถปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ          
ได้ถูกต้องครบถ้วน 

- ผลการประเมินผ่านครบทุกหัวข้อ ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 



64 

โครงการ  การวิเคราะห์ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
             และจัดท าแผนนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณ  3,000 บาท 

กิจกรรมการด าเนินงาน(วิธีด าเนินงาน)  
      1) ประชุมวางแผนการด าเนินงานและแต่งตั้งคณะท างาน                                                                              
      2) พัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าความเข้าใจ ฝึกทักษะของศึกษานิเทศก์วิทยากรแกนน า                                            
      3) เตรียมข้อมูลและสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) ปีการศึกษา 2563              
และตัวอย่างแผนนิเทศการจัดการเรียนการสอนในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน                                                           
    4) การขยายผลไปถึงครูและบุคลากร                                                                                                             
      5) นิเทศติดตาม รายงานผลการประเมินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET)โดยรวมสูงขึ้น 3 %                           
 เชิงคุณภาพ  
 1) สพป.ยโสธร เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียน          
ในสังกัดเป็นปัจจุบัน     
       2) บุคลากรสังกัด สพป.ยโสธร เขต 1 สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศจากการวิเคราะห์และจัดท าแผนยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) และอ่ืนๆ ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  
และมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาต่อยอด 
ควรประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรสังกัด สพป.ยโสธร เขต 1 .ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศในการวิเคราะห์      
และจัดท าแผนยกระดับคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
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