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  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553  มีจุดมุ่งหมาย         
มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์  ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี  มีความรู้  และอยู่ร่วมกันในสังคม       
ได้อย่างเป็นสุข  การด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น การวางแผนมีความส าคัญ
อย่างยิ่ง โดยเฉพาะการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพราะแผนเป็นกรอบทิศทางและ
เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการสร้างโอกาสและส่งเสริม
ให้เกิดการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขึ้น ซึ่งมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลในเรื่องการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกลหลักของการขับเคลื่อน
ประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-
2580) แผนปฏิรูปประเทศ และฉบับปรับปรุง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-
2570) แผนการศึ กษาแห่ งชาติ  พ .ศ . 2560-2579 และนโยบายของรัฐบาล น โยบายและจุด เน้ น                
ของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้กรอบแนวคิดทิศทางนโยบาย/กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และ  มุ่งสู่ 
Thailand 4.0 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  ส านักงานเขตพ้ืน ที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้  จะเป็นแนวทางในการ
ผลักดันการน ากลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการและกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นเครื่องมือ  ในการ
บริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1    
 

   จ 

บทสรุปผู้บริหาร 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโดยจัดท าเป็น    
แผนห้าปี และแผนปฎิบัติราชการรายปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี     
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จึงได้
จัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาขั้นพ ื้นฐานระยะห ้าปี  พ.ศ.2566 - 2570  โดยศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ จัดทำขึ้นเพ ื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานในสังกัดสำน ักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศ ึกษายโสธร เขต 1 ให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด ร่วมกัน และเพ ื่อสนับสนุนการรายงานผลการดำเนินงาน
เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) 

สาระสำคัญของแผนพ ัฒนาการศึกษาขัน้พ ื้นฐานระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประกอบด้วยสาระสำคัญ 5 ส่วน ได้แก ่    
ส่วนที่  1  บทนำ   ส่วนที่ 2 การศึกษาสภาพ ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  ส่วนที่  3  ทิศทาง     
การพัฒนาการศึกษาสาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566  - 2570)     
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ส่วนที่ 4  กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน/โครงการ และส่วนที่ 5 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต1 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานระยะ 5  ปี พ.ศ. 2566–2570  เขต 1 ที่มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ กล่าวคือ ความ
สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาต ิด ้านการพ ัฒนาและ
เสร ิมสร ้างศักยภาพทร ัพยากรมน ุษย์  โดยมีเป้าหมายคือคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และมีตัวชี้วัดคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายใต ้
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติประเด ็นด ้านการพ ัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นย่อย ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
สำหรับความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 2 กล่าวคือ มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
2 เล่มได้แก่เล่มที่ 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (11) แผนย่อยที่ 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน
และวัยรุ่น และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเล่มที่  12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 12.1 การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 และแผนย่อยท ี่ 12.2 การ
ตระหนักถึงพหุปัญญา   ของมนุษย์   ที่หลากหลาย   โดยมีสาระสำคัญของแผนประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยมีแผนปฎิบัติการภายใต้แผนปฏิบัติการทั้งหมด 6 เรื่อง ได้แก่ 1) ประเด็นการ
จัดการศึกษาเพ ื่อความมั่นคงของชาติ 2) ประเด็นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถที่
สอดคล้องกับพหุปัญญา   3) ประเด็นการส่งเสริมศักยภาพผู ้เรียน ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างยั่งยืน 4) ประเด็นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภาคบังคับ 5) ประเด็นการ
จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  6) ประเด็นการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษาโดยมีแนวทางการ
พัฒนา ตามแผนแม่บทย่อย     ความสอดคล้องกับ Value Chain โครงการ และก ิจกรรมหล ัก พร้อมทั้งได้
เสนอแนวทางการบริหารแผน  สู่การปฏิบัติ โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและ
บุคลากร การเน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานใช้แผนดังกล่าวเป็นกรอบในการกำหนดนโยบายและแผนที่
เกี ่ยวข้องการบูรณาการแผนดังกล่าวสู ่แผนปฏิบัติการประจำปี ของหน่วยงานในสังกัดและการก ากับ 
ติดตาม รายงานผลการปฏ ิบัติงานอย่างเป็นระบบ  eMENSCR 
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำ 
จากการปฏิรูปการศึกษาครั้งยิ่งใหญ่ของประเทศไทย  ได้เกิดขึ้นตามเจตนารมณ์ของทุกฝ่ายใน

สังคมไทย  โดยปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซึ่งเป็นที่มาของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553  ที่มุ่งหวังยกระดับการศึกษาของชาติให้มีมาตรฐานและจัดได้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ โดยก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบและจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546   ได้หลอมรวมหน่วยงานทางการศึกษา คือ ทบวงมหาวิทยาลัย ส านักงาน
คณ ะกรรมการการศึ กษ าแห่ งชาติ  และกระทรวงศึ กษ าธิก าร   เป็ นหน่ วย งาน เดี ยวกั น คื อ 
กระทรวงศึกษาธิการ   โดยก าหนดโครงสร้างใหญ่ เป็นระดับกระทรวงและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้น 

ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น  
3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบ  
ในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และแผนระดับ
ที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย     
ที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ  
ทั้งนี้ แผนระดับท่ี 1 และ 2 เป็นแผนที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ 
 นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดท าเป็น 
แผนห้าปี และต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1   มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแก่ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ครอบคลุมพ้ืนที่  4  
อ าเภอ คือ  อ าเภอเมืองยโสธร อ าเภอค าเขื่อนแก้ว อ าเภอมหาชนะชัย และอ าเภอค้อวัง  มีโรงเรียน        
ในสังกัดจ านวน 185  โรงเรียน ปัจจุบันตั้ งอยู่ที่ถนนแจ้งสนิท ต าบลส าราญ อ าเภอเมืองยโสธร         
จังหวัดยโสธร  

ในการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  มีความมุ่งมั่นที่จะ
เป็นองค์กรที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  มีความพร้อมและสามารถเป็นผู้น าในการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้
การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ  จากการด าเนินการจัดการศึกษาในช่วงเวลา 4 ปีที่ผ่านมา
พบว่า  ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาแต่ละแห่งมีผลสัมฤทธิ์ที่แตกต่างกัน  ส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานโดยภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษาประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ได้ก าหนดมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย       
3  มาตรฐาน  14  ตัวบ่งชี้ 56  ประเด็นการพิจารณา 
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  มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 3 ตัวบ่งชี้ 14 ประเด็นพิจารณา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2  การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3    การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
          ในการบริหารและการจัดการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2  การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ตัวบ่งชี้ 25 ประเด็นพิจารณา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารงานด้านวิชาการ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2  การบริหารงานด้านงบประมาณ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารบุคคล 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
                                    ที่มีประสิทธิภาพ 
  มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและจัดการศึกษา 6 ตัวบ่งชี้ 17 ประเด็นพิจารณา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลงานที่แสดงความส าเร็จ         
                                    และเป็นแบบอย่างได้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2    สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                  เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนทุกระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพ 
                                    ตามหลักสูตร 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                    เท่าเทียมกันศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน 
                                    ในการประกอบอาชีพ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
                                    ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิง 
                                    ประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 6  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร 
                                    และการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 
   

 ในการนี้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ขึ้น โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ความรู้
ความสามารถของครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  และสร้างความเข้มแข็งเขตพ้ืนที่ การศึกษาและ
สถานศึกษาอย่างเร่งด่วนและจริงจังภายใต้การมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน   จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  จ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่  1 ยุทธศาสตร์ชาติ          
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน     
แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง  แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด 
หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ทั้งนี้  แผนระดับที่ 1  และ 2 เป็นแผนที่
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เสนอโดยมีกรอบกฎหมายที่ส าคัญ             
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ทางการศึกษา  ได้แก่  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) แผนการปฏิรูปประเทศ และแผน
ความมั่นคง  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของ สพฐ. /มาตรฐานส านักงานเขต กลยุทธ์/จุดเน้น 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพ้ืนฐานของข้อมูล
สารสนเทศ บริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร    
ทุกฝ่าย องค์กรภาครัฐและเอกชน   โดยมีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบ ครบวงจร  บุคลากรและผู้มี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนพัฒนา  ท าให้ได้วิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากรที่หลากหลายและกว้างขวาง  มีพันธกิจที่สนับสนุนเพ่ือให้วิสัยทัศน์เป็นความจริงได้ และเกิด
ประโยชน์ตามเป้าประสงค์  รวมทั้งการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  โดยใช้กรอบของ Balanced  
Scorecard : BSC  และเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  จึงได้น าแผนงาน/
โครงการตามแผนกลยุทธ์มาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการในแต่ละปี และสามารถรายงานผลการด าเนินงาน     
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับตามหลักการเชิงเหตุและผล  (XYZ)  รายงานเข้าสู่ระบบติดตาม และ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

ภำรกิจ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.  2546 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

 (1) จัดท านโยบายแผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น 
           (2)  วิ เคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา   และหน่วยงานใน           
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ 
ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว                                                            
           (3) ประสาน  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           (4) ก ากับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
            (10) ประสาน  ส่งเสริม  การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะท างานด้านการศึกษา 
            (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ   เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

การบริหารจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 แบ่งส่วน
ราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วย  การก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พุทธศักราช 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 6  และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง        
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น 
(10) ของข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560   แบ่งเพ่ิมเป็น  10  กลุ่มงาน  ดังนี้ 

 (1) กลุ่มอ านวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
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สภำพทั่วไปของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  ที่ตั้ง   ถนนแจ้งสนิท   ต าบลส าราญ 
อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  โทรศัพท์   0 45  712531 – 2   โทรสาร   0 45  711419   
Website  http://www.yst1.go.th มีพ้ืนที่รับผิดชอบโรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนที่  4  อ าเภอ  ได้แก่  
อ าเภอเมืองยโสธร อ าเภอค าเขื่อนแก้วอ าเภอมหาชนะชัย และอ าเภอค้อวัง มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด   
ต่าง ๆ ดังนี้ 
 

- ทิศเหนือ      ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ดและมุกดาหาร 
- ทิศตะวันออก     ติดต่อกับจังหวัดอ านาจเจริญและอุบลราชธานี 
- ทิศใต ้      ติดต่อกับจังหวัดศรีสะเกษ 
- ทิศตะวันตก      ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
              - ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนในสังกัด 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีโรงเรียน จ านวน  185  แห่ง 

- จ าแนกตามระดับที่เปิดสอน  ดังนี้ 
    ระดับที่เปิดสอนระดับที่เปิดสอน  จ ำนวนจ ำนวน  (แห่ง)(แห่ง)  
        โรงเรียนหลักโรงเรียนหลัก  
--  ก่อนประถมศึกษาก่อนประถมศึกษา--ประถมศึกษาปีที่ ประถมศึกษาปีที่ 66  
--  ก่อนประถมศึกษาก่อนประถมศึกษา--มัธยมศึกษาตอนต้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
        โรงเรียนสาขา โรงเรียนสาขา   
      ก่อนประถมก่อนประถมศึกษาศึกษา--ประถมศึกษาปีที่ ประถมศึกษาปีที่ 66  
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รวมรวม  118855  
               

- จ ำแนกตำมขนำดนักเรียน   ปีกำรศึกษำ  2565 
ตำรำงท่ี 1  แสดงการจ าแนกตามขนาดนักเรียน ปีการศึกษา  2565 

 
 

อ าเภอ 
ขนาดเล็ก 
นักเรียน 

   1-120  คน 

ขนาดกลาง 
นักเรียน 

121-600 คน 

ขนาดใหญ่ 
นักเรียน 

601-1,500 คน 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
นักเรียน 

1501 -2499  คน 

 
 

รวม 
เมืองยโสธร 53 15 0 1 69 
ค าเขื่อนแก้ว 38 9 1 0 48 
มหาชนะชัย 37 11 0 0 48 
ค้อวัง 12 8 0 0 20 
รวม 140 43 1 1 185 
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       - ข้อมูลบุคลำกร 
ตำรำงท่ี 2  แสดงจ านวนบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
               ปี พ.ศ. 2565  (ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 

บุคลากร เพศ ระดับการศึกษา รวม 
ชาย หญิง รวม ต่ ากว่า ป.

ตร ี
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

     ข้ำรำชกำรคร ู
ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 - 1 1 - - 1 - 1 
รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 2 1 3 - - 2 1 3 
รวม 2 2 4 - - 3 1 4 
     ผู้บริหำร/ครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
กลุ่มอ านวยการ 1 4 5 - 1 4 - 5 
กลุ่มนโยบายและแผน 2 4 6 1 1 4 - 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 8 9 - 7 2 - 9 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 7 8 1 4 3 - 8 
กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 1 8 9 - 8 1 - 9 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 8 11 19 1 - 16 2 19 
หน่วยตรวจสอบภายใน - 3 3 - 3 - - 3 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 1 1 2 - 1 1 - 2 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทาการศึกษา - 2 2 - - 2 - 2 
กลุ่มกฎหมายและคด ี - 1 1 - - 1 - 1 
ผู้บริหารสถานศึกษา 95 34 129 - 2 122 5 129 
รอง ผอ.ร.ร. 5 3 8 - - 8 - 8 
ครู 206 664 870 - 559 308 3 870 
ครูผู้ช่วย 53 133 186 - 183 3 - 186 
รวม 374 883 1257 3 769 475 10 1,257 
          ลูกจ้ำง 
ลูกจ้างประจ า 3/36 - 3/36 2/30 1/6 - - 36 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 4 41 45 8 37 - - 45 
พนักงานราชการ 21 82 103 13 90 - - 103 
ครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดิน 3 1 4 - 4 - - 4 
ครูรายเดือนแก้ปัญหาขั้นวิกฤตฯ 1 10 11 - 11 - - 11 
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 29 121 150 - 150 - - 150 
นักการภารโรง 76 - 76 76 - - - 76 
บุคลากรวิทยฯ์และคณติศาสตร ์ 3 6 9 - 9 - - 9 
ลกูจ้างช่ัวคราว (ยาม/พนง.ท าความสะอาด 
พนักงานขับรถ) 

3 1 4 4 - - - 4 

รวม 176 262 438 131 307 - - 438 
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- ข้อมูลนักเรียน 
 

ตำรำงท่ี 3  แสดงจ านวนข้อมูลนักเรียน   (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน  2565 ) 
ชั้น จ ำนวนชำย จ ำนวนหญิง รวม จ ำนวนห้องเรียน 

อนุบาล  2 743 748 1,491 178 
อนุบาล 3 850 751 1,601 174 
รวมก่อนประถม 1,593 1,499 3,092 352 
ประถมศึกษาปีที่  1 987 938 1,925 192 
ประถมศึกษาปีที่  2 1,092 990 2,082 195 
ประถมศึกษาปีที่  3 1,096 996 2,092 194 
ประถมศึกษาปีที่  4 1,199 1,152 2,351 202 
ประถมศึกษาปีที่  5 1,250 1,139 2,389 202 
ประถมศึกษาปีที่  6 1,137 1,048 2,185 195 
รวมประถมศึกษำ 6,761 6,263 13,024 1,180 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 381 286 667 47 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 377 305 682 47 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 380 285 665 47 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,138 876 2,014 141 
รวมทั้งสิ้น 9,492 8,638 18,130 1,673 
 
สภำพปัจจุบันของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
 

 โครงสร้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  แบ่งเป็น  10 กลุ่ม  ดังนี ้
(1) กลุ่มอ านวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
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 ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1) กลุ่มอ ำนวยกำร  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
      (ก)  ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (ข)  ด าเนินการเก่ียวกับงานช่วยอ านวยการ 
      (ค)  ด าเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  และยานพาหนะ 
      (ง)  จัดระบบบริหารงาน  การควบคุมภายใน  และพัฒนาองค์กรส านักงาน 
      (จ)  ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจการและผลงานและบริการข้อมูลข่าวสาร 
      (ฉ)  ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (ช)  ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
      (ซ)  ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
      (ฌ)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่งาน
ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
              (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 (2)  กลุ่มนโยบำยและแผน  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
     (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา   

 แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น 
     (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  และแจ้งการจัดสรร 

งบประมาณ 
     (ค)  ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  และผลการปฏิบัติ 

ตามนโยบายและแผน 
     (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
     (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 (3)  กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
      (ก)  ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
      (ข) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ 

การจัดการศึกษา 
      (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
      (ง)  ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 
      (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
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 (4)  กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์    มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
     (ก)  ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
     (ข)  ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
     (ค)  ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
     (ง)  ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์ 
     (จ)  ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน  งานบัญชี  งานพัสดุ และ

งานบริหารสินทรัพย ์
     (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(5)  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล   มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
      (ก) วางแผนอัตราก าลัง  ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
      (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

       (ค) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา  บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการ    
ออกจากราชการของข้าราชกรครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 
การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 

       (จ) ด าเนินงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
     (ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
     (ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การ    

ออกบัตรประจ าตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
     (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพื่อด าเนินงานวินัย  อุทธรณ์  ร้องทุกข์  และการ

ด าเนินคดีของรัฐ 
     (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ 

ไดร้ับมอบหมาย 
(6)  กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
        (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
     (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

      (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 

     (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
      (จ)  ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
      (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษายโสธร เขต 1   หน้า 10 
 

(7)  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ   มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
     (ก) ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หลักสูตร

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
     (ข)  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 
     (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน  

ติดตาม  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
     (จ) นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     (ฉ) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริ มและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี         

ทางการศึกษา 
     (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 

 (8)  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

     (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
     (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย  
     (ค) ส่งเสริมและสนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล  ครอบครัว  องค์กร ชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืน 

      (ง)  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง 
กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

      (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
      (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว  สุขภาพอนามัย  กีฬาและนันทนาการ  ลูกเสือ  ยุวกาชาด   

เนตรนารี  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  นักศึกษาวิชาทหาร  ประชาธิปไตย  วินัยนักเรียน  การพิทักษ์สิทธิเด็กและ 
เยาวชน  และงานกิจการนักเรียนอื่น 

      (ช) ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
      (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด  และส่งเสริมป้องกัน  แก้ไข  

 และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
      (ญ) ประสาน  ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
      (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือท่ี 

ได้รับมอบหมาย 
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(9) หน่วยตรวจสอบภำยใน  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ มีอ านาจหน้าที่ 
      (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล

ทรัพย์สิน 
      (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ 

กับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
      (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
      (ง)  ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
      (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
(10) กลุ่มกฎหมำยและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ มีอ านาจหน้าที่ 
      (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
      (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
      (ค) ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
      (ง) ด าเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
      (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจาณาร้องทุกข์ 
      (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
      (ช) ด าเนินการเก่ียวกับงานคดี ปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
      (ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางาน กฎหมายและ 

งานคดีของรัฐ 
      (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
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กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มบรหิารงานการเงินและ

สินทรัพย ์

จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศกึษา             

ใหส้อดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศกึษา  

แผนการศึกษา  แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

และความต้องการของท้องถิน่  จัดตั้งงบประมาณ  

เงินอุดหนนุทัว่ไป ของสถานศกึษา และหน่วยงานใน

เขตพื้นที่การศกึษา ก ากับดูแล และประเมินผลศึกษา 

วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ 

ประสานส่งเสริมการระดมทรพัยากร                 

การจัดการศึกษากับหน่วยงานภาครฐั และเอกชน 

ในท้องถิ่น   จัดระบบการประกันคุณภาพการศกึษา

ของสถานศึกษาในสังกดั   และตา่งสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

กลุ่มส่งเสริมการศกึษา

ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มนิเทศตดิตาม และ

ประเมนิผลการจัดการศึกษา 

 

กลุ่มส่งเสริม        

การจัดการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

สถานศกึษา 

เด็ก และเยาวชน 

เก่ง  ดี  มีสุข 

 

 
หน่วยตรวจ 

สอบ

ภายใน 

 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

คณะกรรม 

การตดิตาม 

ตรวจสอบ

และนิเทศ

การศึกษา  

(ก.ต.ป.น.) 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษายโสธร เขต 1 

กลุ่ม

กฎหมาย 

และคด ี
รอง ผอ.สพป.ยส.1 

 ผอ.สพป.ยส.1 
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ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจโดยใช้แผน
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ยโสธร โดยด าเนินการภายใต้นโยบายที่ก าหนด  6  นโยบาย ได้แก่  1) ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของมนุษย์และของชาติ   2) ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 5) ด้านการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 จากการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565)  
สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
ตำรำงที ่4  แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จ าแนกตามกลุ่มสาระของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษา ปีที่  6  ปีการศึกษา  2561  -  2564  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ปีการศึกษา) ผลต่างระหว่าง      

ปีการศึกษา 
2563 กับ 2564 

2561 2562 2563 2564 

ภาษาไทย 52.50 45.99 51.91 50.02 -1.89 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - - - 
ภาษาอังกฤษ 33.76 30.03 38.07 37.52 -0.55 
คณิตศาสตร์ 33.15 29.74 28.14 37.70 +9.56 
วิทยาศาสตร์ 36.81 32.31 36.58 34.68 -1.90 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสำระ 39.06 32.47 38.68 39.98 1.30 
  

จากตาราง   พบว่า  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ของนักเรียน    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1            
ปีการศึกษา  2564  ภาพรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา  2563  เท่ากับ  1.30  
เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้  พบว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  มีผลต่างลดลงเท่ากับ  1.89  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  มีผลต่างลดลงเท่ากับ  0.55  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
มีผลต่างเพ่ิมข้ึน  เท่ากับ  9.56  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  มีผลต่างลดลงเท่ากับ  1.90 
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ตำรำงที่ 5  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
               ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่  3  ปีการศึกษา  2561  -  2564 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ปีการศึกษา) ผลต่างระหว่าง      

ปีการศึกษา 
2563 กับ 2564 

2561 2562 2563 2564 

ภาษาไทย 50.25 50.70 48.67 44.64 -2.03 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - - - 
ภาษาอังกฤษ 25.57 28.09 29.81 28.50 +1.72 
คณิตศาสตร์ 26.30 22.06 22.08 22.31 +0.02 
วิทยาศาสตร์ 33.95 29.04 28.65 30.10 -0.39 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสำระ 34.02 32.47 32.30 31.39 -0.91 
 

                  จากตาราง  พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  
ปีการศึกษา 2564  ภาพรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลงจากปีการศึกษา  2563  เท่ากับ  0.91   
เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  มีผลต่างลดลงเท่ากับ 2.03  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีผลต่างเพ่ิมข้ึนเท่ากับ  1.72  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
มีเพ่ิมข้ึน เท่ากับ  0.02  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  มีผลต่างลดลงเท่ากับ  0.39 
 

ตำรำงที่ 6 แสดงคะแนนเฉลี่ยความสามารถทั้ง  3  ด้าน  ของผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐานของ 
              ผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2563-2564 

  
 จากตาราง  พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทุกกลุ่มสาระ
เท่ากับ  59.94  โดยมีคะแนนความสามารถด้านภาษาไทย  (Literacy)  สูงสุด  เท่ากับ  62.91  รองลงมา 
คือ ด้านคณิตศาสตร์  เท่ากับ  56.97   มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ  59.94 
 
 
 

 
ด้ำน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 
เขต
พื้นที่ 

จังหวัด ศึกษำธิกำร
ภำค 

สังกัด ประเทศ เปรียบเทียบ
ระดับเขตพื้นที่ 

เพิ่ม/ลด 

2563 2564  
ด้านภาษาไทย 43.08 43.46 43.78 46.00 46.46 43.08 62.91 +19.83 
ด้านคณิตศาสตร์ 41.59 41.20 39.80 41.30 40.47 41.59 56.97 +15.38 
รวมความสามารถ 
ทั้ง 2 ด้าน 

45.16 44.89 43.26 44.53 43.97 45.16 59.94 +14.78 
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              3.  ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  

ตำรำงที่ 7   แสดงผลกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร  หรือระบบ KRS (KPI Report  System)   ปี 2559-2564 และ 2565 

 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต 1 

หมำยเหตุ 
ผลคะแนนเฉลี่ยรำยเขต ล ำดับที่ได้ 

2559 3.40817 90  
2560 4.12990 161  
2561 ระดับมำตรฐำน   
2562 4.24804  84.96% ล ำดับที่ 127 ระดับมำตรฐำนขั้นสูง 
2563 4.56665 คะแนน 91.33 ระดับคุณภำพ 
2564 4.64958 ล ำดับที่ 31 ระดับคุณภำพ 
2565 - -  

 

ทีม่ำ : ระบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหรือระบบ KRS (KPI Report System) 

ตำรำงที่ 8  แสดงผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ  ตำมตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  สพฐ. หรอืระบบ  ARS (Action plan Report System)         
ปี 2559 – 2564  และ  2565  รำยงำนผ่ำนระบบ  e – MES 
 

ปี 
สพป.ยโสธร เขต 1 

หมำยเหตุ 
ผลคะแนนเฉลี่ยรำยเขต ล ำดับที่ได้ 

2559 4.39009 34  
2560 4.30479 77  
2562 4.56000  ระดับดีเยี่ยม 
2563 3.72  ระดับดีมำก 
2564               - - สพฐ.ไม่ประเมินระดับคุณภำพ 

เนื่องจำกสถำณกำรณ์แพร่ระบำด
ของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 

2565 4.57 - ระดับดีเยี่ยม 
 

ที่มำ : ระบบรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการหรือระบบ ARS  (Actionplan Report System) 
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ตำรำงที่ 9  แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557-2564 
และ  2565 และตำมแผนปฏิบัติกำร (กลยุทธ์ จุดเน้น สพฐ.) 
 

ปี ค่ำคะแนนที่ได ้ ระดับ หมำยเหตุ 
มำตรฐำน สนง.เขต ตัวชี้วัดตำมแผนฯ สพฐ. 

2557 96 - ดีเยี่ยม ได้รับโล่พร้อมรำงวัลฯ 
2558 - 3.57 ดีมำก  
2559 81.41 4.39009 ดีเยี่ยม  
2561  2.48 ดี  
2562 64.75 ระดับดี 4.56  ดีเยี่ยม ดีมำก ภำพรวม ดีมำก 
2563 คุณภำพ 3 ระดับ ดี  3.72 ระดับ ดีมำก ดี ภำพรวม ดี 
2564 ระดับดีเยี่ยม   มำตรฐำนที่ 3 
2565 - -   

 

ตำรำงท่ี 10 แสดงผลกำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ (ITA 
online) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558-2564 และ 2565 
 

ปี สพป.ยโสธร เขต 1 หมำยเหตุ 
ผลคะแนนเฉลี่ยรำยเขต ล ำดับที่ได้ 

2558 83.67 - ระดับสูง 
2559 74.90 - ระดับสูง 
2560 88.65 60 ระดับสูงมำก 
2561 72.16 213 ระดับสูง 
2562 82.53 168 ระดับดี 
2563 75.57 200 ไม่ผ่ำน 
2564 86.94 198 ผ่ำน 
2565 93.83 A/200 ผ่ำน 

 

ตำรำงท่ี 11 แสดงผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมินระบบรำชกำร 4.0 (PMQA)  ประจ ำปี พ.ศ. 2564 -2565 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
 

ปี ค่ำคะแนนที่ได ้ ล ำดับที่ได้ หมำยเหตุ 
ผลคะแนนเฉลี่ยรำยเขต ร้อยละ 

2564 4.615 92.30 4 ผลกำรประเมินสถำนะ
ของหน่วยงำนสู่ระบบ

รำชกำร 4.0  
ระดับคุณภำพ 

2565 - -  - 
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ส่วนที่  2 

การศึกษาสถานภาพของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานนั้น  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์ภารกิจ  วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั่วไป  สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือน าไป
ก าหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษา  เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัด
การศึกษาและค านึงถึงบริบทท่ีส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
     การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4  ด้าน 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
  3. มีงานท า – มีอาชีพ 
  4. เป็นพลเมืองดี 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  2. ยึดมั่นในศาสนา 
  3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  4. มีความอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  1.รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
  2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
  3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า – มีอาชีพ 
  1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ 
  2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานและ
มีงานท าในที่สุด 
  3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
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 4. เป็นพลเมืองดี 
  1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองด ี
  3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท ำเพ่ือบ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ เช่น งำนอำสำสมัคร 
งำนบ ำเพ็ญประโยชน์ งำนสำธำรณกุศล ให้ท ำด้วยควำมมีน้ ำใจและเอ้ืออำทร” 
 

กฎหมาย ระเบียบ แผนที่เกี่ยวข้อง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การ   
จัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่าง
น้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้ งปวงต้องมุ่ งพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิ ใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ             
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่ เสียค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด             
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึง 
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
  

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ        
ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560      
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ    
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ      
พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม  และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา
ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน้นทั ้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ 
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ  
ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิต 
และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเ พิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว 
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ ่มผู ้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุ เป้าหมาย            
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     
ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ    
3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่
และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม      
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมาย             
ให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน               
5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน
แผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้ องกับแผนแม่บท
ย่อยท่ี 2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ เน้ นทั้ งการแก้ ไขปัญ หาในปั จจุบั น  และการเสริมสร้ างและยกระดับการพัฒ นาการศึ กษา  
และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชี วิตเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว 
ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ  
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย 
ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
หลักในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความ
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการ
ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน   เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน            
3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม           
10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
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พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี 
การด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้
มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา
มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่ งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท า
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
ด าเนินการต่อไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนา
ประเทศ ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้าน
ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้าน    
ธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการ
ปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทาง
วิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity 
in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage 
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 
7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูป
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ  
ที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดย
การพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
 

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด               
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ             
5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อ
วันที่  7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยใน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะ
บรรลุเป้าหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความ
เสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม  Big Rock จ านวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป 
เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์
ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน      
4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงาน
และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
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(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง       
ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ      
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วม     
ที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่อน ามา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 
ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญ
ของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการ
ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม   ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุด
หมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา       
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน  3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น           
2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง       
มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
ส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ
เป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
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พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมีเป้าหมาย
ระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้ วัดที่  2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้ วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 

 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้ งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน         

มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนา
ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้าน
ร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบ
สารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
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  กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้ เรียนระดับพื้ นฐานให้ มีความตระหนักรู้ ในตนเอง             
มีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน  โดย การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมิน
การเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ โดย  1) กำรแก้ไขภำะกำรถดถอยของควำมรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนว
ปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่
บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) กำรพัฒนำระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภำพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบ
อาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดย
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความ
หลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น  และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการ
พัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิ
ภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) กำรปรับปรุง
ระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัล
ให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) กำรกระจำยอ ำนำจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็น
อิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 6) กำรส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา
ต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่าง
เต็มศักยภาพ 7) ผู้มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับโอกำสและเข้ำถึงกำรศึกษำและแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถ
จัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้ ง
ความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนิน



แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1   หน้า 27 
 

 

 

 

ชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การ
แก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคน
เพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ 
รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับ
สมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย 
รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัด
การศึกษารูปแบบจ าลอง ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่ เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือน
จริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้
ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน 
รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและ
ประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม 
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี
ความต้องการที่ซับซ้อน 
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(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทางใน
การป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ    ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความ
ร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวด
ประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน
ประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการ      
ผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา    
ยาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์      
11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การ
พัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่ พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์
บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การ
จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรม  เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร   
จัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น            
มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็น  
ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
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แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตาม
กฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการ
ด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  
 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็น ไทย ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 “เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาตนเอง           
เต็มศักยภาพ อย่างมีคุณภาพ” 

พันธกิจ  
 1 . ส่ งเสริ มการจั ดการศึ กษาเพ่ื อความเป็ นเลิ ศของผู้ เรี ยนให้ มี สมรรถนะตามศั กยภาพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ      
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา            
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  
และจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค           
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
น าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม ่โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
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 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง    
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 6. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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 4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 6. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 7. สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่ง
สร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืนๆ เร่ง
ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนา
บทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และ       
วัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน      
ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน 
ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา    
ทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มี
อายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูล
และทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs       
ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ 
โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถ
ของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริ การ
ภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0  ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ       
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บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื อข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ   ให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุก
อุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
ระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการ
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน

ส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้
การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส 
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย    
ต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม  
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
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 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด    
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้ พ้ืนที่ เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุ ก
ระดับ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
 

 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค      
โควิด-19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้ งช่วยเหลือเด็กตกหล่ น               
เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน     
ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็น
ฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดตามนโยบายระยะเร่งด ่วน (Quick Win)  ของคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน  10  เรื่อง ได้แก่ 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
   ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  

สู่การปฏิบัติ 
2.  ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 

3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ 

สภานักเรียน 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
5.  (Active Learning) 
     ตัวช้ีวัด  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
6. พาน้องกลับมาเรียน 
     ตัวช้ีวัด  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
7. โรงเรียนคุณภาพ 

       ตัวชี้วัด  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ และการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

8.  (Learning Loss) 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

ของผู้เรียน 
9. RT /  NT หรือ O-NET และเรื่องการอ่านออกเขียนได้    
     ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน 

คุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. ความปลอดภัย 
     ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร 

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 

ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม  ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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การศึกษาสถานภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
      การวิเคราะห์ศักยภาพ (SWOT Analysis) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ยโสธร เขต 1 ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ได้ท าการวิเคราะห์โดยอาศัยข้อมูลจากการ Benchmarking 
เทียบผลการด าเนินงานเพ่ือก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ ของกิจกรรม/โครงการ จาก
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2568  และได้มาด าเนินการทบทวน แผนพัฒนาการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570 ) โดยคณะท างานจัดท าแผนฯ  สรุปผล ดังนี้ 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังนี้       

                     ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  ปรากฏว่ามี “จุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน”    
โดยสรุป  ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1.ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสเข้ารับการศึกษา 
ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอนต้นอย่างทั่วถึง 
2. สพป.และสถานศึกษา มีการวางแผนพัฒนา
การศึกษา โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ ทีช่ัดเจน 
3. สพป.และสถานศึกษา มีการน าแผนพัฒนา
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ มีการก ากับนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และประกันคุณภาพการศึกษา 
4. สพป.และสถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
5. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ให้บริการด้วยจิตมุ่งบริการต่อผู้รับบริการ 
6. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบายทาง 
การศึกษา ท าให้การบริหารจัดการศึกษาขาด    
ความต่อเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรขาดทักษะการสอนด้านการคิด
วิเคราะห์ 
3. ผู้เรียนยังขาดทักษะความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ 
4. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีจ านวนไม่
เพียงพอ สอนไม่ตรงตามวิชาเอกและมีภาระงาน
มาก 
5. ครูผู้สอนยังขาดทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ให้ผุ้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
6. ครูผู้สอนยังขาดทักษะในการสร้างและใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
7. ผู้บริหารยังขาดการส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
7. สถานศึกษามีและใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริหาร 
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
8. สพป. มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดย   
ใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
9. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ 
มีคุณภาพ 
10.สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพและ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ภายใต้การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 

8. สถานศึกษาขนาดเล็กมีจ านวนเพิ่มขึ้นทุกปี ส่งผล
ต่อการบริหารจัดการศึกษา 
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

               ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก                                              
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  ปรากฏว่ามี “อุปสรรค”  เท่ากับ “โอกาส” 

โดยสรุป  คือ 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

1.ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ICT) ท าให้สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ได้สะดวกและหลากหลาย 
2.วัดและองค์กรทางศาสนามีเพียงพอ ในการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.การคมนาคมสะดวกและมีช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลาย ท าให้การติดต่อประสานงานได้อย่าง
รวดเร็ว 
4.ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ICT) ท าให้สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ได้สะดวกและหลากหลาย 
5. นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ลดความเลื่อม 
ล้ าในการจัดการศึกษาที่เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 

1. กระแสวัฒนธรรมข้ามชาติและเทคโนโลยีด้าน
การสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมีผลกระทบ
ต่อการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2.ประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลง ส่งผลต่อการ
บริหารจัดการศึกษา 
3.นโยบายการกระจายอ านาจยังไม่ด าเนินการ 
อย่างจริงจัง 
4.ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและสถานการณ์ การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้ผู้ปกครอง มีรายได้ลดลง และ
กระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.นโยบายด้านการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผล 
ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
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                                    ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (ต่อ)                                             
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

6. นโยบายขับเคลื่อนการบริหารราชการด้วยกลไก 
ของรัฐ  เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนของสังคมมี 
ส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7.ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การ
สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร แกส่ถานศึกษา 
ท าให้การจัดการศึกษามีความคล่องตัวมากข้ึน 
8.ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณี ท าให้
สังคม/ชุมชนเกิดภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
9. กรรมการสถานศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา ส่งผลต่อการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. การประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ท าให้
สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
 
 

6.งบประมาณในการจัดการศึกษาภาครัฐไม่เพียงพอ 
ต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
7. ความเหลื่อมล้ าและช่องว่างระหว่างรายได้ 
ของกลุ่มประชาชน มีผลต่อโอกาสเข้าถึงการบริการ 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพแตกต่างกัน 
8. สถาบันครอบครัว ส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน 
9.ผู้ปกครองขาดความเชื่อม่ันต่อสถานศึกษาในพ้ืนที่
และมีค่านิยมในการส่งบุตรหลาน เข้าเรียนในพ้ืนที่ 
ที่มีความเจริญ ส่งผลให้เกิดสถานศึกษาขนาดเล็ก
เพ่ิมข้ึน 
10.ปัญหาด้านสังคม อบายมุข ยาเสพติด สื่อและ
เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม
ทีไ่ม่พึงประสงค์ 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (SWOT)  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 เพ่ือส่งเสริม/พัฒนาจุดแข็งและโอกาส  แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรคซึ่งจะส่งผล
ให้การบริหารจัดการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปใน
ทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ.2565-2569) แผนการศึกษาแห่งชาติ          
พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์กระทรวงและนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จึงร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
   
          เป็นองค์กรได้มาตรฐาน การศึกษามีคุณภาพ สู่อนาคตอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม

และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร  มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา    ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สามารถ
จัดการเรียนรู้สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 
 5.  พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ 
เป้าประสงค์ (GOALS) 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  1  เป็นองค์กรได้
มาตรฐาน การศึกษามคีุณภาพ สู่อนาคตอย่างยั่งยืน  จึงก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีความปลอดภัย 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีค่านิยมหลักของ 

คนไทย 12 ประการ ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน  ศตวรรษท่ี 21 
4. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง

ยั่งยืน 
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5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา Performance Agreement (PA) 

6. มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เน้นการท างานแบบบูรณาการ กระจายอ านาจความ
รับผิดชอบสู่สถานศึกษา ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษา 

ค าขวัญ 
“มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสามัคคี มีเป้าหมายเป็นหนึ่ง” 
 

ค่านิยมองค์กร 
YST 1 
      Y =  Yield            หมายถึง    มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
                         S =  Service Mind   หมายถึง    มีจิตบริการ 
                         T =  Team Work     หมายถึง    ประสานสามัคคี 
                         1  =  One              หมายถึง    มีเป้าหมายเป็นหนึ่ง 
 
 
นโยบายและจุดเน้นการจัดการศกึษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่ว่า 
“เป็นองค์กรได้มาตรฐาน การศึกษามีคุณภาพ สู่อนาคตที่ยั่งยืน”และสนองตอบต่อทิศทางการพัฒนาการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ”         
ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงก าหนดนโยบาย จุดเน้น ประเด็นพัฒนา และตัวชี้วัด และ
แนวทางหรือกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2567 ดังนี้ 
 
นโยบาย 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่ว่า                              
“เป็นองค์กรได้มาตรฐาน การศึกษามีคุณภาพ สู่อนาคตอย่างยั่งยืน”และสนองตอบต่อทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่  
วิถีคุณภาพ” ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้น  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 -2567 ดังนี้ 
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นโยบาย 
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3  สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

 2.  ด้านโอกาสและความเสมอภาค 
      2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
      2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
      2.3  น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้กับระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจากระบบ การศึกษารวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน         
ตลอดทั้งเด็กที่มีความเสี่ยงทั้งเรื่องทางเพศ ยาเสพติด พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หรือภัยอ่ืน ๆ ให้ได้รับการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

     2.4  ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ด้านคุณภาพ 
     3.1  ส่งสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก        

ในศตวรรษที่  21 มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย         
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน น าไปสู่การ        
มีอาชีพ มีงานท าและการศึกษาต่อ 

    3.3  ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อม น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามบริบทของสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) รวม  
ทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา  พัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

    3.4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ  วิทยฐานะ 
 4.  ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 

 4.2  ส่งเสริม พัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนและ 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
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4.3  บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อย
กว่า  20 คน  ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

4.4  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐานในการขับเคลื่อนบริหารจัดการ  และการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

4.5  ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การศึกษาให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 
จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 
 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss Recovery)  ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety Platform) 
          3.  ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ   3 – 6 ปี  และผู้เรียนระดับการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน  เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือ    เด็กตกหล่น    
เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
          4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรม ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้เหมาะสมตามวัย 
         5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู 
         6.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน     การ
ปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) รวมทั้งส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา และ
การศึกษาที่ยั่ งยืน มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning)  
         7. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ ตลอดจนมีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
ทางการศึกษา ใช้การวิจัยเป็นฐานในการขับเคลื่อน 
        8.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้สถานศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่     เป็น
ฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
        9. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  
        10. ส่งเสริมระบบนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง     การ
นิเทศภายในของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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                           วฒันธรรมองค์การ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 “เต็มเวลา – น่าเชื่อถือ – มืออาชีพ” 
เต็มเวลา 1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เต็มตามที่หลักสูตรก าหนด  ได้รับการส่งเสริมเต็มตาม

ศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาปฏิบัติราชการ 

ทันตามเวลาที่ก าหนด และอุทิศเวลาให้กับทางราชการ 
น่าเชื่อถือ 1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีทักษะที่สอดคล้อง 

    กับศตวรรษที่ 21 
2 . ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ  
    ปฏิบัติตน  ตามระเบียบวินัยของข้าราชการ มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. สถานศึกษา จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และมาตรฐาน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี 

สมรรถนะได้เต็มตามศักยภาพ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ 
    ได้เต็มตามศักยภาพ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  

มืออาชีพ 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รักและเมตตาศิษย์ทุกคน จัดการเรียนรู้ที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งพัฒนาตนเอง 
   อย่างต่อเนื่องให้ก้าวทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 
2. บุคลากร/เจ้าหน้าที่  พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ิมพูนทักษะในการท างาน  มีเจตคติท่ีดี 
    ในการปฏิบัติงานและมีจิตบริการ 
3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงาน  เป็นผู้น าทางวิชาการและ  

การเปลี่ยนแปลง และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ก าหนดนโยบาย/จุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต 
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ    ด้านการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมุ่ง
สู่ Thailand 4.0 มีประเด็นกลยุทธ์เชิงนโยบาย ดังนี้ 

กลยุทธ์ ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
กลยุทธ์ ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ ที่ 4  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  

   มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั และค่าเป้าหมายตัวชี้วดั 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 
กลยุทธ์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาต ิ
เป้าหมายที่ 1.1 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของรัชกาลที่ 10 
เกี่ยวกับทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม           
ที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 2 และ 4 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  1.1.1 ร้อยละของผู้ เรียนมีทั ศนคติที่ ดี        
ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม 
อัตลักษณ์  มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ        
ต่อครอบครัว ผู้ อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
(คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่1.1.2 ร้อยละของสถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของรัชกาลที่  10 เกี่ยวกับทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง       
มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ 
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น 
และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม     
โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม (คุณลักษณะ    
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ) 

100 100 100 100 100 

เป้าหมาย 1.2 ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตั วชี้ วัดที่  1.2.1 ร้อยละของผู้ เรี ยนมีพฤติกร รม          
ที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

100 100 100 100 100 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตั วชี้ วั ดที่  1.2.2 ร้อยละของสถานศึ กษาจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนแสดงออก         
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

100 100 100 100 100 

เป้าหมาย 1.3 สถานศึกษาน าความรู้เกี่ยวกับวิถีอีสาน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ ที่ 4 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตั วชี้ วั ดที่  1.3.1 ร้อยละของผู้ เรี ยนมี คุณ ลั กษณ ะ          
อันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 

ตั วชี้ วั ดที่  1.3.2 ร้ อยละของสถานศึ กษ าน้ อมน า        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.3 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าเอาวิถี
อี ส า น  บู ร ณ า ก า ร ก า ร เรี ย น รู้  เ พ่ื อ ให้ น า ไป ใช้                 
ในชีวิตประจ าวัน 

100 100 100 100 100 

เป้าหมาย 1.4 ผู้เรียนมีความสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าหมาย 1.4 ผู้เรียนมีความสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าประสงค์ ที่ 1 , 2 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิต วิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้ วัดที่  1.4.2 ร้อยละของผู้ เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้ วัดที่  1.4.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ มี แผน/
มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่  
(New Normal) 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.4 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 

90 90 90 90 90 
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เป้าหมาย 1.5 ผู้ เรียนได้รับการปลูกฝังความมีระเบียบ วินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง ผ่านกระบวนก ารลูกเสือ             
ยุวกาชาดและจิตอาสา 
เป้าประสงค์ ที ่2 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่ 1.5.1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง
ความมีระเบียบ วินัย จิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ และยุวกาชาด 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่  1.6 หน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ              
(ITA online) 
เป้าประสงค์ ที ่2 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  1.6.1ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผล
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของภาครัฐ (ITA online) ระดับ A , AA 

AA/95 AA/96 AA/97 AA/98 AA/99 

ตัวชี้วัดที่ 1.6.2ร้อยละของสถานศึกษามีผลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 
(ITA online) ระดับ A / AA 

A/ 85 A/ 90 AA/95 AA/96 AA/97 

 

 
กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าหมายที่ 2.1 ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21(3R8C) 
เป้าประสงค์ ที่ 3 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ            
ที่ 21 (3R8C) ในระดับดีเยี่ยม โดยพิจารณาจากการประเมิน
ความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  

55 60 65 70 75 
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เป้าหมายที่  2.2  ผู้ เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 และมีทักษะด้านอาชีพ 
เป้าประสงค์ ที่ 3 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 ร้อยละของผู้เรียนเป็นผู้มีความเป็นเลิศ
ทางด้ านวิชาการมีความสามารถพิ เศษด้ านผู้ น า       
ด้ าน นั ก คิ ด  ด้ าน ส ร้ า งส ร รค์  ด้ า น นั ก วิ ช าก า ร            
ด้านนักคณิตศาสตร์ ด้านนักวิทยาศาสตร์ ด้านนักภาษา 
ด้านนักกีฬา ด้านนักดนตรี ด้านศิลปิน หรือนักเรียน    
ที่เข้าแข่งขันระดับนานาชาติ 

74 76 78 80 82 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.2 ร้อยละของผู้เรียนระดับ              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการเสริมทักษะการเรียนรู้
ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 

100 100 100 100 100 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  2.2.3 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ร ะ ดั บ                
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการเสริมทักษะการเรียนรู้   
ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 2.3 ผู้เรียนมีความสามารถด้านรู้ เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 
เป้าประสงค์ ที่ 3 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  2.3.1 ร้อยละของผู้ เรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ด้วยชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ PISA 
style 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 2.4 ผู้เรียนมีทักษะ และความสามารถทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ ที่ 3 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตั วชี้ วั ดที่  2.4.1 ร้อยละของผู้ เรี ยนแต่ ละระดั บ         
ชั้น(ประถมศึกษาปีที่  1–6) ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใช้ในการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป   
(เกรด 3 ขึ้นไป) 
 

63 66 69 72 75 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายผ่านการ
ทดสอบทั กษ ะการใช้ ภ าษ าอั งกฤษตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ตามท่ีก าหนด 

60 61 62 63 64 

ตัวชี้ วัดที่ 2.4.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีจ านวน
สถานศึกษาที่มีความพร้อมในการจัดห้องเรียนพิเศษ 
(EP/MEP/IEP) ระดับดี ขึ้นไป 

2 2 3 4 5 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมายที่ 3.1 หน่วยงานมีและจัดท ากรอบหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร กรอบหลักสูตรท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่น และสอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
เป้าประสงค์ ที่ 3 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  3.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกรอบ
หลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระ
ท้องถิ่นและสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้ วัดที่ 3.1.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนา
หลักสูตรระดับท้องถิ่นที่สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น 
สาระท้องถิ่น และสอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ        
พ.ศ. 2560-2579 และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตาม
ความต้องการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นไปใช้พัฒนาการศึกษา 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดท าและใช้หลักสูตร 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักรู้ในการจัดท าและใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เป้าประสงค์ ที่ 5 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักรู้ในการจัดท าและ     
ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน หรือหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

100 100 100 100 100 
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เป้าหมายที่ 3.3 สถานศึกษามีการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับดีข้ึนไป 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 3.4  สถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาตามภารกิจ และ
การน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการจัดการศึกษา       
ตามภารกิจ และการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายท่ี 3.5 สถานศึกษาได้รับการก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ ที่ 5 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 3.5.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการก ากับ
ดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 3.6 สถานศึกษามีการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และน าผลไปใช้ในการพัฒนางาน 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 3.6.1 ร้อยละของสถานศึกษามีการวิจัยพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาวิจัยพัฒนานวัตกรรม และน าผลไปพัฒนางาน         
ในหน้าที่ 

70 75 80 85 90 

ตัวชี้วัดที่ 3.6.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาด้านการส่งเสริมการวิจัยพัฒนานวัตกรรม 
และน าผลไปพัฒนางานในหน้าที่ 

70 75 80 85 90 
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เป้าหมายท่ี 3.7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมให้มีการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการ และน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 3.7.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการวัดและ
ประเมินผลการบริหารจัดการและน าผลการประเมินไปใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 3.8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  3.8.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามีการ
ด า เนิ นการพัฒ นา การจัดการความรู้  (Knowledge 
Management : KM) ของบุคลากรในส านักงาน 

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้ วัดที่  3.8.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามีการ
ด า เนิ นการสร้ างชุ มชนแห่ งการเรียน รู้ท างวิ ช าชี พ 
(Professional Learning Community :  PLC)  ทั้ ง ใ น
ระดับกลุ่ม ระดับองค์กร และระหว่างองค์กร 

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้วัดที่ 3.8.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสรุป
องค์ความรู้จากการท า KM/PLC และน าไปใช้ในการพัฒนา 
และน ากระบวนการวิจัยหรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกต์ใช้
เพ่ือการพัฒนา 

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้วัดที่ 3.8.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้  ความเข้าใจและสามารถพัฒนาตนเองผ่าน
กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management : 
KM) 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 3.8.5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
สร้างชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 

100 100 100 100 100 
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เป้าหมายที่ 3.9 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานด้าน 
การบริหารงานบุคคล 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 3.9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผน
บริหารอัตราก าลัง 

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้ วัดที่  3.9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการ    
สรรหาและการบรรจุแต่งตั้งด้วยระบบคุณธรรม 

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้ วัดที่ 3.9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้ วัดที่ 3.9.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้วัดที่ 3.9.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มี มี มี มี มี 

 
เป้าหมายที่ 3.10 ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 
เป้าประสงค์ ที่ 1, 3 

ตัวช้ีวัด 
 ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  3.10.1 ร้อยละของสถานศึกษามีจ านวน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนน การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 
50 ขึ้นไป เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมาทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ได้รับการประเมิน 

50 51 52 53 54 

ตัวชี้ วัดที่  3.10.2 ร้อยละของสถานศึกษามีจ านวน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 
50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมาทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ได้รับการประเมิน 

50 51 52 53 54 

 
 
 
 
 
 



 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 หน้า 53 
 

เป้าหมายที่ 3.11 ผู้เรียนมีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) สูงขึ้น 
เป้าประสงค์ ที่ 1, 3 

ตัวช้ีวัด 
 ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 3.11.1 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ของ
ผู้เรียน  

85 90 95 97 98 

เป้าหมายที่ 3.12 เด็กระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
สติปัญญา) ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เป้าประสงค์ ที่ 1, 3 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  3 .12.1 ร้อยละของเด็กกลุ่ ม เป้ าหมาย
(ปฐมวัย)ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
(ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา)  

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 3.12.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 3.13 สถานศึกษาใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  3.13.1 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ  

100 100 100 100 100 

ตัวชี้ วัดที่  3.13.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ในภาพรวมระดับดี
ขึ้นไป  

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 3.13.3 ร้อยละของสถานศึกษามีการติดตาม
และพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้ วัดที่ 3.13.4 ร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมาย
ได้รับการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

100 100 100 100 100 
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เป้าหมายที่ 3.14 สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 3.14.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่  3.15 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียน เพ่ือเสริมสร้างทักษะพ้ืนฐานที่ เชื่อมโยง               
สู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  3.15.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรู้ ให้กับผู้ เรียน เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
พ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 3.16 สถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติ 
(Active learning) 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 3.16.1 ร้อยละสถานศึกษาที่จัดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์และ
ลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 3.17 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน เพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 3.17.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอน เพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล
และเป็นขั้นตอน (Coding) 

80 85 90 95 100 

เป้าหมายที่ 3.18 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM  Education) และนวัตกรรมการเรียนรู้  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 3.18.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
และสร้างนวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับ
สะเต็มศึกษา 
 

80 85 90 95 100 
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เป้าหมายที่ 3.19 สถานศึกษาใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือการเรียนรู้และเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 3.19.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม เพ่ือการเรียนรู้และเป็นเครื่องมือการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เช่น DEEP , DLIT , DLTV และ
แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย เป็นต้น 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 3.19.2 ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดการ
เรียนการสอนผ่านระบบดิจิทัล และหรือระบบ
ผสมผสาน 

100 100 100 100 100 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
เป้ าห ม ายที่  4.1  จ าน วน ป ระช าก รวั ย เรี ย น ที่ มี อ ายุ ถึ ง เกณ ฑ์ ก ารศึ ก ษ าภ าค บั งคั บ ได้ เ ข้ า เรี ย น 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สัดส่วนนักเรียนระดับปฐมวัยและอัตราการออกกลางคันลดลง 
เป้าประสงค์ ที่ 1 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  4.1.1 ร้อยละของประชากรวัยเรียน       
ที่อายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียน      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 สัดส่วนของนักเรียนปฐมวัย 1-3         
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-6 ปีเป็น 90:100 คน 

90 92 94 96 98 

ตั วชี้ วัดที่  4.1.3 ร้อยละของสถานศึ กษาไม่ มี
นักเรียนออกกลางคัน 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 4.2 อัตราการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
เป้าประสงค์ ที่ 1 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่ 4.2.1 ร้อยละของผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 3 ศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย  
ได้ศึกษาต่อสายอาชีพ 

50 50 50 50 50 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย         
ที่มีทักษะอาชีพ สามารถออกไปประกอบอาชีพ     
ได้ โดยไม่เรียนต่อ 

80 100 100 100 100 
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เป้าหมายที่ 4.3 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม    
ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
เป้าประสงค์ ที่ 1,4 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  4.3.1 ร้อยละของเด็กพิการเรียนรวม
ได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.2 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสได้รับ
การช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 4.4 ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
เป้าประสงค์ ที่ 4 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีสุขภาวะ
และโภชนาการสมวัยตามเกณฑ์มาตรฐาน 

90 92 94 96 98 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  4.4.2 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก เรี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผล
การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

90 92 94 96 98 

เป้าหมายที่ 4.5 สถานศึกษาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัด 4.5.1 ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริมการ
ใช้ดิ จิทั ลแพลตฟอร์ม เพ่ือการเรียนรู้หรือ เป็ น
เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้ วัด 4.5.2 ร้อยละของสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น โรงอาหาร  ห้องน้ า 
ห้องส้วม ห้องปฏิบัติการ สนามเด็กเล่น เป็นต้น 

100 100 100 100 100 

 
 
 



 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 หน้า 57 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัด 4.5.3  ร้อยละของสถานศึกษามีการ
พัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษาของสถานศึกษา       
ให้เอ้ือ ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น  สื่อการเรียน
การสอน  อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 
ทุนการศึกษา เป็นต้น 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัด 4.5.4  ร้อยละของสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด  
โรงเรียนที่ส่ งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน เช่น    
การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เป็นต้น  

100 100 100 100 100 

 
เป้าหมายที่ 4.6 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ ที่ 1 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัด 4.6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความปลอดภัย
ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้ วัด 4.6.2 ร้อยละของครูมีความปลอดภัย   
ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

100 100 100 100 100 

ตัวช้ีวัด 4.6.3 ร้อยละของสถานศึกษามีและ
ด าเนินการตามแนวทาง มาตรการ คู่มือในการ
ด าเนินงานสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัด 4.6.4 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้ วัด 4.6.5 ร้อยละของสถานศึกษามีข้อมูล
นักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมายที่ 5.1 สถานศึกษามีการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 

เป้าประสงค์ ที่ 4 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 5.1.1 ร้อยละของสถานศึกษามีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย
ของสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 5.1.2 ร้อยละของสถานศึกษามีการคัด
แยกขยะมูลฝอยเพ่ือน าไปจัดการอย่างเหมาะสม 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 5.1.3 ร้อยละของสถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมให้ความรู้ในการคัดแยกขยะมูลฝอยก่อน
ทิ้ ง เช่น  การจัดการเรียนการสอน การจัด
กิ จ ก ร รม รณ รงค์  ก า รอบ รม  KM ก ารจั ด
นิทรรศการเพ่ือให้ความรู้ ศึกษาสภาพจริงจาก
แหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 

100 100 100 100 100 

ตั วชี้ วั ดที่  5.1.4 ร้ อ ยละของสถาน ศึ กษ า          
มีกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรน าขยะมูลฝอยมา
ใช้ประโยชน์ เช่น หมักท าปุ๋ย น้ าหมักชีวภาพ 
เลี้ยงไส้เดือน ธนาคารขยะ ผ้าป่ารีไซเคิล เป็นต้น 

100 100 100 100 100 

ตั วชี้ วั ดที่  5.1.5 ร้ อ ยละของสถาน ศึ กษ า           
มีกิจกรรมลดปริมาณขยะ  เช่น ถุงพลาสติกหูหิ้ว
แก้วพลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เป็นต้น 

100 100 100 100 100 

 
เป้าหมายที่ 5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
เป้าประสงค์ ที่ 4 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 5.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะ
มูลฝอยของหน่วยงาน  

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้วัดที่ 5.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
มีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือน าไปจัดการอย่าง
เหมาะสม ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
 
 

มี มี มี มี มี 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 5.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
มีกิจกรรมให้ความรู้ในการคัดแยกขยะมูลฝอย
ก่อนทิ้งแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เช่น การจัดกิจกรรม
รณรงค์ การอบรม KM การจัดนิทรรศการเพ่ือให้ความรู้
เป็นต้น 

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้วัดที่ 5.2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
มีกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการ
น าขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ เช่น หมักท าปุ๋ย 
น้ าหมักชีวภาพ เลี้ยงไส้เดือน ธนาคารขยะ ผ้าป่า
รีไซเคิล เป็นต้น 

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้วัดที่ 5.2.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
กิจกรรมลดปริมาณขยะ  เช่น ถุงพลาสติกหูหิ้ว 
แก้วพลาสติก โฟมบรรจุอาหาร เป็นต้น 

มี มี มี มี มี 

 
เป้าหมายที่ 5.3 หน่วยงานมีการส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงาน 
 

เป้าประสงค์ ที่ 4 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 5.3.1 ร้อยละของสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงาน เช่น การประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้า พลังงานด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 
การใช้น้ าเพื่ออุปโภคบริโภค เป็นต้น 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 5.3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
การส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงาน เช่น การ
ประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า พลังงานด้านน้ ามัน
เชื้อเพลิง การใช้น้ าเพื่ออุปโภคบริโภค เป็นต้น 

มี มี มี มี มี 
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กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมายที่ 6.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ด าเนินงานอย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  6.1.1 ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็ก
กลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการ ระดับดีขึ้น ไป  (ร้อยละ 70      
ขึ้นไป) 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.2 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบ ล มี น วั ต ก ร รม เพ่ื อ ก าร พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
สถานศึกษา 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.3 ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาสมี
นวัตกรรมในการส่งเสริมทักษะอาชีพสู่การมีงานท า 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายท่ี 6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคล้องกับภารกิจ บริบทขององค์การและนโยบาย จัดท ารายงานการ
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน   
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  6.2.1 ร้อยละของสถานศึกษามีการ
จัดท าแผนปฏิบั ติการประจ าปี  แผนพัฒนา
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความ
สอดคล้องกับภารกิจ บริบทขององค์การและ
นโยบาย 

100 100      100 100 100 

ตัวชี้ วัดที่  6.2.2 ร้อยละของสถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 6.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้
แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัด
การศึกษา ที่มีความสอดคล้องกับภารกิจ บริบท
ขององค์การและนโยบาย จัดท ารายงานการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน รวมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงาน  

มี มี มี มี มี 
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เป้าหมายที่ 6.3 หน่วยงานมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตั วชี้ วั ดที่  6.3.1 ร้ อยละของสถานศึ กษ าน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือการบริหาร 
เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Area 
Yst1) การจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ (Cloud 
Computing) ฐานข้อมูล (Big Data) การใช้ระบบ 
VIDEO Conference  เป็นต้น 

100 100 100 100 100 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  6.3.2 ร้ อ ย ล ะ ข อ งส ถ า น ศึ ก ษ า             
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน เช่น การจัดการศึกษาทางไกล
ผ่ านดาว เที ยม (DLTV) การจั ดการศึ กษ าผ่ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)แพลตฟอร์มด้าน
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (DEEP) หรือช่องทาง
การศึกษาทาง Social media เป็นต้น  

100 100 100 100 100 

ตัวช้ีวัดที่ 6.3.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ รับการพัฒ นาผ่ าน เทคโน โลยี ดิ จิทั ล
แพลตฟอร์ม เพ่ือการจัดการเรียนการสอน เช่น 
แพลตฟอร์มด้ านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
(DEEP) ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพ่ือความเป็น
เลิศ (HCEC) หรือ เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม    
อ่ืนๆ เป็นต้น 

80 85 90 95 100 

ตัวชี้วัดที่ 6.3.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือการบริหาร 
เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Area 
Yst1) การจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ (Cloud 
Computing) ฐานข้อมูล (Big Data) การใช้ ระบบ VIDEO 
Conference ระบบการบริหารงบประมาณ (BRS) เป็นต้น 

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้วัดที่ 6.3.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน เช่น การพัฒนาระบบคลังข้อสอบ
ออนไลน์  การนิเทศออนไลน์ วารสารออนไลน์ คลัง
ความรู้ออนไลน์ (KM)  เป็นต้น 

มี มี มี มี มี 
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เป้าหมายที่ 6.4 หน่วยงานมีแผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 6.4.1 ร้อยละของสถานศึกษามีแผนการ         
ใช้งบประมาณและหรือแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้ วัดที่  6.4.2 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการ
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการใช้งบประมาณ     
ผ่านกระบวนการตรวจสอบภายในของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และเครือข่าย 

100 100 100 100 100 

เป้าหมายที่ 6.5 หน่วยงานจัดระบบบริหารจัดการ เป็นไปตามมาตรฐานและส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 6.5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ 4.0 (PMQA) 
ตามเกณฑ์  (คะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 400) 

400 400 400 400 400 

ตัวชี้ วัดที่  6.5.2 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ีนที่
การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระดับดีข้ึนไป(คะแนนอย่างต่ า 250 ขึ้นไป)  

100 100 100 100 100 

ตัวชี้ วัดที่  6.5.3 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน    
มีระบบควบคุมภายใน มีการก ากับติดตาม มีการ
ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

100 100 100 100 100 

ตัวชี้ วัดที่  6.5.4 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ีนที่
การศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

95 95 95 95 95 

ตัวชี้ วัดที่  6.5.5 ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึง
พอใจที่ มี ต่ อระบบบริ หารจั ดการของสถานศึ กษา  
(ระดับมากขึ้นไป) 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 6.5.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบ
บริหารจัดการ มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน มี
ระบบควบคุมภายใน มีการก ากับติดตาม มีการ
ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้ วัดที่ 6.5.7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานที่แสดงถึงความส าเร็จ
และเป็นแบบอย่างได้อย่างน้อยหน่วยงานละ 
 5 / 1 ชิ้น 

มี มี มี มี มี 
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เป้าหมายที่ 6.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือการบริหารและ
การจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 6.6.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ
กระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารโดยเครือข่าย เช่น เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน 
อนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เป็นต้น 

มี มี มี มี มี 

เป้าหมายที่ 6.7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 6.7.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผน
บริหารอัตราก าลัง และบริหารอัตราก าลังอย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพสถานศึกษา 

มี มี มี มี มี 

ตัวชี้วัดที่ 6.7.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ
สรรหาและการบรรจุแต่งตั้ ง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบคุณธรรม 

มี มี มี มี มี 

เป้าหมายที ่6.8 หน่วยงานมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 6.8.1 ร้อยละของสถานศึกษามีการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์ผลส าเร็จของการด าเนินงานด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จดหมายข่าว วารสารออนไลน์ 
เว็บไซต์สถานศึกษา หรือ Social media เป็นต้น 

100 100 100 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 6.8.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ
สื่ อสาร และประชาสัม พันธ์ผลส า เร็จของการ
ด าเนินงานด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น จดหมาย
ข่าว วารสารออนไลน์  เว็บไซต์สถานศึกษา หรือ 
Social media เป็นต้น 

มี มี มี มี มี 
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เป้าหมายที่ 6.9  
เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 6.9.1 หน่วยงานมีการส่งเสริม สนับสนุน 
สถานศึกษาพัฒนา โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
โรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีคุณภาพอย่างยั่ งยืนและ
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 

มี มี มี มี มี 

 

เป้าหมายที่ 6.10   เป้าประสงค์ ที่ 6 
ตัวชี้ วัดที่  6.10 หน่วยงานมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อย
กว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้อง
กับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 

มี มี มี มี มี 

  

เป้าหมายที่ 6.11  เป้าประสงค์ ที่ 6 

ตัวชี้วัดที่ 6.11  หน่วยงานมีการพัฒนาจัดท าระบบ
นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานในสถานศึกษาทั้งใน
ระบบออนไลน์และนิเทศ  เชิงคุณภาพพัฒนาการ
กรอกข้อมูลระบบการนิ เทศติดตาม แลกเปลี่ยน
น า เส น อ ผ ล ง า น แ ล ะ ม อ บ ร า ง วั ล เกี ย ร ติ ย ศ 
ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงาน เพ่ือ
เผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน 
 

มี มี มี มี มี 
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ส่วนที่ 4 

กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาและโครงการ/กิจกรรม 
 

 จากวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  ที่ว่า   
“เป็นองค์กรได้มาตรฐาน การศึกษามีคุณภาพ สู่อนาคตอย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าประสงค์หลักดังนี้             
1) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีความปลอดภัย 2) ผู้เรียน  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ยึดมั่น
ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 3) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความ
สนใจมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 4) ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพ และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(PA) 6) มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เน้นการท างาน
แบบบุรณาการ กระจายอ านาจความรับผิดชอบสู่สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  

ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  ได้ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ,กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ,  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ      
ด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , แผนการศึกษาแห่งชาติ, นโยบายรัฐบาล ,ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ, นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้น นโยบาย
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)   จึงได้ก าหนดกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1  โดยน ามาตรฐานการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามาเป็นแนวทางในการพัฒนา  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด และเป็นการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงได้ก าหนด
ประเด็นกลยุทธ์ในการพัฒนาเป็น  6 กลยุทธ์ ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการ
ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนอง 
ต่อการรายงานผลการด าเนินงานที่สอดคล้องเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ตามหลักการเชิงเหตุและผล (XYZ)  
เข้าสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ที ่ โครงการ งบประมาณ 

ปีละ 
ยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์ 
สอดคล้องกับ 
แผนแม่บท 

ผู้รับผิดชอบ 

1 สถานสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

40,000 1/1 2 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 ฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป
และผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้
เบื้องต้น 

50,000 1/1 12 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 รักษ์ภาษาไทย “เนื่องในสัปดาห์ 
วันภาษาไทยแห่งชาติ” 

40,000 3/2 11 กลุ่มนิเทศ 

4 จัดการแข่งขัน “เวทคณิต (Vedic 
Mathematecs) ศาสตร์แห่งการคิดเร็ว 

20,000 3/2 12 กลุ่มนิเทศ 

5 การแข่งขันมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี
ของนักเรียน 

300,000 3/2 12 กลุ่มนิเทศ 

6 8Cs ฐานความดี วิถีนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

50,000 3/2 12 กลุ่มนิเทศ 

7 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ชั้น ป.6,ม.3 

500,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

8 พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

70,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

9 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาศกัยภาพ
ของบุคลากรทางการศึกษา 

300,000 3/3 20 กลุ่มพัฒนาฯ 

10 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบโดย
การประยุกต์ใช้นวตกรรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษใน
ชั้นเรียน  (Innovative  
 Activities to Promote 
Communicative Competence in the 
Classroom) 

20,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

11 พัฒนาสมรรถนะครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา    
ด้านภาษาอังกฤษ  ด้านวิทยาการค านวณ  
(Coding)  และดา้นสะเต็มศึกษาโดยใชน้ว
ตกรรมในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบลสู่ศตวรรษที่ 21 

20,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ที ่ โครงการ งบประมาณ 

ปีละ 
ยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์ 
สอดคล้องกับ 
แผนแม่บท 

ผู้รับผิดชอบ 

12 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา (IQA AWARD) 

30,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

13 เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน/พัสดุ 
ระดับโรงเรียน/บุคลากรกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

50,000 3/3 12,20 บริหาร
การเงินและ 
สินทรัพย์ 

14 พัฒนาบุคลากรการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน  

30,000 3/3 12 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

15 การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง ครู/ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้บริหารการศึกษา 

100,000 3/3 11 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

16 โครงการพัฒนาความรู้ จริยธรรม และ 
ปฐมนิเทศข้าราชการครูบรรจุใหม่                  

90,000 3/3 11 กลุ่มพัฒนาฯ 

17 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาทั้งระบบ 

30,000 3/3 11 กลุ่มนิเทศ 

18 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ                            
ภายในของสถานศึกษาโดยการส่งเสริม
เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ                                    
สถานศึกษา  ( 1 ช่วย 3 ) 

30,000 3/3 11 กลุ่มนิเทศ 

19 นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

30,000 3/3 11 กลุ่มนิเทศ 

20 พัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

30,000 3/3 11 กลุ่มนิเทศ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ที ่ โครงการ งบประมาณ 

ปีละ 
ยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์ 
สอดคล้องกับ 
แผนแม่บท 

ผู้รับผิดชอบ 

21 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาไทย 

30,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

22 ประชุมเชิงปฏิบัติการค่ายค าคม 
 

30,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

23 พัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนด้านการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะตามศตวรรษที่ 21 

20,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

24 พัฒนาบุคลากรและระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศของ 
ส านักงานเขต 

30,000 3/3 12 DLICT 

25 โครงการจัดการศึกษาทางไกล DLTV 
และ DLIT  

120,000 3/3 12 DLICT 

26 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

30,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

27 สนับสนุนทุนพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการ
วิจัยทางการศึกษา 

20,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

28 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้
นวัตกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

189,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

29 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทาง
ทักษะและสมรรถนะแบบบูรณาการ 
(CAPTER MODEL) 

50,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

30 พัฒนาสมรรถนะที่ดีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วยการการ
เรียนรู้การสหกรณ์ฯ 

30,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

31 การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
 

320,000 3/3 11 กลุ่มนิเทศ 

32 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

34,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ที ่ โครงการ งบประมาณ 

ปีละ 
ยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์ 
สอดคล้อง

กับ 
แผนแม่บท 

ผู้รับผิดชอบ 

33 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

30,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

34 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างสรรค์  
ผ่านยูทูป 

30,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

35 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

20,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

36 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
1 ยกก าลัง 3 (ครู ห้องเรียน โรงเรียน) 

26,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

37 พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียน 
คอนเน็กซ์อีดี 

20,000 3/3 11 กลุ่มนิเทศ 

38 พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 60,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 
39 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเชิงคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษาส าหรับครู 

30,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

40 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากร
ทางการศึกษา 

200,000 3/3 20 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

41 บริหารอัตราก าลังบุคลากรในสังกัด 20,000 3/3 20 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

42 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 

40,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

43 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning แบบ Fundamental AL 
training 

20,000 3/3 12 กลุ่มนิเทศ 

44 ประชุมสัมมนาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  

320,000 3/4 12 กลุ่ม
อ านวยการ 

45 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษ      
ที่ 21 

30,000 3/4 11 กลุ่มนิเทศ 

46 ขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

30,000 3/5 12 กลุ่มนิเทศ 



แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1   หน้า 70 
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
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ปีละ 
ยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์ 
สอดคล้องกับ 
แผนแม่บท 

ผู้รับผิดชอบ 

47 พระราชทานอารยเกษตร สืบสาน 
รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนองนา 
แห่งน้ าใจและความคาดหวัง”สพฐ. 

30,000 3/5 12 กลุ่มนิเทศ 

48 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเชิงคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษาส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

50,000 3/6 12 กลุ่มนิเทศ 

49 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 100,000 3/6 12 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

50 ระบบการควบคุมภายในเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

20,000 6/6 20 อ านวยการ 

51 ประเมินประสิทธิภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา 

100,000 3/6 12 กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

52 พัฒนาประสิทธิภาพส านักงานเขตฯ 432,000 3/6 12 กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

53 พัฒนาการคัดกรองนักเรียนพิเศษ 
เรียนรวม 

320,000 4/4 12 กลุ่มนิเทศ 

54 พัฒนาประกวดนวัตกรรมจัดการเรียนรู้
เด็กพิการเรียนรวม 

10,000 4/4 12 กลุ่มนิเทศ 

55 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 40,000 4/4 17 กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

56 โครงการพาน้องกลับมาเรียน 5,000 4/4 17 กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

57 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 

30,000 5/5 11 กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

58 ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา บูรณาการโดยใช้ภาคี 
เครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 

245,000 6/6 12 กลุ่มนิเทศ 

59 ส่งเสริมและพัฒนาบริหารจัดการ
ส านักงานเขตให้มีประสิทธิภาพ 

500,000 6/6 12 กลุ่มอ านวยการ 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1   หน้า 71 
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ที ่ โครงการ งบประมาณ 

ปีละ 
ยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์ 
สอดคล้องกับ 
แผนแม่บท 

ผู้รับผิดชอบ 

60 ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ น่าดู น่าเรียน น่าท างาน 

60,000 6/6 12 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

61 ส่งเสริมพัฒนาส านักงานเขตเป็นแหล่ง
เรียนรู้ น่าดู น่าเรียน น่าท างาน 

10,000 6/6 12 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

62 ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่าย
คุณภาพการศึกษา 

600,000 6/6 12 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

63 การติดตาม ประเมิลผลและการ
บริหารจัดการศึกษาส านักงานเขต 

50,000 6/6 20 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

64 พัฒนาบริหารจัดการส านักงานเขต 
งบกลาง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

4,000,000 6/6 12 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

65 ให้ความรู้ผู้จะเกษียณอายุราชการ 
“เกษียณสร้างสุข” 

30,000 6/6 20 กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

66 การตรวจสอบข้อมูลรหัสสินทรัพย์
โรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ  

30,000 6/6 12 กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

67 นิเทศติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1  

100,000 6/6 12 กลุ่มนิเทศ 

68 อบรมสัมมนาเครือข่ายคณะกรรมการ
สืบสวน สอบสวน วินัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สพป.ยส.1 

50,000 6/6 20 กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

69 เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 50,000 6/6 20 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 รวมทั้งสิ้น 69 โครงการ เป็นเงิน 10,471,000 1-6  ทุกกลุ่ม 
 

หมายเหตุ : อนุมัติตามท่ีได้รับจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง และผ่านมติคณะกรรมการในการพิจารณาจัดสรร  
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      สว่นที่ 5 
            การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
แผนพั ฒนาการศั กษาขั ้นพั ้นฐานั(พ .ศ.2566 – 2570) ั ของส านั กงานเขตพ ้นที่ การศ กษา

ประถมศ กษายโสธรัเขตั1 จ ดท าข ้นเพ ่อใช้เป็น เคร ่องม อที่ก าหนดกรอบทิศทางในการด าเนินงานัััััััััััั
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ ่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเช ่อมโยง
สอดคล้องก บยุทธศาสตร์ชาติัั (พ .ศ . 2561 - 2580 )ั แัผนแม่บทภายใตั้ยัุทธศาสตรั์ชาติ ร่างแผนพั ฒนา
เศรษฐกัิจและสั งคมแหั่งชาติ  ฉบั บที่  13   (พ .ศ. 2566 - 2570)    แผนการปฏัิรั ปประเทศด ้านก ารศ  กษ าั                
(ฉบ  บปร  บปร ุง )ัแผนการศ  กษาแห ่งชาต ิ พ .ศ . 2560 - 2579 แผนพ  ฒนาการศ  กษาข ้นพ ้น ฐานััััััััััั
(พ .ศ . 2566 - 2570) ส าน  กงานคณะกรรมการการศ  กษาข ้นพ ้น ฐานนโยบายการจ  ดการศ  กษาัััััััััั
ของกระทรวงศ กษาธิการปีงบประมาณัพ.ศ. 2566  และนโยบายและจุดเน้นัส านั กงานคณะกรรมการ
การศ กษาขั ้นพั ้นฐาน ปัีงบประมาณั พ.ศ. 2566 เพ ่อให้การบริหารแผนส ่การปฏิบ ติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลส งสุดที่สอดคล้องก บเป้าหมายการใหั้บรัิการทางการศั กษาและการพั ฒนาคัุณภาพััััััั
ทางการศั กษาขั ้นพั ้นฐาน ส านั กงานเขตพ ้นที่การศ กษาประถมศ กษายโสธรัเขตั1 จ งก าหนดแนวทางในการ
บริหารแผนส ่การปฏิบ ติ ด งนี้ 

1. ัสรา้งการร บร ้และความเข้าใจใหั้ก บผ ้บรหิารและบัุคลากรในหน่วยงานทัุกระด บ ในความ 
เปั นมาและความเช ่อมโยงของแผนั3 ระด บตามหล กเชิงเหตุผลัXYZ แผนพ ฒนาการศั กษาขั ้นพ น้ฐาน 
 (พ.ศ. 2566 - 2570)   ส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษาประถมศ กษายโสธรัเขตั1 ก บนโยบายและแผนทีส่ าคั ญอั ่น ๆ 
และสาระส าคั ญของแผนปฏัิบ ตัิราชการ และแผนอั ่น ๆ ที่เกี่ยวขั้อง เพั ่อให้เกิดการร บร ้ และเข้าใจในทิศทาง
เดียวก น 

2. เน้นย้ าใหั้ผ ้บริหารหนั่วยงานในสั งกั ดทัุกระดั บให้ความส าค ญในการพิจารณาแผนพั ฒนา
การศั กษาข ้นพ ้นฐาน  (พ .ศ . 2566 - 2570) ส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษาประถมศ กษายโสธรัเขตั1 ั ััััััััั
เพ ่อใช้เป็นกรอบในการก าหนด นโยบาย แผน และการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยย ดหล กธรรมาภิบาลััััั
ของการบริหารกิจการบ้านเม องที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการข บเคล ่อนแผนในหน่วยงาน
ทุกระด บ 

3. บ รณาการแผนพ ฒนาการศั กษาข น้พั ้นฐาน ส ่แผนต่าง ๆ  ของหน่วยงานในสั งกั ด        
เพั ่อขั บเคล ่อนนโยบายและกลยุทธ์ ให้สอดคล้องก น 

4. ก าก บ ติดตาม การน าแผนพ ฒนาการศ กษาข ้นพ ้นฐานไปส ่การจ ดท าแผนปฏิบ ติการ
ประจ าป ี และแผนต่าง ๆ  ในระด บโรงเรียน เขตพ ้นที่การศ กษา  

ท ้งนี้ ัแผนพ ฒนาการศ กษาข ้นพ ้นฐานฉบ บนี้ัได้ก าหนดค่าเป้าหมายัต วชี้ว ดในแต่ละปีััััััััั
ที่หน่วยงานในส งก ดัสามารถน าไปก าหนดแผนปฏิบ ติการััในการข บเคล ่อนให้เหมาะสมในแต่ละปีัและ
สามารถน าแนวทางพ ฒนาที่ก าหนดไว้ัไปเล อกปร บใช้ตามบริบทของหน่วยงานัเพ ่อให้บรรลุค่าเป้าหมาย
ต่อไป. 
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เงื่อนไขความส าเร็จ 
  แผนพ ฒนาการศ กษาข ้นพ ้นฐานัพ.ศ.ั2566-2570  ของส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษาประถม 
ศ กษายโสธรัเขตั1 ัมีเง ่อนไขความส าเร จัด งนี้ 

 1.  ความต่อเน ่องด้านนโยบายทุกระด บ 
 2.  มีความสอดคล้องเช ่อมโยงของแผนทุกระด บ 
 3. ัหน่วยงานทุกระด บมีแผนและกลยุทธ์ส ่การปฏิบ  ติที ่สอดคล้องก บแผนพ ฒนา

การศ กษาข ้นพ ้นฐานของส าน กงานเขตัด งกล่าว 
 4. การได้ร บการสน บสนุนทร พยากรด้านบุคลากร งบประมาณ ว สดุอุปกรณ์ และบริหาร

จ ดการอย่างต่อเน ่องและครอบคลุมภารกิจัั และน าเทคโนโลยีดิจิท ลมาใช้เพัิ่มประสิทธิภาพในการสน บสนุน
ทร พยากรด งกล่าว  
                 5.  การด าเนินการของหน่วยงานทุกระด บเป็นไปตามหล กธรรมาภิบาลัั เพ ่อสร้างความ
เช ่อม ่นให้หน่วยงาน   องค์กร และผ ้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีผลผลิตและผลล พธ์ที่ช ดเจนัเป็นไปตามยุทธศาสตร์ั
เพ ่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเช ่อม ่นในการด าเนินงานั 

6. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ท ้งระหว่างหน่วยงานร ฐ หน่วยงานเอกชน 
องค์กรภายนอกอ ่น ๆ  เพั ่อสน บสนุนการด าเนินงานตามแผน 

7. หน่วยงานในส งก ดส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษาประถมศ กษายโสธรั เขตั1   ด าเนินการตามบทบาท 
ด งนี้ 

7.1 ส าน กงานเขตพั ้นที่การศ กษา น าแผนพ ฒนาการศ กษาข ้นพั ้นฐานััของส าน กงาน
คณะกรรมการการศ กษาข ้นพ ้นฐานั ไปพิจารณาจ ดท าหร อปร บแผนอ ่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่นั แผนพ ฒนา
การศ กษาข ้นพ น้ฐานของส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษาั แผนปฏิบ ติการประจ าปี และแผนอ ่นัๆ 

7.2 สถานศ กษา น าแผนพ ฒนาการศ กษาข ้นพ ้นฐานของส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษา 
ไปพิจารณาจ ดท าหร อปร บแผนต่าง ๆ ของสถานศ กษาัได้แก่ัแผนพ ฒนาการจ ดการศ กษาของสถานศ กษาั
แผนปฏิบ ติการประจ าปีัและแผนอ ่นัๆัที่สอดคล้องก บแผนของส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษา 
   7.3  มีการบ รณาการข บเคล ่อนแผนก บหน่วยงานภายในและภายนอก 
 
บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 

 เพ ่อให้แผนพ ฒนาการศ กษาข ้นพ ้นฐานระยะั5  ปีั(พ.ศ.ั2566-2570)ัของส าน กงานเขตพ ้นที่
การศ กษาประถมศ กษายโสธรัเขตั1 ประสบผลส าเร จัหน่วยงานในส งก ดส าน กงานเขตพ ้นที่การศ กษา
ประถมศ กษายโสธรัเขตั1 ด าเนินการัด งนี้ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาััก าหนดค่าเป้าหมายัต วชี้ว ดที่เหมาะสมับรรลุผลได้ัสอดคล้องก บ
บริบทสน บสนุนทร พยากรเพ ่อการปฏิบ ติงานในพ ้นที่ที่เพียงพอัมีการให้ค าแนะน าัช่วยเหล อัด แลันิเทศั
ก าก บัติดตามัประเมินผลการด าเนินการของโรงเรียนที่เหมาะสมัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพัไม่เพ่ิมภาระ
งานให้แก่ผ ้ปฏิบ ติหน้าที่ในสถานศ กษา 
 สถานศึกษา  ด าเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้องก บบริบทัประสานและสน บสนุนทร พยากรััััั
เพ ่อการปฏิบ ติงานที่ เพียงพอัมีการให้ค าแนะนะัช่วยเหล อัด แลันิเทศัก าก บัติดตามัประเมินผลัััััััััั
การด าเนินงานที่เหมาะสมัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพัไม่เพ่ิมภาระงานให้คร โดยไม่จ าเป็น 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ผังความเชื่อมโยงของแผนส าคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพป.ยโสธร เขต 1 พ.ศ. 2566-2570 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพัฒนาศกัยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรียนรู ้ 17.  ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 
21. การต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
• การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
•  ก า ร ต ร ะห นั ก ถึ ง พหุ ปั ญ ญา ข อ งมนุ ษย์                 
ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคม    
ขั้นพ้ืนฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ
สังคมและสุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ด้านการศึกษา 11.ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(ร่าง)  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และความคุ้มครองทาง
สังคมเหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สพป.ยโสธร.เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 1 
การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของมนุษย์

และชาติ 

กลยุทธ์ที่ 2 
การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแงขัน

ของประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 3 
การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์ที่ 4 
การสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษา    

ที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 
การสร้างการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6 
การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ 





























คณะท ำงำน 
 

ที่ปรึกษำ 
 

นางสุพร  สามัตถิยะ       ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1     ประธานที่ปรึกษา 
นางจุรีรัตน์  พินิจมนตรี  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1      ที่ปรึกษา 
นายชุมพล  ฝูงใหญ่  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1      ที่ปรึกษา 
นายสุพิษ  ศิริบุตร  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1     ที่ปรึกษา 
 
ยกร่ำงแผน/วิพำกษ์/ตรวจวิเครำะห์ข้อมูล/พิมพ์ 
 

นางสุพร  สามัตถิยะ           ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1         ประธานคณะท างาน 
นางจุรีรัตน์  พินิจมนตรี  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1    รองประธานคณะท างาน        
นายชุมพล  ฝูงใหญ่  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1    รองประธานคณะท างาน         
นายสุพิษ  ศิริบุตร  รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1    รองประธานคณะท างาน        
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ทุกท่าน                                     คณะท างาน 
นางเรืองวลี  สุพล  ผอ.ร.ร.บ้านตาดทอง                   คณะท างาน 
นายไมตรี  หายเคราะห์  ผอ.ร.ร.ชุมชนบ้านส าโรง          คณะท างาน 
นายโสรจ  ส าโรง   ผอ.ร.ร.ค าเข่ือนแก้ว                   คณะท างาน 
นายวิชาญ  สมยา  ผอ.ร.ร.ชุมชนดงแคนใหญ่          คณะท างาน 
นายประสาร  บุตตะไมล์  ผอ.ร.ร.อนุบาลค้อวัง          คณะท างาน 
นายวีระยุทธ์  งามล้วน  ผอ.ร.ร.บ้านติ้ว           คณะท างาน 
นายมานพ  ชื่นตา  ผอ.ร.ร.บ้านนาสะไมย์          คณะท างาน 
นายสุวัฒน์  สาระวัน  ผอ.ร.ร.เมืองยโสธร          คณะท างาน 
นายพินิจ  คาดพันโน  ผอ.ร.ร.ชุมชนบ้านหนองคู          คณะท างาน 
นายบัณฑิต  ทองประทุม  ผอ.ร.ร.บ้านค้อเหนือค้อใต้ ดอนกลาง        คณะท างาน 
นายอุดมศักดิ์  ศิริบุตร  ผอ.ร.ร.บ้านจานทุ่ง                   คณะท างาน 
นางปาริชาติ  ศรีวิเศษ  ผอ.ร.ร.บ้านส าราญ          คณะท างาน 
นายอนันต์  มีชัย   ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ          คณะท างาน 
นางลักษณาวรรณ  กาลาศรี ครู ช านาญการพิเศษ ร.ร.บ้านปอแดงโคกสะอาด       คณะท างาน 
บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการในแผน    ทุกคน                    คณะท างาน 
นางสาวสุคมัญนัญ  อินพรมพะเนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        คณะท างาน 
นางพัทธนัน  มาลัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        คณะท างาน 
นายอดิชัย  ศรีวะรมย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        คณะท างาน 
นางสาวณัฐพร  ทองมา  นักจิตวิทยาประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            คณะท างาน 
นายปริพัตร  จันทร์อ่อน  นักจัดการงานทั่วไป          คณะท างาน 
นางอังคณา สิริอนุศาสน์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน            คณะท างานและเลขานุการ 
นางมลิวัลย์  บุญยศ       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ      คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 
นายอุทิศ  สายรัตน์  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ           คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 
นายยศธร  ไตรรัตนประพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน          คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 



คณะท ำงำน (ต่อ) 
 
คณะบรรณำธิกำรกิจ 
 

นายชุมพล  ฝูงใหญ่     รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1  
นางอังคณา  สิริอนุศาสน์     ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
นางมลิวัลย์  บุญยศ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 
  
 

 

    

 

 




