
นางมะลิวรรณ ศรีนา
ผอ.ตสน.สพป.สมุทรสงคราม

แนวทางการจัดทํารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ประจําปี 2565



สพฐ. กําหนดรายละเอียดของ
หน่วยงานดังน้ี

หน่วยงาน หน่วยงานย่อย
1. สพฐ. 
2. สพป./สพม.
3. โรงเรียน

สํานัก
กลุ่ม/หน่วย

งาน



รายงาน           
การประเมิน

ผล   การ
ควบคุมภายใน

รายงาน
การติดตาม
การประเมิน

ผลการ
ควบคุม
ภายใน

  แบบ ปค.5 แบบติดตาม 
ปค.5

แบบฟอร์มของหน่วยงานย่อย



หนังสือ
รับรอง

การ
ประเมิน

ผล        
การ

ควบคุม
ภายใน

รายงาน         
การ

ประเมิน
องค์ประก

อบของ
การ

ควบคุม
ภายใน

รายงาน        
การ

ประเมิน
ผลการ
ควบคุม
ภายใน

รายงาน
การ

ติดตาม
การ

ประเมินผล
การ

ควบคุม
ภายใน

     แบบ ป
ค.1

     แบบ ป
ค.4

  แบบ ป
ค.5

แบบติดตาม 
ปค.5

แบบฟอร์มของหน่วยงาน

  แบบ ป
ค.6

รายงาน        
การสอบ
ทานการ

ประเมินผล
การ

ควบคุม
ภายในของ 

ตสน.



การจัดทํารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน ประจําปี 2565

สําหรับปีส้ินสุด
วันท่ี 30 กันยายน  

2565



ขั้นตอนการจัดทํารายงาน
ก. หน่วยงานย่อย (สํานัก/กลุ่ม/

หน่วย/งาน)
แบบ ปค.5 (ปี 

64)
แบบติดตาม ป

ค.5
   แบบ ปค.5 (ปี 

65)

การประเมินการ
ควบคุม

ด้วยตนเอง (CSA)

 ส่งหน่วยงาน(สพฐ./สพป./
สพม./ร.ร.) 

สําหรับปีส้ินสุด วันท่ี 30 ก.ย.65
หน่วยงาน (สพฐ., สพป., สพม., 

โรงเรียน)



1. นําแบบ ปค.5 (ปี 64) มาติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

        แล้วสรุปลงในแบบติดตาม ปค. 5 (สพฐ.
กําหนดแบบ)

ก. หน่วยงานย่อย (สํานัก,กลุ่ม/
หน่วย,งาน)



สํานัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน......................
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30  กันยายน 2565

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วย
งานของรัฐ
หรือภารกิจ

ตาม
แผนการ

ดําเนินการ
หรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสําคัญ

ของหน่วย
งานของรัฐ/

วัตถุ
ประสงค์

ความ
เส่ียง

การ
ควบคุม
ภายในท่ี

มีอยู่

การประเมิน
ผล

การควบคุม
ภายใน

ความเส่ียง
ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

วิธีการ
ติดตามและ
สรุปผลการ

ประเมิน/
ข้อคิดเห็น

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

แบบติดตาม ปค. 5

ลายมือช่ือ..........................
...
ตําแหน่ง..............................
..        วันท่ี.....เดือน.........
พ.ศ.........         



ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วย
งานของรัฐ
หรือภารกิจ

ตามแผนการ
ดําเนินการ
หรือภารกิจ

อ่ืน ๆ   ท่ี
สําคัญของ
หน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุ
ประสงค์

(1)                

ช่อง

(2)-( 6)

หน่วย
งานท่ี

รับผิดชอ
บ

(7)

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น

(8)

1. วิธีการติดตามติดตามจากอะไร  
 (เอกสาร/ สอบถาม/ สัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้อง)                  
2. แต่ละกิจกรรมได้ดําเนินการตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในหรือไม่ อย่างไร
3. สรุปผลการดําเนินงาน

แบบติดตาม ปค. 5

สํานัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน......................
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30  กันยายน 2565



2. การประเมินการควบคุมด้วยตน
เอง (CSA)



หลักการ : CSA เป็นกระบวนการสร้างความรับผิดชอบในการควบคุม
ภายในให้แก่ทุกคน

                   ท่ีเป็นเจ้าของงานน้ัน
วิธีการ 
   1. นํากระบวนการปฏิบัติงานกับวัตถุประสงค์ของงานมาเช่ือมโยงกัน 

        2. ระบุการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ของงานน้ัน
        3. ประเมินความเส่ียงท่ียังมีอยู่

ผลท่ีได้/ประโยชน์
       1. ผู้ปฏิบัติเข้าใจกระบวนการทํางานและวัตถุประสงค์ของงานน้ัน
       2. เข้าใจความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของงาน
       3. สามารถกําหนดการควบคุมท่ีจําเป็นเพื่อลดความเส่ียงในระดับยอม
รับได้
       4. สามารถกําหนดแผนปฏิบัติเพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในให้
เหมาะสม

การประเมินการควบคุมด้วยตน
เอง

Control self  Assessment (CSA) 



☞ ต้องการให้เกิดผล
สําเร็จอะไร

☞ งานท่ีมีความเส่ียง
สูง

☞ ขั้นตอนงาน
       มีอะไร
บ้าง

☞  มีวัตถุ
ประสงค์  
     (ย่อย) อะไร
บ้าง 

☞ เข้าใจความ
เส่ียงท่ี   
      อาจกระทบต่อ
      วัตถุประสงค์
(หลัก)

☞ มี หรือไม่/ ถ้ามี อะไรบ้าง เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน การ
รายงาน

☞ ถ้ามีประสิทธิภาพงานบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย (ไม่
เส่ียง)

☞ งานไม่บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย (เส่ียง) การควบคุม
ไม่มีประสิทธิภาพ

☞ ถ้างานยังมีความ
เส่ียง
       วิเคราะห์หาต้นเหตุ
/สาเหตุ
       เกิดจากอะไร 
(ปัจจัยภายใน
       หรือภายนอก)

☞ กําหนดกิจกรรมการ
ควบคุมใหม่หรือ
       เพิ่มเติมเพื่อลดความเส่ียง
ให้อยู่ใน   
       ระดับท่ียอมรับได้ (แก้ท่ี
ต้นเหตุ/สาเหตุ)

( ท่ีมา:ปรับจากแนวทางวางระบบ
ควบคุมภายในฯ, สตง.)

การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง 
Control self  Assessment (CSA) 

กิจกรรมควบคุม
ท่ีมี

ปัจจัยเส่ียงท่ียังมี
อยู่

แผนปรับปรุง
การควบคุม

วัตถุประสงค์
ของงาน

CSA
ประเมินการ

ควบคุม
ด้วยตนเอง

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน



ขั้นตอนการประเมินการ
ควบคุมด้วยตนเองขั้นตอนท่ี 1. วิเคราะห์ภารกิจตาม

กฎหมาย   
                 ท่ีจัดต้ังหน่วยงานหรือ

ภารกิจตาม 
                 แผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจ 
                 อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหน่วย

งานพร้อม
                 ระบุวัตถุประสงค์ 



โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

โอกาสท่ีจะเกิด
ความเส่ียง

ความถ่ีโดยเฉล่ีย คะแน
น

สูงมาก

สูง

ปานกลาง

น้อย

น้อยมาก

1 เดือนต่อคร้ังหรือมากกว่า

1-6 เดือนต่อคร้ังแต่ไม่เกิน 
5 คร้ัง

1 ปี ต่อคร้ัง

2-3 ปี ต่อคร้ัง

5 ปีต่อคร้ัง

5

4

3

2

1



ผลกระทบของความเส่ียงต่อ
หน่วยงาน

ผลกระทบ มูลค่าความเสียหาย คะแน
น

สูงมาก

สูง

ปานกลาง

น้อย

น้อยมาก

> 10 ล้านบาท

> 2.5 แสนบาท – 10 ล้าน
บาท

> 50,000 บาท – 2.5 แสน
บาท

> 10,000 บาท – 50,000 
บาท

ไม่เกิน 10,000 บาท

5

4

3

2

1



ผลกระทบของ
ความเสี่ยง

โอกาสท่ีจะเกิด
ความเส่ียง

ระดับของความเส่ียง

543210

ต�า1

กลา
ง

ปาน2

สูง3

มากสูง4

5



ขั้นตอนการประเมินการควบคุม
ด้วยตนเอง

ขั้นตอนท่ี 2 ภารกิจน้ันมีขั้นตอนหรือ
                กระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง 
หรือ  
                ทําอย่างไรท่ีจะทําให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
                



ขั้นตอนการประเมินการควบคุม
ด้วยตนเอง

ขั้นตอนท่ี 3  วิเคราะห์ขั้นตอนหรือ
                 กระบวนการท่ีปฏิบัติอยู่
(จากข้อ 2) 
                 ดําเนินการอย่างไร 



ขั้นตอนการประเมินการควบคุม
ด้วยตนเอง

ขั้นตอนท่ี4 ขั้นตอนหรือกระบวนการท่ี
ปฏิบัติ 

                 อยู่เป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุ
ประสงค์ /

                 ไม่บรรลุวัตถุประสงค์)ถ้าไม่
บรรลุ

                  วัตถุประสงค์มีความเส่ียง
อะไร



ขั้นตอนการประเมินความเส่ียง

ขั้นตอนท่ี 5 จากผลการประเมิน ถ้าพบ
ว่า                   

                ยังมีความเส่ียงอยู่ (ปัญหา)
เกิดจาก

                สาเหตุอะไร จะแก้ไขอย่างไร 
                ใครเป็นคนแก้ไข 



 3. นําความเส่ียงท่ียังหลงเหลืออยู่จากการ
ติดตาม ปค.5 
     และการประเมิน CSA มาหามาตรการ/
แนวทาง           
     ในการควบคุม พร้อมท้ังกําหนด ผู้
รับผิดชอบ                     
     และระยะเวลาดําเนินการแล้วสรุปลง
ใน แบบ ปค.5



สํานัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน.............................
 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน  
2565

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือ
ภารกิจตาม

แผนการดําเนิน
การหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสําคัญ
ของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุ

ประสงค์
(1)

ความเส่ียง

(2)

การควบคุม
ภายในท่ีมี

อยู่

(3)

การ
ประเมินผล

การ
ควบคุม
ภายใน

(4)

ความ
เส่ียง

ท่ียังมีอยู่

(5)

การ
ปรับปรุง

การ
ควบคุม
ภายใน

(6)

หน่วย
งาน

ท่ี
รับผิดช

อบ

(7)

( แต่ละ
กิจกรร
ม
ให้
กําหนด
เสร็จ
และผู้
รับผิดช
อบ)

แบบ ปค. 
5

ลายมือช่ือ..........................
...
ตําแหน่ง.............................
...       วันท่ี.....เดือน.........
พ.ศ.........         



สรุปขั้นตอนการจัดทํารายงาน
ก. หน่วยงานย่อย (สํานัก/กลุ่ม/

หน่วย/งาน)
แบบ ปค.5 (ปี 64)

แบบติดตาม ปค.5

  

 แบบ ปค.5 (ปี 65)

การประเมินการ
ควบคุมด้วยตนเอง 

(CSA)

     

ส่งแบบติดตาม ปค.5และ ป
ค.5 (ปี65) 

ให้หน่วยงาน(สพฐ./สพป./
สพม./ร.ร.)



  แบบท่ีจัดส่งให้ผู้รับผิดชอบ                                                                                                                                       
   - แบบ ปค. 5
   - แบบติดตาม ปค. 5
  แบบท่ีเก็บไว้ท่ี สํานัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน                                                      
   - แบบ CSA

สรุปแบบรายงานท่ีสํานัก/กลุ่ม
/หน่วย/งาน 

ต้องดําเนินการ



ขั้นตอนการจัดทํารายงาน
ข.หน่วยงาน (สพฐ./สพป./

สพม./ร.ร.)

แบบ ปค.5 (ป 64) ประเมิน 5 องคประกอบ แบบ ปค.5 (กลุม/งาน)

แบบติดตาม ปค.5 แบบ ปค.4

แบบ ปค.5 (ป 65)

แบบ ปค.1 แบบ ปค.6

สําหรับปีส้ินสุด วันท่ี 30 ก.ย.65
หน่วยงาน (สพฐ., สพป., สพม., 

โรงเรียน)



ประกอบด้วย 
1.1 คณะกรรมการอํานวยการ
          (ผอ.สพป./สพม.,รอง ผอ.เขต,ผอ.กลุ่ม
อํานวยการ)
       - มีหน้าท่ีอํานวยการและกําหนดแนวทาง
การประเมินผล
     1.2 คณะกรรมการจัดทํารายงานการ
ประเมินผลของหน่วยงาน
          (ผอ.สพป/สพม., รอง ผอ.เขต,ผอ.กลุ่มทุก
กลุ่ม ยกเว้น    
          ผอ.ตสน.)
       - มีหน้าท่ี รวบรวมกล่ันกรองและสรุปผล
การประเมินฯ
          (แบบ ปค.1,4,5 และแบบติดตาม ปค.5)
    

  ข. หน่วยงาน (สพฐ./สพป./
สพม./โรงเรียน)         

1. แต่งต้ังคณะกรรมการของหน่วยงาน



    1.3 คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลของ
หน่วยงานย่อย

           (ผอ.กลุ่ม,บุคลากรของกลุ่ม)
         - มีหน้าท่ี รวบรวมกล่ันกรองและสรุปผลการ

ประเมินฯ                 
        (แบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5)
    1.4 ผู้สอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (ผอ.

ตสน.)
         - มีหน้าท่ีสอบทานรายงานและจัดทํารายงานการ

สอบทาน (แบบ ปค.6)



  

คําส่ัง สพป./สพม........................
ท่ี...............................................

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปี 
2565

................................
         เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สพป./
สพม.... ประจําปี 2565 เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวง
การคลังกําหน.............................................ดังน้ี
1.  คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบด้วย
          1.1  ผอ.สพป./สพม.                                                                         
ประธาน
          1.2 รอง ผอ.เขตท่ีรับผิดชอบกลุ่มอํานวยการ                                        
รองประธาน
          1.3 รอง ผอ.เขตทุกท่าน                                                                    
กรรมการ
          1.4 ผอ.กลุ่มอํานวยการ                                                   กรรมการ
และเลขานุการ
       มีหน้าท่ี อํานวยการและกําหนดแนวทางการประเมินผล.............

2. คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย

          2.1  ผอ.สพป./สพม.                                                                         
ประธาน
          2.2 รอง ผอ.เขตท่ีรับผิดชอบกลุ่มอํานวยการ                                        
รองประธาน
          2.3 รอง ผอ.เขตทุกท่าน                                                                    
กรรมการ
          2.4 ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ยกเว้น ผอ.ตสน.                                                    
กรรมการ
          2.5 ผอ.กลุ่มอํานวยการ                                                   กรรมการ
และเลขานุการ
       มีหน้าท่ี รวบรวมกล่ันกรองและสรุปผลการประเมินฯ ตามแบบ ป
ค.1,4,5 แบบติดตาม ปค.5

ตัวอย่างคําส่ัง



       3. คณะกรรมการจัดทํารายงานประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย 
ประกอบด้วย

            -  ผอ.กลุ่ม/หน่วย                                                                                ประธาน
            - บุคลากรของกลุ่ม/หน่วย                                                                    กรรมการ
            - เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบของกลุ่ม/หน่วย                                    กรรมการและ
เลขานุการ
               มีหน้าท่ี รวบรวมกล่ันกรองและสรุปผลการประเมินฯ ตามแบบ ปค.5 และ
แบบติดตาม ปค.5, 
      4.  ผู้สอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน
            – นาย/นาง/นางสาว.......................              ตําแหน่งผู้อํานวยการหน่วยตรวจ
สอบภายใน
              มีหน้าท่ีสอบทานและจัดทํารายงานการสอบทานการประเมินผลฯ ตามแบบ ป
ค.6 
                      ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

                  ส่ัง ณ วันท่ี ......... เดือน........................ พ.ศ............

ลงช่ือ .................................................
                  (.............................................)

                                                                                     ตําแหน่ง ผอ.สพป./สพม.

ตัวอย่างคําส่ัง



2. นําแบบ ปค.5 (ปี 64) มาติดตามผล
การปฏิบัติงาน      แล้วสรุปลงในแบบ

ติดตาม ปค.5 (สพฐ. กําหนดแบบ)



สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน......................
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30  กันยายน  2565

ภารกิจตามกฎหมาย    

ที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดําเนิน

การหรือภารกิจอื่นๆ

ที่สําคัญของหนวย

งานของรัฐ/วัตถุ

ประสงค

(1) 

ความ

เสี่ยง 

    

 (2)

การ

ควบคุม

ภายในที่มี

อยู

(3)

การประเมินผล

การควบคุมภายใน

(4)

ความเสี่ยงทียังมีอยู

(5)

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

(6)

หนวยงานที่

รับ

ผิดชอบ

 

(7)

วิธีการ

ติดตามและ

สรุปผลการ

ประเมิน/

ขอคิดเห็น

(8)

แบบติดตาม ปค.5

ลายมือชื่อ...........................

ตําแหนง................................ 

วันที่.....เดือน.........พ.ศ.........         



สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน.......................
รายงานการติดตามการประเมินผลควบคุมภายใน

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วย
งานของรัฐ
หรือภารกิจ

ตามแผนการ
ดําเนินการ
หรือภารกิจ
อ่ืนๆ      ท่ี
สําคัญของ

หน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุ
ประสงค์

(1)                   

ข่อง

(2)-(6)

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

(7)

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

(8)

1.วิธีการติดตามติดตามจากอะไร(เอกสาร/ สอบถาม/ 
สัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้อง )
2. มีการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมหรือ
ไม่  อย่างไร
3. สรุปผลการดําเนินงานให้ระบุเป็นเชิงปริมาณ/คุณภาพ
พร้อมท้ังให้ความเห็นว่าจะต้องทําแผนการปรับปรุง
เพิ่มเติมหรือความเส่ียงลดลงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้

แบบติดตาม ปค.5



3. ประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน  

   (5 องค์ประกอบ) แล้วสรุปลงในแบบ 
ปค. 4



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(1)

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(2)

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
2.  การประเมินความเส่ียง
3.  กิจกรรมการควบคุม
4.  สารสนเทศและการส่ือสาร
5. กิจกรรมการติดตามผล

     สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน................................
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 กันยายน  2565
แบบ ป

ค.4

ลายมือช่ือ...........................
...
ตําแหน่ง..............................
... 
วันท่ี.....เดือน..........พ.
ศ..........         

ผลการประเมินโดย
รวม.............................................................................................................................................



4. นําความเส่ียงท่ียังหลงเหลือจากแบบ
ติดตาม ปค.5   
    และจากการประเมิน 5 องค์ประกอบ 
และแบบ ปค.5          
    ของสํานัก/กลุ่ม/หน่วย/งานท่ีส่งมา
ให้คณะกรรมการ 
    พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมเพื่อจัดทํา 
แบบ ปค.5      
    ของหน่วยงาน



สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน......................
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30  กันยายน  
2565

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วย
งานของรัฐ
หรือภารกิจ

ตามแผนการ
ดําเนินการ
หรือภารกิจ
อ่ืนๆ      ท่ี
สําคัญของ
หน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุ
ประสงค์

(1)

ความ
เส่ียง

(2)

การ
ควบคุม

ภายในท่ีมี
อยู่

     

 
(3)

การประเมิน
ผล   การ
ควบคุม
ภายใน

(4)

ความเส่ียง         
ท่ียังมีอยู่

(5)

การ
ปรับปรุง

การ
ควบคุม
ภายใน

(6)

หน่วย
งานท่ี

รับผิดชอ
บ

(7)

( แต่ละ
กิจกรรม
ให้
กําหนด
เสร็จและ
ผู้
รับผิดชอ
บ)

แบบ ปค.5

ลายมือช่ือ.............................
ตําแหน่ง................................ 
วันท่ี.....เดือน.........พ.ศ. ........         



    5. นํารายละเอียดของความเส่ียงท่ีมี
อยู่ใน แบบ ปค.5        
    มาลงใน แบบ ปค.1 



เรียน   รมว.ศธ./เลขาธิการ กพฐ. /ผอ.สพป./สพม.

วรรคท่ี 1   (ช่ือหน่วยงาน) ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี............เดือน.............พ.ศ..........
               ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานกําหนดซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ............ 
วรรคท่ี 2  จากผลการประเมินดังกล่าว(ช่ือหน่วยงาน) เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ………………….....
              ภายใต้การกํากับดูแลของ........................
วรรคท่ี 3 อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายในในงบประมาณ............. สรุปได้ดังน้ี
             กลุ่ม...................

            1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
               

1.1……………………............................................................................................................................................................……                                                                     
                

1.2……………………….............................................................................................................................................................
            2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน                           
                

2.1............................................................................................................................................................................
                

2.2...................................................................................................................................................................................

                                                                           
ลายมือช่ือ............................................................................

                                                                                       
(............................................................................)

                                                                            ตําแหน่ง ( เลขาธิการ กพฐ./ผอ.สพป./สพม./
ผอ.ร.ร.) 

                                                                                     วันท่ี ............เดือน..............................พ.
ศ............... 

                                                                                                                         

แบบ ปค. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุม
ภายใน

(ระดับหน่วยงานของรัฐ)



หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังกําหนดการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้ตรวจสอบภายใน ดังน้ี

จัดทํารายงาน
แบบ ปค.6

  บทบาทของผู้ตรวจสอบ
ภายใน

การประเมินการควบคุมด้วย
ตนเอง (CSA)

สอบทานการ
ประเมินผล

สอบทาน
รายงาน 



รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน

  
แบบ ปค.6

เรียน  ผอ. สพป. /ผอ.สพม.
         ผู้ตรวจสอบภายในของ .....(ช่ือหน่วยงาน).......ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน สําหรับปีส้ินสุด
วันท่ี …......เดือน....................พ.ศ.......... ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
การควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
         จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่าการควบคุมภายในของ...(ช่ือหน่วย
งาน)
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ืองและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561
         อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเก่ียวกับความเส่ียง การควบคุมภายในและ
หรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังน้ี
      1. ความเส่ียง
          
1.1...........................................................................................................................................................................................
............
          
1.2..........................................................................................................................................................................................
............
      2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน
          
2.1..........................................................................................................................................................................................
............
          
2.2.........................................................................................................................................................................................
............

                                                              ลายมือช่ือ..........................................................
                                               ตําแหน่ง.............................................................
                                                                                     วันท่ี................ เดือน..................พ.ศ. .................



แบบ ปค.5 (ป 64) ประเมิน 5 องคประกอบ แบบ ปค.5 (กลุม/งาน)

แบบติดตาม ปค.5 แบบ ปค.4

แบบ ปค.5 (ป 65)

แบบ ปค.1 แบบ ปค.6

สรุปขั้นตอนการจัดทํารายงาน
ข.หน่วยงาน (สพฐ./สพป./สพม./ร.

ร.)



หน่วยงาน                                       
(สพฐ. /สพป./สพม./โรงเรียน)

หน่วยงานย่อย
(สํานัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน)

แบบรายงานท่ีต้องจัดส่ง
1. แบบ ปค.1( สพป./สพม. ต้องสรุป
เน้ือหาของโรงเรียนด้วย)
2. แบบ ปค.4
3. แบบ ปค.5
4. แบบติดตาม ปค.5
5. แบบ ปค. 6 (เฉพาะ สพฐ. และสพ
ป./สพม.)
แบบรายงานท่ีเก็บไว้ในหน่วยงาน
แบบประเมิน 5 องค์ประกอบ
                                                                                      

แบบรายงานท่ีจัดส่งให้หน่วย
งาน

1. แบบ ปค 5
2. แบบติดตาม ปค.5
แบบรายงานท่ีเก็บไว้ในหน่วย

งาน
แบบ CSA

สรุปแบบรายงานการควบคุม
ภายใน



แนวทางการดําเนินงานการ
ประเมินผล        การควบคุม

ภายในของ สพม. ต้ังใหม่ 
(20 เขต)



ขั้นตอนการจัดทํารายงาน
ก. หน่วยงานย่อย (กลุ่ม/

หน่วย)
แบบ วค.2 (ปี 

64)

แบบติดตาม 
วค.2

   แบบ ปค.5 (ปี 
65)

การประเมินการ
ควบคุม

ด้วยตนเอง 
(CSA)

    ส่งหน่วย
งาน สพม.

สําหรับปีส้ินสุด วันท่ี 30 ก.ย.65
ของ สพม. 20 เขตใหม่



ภารกิจตาม
กฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม
แผนการดําเนิน
การหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

(1)

สภาพ
แวดล้อม

การ
ควบคุม

(2)

ความเส่ียงท่ี
สําคัญ

(3)

กิจกรรม
การ

ควบคุมท่ี
สําคัญ

(4)

หน่วย
งาน

ท่ี
รับผิดช

อบ

(5)

วิธีการติดตาม
และ

สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น

(6)

กลุ่ม/หน่วย......................
รายงานการติดตามการจัดวางระบบ

ควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี 30  กันยายน  2565 แบบติดตาม วค.2



กลุ่ม/หน่วย.......................
รายงานการติดตามการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30  กันยายน  2565

ภารกิจตาม
กฎหมาย ท่ี
จัดต้ังหน่วย
งานของรัฐ
หรือภารกิจ

ตามแผนการ
ดําเนินการ
หรือภารกิจ
อ่ืนๆ      ท่ี
สําคัญของ

หน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุ
ประสงค์

(1)                   

ของ

(2)-(4)

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

(5)

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

(6)

1. วิธีการติดตามติดตามจากอะไร(เอกสาร/ สอบถาม/ 
สัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้อง )
2. มีการดําเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมท่ีสําคัญหรือ
ไม่  อย่างไร
3. สรุปผลการดําเนินงานให้ระบุเป็นเชิงปริมาณ/คุณภาพ
    พร้อมท้ังให้ความเห็นว่าจะต้องทําแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในหรือไม่

แบบติดตาม 
วค.2



ขั้นตอนการจัดทํารายงาน
ของ สพม. 20 เขตใหม่

แบบ วค.5 (ป64) ประเมิน 5 องคประกอบ แบบ ปค.5 (กลุม/งาน)

แบบติดตาม วค.5 แบบ ปค.4

แบบ ปค.5 (ป 65)

แบบ ปค.1 แบบ ปค.6

สําหรับปีส้ินสุด วันท่ี 30 ก.ย.65
ของ สพม. 20 เขตใหม่



ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือ
ภารกิจตาม

แผนการดําเนิน
การหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสําคัญ
ของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุ

ประสงค์
(1)

สภาพ
แวดล้อม

การ
ควบคุม

(2)

ความเส่ียงท่ี
สําคัญ

(3)

กิจกรรม
การ

ควบคุมท่ี
สําคัญ

(4)

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอ
บ

(5)

วิธีการติดตาม
และ

สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น

(6)

สพม......................
รายงานการติดตามการจัดวางระบบ

การควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี 30  กันยายน  2565 แบบติดตาม 

วค.2



สพม........................
รายงานการติดตามการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30  กันยายน  2565

ภารกิจตาม
กฎหมาย ท่ี
จัดต้ังหน่วย
งานของรัฐ
หรือภารกิจ

ตามแผนการ
ดําเนินการ
หรือภารกิจ
อ่ืนๆ      ท่ี
สําคัญของ

หน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุ
ประสงค์

(1)                   

ของ

(2)-(4)

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

(5)

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

(6)

1. วิธีการติดตามติดตามจากอะไร(เอกสาร/ สอบถาม/ 
สัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้อง )
2. มีการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมหรือ
ไม่  อย่างไร
3. สรุปผลการดําเนินงานให้ระบุเป็นเชิงปริมาณ/คุณภาพ
    พร้อมท้ังให้ความเห็นว่าจะต้องทําแผนการปรับปรุง
เพิ่มเติมหรือความเส่ียงลดลง             
    อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

แบบติดตาม 
วค.2



หน่วยงาน                                       
ของ สพม. 20 เขตใหม่

หน่วยงานย่อย
(กลุ่ม/หน่วย)

แบบรายงานท่ีต้องจัดส่ง
1. แบบ ปค.1( สพม. ต้องสรุปเน้ือหาของ
โรงเรียนด้วย)
2. แบบ ปค.4
3. แบบ ปค.5
4. แบบติดตาม วค.2
5. แบบ ปค. 6 
แบบรายงานท่ีเก็บไว้ในหน่วยงาน
แบบประเมิน 5 องค์ประกอบ
                   
                                                                                   

แบบรายงานท่ีจัดส่งให้หน่วย
งาน

1. แบบ ปค 5
2. แบบติดตาม วค.2
แบบรายงานท่ีเก็บไว้ในหน่วย

งาน
แบบ CSA

สรุปแบบรายงานการควบคุมภายใน



-แบบ ปค.1
-แบบ ปค.4
-แบบ ปค.5
-แบบติดตาม ปค.5

 รมว.ศ
ธ. 

 สพฐ. 

 สพป./
สพม.

 

โรงเรี
ยน

 สป.ศธ.
-แบบ ปค.1 (สรุปของโรงเรียน
ด้วย)
-แบบ ปค.4
-แบบ ปค.5
-แบบ ปค.6
-แบบติดตาม ปค.5 หรือแบบติ
ตตาม วค.2

แนวทางการจัดส่งรายงาน



ขอบคุณ

“ ความสําเร็จของการควบคุมภายใน
เกิดจากความร่วมมือ ร่วมใจของทุก

คนในองค์กร ”


