


 

ค ำน ำ 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน ตามนโยบาย ในรอบปีที่ผ่านมาและเพ่ือ
เป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายฯ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
การบริหารจัดการให้หน่วยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนทั่วไปทราบ รวมทั้งน าข้อมูลที่ได้ไปก าหนด  
ทิศทางการวางแผนพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการจัดท าเอกสารเล่มนี้ และหวังว่าผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
2564 จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป
ใช้เป็นแนวทางในการศึกษาหาความรู้และสนับสนุนการศึกษาต่อไป 
 
 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
         เมษายน   2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สำรบัญ 
 

        หน้ำ 
คณะผู้บริหาร สพป.ยโสธร เขต 1       1 
คณะผู้อ านวยการกลุ่ม        2 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของ สพป.ยโสธร เขต 1     3 
ส่วนที่ 2  แนวทางการพัฒนา       12 
ส่วนที่ 3  การด าเนินการตามนโยบาย     
  
ภำคผนวก 
ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คณะผู้บริหาร สพป.ยโสธร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

  นายขวัญเรือน  แสบงบาล 
ผอ. สพป. ยโสธร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

นายพงษ์ศักดิ์  บรรใดทอง                    นายพิทยา  นามบุญลือ        นางจุรีรัตน์  พินิจมนตรี 

    รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1            รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1          รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 

 

 

 



คณะผู้อ านวยการกลุ่มส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 นางสมจิต  เสนาวิเศษ          นางศิริพรรณ  แถวนาชุม          นางธาราทิพย์  คุณวุฒิ           นางจันทราพร  มูลลิสาร 

 ผอ.กลุ่มอ านวยการ             ผอ.กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษาฯ        ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล         ผอ.กลุม่นิเทศฯ 

 
 

 

 

 

 

 

             นางสุภชาดา  หาญจังสิทธิ์                นางทิพยรัตน์  ปรีชา                     นายศาสตรา  แสงชาติ                 
           ปฏิบัติหนา้ที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลกรฯ                 ปฏิบัติหนา้ที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี          ปฏิบัติหน้าที ่ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   

 

 

 

 

 

         

            นางอุบล  จินตชาติ         นางประไพ  เหรียญทอง     นางอังคณา  สิริอนุศาสน์ 

ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์                  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน    ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

 



ส่วนที่ 1  ขอ้มลูพื้นฐาน 
 

 

เขตพื้นท่ีบริการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  ตั้งอยู่บนถนนแจ้งสนิท บริเวณ 
โรงเรียนบ้านส าราญ ต าบลส าราญ  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร รหัสไปรษณีย์  35000  เป็นหน่วยงานที่อยู่
ภายใต้การก ากับดูแล ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลัก 
ในการจัดการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาตอนต้น 
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     เขตพ้ืนที่บริการ มี  4 อ าเภอ  ประกอบด้วย อ าเภอเมืองยโสธร อ าเภอค าเข่ือนแก้ว    
อ าเภอมหาชนะชัย  และอ าเภอค้อวัง  และมีอาณาเขตติดต่อกับ 5 จังหวัดดังนี้ 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ดและมุกดาหาร 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดอ านาจเจริญและอุบลราชธานี 
  ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดศรีสะเกษ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ าเภอเมืองยโสธร  17  ต าบล  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  13  ต าบล 

อ าเภอมหาชนะชัย  10  ต าบล  อ าเภอค้อวัง   4  ต าบล 
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โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษายโสธร เขต 1 มจี านวน 185  โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

20 

48 

48 

69 

จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามประภท 

ค้อวงั ค าเขื่อนแก้ว มหาชนะชยั เมือง 

48 

137 

จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามประเภท 

ขยายโอกาส ประถมฯ 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
( ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564) 

ต าแหน่ง จ านวน 

ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 1 
รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 3 
ศึกษานิเทศก์   13 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 47 
ผู้บริหารสถานศึกษา 158 
รองผู้บริหารสถานศึกษา 5 
คร ู 966 
ครูผู้ช่วย 116 
ลูกจ้าง 

-  ลูกจ้างประจ า                            51 คน 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                          51 คน 
- พนักงานราชการ                         85  คน 
- ครูขั้นวิกฤต                               14  คน 
- ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน               7  คน 
- ครูธุรการ                                177  คน 
- นักการฯ                                  82  คน 
- ครูวิทย์ + คณิตฯ                        17 คน 
- พ.พิมพ์ดีด/ยาม/พ.ท าความสะอาด     4  คน 
- จ้างเหมาบุคลากรใน สพป.ยโสธร เขต 1  3  คน 

รวมลูกจ้างช่ัวคราว                                  

 

 

 

 

 

 

 

491 

รวมทั้งสิ้น 1,800 
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ข้อมูลนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  
(ข้อมูล  ณ  วันที่  10 พฤศจกิายน 2564)  

ระดับชั้น 
นักเรียน 

ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อ.1 1 1 2 2 
อ.2 798 723 1521 176 
อ.3 830 802 1632 181 
รวมระดับก่อนประถม 1,629 1,526 3,155 358 
ป.1 1,072 980 2,052 200 
ป.2 1,087 985 2,072 197 
ป.3 1,174 1,136 2,310 197 
ป.4 1,236 1,123 2,359 204 
ป.5 1,118 1,046 2,164 199 
ป.6 1,164 1,107 2,271 195 

รวมระดับประถม 
6,851 6,377 

13,22
8 1,192 

ม.1 373 311 684 47 
ม.2 394 288 682 48 

ม.3 368 326 694 47 

รวมระดับมัธยม 1,135 925 1,060 142 

รวมทั้งสิ้น 
9,615 8,825 

18,44
3 

1692 
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รายงานผลการทดสอบคะแนน O-Net   ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  6   
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  1 ปีการศึกษา 2560 - 2563 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา (ปีการศึกษา) ผลต่างระหว่างปี  

2562 กับ 2563 2560 2561 2562 2563 
ภาษาไทย 44.37 52.50 45.99 51.91 +5.92 
ภาษาอังกฤษ 32.78 33.76 30.03 38.07 +8.04 
คณิตศาสตร ์ 34.02 33.15 29.74 28.14 -1.60 
วิทยาศาสตร์ 37.25 36.81 32.31 36.58 +4.27 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ 37.11 39.06 32.47 38.68 +4.16 
 

 จากตารางพบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น ป. 6 
โรงเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 1 ปีการศึกษา 2563 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
วิทยาศาสตร์ มีผลต่างเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2562  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีผลต่างลดลง  
 
 

รายงานผลการทดสอบคะแนน O-Net   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  1 ปีการศึกษา 2560 – 2563  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา (ปีการศึกษา) ผลต่างระหว่างปี  

2562 กับ 2563 2560 2561 2562 2563 
ภาษาไทย 43.92 50.25 50.70 48.67 -2.03 
ภาษาอังกฤษ 27.55 25.57 28.09 29.81 +1.72 
คณิตศาสตร ์ 22.60 26.30 22.06 22.08 +0.02 
วิทยาศาสตร์ 30.19 33.95 29.04 28.65 -0.39 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ 31.07 34.02 32.47 32.30 -0.17 
 

 จากตารางพบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น ม.3 
โรงเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 1 ปีการศึกษา 2563 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาอังกฤษ และคณิตศาสตร์          
มีผลต่างเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2562  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์มีผลต่างลดลง  
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รายงานผลการทดสอบคะแนน NT   ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  1 ปีการศึกษา 2560 – 2563  

 
 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

เขตพื้นที่ จังหวัด ภาค สพฐ ประเทศ เปรียบเทียบระดับเขต เพิ่ม/ลด 
2562 2563 

ด้านภาษาไทย 43.08 43.46 43.78 46.00 46.46 43.08 43.08 +5.65 
ด้านคณิตศาสตร ์ 41.59 41.20 39.80 41.30 40.47 42.26 41.59 -0.67 
รวม 2 ด้าน 45.16 44.89 43.26 44.53 43.97 42.67 45.16 +2.49 
. 

 จากตาราง พบว่า นักเรียนชั้น ป.3 คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เท่ากับ 45.16 โดยมี
คะแนนความสามารถด้านภาษาไทย (Literacy) สูงสุด เท่ากับ 43.08 รองลงมา คือด้านคณิตศาสตร์ เท่ากับ 
41.59 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 45.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

1. ภารกิจหน่วยงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล 
ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542  
และมาตรา37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ .ศ. 2546 และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสาน การระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดการและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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9. ด าเนินการประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสานงาน ส่งเสริมการด าเนินงานของอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 

องค์กรปกครองส่วนส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติงานร่วมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 

  การบริหารจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 แบ่ง        
ส่วนราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วย การก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พุทธศักราช 2564 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ข้อ 6 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (10) ของข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง        
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 แบ่งเพิ่มเป็น 10 กลุ่มงานดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทศัน์(VISION) 

เป็นองค์กรได้มาตรฐาน การศึกษาได้คุณภาพ 
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ค าขวัญ 

 

   “มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสามัคคี” 
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พันธกิจ (MISSION) 

 

 

 

 

ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชากรวัยเรียนทุก
คนได้รับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ

อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม
และมีคุณภาพ 

 

 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร มีค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 

ประการมีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
และมีคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ

ศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
สามารถจัดการเรียนรู้
สู่สังคมอนาคตที่ย่ังยืน 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เน้นการมี

ส่วนร่วม เพื่อ
เสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อ
มาตรฐานและ

คุณภาพ การศึกษา 

1 2 3 4 
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ค่านิยมองค์การ  สพป.ยส. 1 

YST 1   
 

 
     
 

 

 

 

 

 

 

Y  

 Yield       

• มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 

S  

  Service 
Mind          

• มีจิตบริการ 

 

 

T   

 Team Work         

 

• ประสานสามัคคี 

 

1    

 One 

• มีเป้าหมายเป็น 1 
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  จุดเน้น 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน : มีพัฒนาการสมวัย อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ลายมืองาม 
ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา : สร้างและพัฒนาหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพทันสมัย มีสื่อนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ       
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

นักเรียน : เป็นคนดี มีสัมมาคารวะ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์      

    และค่านิยม ๑๒ ประการ 

    ครูและบุคลากรทางการศึกษา :  มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา      

   พัฒนางาน 

นักเรียน : มีทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา : ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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ส่วนที่ 3  การด าเนินงานตามนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ความเป็นพลเมือง
ปลูกฝังความมีระเบียบวินัยโดยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

ผลการด าเนินงาน 
 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 สง่เสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนามีวุฒิทางลูกเสือ และการคัดเลือก/ยกย่องผู้เป็นตัวอย่างที่ดี      
แก่ลูกเสือและยุวกาชาด 

- สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดร่วมกับภาคีเครือข่ายในวาระโอกาส
ส าคัญต่าง ๆ และบูรณาการการอบรมลูกเสือยุวกาชาดผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

- ครูบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจและความช านาญในการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
- กิจกรรมทางลูกเสือไม่สอดคล้องกับสภาพบริบทในปัจจุบัน  
- ขาดการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 
 

- ควรจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรในการจัดกิจกรรมลูกเสือย่างทั่วถึงและต่อเนื่องพัฒนาหลักสูตร/
กิจกรรมลูกเสือให้ทันสมัย เหมาะสมกับสภาพบริบท และควรบูรณาการกระบวนการเรียนลูกเสือและ
ยุวกาชาดในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 

2.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ 
(Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skill) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 สง่เสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนตามศักยภาพน าไปสู่การเพ่ิมพูนทักษะโดยส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถ
พิเศษให้ได้รับการศึกษาและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

- สถานศึกษาได้วัดแววความสามารถพิเศษหรือคัดกรองพหุปัญญาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนรายบุคคล 
และน าไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษให้เข้าร่วมการแข่งขันต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

- ครูบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตามศักยภาพพหุปัญญา และ
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม และความพร้อมเรื่องการ
เรียนการสอนที่ใช้ในการพัฒนาพหุปัญญา 

-  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 

- ควรก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายในการด าเนินการพัฒนาพหุปัญญาให้ครอบคลุมทั้งการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  

- การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์  
- มีการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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2.2 การจัดการศึกษาแบบทวิศกึษา และห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพ
และมีงานท า 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

     -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 พัฒนาหลักสูตรที่เชื่อมโยงการพัฒนาสมรถนะ
ของผู้เรียนกับทักษะอาชีพเพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรทางเลือกเพ่ิมมากข้ึน 

    -  สถานศึกษาได้บูรณการทักษะอาชีพในรายวิชาพ้ืนฐานหรือเปิดรายวิชาตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน หรือการน าหลักสตรวิชาชีพระยะสั้นมาใช้การขับเคลื่อนงานแนะแนวและสร่างเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนระดับการศึกษาพ้ืนฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานท า และจัดฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ และมี
การส ารวจความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

- เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการห้องเรียนอาชีพ หรือการจัดการศึกษาแบบทวิภาศึกษา 
 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 

 

- สมรรถนะผู้เรียนเพ่ือการศึกษาต่อควรยกระดับการส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา ห้องเรียน
อาชีพ และการสร้างเสริมและการมีงานท าในรูแบบออนไลน์ให้มากยิ่งขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

3.1 การส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 สง่เสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบ
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21  

- สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้สื่อ นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียม
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21  ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และมีเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21(3R8C) และมีการเผยพี่ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเครื่องค่ายคุณภาพ และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

- การวัดและประเมินผลการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ครูใช้เทคนิคในการออกแบบกิจกรรม
ร่วมกับการสังเกตพฤติกรรมเพ่ือประเมินว่าผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะ(3R8C)  แต่ด้วยการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติได้ ท าให้ยากต่อ
การประเมิน 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 
 

- ควรปรับหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนการสอนตลอดแนว โดยบูรณาการสาระการเรียนรู้และ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อการวัดและประเมินผลที่ครอบคลุม
ทักษะและคุณลักษณะตาม 3R8C โดยค านึงถึงคุณภาพการเรียนรู้ 
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3.2 การพัฒนาครูให้มีทกัษะความรู้และความช านาญ การใช้เทคโนโลยีดจิิทัล และ

ภาษาอังกฤษรวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : 

HCEC)   

 

ผลการด าเนินงาน 
 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 สง่เสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้มีทักษะความรู้และความช านาญ ด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการจัดการ
เรียนการสอนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Calotal Excellence Center : 
HCEC)  โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการจัดกิจกรรมและการพัฒนาภาษาอังกฤษและทักษะ
การใช้ดิจิทัลรูปแบบออนไลน์ของ สพฐ. ตามแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็น
ตามบริบทของท้องถิ่น และจุดเน้นของโรงเรียน  
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

- เนื่องจาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้การพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ ไม่สามารถใช้สถานทท่ีเพ่ือการจัดอบรมทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และด้านอ่ืน ๆ ได้ 
 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 

 

- ควรมีรูปแบบการด าเนินการของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพื่อความเป็นเลิศ (HCEC)ท้ังการทดสอบ
และพัฒนาในรูปแบบออนไลน์ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
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3.3 หลักสตูรฐานสมรรถนะ (Quick win) 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้รับงบประมาณ เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการ 
สอน วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา
ศักยภาพครูด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ท าให้สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอน 
วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 
 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 
 

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะหรือต้องใช้ระยะเวลา และความต่อเนื่องจึงจะเห็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน 

 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 

 
- ควรเตรียมการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษาชุมชน และ 

สถานการณ์ในปัจจุบันโดยผ่านความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การสนับสนุนและร่วม
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4.1 การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
(digital Education Excellence Platform : DEEP) 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 สง่เสริมและสนับสนุนการน าดิจิทัล-  
แพลตฟอร์ม DEEP ของกระทรวงศึกษาธิการไปใช้พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา โดยดูแลฯ ช่วยเหลือ และรวมรวมข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนและก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

- การประเมินประสิทธิภาพการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม DEEP  
ยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งระบบ เนื่องจากอยู่ในช่วยการปรับปรุงประสิทธิภาพของแพลตฟอร์ม 
DEEP ระยะที่ 2 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 
 

- ควรพัฒนาแพลตฟอร์ม DEEP ให้มีความเสถียรและสมบูรณ์ในการใช้งาน รวมทั้งผู้ใช้งานสามารถใช้ 
งานได้ง่ายไม่ซับซ้อน และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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4.2 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
 
 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ภายใต้การด าเนินงาน
ตามกิจกรรม/โครงการ/ดังนี้ 
1) การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.2560 ปีการศึกษา 2563 
2) การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มุ่งส่งเสริมสร้างพหุปัญญานักเรียนระดับปฐมวัย 
3) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมการ

รองรับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกลับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

4) การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรี่ (Montessori) 
5) การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ส่วนใหญ่ผู้เรียนในระดับปฐมวัยที่ผ่านการประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน อยู่ระหว่างร้อยละ 
90-100 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
 
 

- เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยไม่สามารถด าเนินการได้เต็มรูปแบบ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา   
- ควรมีแนวทางส่งเสริมพัฒนาการาจัดการเรียนการสอนประดับปฐมวัย ในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้แก่ครูปฐมวัย และผู้ปกครองรวมทั้งปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ 
ติดตามเป็นรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 
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4.3 การเข้าถึงทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
 
 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 สนับสนุนและส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสให้มีความเป็นเลิศด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ และวิชีพ รวมทั้งการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มี
เด็กพิการที่อยู่ในระบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ทั้งหมด  974  คน มีจ านวนผู้เรียนที่ต้อง
จัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการศึกษาเพราะบุคคล (Individualized Education Program 
: IEP) ครบ ร้อยละ 100 

- เด็กด้อยโอกาส จ านวน  2,944 คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ จ านวนวน  2,944 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

- การคัดกรองและการจัดประเภทเด็กด้อยโอกาส ขาดความชัดเจน ท าให้เกิดความสับสนในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนส่งเสริม  

- การจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนมีการจัดสรรทุนจากหน่วยเหนือ  ท าให้ข้อมูลมีความ
คลาดเคลื่อน เด็กบางคนที่ยากจนจริงไม่ได้รับการดูแลอย่างเต็มท่ี 
 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
 
 

- ควรจัดคู่มือแนวทางการคัดกรองเด็กด้อยโอกาส และแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุน ดูและ
ช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของเด็กด้อยโอกาสแต่ละประเภทและตามบริบทให้ชัดเจน 

- การให้ทุนนักเรียนยากจนพิเศษ ควรให้โรงเรียนที่คัดกรองนักเรียนยืนยันก่อนจัดสรรอีกรอบ เพราะ
เด็กท่ียากจนมาก ๆ บางคนเสียโอกาสได้รับทุน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 

5.1  การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 

 
 ผลการด าเนินงาน 
 
 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีโรงเรียนคุณภาพของชุมชน จ านวน 10 
โรงเรียน ด าเนินโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแผนงานโครงการและค าของบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และ 8 จุดเน้นของโครงการ เพื่อแก้ปัญหาด้าน
การศึกษาความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสการเข้ถึงการศึกษาใน
สังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้กับครู ผู้บริหาร และโรงเรียนในการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีความปลอดภัยตามบริบทของนักเรียน 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 
 

- เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน ไม่เป็นไปตามเป้าหมายโดยสามารถด าเนินการได้เพียงบางกิจกรรม 
 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
 
 

- ควรปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับข้อจ ากัดของสถานการณ์ ระยะเวลาและงบประมาณ เพ่ือให้
โรงเรียนสามารถใช้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรตามแผนงานโครงการ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5.2 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
 
 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  ได้ด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลโดยจัดท ากิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนด้านทักษะวิชาการ ด้าน
ทักษะอาชีพ ด้านทักษะชีวิต ด้านภาษาและด้านไอซีที (ICT) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนุน
ให้โรงเรียนสร้างนวัตกรรม โดยให้โรงเรียนส่งผลงานนวัตกรรมในรูปแบบต่าง ๆ และสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ตลอดจนมีการนิเทศติดตามโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ มี
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 44  โรงเรียน มีการพัฒนาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนควบ
ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านส่งเสริมการศึกษา และด้านการมีส่วนร่วมของทุกคน 
บ้าน วัด โรงเรียน “บวร” 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 
 

- นโยบายการด าเนินโครงการไม่ต่อเนื่อง และแนวทางในการขับเคลื่อนที่ไม่ชัดเจนในการพัฒนา
คุณภาพและด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลในแต่ละปีงบประมาณ ส่งผลให้เกิด
ความสับสนในการด าเนินโครงการ ความสิ้นเปลืองงบประมาณและทรัพยากร ครูมีภาระเพ่ิมข้ึน
รวมทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้กิจกรรมการพัฒนาของ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยสามารถด าเนินการได้เพียงบางกิจกรรม
เนื่องจากจ ากัดตัวระยะเวลา งบประมาณ และขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
 

 
- ควรมีกรอบ เป้าหมายการพัฒนา คู่มือแนวทาง และระยะเวลาในการด าเนินงานที่ชัดเจน และแจ้งให้

ทราบตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
นอกจากนี้ควรมีความต่อเนื่องในโครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
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            ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
                                  ที่   362/2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ---------------------------------------------------- 

ด้วยกลุ่มนโยบายและแผน  จะจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2564  
เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1   
ให้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึงการด าเนินงานของส านักงานเขตฯ  
ในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  เพ่ือให้การด าเนินงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ  ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
     1.1  นายขวัญเรือน  แสบงบาล     ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1    ประธานกรรมการ 
     1.2  นายพงษ์ศักดิ์  บรรใดทอง รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1                      รองประธานกรรมการ 
     1.3  นายนายพิทยา  นามบุญลือ       รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1                     รองประธานกรรมการ 
     1.4  นางจุรีรัตน์  พินิจมนตรี  รอง  ผอ.สพป.ยโสธร ขต 1             รองประธานกรรมการ 
     1.5  นางสมจิต  เสนาวิเศษ  ผอ.กลุ่มอ านวยการ     กรรมการ 
     1.6 นางธาราทิพย์  คุณวุฒิ  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
     1.7 นางศิริพรรณ  แถวนาชุม  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการ 
     1.8 นางจันทราพร  มูลลิสาร  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลฯ    กรรมการ 
     1.9 นายศาสตรา  แสงชาติ  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  กรรมการ 
     1.10 นางสุภชาดา  หาญจังสิทธิ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ 
     1.11 นางทิพยรัตน์  ปรีชา  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี   กรรมการ 
     1.12 นางอุบล  จินตชาติ  รักษาราชการแทน ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
     1.13 นางประไพ  เหรียญทอง รักษาราชการแทน ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
     1.14 นางอังคณา  สิริอนุศาสน์ รักษาราชการแทน ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน      กรรมการ/เลขานุการ 
     1.14  นส.สุคมัยนัญ อินพรมพะเนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่ วางแผน ส่งเสริมสนับสนุน ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับติดตาม เร่งรัด วินิจฉัย 
แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน จากการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และบรรลุวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อหน่วยงาน 
 
 

/2. คณะกรรมการจัดท าเอกสาร  … 
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2. คณะกรรมการจัดท าเอกสาร  ประกอบด้วย 
    2.1 นายพงษ์ศักดิ์  บรรใดทอง           รอง ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1    ประธานกรรมการ 
    2.2 นางอังคณา  สิริอนุศาสน์  รักษาราชการแทน ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน     รองประธานกรรมการ 
    2.3  นางสุภชาดา  หาญจงัสิทธิ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาบุคลากรฯ   กรรมการ 
    2.4 นายศาสตรา  แสงชาติ  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  กรรมการ 
    2.5 นางปาริชาติ  แสนจนัทร์  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ                กรรมการ 
    2.6 นายปราโมทย์  ดวงมุลตรี  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
    2.7 นางสุทธินันท์  บุญศักดิ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
    2.8 นางสาวศิริวรรณ์  คุณาพันธ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
    2.9  นายอุทิศ  สายรัตน์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ     กรรมการ 
    2.10 นส.พชรพัชร  เมฆมนต์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
   2.11 นายอนันต์  มีชัย            ศึกษานิเทศกเ์ชี่ยวชาญ     กรรมการ 
   2.12 นางมลิวัลย์  บุญยศ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
   2.12 นางพัทธนันท์  มาลัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ 
    2.13 นส.วาสนา   บุญหลง  เจ้าหน้าที่ลูกเสือ      กรรมการ 
    2.14 นส.สุคมัยนัญ อินพรมพะเนา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        กรรมการ/เลขานุการ 
   2.15  นายอดิชัย  ศรีวะรมย์           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่ จัดท าข้อมูล ภาพประกอบ  และจัดท าเอกสารให้สมบูรณ์ ครบถ้วนทุกกลยุทธ์ 
 
  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบและเอาใจใส่อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ ให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ให้รายงานคณะกรรมการ
อ านวยการทราบเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่   17  ธันวาคม     พ.ศ.  2564 
 

 
 
 

(นายขวัญเรือน  แสบงบาล) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
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