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ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพือ่จัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาว

ไทย  เพื่อสอนวิชาภาษาอังกฤษและสอนภาษาจนี 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1  วันท่ี  24  มีนาคม พ.ศ.2565) 
 

ท่ี รายการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร 24  มีนาคม 2565  
2 รับสมัคร 29 มีนาคม – 3 เมษายน 2565  
3 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 4 เมษายน  2565   
4 ประเมินผลงาน/สอบสัมภาษณ์ 5 เมษายน 2565   
5 ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 5 เมษายน 2565   
6 รายงานตัว-จัดท าสัญญาจ้าง 6 เมษายน 2565  
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เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ประกาศ ณ วันที่ 24  มีนาคม  พ.ศ.2565  

รายละเอียดประกอบการประเมิน ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์   50 คะแนน) 
 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าตอบค าถามเกี่ยวกับ  

ประวัติส่วนตัว  และประวัติการศึกษา  
ประสบการณ์  และความสามารถพิเศษ 
 

2 บุคลิกภาพ และท่วงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กริยา ท่าทาง ท่วงที 
วาจา มารยาท และการส่ือสาร 
 

3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
และปฏิภาณไหวพริบ  

10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถาม  การส่ือสาร   
การแสดงออกทางอารมณ์  ความเช่ือมั่นในตนเอง            
ความมั่นคงทางจิตใจ  พร้อมท่ีจะเผชิญกับ 
สถานการณ์  และตอบสนองอย่างสร้างสรรค์  
ตามความสามารถ  การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  
สามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ  อย่างมีเหตุผล 
 

4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
เจตคติในการบริการ 

10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถาม โดยมี
หลักคิดและวิธีการแก้ปัญหาในเชิงบวก และ
สามารถอธิบายหลักคิด  และวิธีแก้ปัญหานั้น               
ให้เป็นที่ยอมรับได้ 
 

5. 
 

ผลงานและประสบการณ์ 
การท างาน  
 
 
 
 

10 คะแนน พิจารณาผลงานและประสบการณ์ 
การท างาน  
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เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ประกาศ ณ วันที่ 24  มีนาคม  พ.ศ.2565  

รายละเอียดประกอบการประเมิน  กรณีชาวไทย 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงาน (50 คะแนน) 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณวุฒิการศึกษา 

1. ระดับปริญญาเอก 
2. ระดับปริญญาโท 
3. ป.บัญฑิต/ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี  
4. ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  

(10 คะแนน) 
10 
9 
7 
5 

พิจารณาจากระดับ
การศึกษาสูงสุด ท่ี ก.ค.ศ. 
รับรอง เพียงระดับเดียว 

2 ด้านภาษาจีน หรือผลการสอบภาษาจนี  
1. ระดับ HSK 7-9   
2. ระดับ HSK 4-6 
3. ระดับ HSK 4 

(10 คะแนน) 
10 
8 
5 
 

พิจารณาจากหนังสือรับรอง 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

3 
 
 
 

ประสบการณ์ด้านการสอน 
1. 3 ปี ขึ้นไป  
2. 2 ปี  
3. 1 ปี 
4. ไม่มีประสบการณ์  

(10 คะแนน) 
10  
8 
6 
4 

พิจารณาจากหนังสือรับรอง
ประสบการณ์หรืออื่นๆ  

4                                                                                                                                       มีผลงานที่เกิดขึ้นกับตนเองหรือนักเรียน  
 1. ระดับกระทรวง/กรม/ภาค/เขตตรวจราชการ 
 2. ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ีการศึกษา/มหาวิทยาลัย 
 4. ระดับอ าเภอ หรือระดับเครอืข่าย/ศูนย์พัฒนา
การศึกษา/สถานศึกษา  
5. ไม่มี 

(10 คะแนน) 
10 
8 
6 
 

4 
 

พิจารณาจาก
ประกาศนียบัตรหรือ
หลักฐานท่ีได้รับรางวัล/
ผลงานของหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง ระดับสูงสุด  
ย้อนหลัง 3 ปี นับถึง 
วันสุดท้ายของการรับสมัคร
เข้ารับการคัดเลือก 

5 ภูมิล าเนา 
1. ชาวไทยอยู่ในจังหวัดยโสธร 
2. ชาวไทยอยูน่อกพื้นท่ีจังหวัดยโสธร 
 

(10 คะแนน) 
10 
8 
 

 

พิจารณาจากการอาศัยอยู่
ในภูมิล าเนานั้น ได้แก่  
สถานท่ีเกิด  หรือมีช่ืออยู่ใน
ทะเบียนบ้านไม่น้อยกว่า  
6 เดือน 

 



 
เลขประจ ำตัวสอบ        

 

ใบสมัครคัดเลือก 
(Application for Employment)  

 

 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ    ครูผู้สอนภาษาจีน   
 

 

    Mr. ................................................................................................................................... 
1. ช่ือ (Name)    Miss ................................................................................................................................ 
    Mrs. …………………………………………………………………………………………………………………. 
    
2. เลขประจ ำตัวประชำชน/หนังสือเดินทำงเลขที่ (Identity card No.) ......................................................  
   วันหมดอายุ  (Expiration Date) .................................................................................................................... 
3. วัน  เดือน  ปี เกิด Date of birth     
(DD/MM/YY) ..........................................Age............................year..........................month........................... 
4. ประวัติส่วนตัว (Personal Information)  
  ท่ีอยู่................. หมู่ท่ี................ ถนน.............................. ต าบล............................ อ าเภอ................................  
  จังหวัด............................................. โทร....................................................................... 
  E – mail …………………………………………………… 
5. สัญชำติ (Nationality) .................................................... ศาสนา (Religion) ............................................. 
6. ประวัติกำรศึกษำ  
    6.1 ปริญญาตรี (Bachelor Degree) ................................................ สาขาวิชา (Major) .......................... 
         จากสถาบัน (Institution) .................................................................................................................  
    6.2 สูงกว่าปริญญาตรี (Post-Graduate) .......................................... สาขาวิชา (Major) .......................... 
         จากสถาบัน (Institution) .................................................................................................................. 
7. ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (Working Experience)  
   7.1……………………………………… สถานท่ีท างาน................................................วนัท่ี/เดือน/ปี....................... 
   7.2……………………………………… สถานท่ีท างาน................................................วนัท่ี/เดือน/ปี....................... 
   7.3……………………………………… สถานท่ีท างาน................................................วนัท่ี/เดือน/ปี....................... 
8. ความสามารถพิเศษ (Special Ability)   
    8.1................................................................................................................................................................... 
    8.2................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 

 
 

รูปภาพ 

Picture 

1.5 inch 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ 
หลังจากจ้างเข้ามาท างานแล้วปรากฏว่า ข้อความในใบสมัครงานเอกสารท่ีน ามาแสดง หรือรายละเอียดท่ีให้ไว้
ไม่เป็นความจริง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีสิทธิ์ที่จะเลิกจ้างข้าพเจ้าได้โดยไม่
ต้องจ่ายเงินชดเชยหรือค่าเสียหายใดๆ ท้ังส้ิน  
  I certify all statement given in this application form is true if any is found  
to be untrue after engagement. Yasothon primary educational service area district office 1 
has right to terminate my employment without any compensation or severance pay what  
so ever. 
                
        ................................................ 
               ลายมือช่ือผู้สมัคร  
           (Applicants signature) 
            Date …………………………………………………............... 
 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง 
ครบถ้วน  
 
      ลงช่ือ........................................................... 
              (.................................................) 

  ผู้รับสมัคร 
 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า  
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก  
............................................................................ 
      ลงช่ือ........................................................... 
              (.................................................) 
     ต าแหน่ง..................................................... 

  ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
. 
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